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ASSEMBLÉE DU CJC
Comme chaque année, l’été a marqué une trêve dans la tenue des assemblées géné-
rales du CJC.  

Si les mouvements à foulard et les services comme Jeunesse et Santé et Gratte 
connaissent l’effervescence des camps, plaines et séjours de vacances en période 
estivale, d’autres organisations travaillent au ralenti et préparent la nouvelle année 
socioculturelle.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois 
par an pendant toute une journée. 
Elle définit les grandes orientations 
politiques de la coordination. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du 
CJC, deux délégué(e)s par organisation 
de jeunesse membre reconnue par la 
Communauté française. L’interlocuteur 
représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin 
Charpentier, assiste  aux assemblées 
du CJC à titre d’invité.
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FORMATIONS LABY 2011-2012 : 
À VOS AGENDAS !
Voici le programme pour l’année socioculturelle 2011-2012 :

25 ET 28 OCTOBRE 2011 : LABY MÉDIAS
Connaître les principes de base de la communication médiatique, comprendre le fonc-
tionnement des médias pour s’y ajuster, l’occasion d’échanger entre OJ, de réfléchir et 
de mettre en œuvre une communication externe réussie avec les médias.

Public cible : responsables et acteurs de la communication dans les OJ. Elle intéressera 
aussi ceux qui ont un rôle politique de porte-parole de leur OJ à un moment ou à 
un autre.

17-18 NOV. 2011 : LABY 1 : DÉCOUVRIR SON ENVIRONNEMENT
Comprendre les liens et les enjeux qui traversent les O.J. et leurs partenaires. CJCF, 
CCOJ, FESOJ, BIJ, CJC, CESSOC, CCMCJ… Plus aucun terme ou abréviation ne sera un 
mystère pour vous après la formation ! 

Public cible : tout (nouveau) permanent ou cadre des O.J.

1ER-2 DÉCEMBRE 2011 : LABY EMPLOI
Comprendre le fonctionnement des différents systèmes de subvention de l’emploi : 
décret OJ, décret Emploi, décret APE, Maribel, ACS, détachement pédagogique… ainsi 
que les différentes obligations inhérentes à ces dispositifs et à leur articulation.

Public cible : permanents, cadres, membres des instances qui exercent des respon-
sabilités en lien avec l’emploi dans leur OJ.

12-13 JANVIER 2012 :  LABY 3 : ÊTRE ACTEUR GESTIONNAIRE
Donner un regard politique sur les contraintes administratives et gestionnaires, à 
travers le développement des capacités d’analyse des contraintes technocratiques. 
Permettre que les liens entre les missions de représentation et les missions de gestion 
s’articulent dans une approche qui les renforce mutuellement.

Public cible : permanents, cadres, membres des instances qui ont une responsabilité 
dans la gestion de leur O.J.. 

9-10 FÉVRIER 2012 : LABY 2 : ÊTRE ACTEUR POLITIQUE
Mettre en place des stratégies de communication, de négociation, de compréhension 
des enjeux. Comprendre le rôle que l’on joue en tant que mandataire auprès de telle 
ou telle instance. 

Public cible : permanents et cadres des O.J. qui ont un mandat dans une structure 
extérieure à leur O.J. et qui ont suivi la formation Laby1.

Par ailleurs, pour beaucoup d’entre nous, c’est la période de nos congés annuels.

La première Assemblée générale du CJ réunira ses membres le jeudi 13 octobre au 
Gîte-Auberge de jeunesse Jacques Brel.  Pour le compte-rendu de cette rencontre, 
rendez-vous dans le prochain Correspondance.

M.P.

CALENDRIER DES AG DU CJC 
2011- 2012
Cinq Assemblées générales sont programmées au cours de l’année socioculturelle 
2011-2012.  

En voici les dates :

Le jeudi 13 octobre 2011, salle « plat Pays », gîte auberge de jeunesse Jacques Brel.

Le mardi 6 décembre 2011, idem.

Le mardi 14 février 2012, salle « Delvaux », gîte auberge de jeunesse Jacques Brel

Le mercredi 18 avril 2012, idem.

Le vendredi 1er juin 2012, idem.

AGENDA DE LA CELLULE POLITIQUE 
Elle réunit  les mandataires du CJC et des OJ membres du CJC dans les différentes ins-
tances du secteur jeunesse. Ses réunions permettent, grâce à l’échange d’informations 
et de réflexions, de construire une position commune en CJC. Les prochaines réunions 
auront lieu les vendredis 16 septembre et 9 décembre 2011, et les vendredis 
16 mars et 8 juin 2012.

Le cycle de formation « Labyrinthe 
des institutions » est co-organisé par 
Résonance asbl et le CJC pour les 
cadres (bénévoles ou permanents) des 
O.J. membres du CJC. Les modules sont 
dissociables ; participer à  un module 
ne t’oblige pas à suivre les autres.
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autre chose que le Vatican, qui ne doit pas faire la pluie et le beau temps dans notre 
combat quotidien! L’Eglise lit la Parole de Dieu dans la Tradition. Non pas les petites 
traditions, mais la Tradition avec un grand T : Dieu se révèle aussi dans la manière 
concrète dont les différentes communautés chrétiennes ont vécu l’Evangile depuis 
les premiers siècles, en s’insérant -tout en la contestant-, dans la culture de chaque 
époque et de chaque civilisation. Ainsi, il est clair que le langage de l’Eglise actuelle 
doit être adapté à notre culture !

L’histoire de l’Eglise montre que celle-ci a toujours été en évolution. On n’a jamais 
toujours fait comme cela, que ce soit en liturgie ou ailleurs. La fameuse Messe de 
Saint Pie V, que certains veulent figer, était une réforme liturgique ! St Augustin a été 
élu évêque au 4e siècle par acclamation du peuple et non par décret de Rome… Les 
Chrétiens des diocèses devraient donc avoir leur mot à dire dans les nominations et 
sur le profil du prochain pape. St Henri, empereur du St Empire germanique au 11e 
siècle, en visite à Rome s’étonne de ce que le Pape ne chante pas le Credo à la messe 
du dimanche comme chez lui : il y avait une heureuse diversité dans la manière de 
célébrer !  Et on recourait à l’évêque de Rome uniquement pour des questions difficiles 
ou qui concernaient l’ensemble de l’Eglise. 

Nous ne devons donc pas nous laisser conditionner par ce qui se dit ou se passe à 
Rome, ni par les déclarations fracassantes d’un évêque ou l’autre, souvent d’ailleurs 
déformées par les médias. Nous avons mieux à faire ! L’Evangile doit rester la 
base de notre réflexion et de notre action. Le Pape n’est pas un général d’armée 
ni les évêques ses officiers. Le Concile Vatican II (1962-65) -qui a mis à jour l’Eglise 
Catholique pour le 20e siècle et qui reste la référence pour aujourd’hui quoiqu’en 
disent les intégristes-, voulait que l’on développe la collégialité entre le Pape et 
les évêques. Cela posé, le Pape dit parfois des choses intéressantes et on peut s’en 
nourrir !  quand il rappelle que Jésus place la personne humaine au centre des pré-
occupations, au dessus même de la religion établie, et donne une place privilégiée 
au pauvre et au petit, pour compenser en quelque sorte le peu d’attention que leur 
accorde la société. Dieu rétablit ici la justice, l’équilibre, comme y invitaient déjà les 
Prophètes de l’Ancien Testament (le Prophète Isaïe lance des interpellations sociales 
d’une actualité étonnante), et comme en témoignent les Prophètes de notre temps, 
comme l’Abbé Pierre, Mère Teresa, Sœur Emmanuelle et tous les anonymes qui se 
soucient concrètement des plus pauvres, aujourd’hui encore, sur plusieurs continents.

Il importe donc également de ne pas s’arrêter aux discours, mais d’observer aussi la 
pratique de l’Eglise : tant de laïcs et de prêtres engagés au service des plus pauvres 
partout dans le monde ! Font-ils parfois la une des médias ?... On n’y parle souvent que 
des scandales. Cela ne nous empêche pas de pratiquer et de revendiquer la culture 
du débat. Il est sain que les différentes opinions se fassent entendre et urgent que 
les responsables écoutent la base et tiennent compte de ses aspirations légitimes. Sur 

22-23 MARS 2012 : LABY COMU
Répondre aux enjeux quotidiens des communicateurs des OJ, sur des enjeux de com-
munication extérieure et intérieure, des médias spécifiques et la gestion des enjeux 
liés au secteur jeunesse.

Public cible : responsables acteurs de la communication dans les OJ. Elle intéressera 
aussi ceux qui ont un rôle politique de porte-parole de leur OJ à un moment ou à 
un autre.

L’EGLISE ET NOUS ?   
NOUS ET L’EGLISE ? ...    
OU FAIRE EGLISE ?
Quand nous parlons de l’Eglise, ce qui nous vient immédiatement à l’esprit,

c’est l’institution avec ses responsables.  Et nous face à eux, en phase ou plus souvent 
en désaccord. J’aimerais proposer une autre approche.

Je préfère dire : « L’Eglise, c’est nous ! ». C’est d’abord, en effet, l’assemblée (tra-
duction du mot  Eglise ) des croyants au Christ de l’Evangile, que le Concile Vatican 
II appelle Le Peuple de Dieu. Il y a alors, au service de l’unité toujours à construire 
entre les  communautés chrétiennes et les différentes tendances, des évêques et un 
pape qui portent le titre de « serviteurs du Christ » et de son peuple.

Il s’agit donc d’abord de faire Eglise là où nous sommes. C’est-à-dire de contribuer 
à former une communauté vivante, où l’on se connaît entre personnes et où l’on se 
reconnaît chacun(e) comme pierre vivante de l’ensemble, avec ses talents propres. 
Une communauté qui s’engage pour plus de justice sociale, pour que l’être humain 
soit davantage reconnu dans sa dignité et sa liberté, et soit ainsi davantage  à l’image 
de Dieu. Qui s’inspire de la vie et des paroles de Jésus de Nazareth pour rendre ce 
monde plus humain, où l’amour –au sens fort, tel que Jésus l’a vécu jusqu’au bout 
et qui implique la justice-, soit la ligne de conduite et la source d’espérance. Une 
Communauté que les Chrétiens forment aussi pour prier, célébrer et louer le Seigneur, 
source de leur engagement

Car la référence première de tout Chrétien ou disciple du Christ est d’abord leChrist 
lui-même,tel qu’il le découvre dans l’Evangile et dans sa vie, avec la Bible, reconnue 
comme Parole de Dieu pouvant inspirer notre vie personnelle et collective. C’est 

Cet été un article paru dans La Libre 
Belgique du 5 août a attiré notre attention. 

Nous nous sommes posé la question : 
«Pourquoi - à l’ère de la mondialisation 

où certaines frontières s’effacent et où la 
rencontre des cultures nous invite à enlever 

nos œillères - l’Eglise catholique, en tant 
qu’institution, semble figée et étanche 

aux préoccupations de sa base ?»

Nous avons soumis l’article en question 
et une réaction, sous forme de lettre de 

lecteur, à François Philips, notre conseiller 
théologique. Il nous a fait part de quelques 

réflexions que nous reproduisons ci-dessous.

Vous pouvez lire l’article du 5 août et la 
réaction du lecteur, publiée le 12 août, dans 

la revue de presse de cette rubrique.

Infos pratiques :

Comment s’inscrire ? 
Envoyez un mail à cjc@cjc.be ou contactez-

nous par téléphone au 02/230 32 83. Les 
renseignements à communiquer lors de 

l’inscription sont : numéro du module de 
formation, nom, prénom, adresse, numéro de 

téléphone professionnel, gsm, adresse mail, 
O.J. et fonction.

Combien ça coûte ? 
La participation à un module de formation 

s’élève à 40 euros. Les frais de participation 
seront facturés à votre Organisation de 
Jeunesse après le module de formation.

Lieu des formations : 
Maison du Travail 17 place de l’Ilon 

5000 Namur

6 7
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LLB 5-08-2011

LLB 12-08-2011

L’ABBÉ AVAIT INVITÉ UNE PASTEURE…

TROP ŒCUMÉNIQUE ? !

ŒCUMÉNISME ?

ce point, il me semble plus indiqué –comme dans toute tension ou conflit humain-, 
de les interpeller directement, de leur dire les choses en face, plutôt que de s’épancher 
dans les médias, ou avant de le faire.

Voilà quelques pistes de réflexion qui, je l’espère, pourront élargir le débat.

François PHILIPS s.j., Conseiller théologique du CJC

UNIVERSITÉ D’ÉTÉ DU SEGEC
« Autoriser l’autorité », fut le thème discuté lors de l’Université d’été du SeGEC, le 
Secrétariat général de l’enseignement catholique, qui s’est tenue le 19 août dernier à 
Louvain-La-Neuve. Plus de 750 professeurs et directeurs d’école se sont réunis pour 
partager leurs expériences et écouter deux conférenciers : Alain Eraly et Jean-Pierre 
Lebrun. 

Le premier a souligné toute la difficulté de concilier l’autorité et les valeurs de la 
modernité dans notre société qui est devenue profondément individualiste. 

Le second a analysé le principe de l’immédiateté, «le tout, tout de suite». Ce phéno-
mène bouscule l’apprentissage qui requiert lui une satisfaction différée et génère des 
conflits avec l’autorité.

En ateliers, plusieurs thématiques ont été abordées comme « Masculin, féminin : genre 
et autorité » ; « L’autorité : innée ou apprise » ? ; « Éduquer, surveiller : au nom de 
quelle autorité ? » L’occasion pour les enseignants de s’interroger sur leurs pratiques 
et d’échanger quelques conseils lors de débats parfois animés. 

Dans l’atelier, « Masculin, féminin : genre et autorité » les participants se sont attardé 
sur la féminisation du corps professoral. Ils ont déploré le fait que certains garçons 
ne soient plus confrontés à l’image et à l’autorité masculine dans leur quotidien et 
lors de leur parcours scolaire. Ce phénomène les amènerait à être en manque de 
repères masculins. Les intervenants dont la sociologue Emmanuelle Lenel (FUSL) ont 
également précisé qu’il fallait mettre à mal certains clichés et aller au-delà. Elle a 
pris l’exemple du stéréotype de la « fille bavarde ». La société attend des filles qu’elles 
soient douces, calmes, qu’elles maîtrisent leur image. A l’inverse, les garçons renvoient 
à d’autres caractéristiques : mise en avant, compétitif, fort. Par conséquent, les pro-
fesseurs sont parfois moins indulgents avec une fille qui papote qu’avec un garçon.
qui agit de même. 

Une opportunité pour les professeurs présents de réfléchir à leur propre expérience 
en classe…

AL.M.

L’Université d’été du SeGEC 
s’est tenue le 19 août à Louvain-la-

Neuve. Le CJC y était représenté par son 
S.G. Julien Bunckens et 

Anne Lise Mally, chargée de projet. 
Voir aussi l’article de LLB du 20 août 
dans la rubrique Epinglé pour vous.

8 9
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Cette nouvelle rubrique s’insère dans le Correspondance afin de vous faire 
vivre l’état d’avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de 
vous apporter des éléments de fond et de réflexion. La rubrique apparaîtra 
dans chaque Correspondance jusqu’à la fin du plan triennal, soit fin 2012. 

LE PLAN TRIENNAL DU CJC
Le plan triennal du CJC a pour thème l’amour, l’affectivité et le sexe. Il répond à deux 
types de besoins : un besoin de coordination des organisations membres ; une prise 
en compte de l’amour, de l’affectivité et de la sexualité par les OJ membres.

Le thème choisi pour le nouveau plan triennal du 
CJC « L’amour, l’affectivité et le sexe « concerne tous 

les jeunes, au-delà des organisations de jeunesse.  
Plusieurs « portes d’entrée « pour aborder ce thème ont 

été choisies par les membres de l’Assemblée du CJC.  
Chaque facette est l’objet d’un groupe de travail.

Actuellement l’amour, l’affectivité et le sexe sont abordés comme autant de risques 
à gérer par la famille, l’Église, le milieu médical, l’école, etc. Il y a donc une place à 
prendre pour un discours différent, un niveau d’intervention différent. 

Dans la première phase, le plan triennal se construit à la manière d’une ‘auberge 
espagnole’ : chaque OJ amène ce qu’elle souhaite, et y met l’investissement qu’il lui 
est possible d’y mettre : 

Les GT : en septembre 2010, 6 groupes de travail ont été lancés simultanément, 
avec un cahier de charges commun mais un planning de réalisation étalé jusqu’en 
septembre 2012.

Les expertises : Les OJ pourront également travailler des thématiques sur lesquelles 
elles sont expertes, avant de venir l’intégrer dans le plan triennal ;

Le recensement : l’équipe du CJC sera chargée de recenser ce qui existe déjà, tant 
dans les OJ que dans le reste de la société.

PERSPECTIVES 
D’OPÉRATIONNALISATION
L’Assemblée Générale du CJC de juin 2011 a examiné la note de synthèse concernant 
le plan triennal. Cette note proposait les décisions les plus adéquates selon les retours 
et commentaires des OJ suite à l’AG du 27 avril.

Les membres ont beaucoup discuté des projets et thématiques, et ils ont décidé de 
passer par une phase de récolte de la parole des jeunes sur les différentes théma-
tiques identifiées au sein de l’Amour, l’Affectivité et la Sexualité.

Ensuite, les OJ souhaitent organiser une journée de travail en interne afin que les 
cadres et permanents des OJ du CJC puissent échanger, au sein d’ateliers, sur ces 
mêmes thématiques. De cette rencontre découleront, peut-être, des projets autres, 
notamment des prises de position extérieures. 

Enfin, la création de l’outil pédagogique sur l’estime de soi est prévue pour les 
mois à venir.
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LE SOIR 17-18/07/2011

HYPERSEXUALISATION : LES ADOS SONT EN DANGER

RÉCOLTE DE LA PAROLE DES JEUNES
Au départ, le groupe Estime de Soi souhaitait interviewer et sonder des jeunes afin 
de recueillir leurs impressions et partir du terrain pour construire l’outil. Lors de l’AG 
du 15 juin, cette phase a été appréciée et l’idée a été émise de l’utiliser également pour 
d’autres thématiques du plan triennal, en particulier les questions de genre, mixité et 
co-éducation. Ce questionnement est prévu à l’attention des jeunes de nos OJ pour 
comprendre comment ils vivent sous l’angle de l’Amour, l’Affectivité et la Sexualité au 
sein de leur OJ, mais aussi et pourquoi pas, dans leur vie quotidienne.

JOURNÉE DE TRAVAIL EN INTERNE
La journée de travail en interne destinée aux cadres et permanents des OJ du CJC, a 
été lancée aussi bien par les GT « Mixité » que « Genre ». Cette proposition a remporté 
beaucoup d’adhésion lors de l’AG du 15 juin. Cette journée est l’occasion pour les OJ 
de collaborer et d’échanger sur ces thématiques.

OUTIL PÉDAGOGIQUE
Parmi les deux outils pédagogiques proposés, c’est l’outil « estime de soi » qui a rem-
porté le plus de succès. L’AG a décidé de valider la proposition du GT. L’équipe du CJC 
est chargée de l’opérationnalisation de l’outil, conformément aux recommandations 
et demandes de l’AG. Son élaboration commencera le plus vite possible pour profiter 
un maximum de cet outil dans le cadre du plan triennal.

AL.M.
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LLB 18/07/2011

ENFANTS ET ADOLESCENTS PLUS PRÉCOCES 
DANS UNE SOCIÉTÉ HYPERSEXUALISÉE

LS 17-18/07/2011

« L’ÉDUCATION AUX MÉDIA EST IMPORTANTE »
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La CCOJ – Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse - a été mise 

en place,  suite au vote, en mai 2004, 
d’une modification  du décret  du 20 juin 

1980 portant sur la reconnaissance et 
l’attribution de subsides aux OJ.  Elle a siégé 

pour la première fois le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est l’organe consultatif chargé 
de travailler sur les enjeux liés à la 

reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle a également 

été l’interlocuteur de la Ministre  pour 
négocier et réformer le décret du 20 juin 

1980.     

COMMISSION CONSULTATIVE DES 
ORGANISATIONS DE JEUNESSE : 
Le 6 juillet s’est tenue la dernière CCOJ avant l’été. Après avoir relancé une date de ren-
contre concernant l’avis relatif à la circulaire «soutien aux projets jeunes», les membres 
de la CCOJ ont eu l’occasion d’entendre les membres de la Sous commission Emploi, 
du GT Saut de Classe et de la Sous Commission Formation quant à l’avancée de leurs 
travaux. Pour clôturer la séance, la CCOJ a traité du Plan Jeunesse et de ses actualités, 
ainsi que de l’ajustement budgétaire concernant les détachés pédagogiques.

Pour la Sous commission Emploi, le cabinet a insisté sur le fait de renouveler rapi-
dement les demandes de postes APE Marcourt malgré la date légale « au plus vite, 
au mieux ». En septembre, une rencontre sera prévue pour évaluer la convention de 
ces APE Marcourt.

Le secteur a également exprimé le besoin d’APE pédagogiques supplémentaires afin 
de couvrir les besoins de toutes les OJs. Enfin, il a demandé la prolongation pour les 
postes subventionnés venant à terme fin 2011.

Concernant la classification des OJ et la planification de la fin de période transitoire, le 
GT Saut de Classe a demandé  à rencontrer le cabinet suite à l’avis qu’il lui a adressé 
afin d’éclairer ses incompréhensions et obtenir des avancées. Deux autres réflexions 
sont menées en parallèle : l’une est menée pour envisager la meilleure manière de 
comptabiliser les activités des OJs ; l’autre l’est afin de déterminer la procédure en 
vue de traiter les agréments de 2012 (nouvelles reconnaissances et entrées dans le 
premier quadriennat du décret).

Sujet tendu que fut le retour de la Sous commission Formation au sujet de son 
travail concernant les assimilations!  

Après une interruption de séance la CCOJ s’est mise d’accord pour :

-    donner une impulsion en Commission d’avis générale Centres de vacances afin 
d’organiser la formation complémentaire  pour les assimilés ;

-    de partir de 18h de formation comme base de travail tout en croisant ce chiffre 
avec les attentes des différents acteurs du dossier ( UVCW -Union des Villes 
et des Communes wallonnes-, ONE – Office de la Naissance et de l’Enfance-, 
cabinet Enfance et Jeunesse) ;

-     organiser une sous commission formation élargie à des personnes non membres 
afin de leur permettre de trouver une position commune CCOJ ;

-   rencontrer l’UVCW, son pendant bruxellois, Animagique et Badje pour casser 
les représentations des uns et des autres et entendre les besoins des différents 
acteurs ;

-   interpeller le cabinet jeunesse sur la nécessité de financer cette formation à 
travers des moyens nouveaux.

Autre point à l’ordre du jour, le Plan Jeunesse et le choix des représentants au comité 
de pilotage. Le cabinet annonce que le comité de pilotage sera composé d’un comité 
de pilotage double : l’un,où la CCOJ sera représentée, entre autres et l’autre, restreint 
où ne sera représenté que le CJCF. Le point sera houleux et amènera de vives réactions 
de la part de plusieurs membres dans la mesure où il décridibilise complètement la 
jeunesse organisée et renforce la légitimité du CJCF pour le moins peu représentatif 
de la jeunesse organisée.

Prévu dans l’accord de majorité de la 
Communauté française de 2009, le plan 
Jeunesse devra toucher, de manière 
transversale, toutes les questions relatives 
au secteur de la jeunesse  (du règlement 
de police au nombre de redoublements 
scolaires, en passant par les politiques 
d’emploi régionales et fédérales).  Les 
différents acteurs de la société civile, dont 
les OJ, sont consultés pour l’élaboration 
du plan. Les différents ministres, concernés 
de près ou de loin par les questions de 
jeunesse, sont appelés à se concerter au sein 
d’une conférence interministérielle) 
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Enfin, Bernard Mathieu, représentant du cabinet Huytebroeck apporte des clarification 
sur le nombre de détachés pédagogiques supplémentaires et sur la nécessité de 
veiller, dans un avenir proche, à pourvoir au maximum les postes vacants et éviter que 
le gouvernement ne supprime des postes. Bernard s’est ensuite lancé dans une brève 
explication sur le projet de décret en cours relatif aux DP, portant plus spécifiquement 
sur les critères d’admission (limite d’âge et élargissement du nombre de mandats).

J.B.

ELECTIONS POUR LE DEUXIÈME 
MANDAT AU CONSEIL DE LA 
JEUNESSE DE LA COMMUNAUTÉ 
FRANÇAISE
Le processus d’élection au CJCF (Conseil de la Jeunesse de la Communauté Française) 
est en cours. Le CJCF est l’organe d’avis «officiel» et de représentation des jeunes de 
Belgique francophone. Sa mission principale est de rassembler des jeunes « porte-
parole » des jeunes en Communauté Française. Les candidatures sont à déposer 
jusqu’au24 octobre 2011 (infos via www.conseildelajeunesse.be ou conseil.jeunesse@
cfwb.be).

Dans ce cadre, le CJC souhaite accompagner les candidats issus de ses OJ membres 
qui le souhaitent. L’objectif de cet accompagnement est de construire des positions 
communes entre ces élus potentiels, le CJC et ses Organisations membres. 

Le CJC estime que le CJCF est un lieu important de débats et de prises de positions 
mais que, malheureusement, les deux années passées ont mis à jour des dysfonction-
nements qui entravent cette mission. Nous estimons que le CJCF doit évoluer afin 
d’atteindre réellement ses objectifs. Nous comptons dès lors promouvoir des évolu-
tions au sein du CJCF et en dehors.

N’hésitez pas à nous contacter pour plus d’informations.

J.B.

Le volontariat francophone s’est rassemblé 
pour fonder, ensemble avec la Fondation Roi 
Baudouin, la Plate-forme francophone du 
Volontariat.  Cette structure pluraliste veut 
faciliter, favoriser et encourager la pratique 
d’un volontariat de qualité. Le CJC  en est 
membre.

CA DE LA PLATE-FORME 
FRANCOPHONE DU VOLONTARIAT
Pour son CA de rentrée, le jeudi 1er septembre, la Plate-forme francophone du 
Volontariat s’est penché sur un menu fourni et varié. Les premiers points ont traité de 
l’organisation interne, que ce soit en matière de Ressources Humaines ou encore d’at-
tribution de matière de référence entre les différents administrateurs. Il a ensuite été 
question des perspectives de la PfV et de ses objectifs de développement, sur base des 
discussions et réflexions de la dernière AG de juin. Les questions d’actualité politique 
ont également été traitées, de la région et des rencontres avec les différents cabinets 
ministériels, à l’Europe et la tenue de la semaine du volontariat par le Forum européen 
de la jeunesse (Youth Forum), en passant par le Conseil Supérieur des Volontaires, 
l’instance fédérale d’avis en la matière.

Faute de temps pour traiter toutes les questions dans leur entièreté, un prochain CA 
exceptionnel est fixé en date du 9 septembre.

GT PLATE-FORME FRANCOPHONE DU VOLONTARIAT
Les actualités étaient nombreuses pour ce GT de rentrée. Concernant les proposi-
tions de lois sur le volontariat, la PfV a souligné que les avis rendus par elle-même 
et d’autres instances consultées par le monde politique (CSV, Conseil National du 
Travail) étaient assez similaires. Du point de vue européen, de nombreux rendez-vous 
sont encore à venir pour le volontariat, dont le Youth Forum et «Young Volunteers 
Stand up», du 7 au 11 septembre. De plus, l’année 2012 se prépare déjà, c’est l’année 
européenne du vieillissement actif et de la solidarité entre les générations.

Cinq eurodéputés participeront à l’évènement « Vis ma vie de volontaire », le vendredi 
7 octobre à Liège, où ils seront plongés dans la vie quotidienne de volontaires afin de 
constater par eux-mêmes les difficultés qui peuvent être rencontrées.

Le colloque du 3 décembre continue de se préparer, plus d’informations prochaine-
ment à ce sujet.

Pour rappel, l’exposition «52 visages» est sold out jusqu’à la fin de l’année !

L.V.

Résultant de la réforme du CJEF, le 
CJCF -Conseil de la Jeunesse de la 

Communauté française- s’est installé le 
7 novembre 2009. Sa mission principale 

est d’être porteur de la parole des jeunes 
francophones au niveau national et 

international. Tous les deux ans, cinquante 
membres sont élus à  l’Assemblée 

générale, suite à des élections ouvertes à 
tous les jeunes de 16 à 30 ans.
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LLB 2-08-11

LLB 4-08-11

« NOUS COMBATTONS LE MAL AVEC LE BIEN. ET NOUS VAINCRONS »

COEXISTENCE PACIFIQUE

ETÉ MEURTRIER À UTOEYA 

L’INSTITUT CENTRAL DES CADRES 
CHANGE DE NOM ET DEVIENT ... 
RÉSONANCE RÉSEAU FORMATION 
JEUNESSE ASBL

- Parce qu’« Institut » donnait une image trop sérieuse, ou académique ;

- parce que « Cadre » pouvait revêtir de multiples significations ;

- parce que « Central » pouvait paraître fort prétentieux ;

- parce que le logo avait besoin d’un coup de jeune ;

- parce que tout évolue.

Bref, parce qu’ « Institut Central des Cadres » ne renvoyait plus à une représentation 
claire, évidente de son activité et s’éloignait de ses missions actuelles.

RÉSONANCE est une plateforme d’associations et d’organisations de jeunesse qui s’en-
gagent en matière d’animation, de formation et de pédagogie dans la construction de 
projets collectifs, dans la concertation et l’échange entre associations.

RÉSONANCE a pour missions :

- de soutenir ses membres (par l’apport d’expertise, la recherche et les rencontres) ;

- de promouvoir les pratiques de ses membres.

    

Dans le cadre de ces deux missions, RÉSONANCE contribue à la formation de jeunes 
citoyens, responsables, actifs, critiques et solidaires (CRACS).

RÉSONANCE enrichit ses connaissances et ses pratiques en collaborant simultanément 
avec le secteur de la jeunesse (par le biais de ses membres et de ses formations de 
cadres) et le secteur de l’enfance (par le biais de ses formations en collaboration avec 
le public concerné par l’accueil extra-scolaire).

Pour plus d’information, consultez le site internet : www.resonanceasbl.be
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LLB 18-08-2011

JEUX INTERDITS PENDANT LA SIESTE

CAMPS SCOUT : UN INCIDENT BIEN GÉRÉ 

LLB 27-07-2011

VENDREDI NOIR

HOMMAGE AUX VOLONTAIRES EN OJ
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LLB 12-08-2011

MARIE ET MÉLANIE, PLUS QU’UN HANDICAP FRANCHI

 JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE

LLB 12-08-2011

LLB 12-08-2011

ELECTIONS EN NOVEMBRE

JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE

CJCF
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LLB 12-08-2011

QUAND LES JEUNES S’EN MÊLENT
LLB 12-08-2011

PIERRE-YVES, AUX CÔTÉS DES JEUNES DES MAROLLES

 JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSEJOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

DIMANCHE EXPRESS 1/9/2011

LES JEUNES D’AUJOURD’HUI, DES IRRESPONSABLES ?
LLB 12-08-2011

 JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSEJOURNÉE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE
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A VOTRE SERVICE, CITOYENS

 SERVICE CITOYEN

LLB 12-08-2011LLB 12-08-2011

A VOTRE SERVICE, CITOYENS

SERVICE CITOYEN
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DU CÔTÉ DES ORGANISATIONS

Appel aux OJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 

Appel aux OJ ! 32

Projet « Espace non sécurisé »  33

BE Larp : Avatar 2011  33

Les 25 ans de Gratte 33

Cellule de crise GCB 34

Flashday GCB le 15 octobre 35

Le Patro partout ! 35

Un nouveau président au Patro 36

JOC Namur : « Los Plantos Playa » 36

Revue de presse 37

PROJET « ESPACE NON SÉCURISÉ »

Le CJD participera au projet « Espace non sécurisé » de la Ligue des Droits de l’Homme qui se déroule place 
Houwaert à Saint-Josse-ten Noode du 3 septembre au 15 octobre.

Le vendredi 16 septembre (de 18h30 à 20h), le CJD animera un « Apéro (thé et Pastis) » sur le thème de la 
réforme du Code de la Nationalité.

Vous pourrez aussi poser toutes vos questions en matière de Droit des Etrangers lors des permanences du 
CJD qui se tiendront dans le container de la Ligue des Droit de l’Homme le jeudi 22 septembre de 14 à 17h, 
le jeudi 6 octobre de 13h30 à 16h30 et le vendredi 14 octobre de 14 à 17h.

PLEIN SUCCÈS POUR AVATAR 2011

Le grand jeu de rôle grandeur nature, Avatar, organisé chaque été par BE Larp, a eu lieu du 28 au 31 juillet.

Chaque année, cet événement, rassemblant reconstitution médiévale, costumes en tous genres, chevaux et 
fantastique, donne aux amateurs de jeu de rôle l’occasion de se réunir à très grande échelle et de s’adonner 
à une passion partagée aussi bien par les jeunes que les un peu moins jeunes !

8 OCTOBRE : 
UN FESTIVAL POUR LES 25 ANS DE GRATTE !

Entre Camping Sauvach et Seamos sur la grande scène, les 
animations de l’après-midi (kicker géant, bal folk, atelier de 
tag de rue…) et les nombreuses surprises, la fête est assu-
rée. 40 bénévoles travaillent depuis des mois d’arrache-pied 
pour que ces 25 ans soient mémorables. Venez profiter de 
cette ambiance festive, folklorique et dynamique, que vous 
connaissiez Gratte ou non, vous êtes tous les bienvenus !

Quand ? Le 8 octobre 2011 à partir de 15h  

Où ? Au Parc à Mitrailles (Avenue des Combattants 19B 1490 
Court-St.-Étienne)

Prévente : 10/15 euros (gratuit pour les enfants)

Inscriptions : www.25ansgratte.be
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CELLULE DE CRISE 
DES GUIDES : 
À L’ÉCOUTE DES CAMPS

Pour la 11ème année consécutive, les 
Guides Catholiques de Belgique ont 
ouvert les lignes de leur cellule de crise 
durant les deux mois de vacances d’été.

Les objectifs d’une telle cellule : écouter, 
rassurer, guider tous les membres de la 
fédération qui le souhaitent, mais éga-
lement les parents des jeunes, selon leur 
demande. Ce service est notamment mis 

en place afin de prêter main forte aux groupes qui l’appellent en cas de pépin au camp : accidents, intoxica-
tion, conflits, maladies, intempéries… Quel que soit leur problème, les animateurs peuvent appeler le numéro 
(0498/94 22 02) et une chose est sûre : la cellule de crise les soutiendra quoi qu’il arrive ! 

Qui se cache derrière la cellule de crise ?

De jour comme de nuit, des personnes sont de garde, toujours prêtes à répondre au moindre appel. En tout, 
ce sont plus de quarante personnes, bénévoles et permanents, qui décrochent le téléphone 24 heures sur 
24, 7 jours sur 7. Tous sont formés à recevoir les demandes d’aide mais aussi à gérer le stress de la personne 
qui appelle. De plus, la cellule de crise peut compter sur des personnes « départs immédiats » : besoin d’un 
coup de main pour gérer un problème sur le camp ? Une équipe est prête à partir à toute heure, que ce soit 
en Belgique ou à l’étranger, pour accompagner et aider les jeunes  au cœur de leur camp.

Une collaboration étroite avec un réseau de professionnels

Néanmoins, la cellule de crise ne prétend pas pouvoir résoudre tous les problèmes toute seule. C’est pourquoi 
elle travaille en étroite collaboration avec d’autres professionnels (juristes, médecins, psychologues, etc.) ou 
des institutions spécialisées (SOS Enfants, Croix-Rouge de Belgique, etc.) pouvant l’aider à solutionner des 
situations problématiques plus spécifiques et/ou plus graves. Ainsi, lorsque quelqu’un appelle, il est en contact 
avec tout un réseau de personnes qui vont unir leurs énergies pour apporter une réponse à sa demande. 

Depuis cette année, la cellule de crise travaille également en collaboration avec l’Institut royal météorolo-
gique (IRM) : dès que le temps risque de causer des dégâts en Belgique (tempêtes, orages, vagues de chaleur, 
grêle, …), la cellule de crise reçoit une alerte et peut dès lors agir en conséquence, en prévenant par exemple 
les groupes de l’arrivée des intempéries.

La cellule de crise 2011 en quelques chiffres
La 11ème édition de la cellule de crise Guide, ce fut…

… un téléphone ouvert 24h/24 durant 70 jours (et 70 nuits) ;
… 40 personnes qui se sont relayées pour le décrocher ;
… une vingtaine de collaborations avec des professionnels extérieurs ;
… plus de 120 appels reçus, et autant de demandes soutenues.

Grâce à l’implication de chacun, bénévoles comme professionnels, la cellule de crise a une fois de plus 
démontré l’efficacité d’une assistance accrue pour nos jeunes en camp.

LES GUIDES CATHOLIQUES DE BELGIQUE VONT FAIRE LA FÊTE LE 15 OCTOBRE !

Le Flash Day 2011 est une journée de remerciement organisée par les bénévoles et pour les bénévoles en 
plein cœur de Bruxelles. 

Cet événement est une façon de remercier nos volontaires GCB pour leur implication continue  au sein de 
notre mouvement.  En effet, dans notre société actuelle fragilisée par des crises économiques et sociales, le 
volontariat est plus qu’indispensable. Vital.

Le Flash Day s’inscrit aussi dans la préparation du centenaire des Guides Catholiques de Belgique qui aura 
lieu dans 4 ans.

Nous attendons donc 2000 de nos jeunes pour une journée riche en émotions qui se déroulera en deux 
étapes :

- un Flash mob géant qui aura lieu sur la Place du Jeu de Balles dans le quartier des Marolles au vu des 
passants ;

- le groupe belge Suarez qui se produira, après quelques surprises, à l’Ancienne Belgique pour un concert 
privé.

Pratiquement :

Pour qui : les Horizons, les animateurs, chefs d’Unité, formateurs, Routiers et cadres des Guides.

Quand : le 15 octobre 2011 de 14h30 à 22h30

L’événement est gratuit mais l’inscription est obligatoire sur le site des GCB (www.guides.be).

LE PATRO, PARTOUT, PARTOUT, PARTOUT !

D’ici peu, 6 nouvelles antennes du Centre Fédéral des Patros ouvriront leurs portes à Liège, Libramont, 
Charleroi, Bruxelles, Namur et Mons. 

Ces bureaux permettront une plus grande proximité entre le centre fédéral, ses permanents et les patros. 
L’objectif est en effet de mieux soutenir et accompagner les patronnés. Ce projet s’inscrit dans la continuité 
de la recherche-action menée par le Patro durant l’année 2009-2010 et qui a permis de mettre en exergue 
certains besoins et attentes de nos membres. 

L’ouverture de ces antennes permettra également à nos groupes de mieux s’inscrire dans leur environnement 
et de prendre une part plus active à la vie locale. 

Le développement de ces actions de décentralisation visent à faire du Patro un mouvement toujours plus 
fort et en pleine expansion.  
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DU CÔTÉ DES ORGANISATIONS

METRO 9/08/2011

DES JEUNES QUI DÉBORDENT DE VOLONTÉ

JOC/ GRATTE

UN NOUVEAU PRÉSIDENT POUR LE PATRO ! 

Le 25 juin dernier, lors de l’Assemblée Pédagogique (ins-
tance décisionnaire du Patro en termes d’orientations 
pédagogiques composée essentiellement de bénévoles), 
Aurel Mariage a été élu en tant que président de la 
Fédération Nationale des Patros.

Aurel vit le Patro depuis son plus jeune âge. D’abord au 
Patro Saint Martin d’Havelange, ensuite au sein de la 
régionale des patros de Ciney-Dinant-Beauraing, enfin 
en tant que cadre fédéral. Un beau parcours patro et un 
investissement varié qui annoncent un mandat haut en 
couleurs ! 

En plus de son mandat bénévole de président, Aurel 
partage son temps entre un poste d’animateur dans une 

maison de jeunes et l’école où il est instituteur primaire. A 23 ans, l’adage bien connu « Le Patro, un 
mouvement pour les jeunes et par les jeunes » prend tout son sens. 

Pour le contacter : aurel.mariage@patro.be.  

JOC NAMUR : « LOS PLANTOS PLAYA »

Après « Bruxelles les bains » et « Liège sur sable », « Los Plantos Playa » se déroulait les 26 et 27 août derniers 
dans le quartier de La Plante de Namur. Le principe est simple : tout le monde était le bienvenu pour y 
poser son transat, sa chaise de plage et se réapproprier l’espace commun pour passer un moment convivial 
ensemble, que ce soient des Jocistes ou des promeneurs, ou encore des joggeurs du Ravel tout proche.

L’occasion de discuter des combats du moment, comme l’expulsion d’une famille du quartier de La Plante, 
mais aussi d’oublier les tracas du quotidien autour d’un verre et d’un pain saucisse en compagnie des amis.

La JOC Namur, convaincue par cette première expérience, vous donne rendez-vous l’an prochain ! Elle 
compte bien faire de cet essai, un rendez-vous incontournable du paysage associatif namurois. 

Contact et infos : Martin Lafontaine, 0472/45.71.40, http://www.joc.be
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POUR VOUS

SUDPRESSE 26/07/2011

UN CAMP PATRO ÉCOLO ET DURABLE

FNP 

Revue de presse 40

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, la 
société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise en 
société...
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EPINGLÉ POUR VOUS

LLB 1/07/2011

Y-A-T-IL UNE CHASSE ANTI-JEUNES ?

SOCIÉTÉ : JEUNES, PAS FORCÉMENT PERTURBATEURSSOCIÉTÉ : JEUNES, PAS FORCÉMENT PERTURBATEURS
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EPINGLÉ POUR VOUS

LLB 20/08/2011

UNIVERSITÉ D’ÉTÉ DU SEGEC

COMMENT « TENIR SA CLASSE »
LLB 1/07/2011

SOCIÉTÉ : JEUNES, PAS FORCÉMENT PERTURBATEURS
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EPINGLÉ POUR VOUS

LE SOIR 25-08-11

TROP DE HANDICAPÉS. TROP DE HANDICAPÉS WALLONS
LE SOIR 25-08-11

UNE ÉCOEURANTE STIGMATISATION DES HANDICAPÉSUNE ÉCOEURANTE STIGMATISATION DES HANDICAPÉS
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE - 25 AOÛT 2011

LES PERSONNES HANDICAPEES OU 
QUAND AMALGAME RIME AVEC RAMDAM

UNE ÉCOEURANTE STIGMATISATION DES HANDICAPÉS

COMMUNIQUÉ DE PRESSE - 25 AOÛT 2011

UNE ÉCOEURANTE STIGMATISATION DES HANDICAPÉS

Bruxelles, le 25 août 2011. La presse a fait écho ces derniers jours des déclarations contro-
versées de Karel De Gucht (VLD) et Helga Stevens (NVA) concernant les allocations aux 
personnes handicapées. Altéo et la Mutualité Chrétienne ont réagi vivement à ces propos.

Pour Altéo, mouvement social de personnes malades, valides et handicapées et la Mutualité chrétienne 
(MC), le discours qui stigmatise une partie du public des personnes handicapées en les qualifiant de « 
profiteurs du système » est inacceptable. Par ailleurs, Altéo dénonce une vision tronquée du système 
complexe des allocations aux personnes handicapées ainsi que des amalgames.

Les dernières déclarations lues dans la presse dénotent d’un intérêt soudain de certaines formations 
politiques pour les personnes handicapées, constate Altéo. Par ailleurs, l’association souhaite pointer 
plusieurs approximations et amalgames honteux qui ont émaillé ces déclarations.

En ce qui concerne le nombre de bénéficiaires, la NVA mentionne sur son site Internet que « selon les 
chiffres d’allocations, il ressort qu’en Wallonie, il y a 50 % de personnes avec un handicap de plus qu’en 
Flandre : 76.129 personnes en Flandre (2,04 % de la population), 15.404 à Bruxelles (2,36 %) et 66.769 
en Wallonie (3,22 %). Qu’on dépende plus en Wallonie de la Sécu sociale qu’ailleurs est devenu un fait 
objectif. Il faut donc s’interroger sur la poursuite du système actuel ».

Pour David Lefèbvre, secrétaire politique d’Altéo, les chiffres cités posent question au moins à deux 
égards. D’une part, ils ne définissent pas clairement si l’on parle de toute la population de la région ou 
seulement de certaines catégories d’âge. D’autre part, ils occultent un pan important du régime des 
allocations, à savoir l’Aide aux personnes âgées (APA) qui intervient au-delà de 65 ans. « Si l’on fait le 
même exercice que la NVA pour l’APA, on constatera une tendance opposée à celle décrite pour les 
allocations aux personnes handicapées », explique David Lefebvre. « Et si l’on additionne l’ensemble des 
allocations aux personnes handicapées et des aides aux personnes âgées au regard de la population de 

chaque Région, on observe de très faibles différences entre régions : Flandre (2,81 %), Région Wallonne 
(3%), Bruxelles (2,03%) ».

Pour Altéo, la question est donc complexe et, derrière les chiffres, se cachent des réalités sociologiques 
différentes qu’il ne faut pas négliger au travers de déclarations à l’emporte-pièce. Une recherche de la 
Politique scientifique fédérale intitulée HandiLab est d’ailleurs actuellement en cours pour objectiver 
au mieux ce champ des allocations aux personnes handicapées en regard des besoins à couvrir. Si une 
réforme d’un système ancien et complexe est attendue par le secteur, elle ne peut se faire sur la base 
de préjugés et de caricatures, conclut Altéo.

Bien qu’elle ne soit pas en faveur d’une communautarisation du système des allocations, l’association 
espère également que les négociations en cours, dont un chapitre concerne ces allocations, pourront 
se faire dans un esprit plus respectueux et plus en phase avec la réalité que cela n’a été le cas ces 
derniers jours.

Plus d’infos :
David Lefèbvre, secrétaire politique d’Altéo, 02/246.42.23 david.lefebvre[at]mc.be
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ADITAL 22-08-2011

LORSQUE LE PAPE SE PREND POUR JÉSUS 
EN PARDONNANT LES AVORTEMENTS … À MADRID

EN MARGE DES JMJ
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