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ASSEMBLÉE DU CJC
C’est	un	programme	riche	et	varié	qui	a	occupé	l’AG	du	CJC	du	15	juin.	

Le	programme d’activités 2011-2012	a	été	approuvé	sous	réserve	de	présentation,	
lors	de	la	première	assemblée	de	la	prochaine	année	socioculturelle,	à	savoir	le	13	
octobre	prochain,	d’un	échéancier	précis	jusque	fin	2012	pour	la	concrétisation	des	
projets	présentés.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du 
CJC, deux délégué(e)s par organisation 
de jeunesse membre reconnue par la 
Communauté française. L’interlocuteur 
représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin 
Charpentier, assiste  aux assemblées du CJC 
à titre d’invité.
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Les	débats	ont	alimenté	la	réflexion	du	rapport aux membres	autour	de	deux	ques-
tions	travaillées	en	sous-groupes	:	

-	 qu’est-ce	qui,	dans	le	cadre	d’une	définition	globale	et	commune	du	CJC,	est	
indispensable	pour	les	OJ	membres	?

-	 qu’est-ce	qui	est	à	développer	?

La	Conseil	d’Administration	asurera	le	suivi	de	ces	réflexions	pendant	sa	mise	au	vert,	
le	29	et	30	juin	prochain,	avec	un	retour	vers	les	organisations	membres	du	CJC.

Ensuite,	le	plan triennal et son opérationalisation	a	retenu	l’attention	des	délégué/es.		

Une	réflexion	a	également	eu	lieu	autour	de notre vision du Volontariat	et	de	ce	
que	le	CJC	souhaite	défendre	et	valoriser	à	ce	sujet.

Enfin,	l’AG	a	eu	la	joie	d’élire son nouveau président,	Laurent	Jauniaux,	secrétaire	
politique	à	la	FNP.	Nous	lui	présentons	toutes	nos	félicitations	!

M.P.

UN NOUVEAU SG, UN NOUVEAU 
CONSEILLER THÉOLOGIQUE, UN 
NOUVEAU PRÉSIDENT…  
LA CELLULE POLITIQUE EST 
REMISE EN ROUTE !
La	cellule	politique	s’est	réuni	vendredi	matin	17	juin	au	CJC.	

L’occasion	de	revenir	sur	3	points	:

Les	différents	mandats	portés	par	les	permanents	d’OJ	du	CJC	dans	différentes	ins-
tances,	tel	que	la	CCOJ,	le	CJCF,	la	PFV…	et	plus	particulièrement,	les	actualités	et	les	
enjeux	auxquels	sont	confrontés	nos	mandataires.

L’évolution	du	processus	d’élaboration	du	Plan	jeunesse	et	une	mise	à	niveau	de	l’in-
formation.	

Née d’une demande des mandataires 
des OJ membres du CJC, la cellule 

politique traite des sujets de 
fond et permet, grâce à l’échange 

d’informations et de réflexions,  
de construire une position  

commune en CJC

Voir rubrique « Plan triennal » de 
ce Correspondance
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La	question	des	prochaines	élections	du	Conseil	de	la	Jeunesse	en	Communauté	fran-
çaise	qui	auront	lieu	en	octobre/novembre	a	également	été	abordée.

A	ce	sujet,	des	réunions	vont	certainement	être	organisées	dans	les	semaines	à	venir	
pour	élaborer	la	ligne	de	conduite	CJC.

Enfin,	le	calendrier	des	prochaines	réunions	cellule	politique	a	également	rappelé	les	
voici	:16	Septembre,	9	Décembre	2011,	16	Mars	et	8	Juin	2012.

C.D.	

LPJ – CJC  
La	deuxième	réunion	du	groupe	cette	année	a	eu	lieu	ce	lundi	27	juin	après	midi.

Première	participation	pour	notre	nouveau	secrétaire	général,	Julien	Bunkens,	qui	
a	fait	connaissance	avec	les	différents	représentants	des	pastorales	de	jeunes	et	de	
nos	mouvements	de	jeunesse	présents	lors	de	ces	réunions.	Occasion	également	pour	
lui,	de	prendre	connaissance	des	réflexions	qui	s’y	étaient	déroulées,	notamment	par	
rapport	à	la	question	des	publics	dits	«défavorisés»,	et	plus	particulièrement	de	l’ani-
mation	et	du	suivi	de	celle-ci	qui	avaient	découlé	de	ces	réflexions.

Cette	réunion	a	également	permis	de	questionner	 le	groupe	sur	ce	qu’il	voudrait,	
souhaiterait	aborder	lors	des	prochaines	rencontres.

Deux	points	seront	dès	lors	abordés	prochainement	:		à	savoir	l’évaluation	de	deux	
des	outils	du	CJC	:

-		 le	premier	est	un	DVD	de	réflexions	et	de	propositions	d’animations	sur	la	thé-
matique	«Mouvements	de	Jeunesse	-	Paroisses,	ça	mérite	une	rencontre»	qui	
date	de	2003

-		 le	second	est	une	affiche	intitulée	«mon	local...c’est	ton	local!»	reprenant	de	
bons	conseils	pour	créer	et	entretenir	de	bonne	relation	avec	le	propriétaire	ou	
locataire	des	locaux	utilisés	dans	le	cadre	des	mouvements	de	jeunesse.

En	parallèle,	le	groupe		s’interrogera	aussi	sur	l’intégration	des	jeunes	d’origine	étran-
gère,	par	une	prospection	de	ce	que	chacun	au	sein	de	son	mouvement	ou	paroisse	
fait	sur	le	terrain	par	rapport	à	cette	question.

C.D.

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de 
rencontres entre des personnes investies 
en mouvements de jeunesse et des 
personnes investies dans les paroisses.  
Ce  groupe de travail, baptisé LPJ – CJC 
est constitué de représentants du Patro, 
des Guides, de la JOC et des sections 
régionales de la Liaison des Pastorales 
des Jeunes.
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UN NOUVEL OUTIL BIENTÔT  
À VOTRE DISPOSITION !
Baptisé	«	Carnet	de	route	des	lieux	et	activités	d’animations	réalisables	en	Région	
bruxelloise	»,	cet	outil	est	un	petit	guide	qui	propose	de	nombreux	lieux	dans	les	19	
communes	de	Bruxelles,	tels	que	les	parcs,	plaines	de	jeux,	musées	et	autres	activités	
à	caractère	gratuit	qu’il	est	possible	d’y	entreprendre.

Autrement	dit,	un	support	pour	tous	animateurs	qui	souhaitent	organiser	diverses	
activités	dans	les	espaces	publics	de	Bruxelles	à	destination	de	leurs	jeunes	animés.

Ce	carnet	a	comme	particularité	de	promouvoir	et	de	faciliter	l’accès	à	l’information	
de	ce	qu’il	est	possible	de	faire	gratuitement	ou	à	des	prix	minis,	de	faire	découvrir	ou	
redécouvrir	le	patrimoine	bruxellois	sous	des	aspects	ludiques.

L’outil	sera	bientôt	disponible	et	téléchargeable	sur	le	site	internet	du	CJC.

C.D.

FORMATIONS LABY 2011-2012 : 
À VOS AGENDAS !
Voici	le	programme	pour	l’année	socioculturelle	2011-2012	:

25 et 28 octobre 2011 : Laby Médias
Connaître	les	principes	de	base	de	la	communication	médiatique,	comprendre	le	fonc-
tionnement	des	médias	pour	s’y	ajuster,	l’occasion	d’échanger	entre	OJ,	de	réfléchir	et	
de	mettre	en	œuvre	une	communication	externe	réussie	avec	les	médias.

Public cible :	responsables	et	acteurs	de	la	communication	dans	les	OJ.	Elle	intéres-
sera	aussi	ceux	qui	ont	un	rôle	politique	de	porte-parole	de	leur	OJ	à	un	moment	ou	
à	un	autre.

17-18 nov. 2011 : Laby 1 : Découvrir son environnement
Comprendre	les	liens	et	les	enjeux	qui	traversent	les	O.J.	et	leurs	partenaires.	CJCF,	
CCOJ,	FESOJ,	BIJ,	CJC,	CESSOC,	CCMCJ…	Plus	aucun	terme	ou	abréviation	ne	sera	un	
mystère	pour	vous	après	la	formation	!	

Public cible :	tout	(nouveau)	permanent	ou	cadre	des	O.J.

1er-2 décembre 2011 : Laby Emploi
Comprendre	le	fonctionnement	des	différents	systèmes	de	subvention	de	l’emploi	:	
décret	OJ,	décret	Emploi,	décret	APE,	Maribel,	ACS,	détachement	pédagogique…	ainsi	

Le cycle de formation « Labyrinthe des 
institutions » est co-organisé par Résonance 

et le CJC pour les cadres (bénévoles ou 
permanents) des O.J. membres du CJC. Les 

modules sont dissociables ; participer à  un 
module ne t’oblige pas à suivre les autres.
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que	les	différentes	obligations	inhérentes	à	ces	dispositifs	et	à	leur	articulation.

Public cible :	permanents,	cadres,	membres	des	instances	qui	exercent	des	respon-
sabilités	en	lien	avec	l’emploi	dans	leur	OJ.

12-13 janvier 2012 :  Laby 3 : Être acteur gestionnaire
Donner	un	regard	politique	sur	 les	contraintes	administratives	et	gestionnaires,	à	
travers	 le	développement	des	capacités	d’analyse	des	contraintes	technocratiques.	
Permettre	que	les	liens	entre	les	missions	de	représentation	et	les	missions	de	gestion	
s’articulent	dans	une	approche	qui	les	renforce	mutuellement.

Public cible : permanents,	cadres,	membres	des	instances	qui	ont	une	responsabilité	
dans	la	gestion	de	leur	O.J..	

9-10 février 2012 : Laby 2 : Être acteur politique
Mettre	en	place	des	stratégies	de	communication,	de	négociation,	de	compréhension	
des	enjeux.	Comprendre	le	rôle	que	l’on	joue	en	tant	que	mandataire	auprès	de	telle	
ou	telle	instance.	

Public cible :	permanents	et	cadres	des	O.J.	qui	ont	un	mandat	dans	une	structure	
extérieure	à	leur	O.J.	et	qui	ont	suivi	la	formation	Laby1	

22-23 mars 2012 : Laby Comu
Répondre	aux	enjeux	quotidiens	des	communicateurs	des	OJ,	sur	des	enjeux	de	com-
munication	extérieure	et	intérieure,	des	médias	spécifiques	et	la	gestion	des	enjeux	
liés	au	secteur	jeunesse.

Public cible :	responsables	acteurs	de	la	communication	dans	les	OJ.	Elle	intéressera	
aussi	ceux	qui	ont	un	rôle	politique	de	porte-parole	de	leur	OJ	à	un	moment	ou	à	
un	autre.

AG JUSTICE ET PAIX 
L’Assemblée	Générale	de	la	Commission	Justice	et	Paix	a	examiné	le	rapport	d’activités	
de	2010	ainsi	que	les	perspectives	de	développement	pour	2011	et	2012.	La	réunion	
a	été	écourtée	pour	faire	place	à	un	débat	auquel	ont	participé	des	membres	de	la	
commission	abus	sexuels	du	Parlement	:	Catherine	Lalieu	(PS),	présidente	de	la	com-
mission,	et	Christian	Brotcorne	(cdH),	ainsi	que	le	théologien	Jürgen	Mettepenningen.	
Ce	débat	privé	a	permis	de	retracer	l’historique	et	de	discuter	sereinement	de	ce	sujet	
si	délicat.

L.V.

Infos pratiques :

Comment s’inscrire ? 
Envoyez un mail à cjc@cjc.be ou contactez-
nous par téléphone au 02/230 32 83. Les 
renseignements à communiquer lors de 
l’inscription sont : numéro du module de 
formation, nom, prénom, adresse, numéro 
de téléphone professionnel, gsm, 
adresse mail, O.J. et fonction.

Combien ça coûte ? 
La participation à un module de formation 
s’élève à 40 euros. Les frais de participation 
seront facturés à votre Organisation de 
Jeunesse après le module de formation.

Lieu des formations : 
Maison du Travail 17 place de l’Ilon 
5000 Namur

La Commission Justice et Paix, par son 
action dans le domaine de l’éducation 
au développement et de l’éducation 
permanente, entend contribuer au 
développement d’un monde en paix, 
plus juste et moins violent. Le CJC 
est membre de l’A.G.

7
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INFORMATIONS À RELAYER
«LES JEUNES ET L’ALCOOL : NOUVELLES RÈGLES, QUELLE 
EFFICACITÉ ?» 
Les	règles	qui	régissent	la	vente,	la	consommation,	la	publicité	de	l’alcool	ne	sont	pas	
toujours	faciles	à	connaître	et	à	comprendre.	Début	2010,	une	nouvelle	loi	est	entrée	
en	vigueur	pour	simplifier	et	uniformiser	la	vente	d’alcool	aux	mineurs.	Est-elle	bien	
mise	en	œuvre	?	Est-elle	efficace	ou,	au	contraire,	sans	réelle	portée	?	

Ces	questions	et	quelques	autres	sont	abordées	dans	cette	nouvelle	brochure	d’Infor-
Drogues.	

MARCHER EN GROUPE : MODE D’EMPLOI
L’Institut	Belge	pour	la	Sécurité	Routière	a	édité,	en	collaboration	avec	la	fédération	
Les	scouts,	deux	dépliants	destinés,	l’un,	aux	animateurs	et	l’autre,	aux	jeunes	qui	se	
déplacent	en	groupe.	Leur	petit	format	permet	aisément	de	les	glisser	dans	la	poche	
du	pantalon	ou	de	la	chemise.

Dois-je	faire	marcher	mon	groupe	d’enfants	à	gauche	ou	à	droite	?	

En	file	indienne	ou	à	plusieurs	l’un	à	côté	de	l’autre	?

Où	positionner	mon	groupe	pour	le	rendre	visible	le	soir	?

Est-on	toujours	obligé	d’utiliser	les	passages	pour	piétons	avec	un	groupe?

Les	réponses	à	toutes	ces	questions	(et	bien	d’autres	encore)	se	trouvent	dans	 les	
deux	dépliants.

Disponible sur demande à  
courrier@infordrogues.be      

Vous pouvez télécharger  
les deux dépliants sur le site de 

l’IBSR www.ibsr.be

Régulièrement des organisations nous 
demandent de relayer leurs actions, 

offres de services, de formation ou leurs 
publications.
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MAI – JUIN 2011

Le	plan	triennal	du	CJC	 9
Suivi en AG du 15 juin 10

Cette nouvelle rubrique s’insère dans le Correspondance afin de vous faire 
vivre l’état d’avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de 
vous apporter des éléments de fond et de réflexion. La rubrique apparaîtra 
dans chaque Correspondance jusqu’à la fin du plan triennal, soit fin 2012. 

LE PLAN TRIENNAL DU CJC
Le	plan	triennal	du	CJC	a	pour	thème	l’amour,	l’affectivité	et	le	sexe.	Il	répond	à	deux	
types	de	besoins	:	un	besoin	de	coordination	des	organisations	membres	;	une	prise	
en	compte	de	l’amour,	de	l’affectivité	et	de	la	sexualité	par	les	OJ	membres.

Le thème choisi pour le nouveau plan triennal du 
CJC « L’amour, l’affectivité et le sexe « concerne tous 
les jeunes, au-delà des organisations de jeunesse.  
Plusieurs « portes d’entrée « pour aborder ce thème ont 
été choisies par les membres de l’Assemblée du CJC.  
Chaque facette est l’objet d’un groupe de travail.

9
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Actuellement	l’amour,	l’affectivité	et	le	sexe	sont	abordés	comme	autant	de	risques	
à	gérer	par	la	famille,	l’Église,	le	milieu	médical,	 l’école,	etc.	Il	y	a	donc	une	place	à	
prendre	pour	un	discours	différent,	un	niveau	d’intervention	différent.	

Dans	 la	première	phase,	 le	plan	triennal	 se	construit	à	 la	manière	d’une	 ‘auberge	
espagnole’	:	chaque	OJ	amène	ce	qu’elle	souhaite,	et	y	met	l’investissement	qu’il	lui	
est	possible	d’y	mettre	:	

Les GT :	en	septembre	2010,	6	groupes	de	travail	ont	été	 lancés	simultanément,	
avec	un	cahier	de	charges	commun	mais	un	planning	de	réalisation	étalé	jusqu’en	
septembre	2012.

Les expertises :	Les	OJ	pourront	également	travailler	des	thématiques	sur	lesquelles	
elles	sont	expertes,	avant	de	venir	l’intégrer	dans	le	plan	triennal	;

Le recensement :	l’équipe	du	CJC	sera	chargée	de	recenser	ce	qui	existe	déjà,	tant	
dans	les	OJ	que	dans	le	reste	de	la	société.

LE SUIVI EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU CJC  
DU MERCREDI 15 JUIN
L’Assemblée	Générale	du	CJC	a	examiné	la	note	de	synthèse	sur	le	plan	triennal.	Cette	
note	proposait	 les	décisions	 les	plus	adéquates	selon	 les	 retours	et	commentaires	
qu’ont	fait	les	OJ	suite	à	l’AG	du	27	avril.	

Les	membres	ont	beaucoup	discuté	des	projets	et	des	thématiques	et	ont	décidé	de	
passer	par	une	phase	de	récolte	de	la	parole	des	jeunes	sur	les	différentes	thématiques	
identifiées	au	sein	de	l’Amour,	l’Affectivité	et	la	Sexualité.	

Ensuite	sera	organisée	une	journée	de	travail	interne	afin	que	les	cadres	et	perma-
nents	des	OJ	du	CJC	puissent	échanger	au	sein	d’ateliers	sur	ces	mêmes	thématiques.	
De	cette	rencontre	découleront,	peut-être,	des	projets	autres,	notamment	des	prises	
de	position	extérieures	(mais	d’autres	idées	naîtront	peut-être	de	cette	journée	de	
discussions).	Enfin,	la	création	de	l’outil	pédagogique	sur	l’estime	de	soi	est	prévue	
pour	les	mois	à	venir.

L.V.
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POLITIQUE 
DE JEUNESSE 

ET DE VIE 
ASSOCIATIVE

Commission	Consultative	des	Organisations	de	Jeunesse	–	CCOJ	:	
derniers	échos	 11

Travail réalisé dans les sous-commissions  11
Ajustement budgétaire 2011 12
Plan Jeunesse 13
Nominations  14
Politiques de jeunesse : écho d’une rencontre  14
BIJ 14
Avis relatif au Centre de prêt de Nannine 15
Plan transversal de promotion de l’égalité des chances 15
Courrier au ministre Reynders concernant la TVA 15

Ag	de	l’Association	pour	le	Volontariat	 15
AG	et	Ca	de	la	Plate-forme	francophone	pour	le	Volontariat	 16
Conseil	Supérieur	des	Volontaires	:	c’est	reparti	pour	4	ans	!	 16
FESOJ	-	CESSOC		 17

CA Cessoc 17
Revue	de	presse		 18

La CCOJ – Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse - a été mise 
en place,  suite au vote, en mai 2004, 
d’une modification  du décret  du 20 juin 
1980 portant sur la reconnaissance et 
l’attribution de subsides aux OJ.  Elle a siégé 
pour la première fois le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est l’organe consultatif chargé 
de travailler sur les enjeux liés à la 
reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle a également 
été l’interlocuteur de la Ministre pour 
négocier et réformer le décret 
du 20 juin 1980.  

COMMISSION CONSULTATIVE DES 
ORGANISATIONS DE JEUNESSE : 
DERNIERS ÉCHOS
PRÉSENTATION DES TRAVAUX RÉALISÉS EN SOUS-COMMISSIONS 
Suite	à	la	réunion	des	présidents	des	sous-commissions	et	commission,	il	a	été	décidé	
d’informer	régulièrement	la	CCOJ	des	travaux	des	sous-commissions.

11
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Sous-commission formation : 
Noémie	Jadin,	présidente	de	la	sous-commission	Formation,	fait	un	retour	des	travaux	
réalisés	et	des	enjeux	actuels	de	cette	sous-commission.	

On	peut	pointer	les	objectifs	suivants	:

-	 l’aboutissement	de	la	circulaire	formation	et	le	suivi	de	ses	implications	finan-
cières	et	administratives.		Depuis	la	parution	de	la	circulaire,	la	sous-commission	
travaille	sur	des	dossiers	en	rapport	avec	cette	circulaire,	comme	l’évolution	du	
financement	de	la	formation	des	cadres	;

-	 l’identification	de	balises	pour	la	formation	à	l’attention	des	personnes	qui	peu-
vent	recevoir	l’assimilation	du	brevet	d’animateurs	:	des	échanges	ont	eu	lieu	
mais	c’est	la	sous-commission	d’avis	relative	à	la	formation	de	l’ONE	(CARAF)	
qui	est	chargée	de	ce	dossier	Les	débats	en	sous-commission	formation	de	la	
CCOJ	contribuent	à	éclairer	les	mandataires	à	la	CARAF.	

-	 le	suivi	de	l’évolution	de	la	formation	en	EDD	(écoles	de	devoirs)	;	les	passerelles	
ONE…

Sous commission « politique locale de jeunesse »
Pierre	Evrard	nous	présente	les	travaux	et	enjeux	de	cette	commission.	
La	sous-commission	identifie	trois	objectifs	:	

-	 l’influence	de	la	mobilisation	vis-à-vis	des	pouvoirs	locaux	;
-	 l’analyse	des	réalités	du	secteur	;
-	 la	nécessité	d’outiller	nos	secteurs	sur	les	transversalités	possibles	et	leurs	plus-

values.

Ces	objectifs	ont	été	développés	au	sein	d’axes	thématiques	en	tenant	compte	d’une	
revendication	politique	et	d’une	action	pédagogique	telles	que	la	participation	locale	
à	la	vie	politique,	la	participation	locale	dans	l’espace	public,	les	infrastructures,	les	
soutiens	locaux,	l’expression	des	jeunes	et	la	valorisation	de	leurs	images,	les	loisirs	
éducatifs	(offre,	place	de	l’éducation	non-formelle),	l’aide	à	la	création	de	groupes,	la	
visibilité	des	actions,	l’encadrement,	l’intégration	du	jeune…
Malheureusement,	la	sous-commission	ne	s’est	plus	réunie	depuis	octobre	2010	faute	
de	participants.	Ses	défis	sont	la	redynamisation	de	la	participation	des	uns	et	des	
autres,	la	poursuite	du	travail	pour	chaque	thématique	et	le	développement	des	objec-
tifs	de	revendications	politiques	et	d’outils	pédagogiques.	

AJUSTEMENT BUDGÉTAIRE 2011 
Dans	 le	cadre	de	 l’ajustement	budgétaire	2011,	 la	CCOJ	a	averti	 la	Ministre	de	 la	
Jeunesse	de	différentes	demandes	afin	qu’elle	puisse	en	tenir	compte	dans	le	cadre	
des	négociations	budgétaires	:

Besoins sectoriels relatifs au nouveau décret Organisations de jeunesse
Sur	base	d’un	travail	d’identification	des	effets	de	l’entrée	en	vigueur	du	nouveau	
décret	OJ,	la	CCOJ	a	pointé	dans	un	avis	une	série	de	cas	problématiques	et	demande	

Voir p.6 de notre dossier dans le 
Correspondance 125
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de	les	prendre	en	compte	(via	une	montée	de	classe)	dès	l’ajustement	budgétaire	étant	
donné	que	ces	situations	handicapent	le	développement	des	OJ	concernées.	

Par	ailleurs,	la	CCOJ	souhaite	que	la	confection	du	budget	2012	anticipe	la	montée	de	
classe	de	différentes	organisations,	notamment	les	services.	

Dans	sa	réponse,	la	Ministre	Huytebroeck	a	fait	savoir	que	durant	la	période	transitoire	
il	n’était	pas	prévu	de	faire	des	changements	de	classe.

Le	groupe	de	 travail	 (GT)	 «	 saut	de	classe	 »	va	 travailler	 sur	 le	budget	2012,	en	y	
intégrant	les	services,	ainsi	que	sur	le	traitement	des	futurs	agréments.	Une	rumeur	
circulerait	selon	laquelle	suite	à	la	masse	de	travail	supplémentaire	pour	l’inspection	
dans	le	cadre	du	traitement	des	agréments,	la	période	transitoire	serait	allongée	d’un	
an…	L’administration	n’a	pas	apporté	de	réponse.	
La	question	 sera	adressée	au	cabinet.	 La	CCOJ	 insiste	que	 le	 fait	qu’il	n’y	ait	pas	
d’allongement	de	la	période	transitoire.		

Les détachés pédagogiques
N’ayant	pas	reçu	de	réponse	officielle	à	son	courrier	du	24	mars	relatif	aux	détachés	
pédagogiques,	la	sous-commission	emploi	de	la	CCOJ	a	de	nouveau	insisté	pour	que	le	
déficit	de	30	emplois	pédagogiques	temps	plein	soit	définitivement	et	immédiatement	
comblé.	

Malheureusement,	dans	sa	réponse,	 la	Ministre	a	fait	savoir	que	cette	question	du	
nombre	d’emploi	était	conditionnée	à	l’accord	global	du	Gouvernement	sur	l’ajus-
tement	budgétaire	2011.	Elle	avertira	la	CCOJ	de	l’issue	du	conclave.	Nous	pouvons	
déjà	vous	dire	que	depuis	lors	elle	a	confirmé	l’octroi	de	20	postes	de	détachés	sup-
plémentaires.	

PLAN JEUNESSE
Le	cabinet	a	rencontré	les	délégations	de	la	CCOJ,	CCMCJ	et	du	Conseil	de	la	Jeunesse	
le	18	mai.		

Différents	points	y	ont	été	abordés	:
-	 les	moyens	qui	seront	affectés	au	Plan	Jeunesse	;
-	 la	méthodologie	de	travail	de	concertation	;
-	 les	objectifs	du	Comité	de	pilotage	;
-	 la	représentation	des	organes	consultatifs	dans	le	comité	de	pilotage	:	chaque	

instance	consultative	aurait	trois	représentants	;
-	 l’identification	des	thématiques	traitées	par	les	GT	.

Voici	les	thématiques	retenues	:	

GT	:		«	Soutien	à	la	capacité	d’action,	d’expression,	de	création	et	d’engagement	soli-
daire	»

GT	:	«	Partenariat	associations	de	jeunesse	–	école	»
GT	:	«	Image	des	jeunes	&	médias	»
GT	:	«	Jeunesse	&	environnement	»

Prévu dans l’accord de majorité de la 
Communauté française de 2009, le plan 
Jeunesse devra toucher, de manière 
transversale, toutes les questions relatives 
au secteur de la jeunesse  (du règlement 
de police au nombre de redoublements 
scolaires, en passant par les politiques 
d’emploi régionales et fédérales).  Les 
différents acteurs de la société civile, dont 
les OJ, sont consultés pour l’élaboration 
du plan. Les différents ministres, concernés 
de près ou de loin par les questions de 
jeunesse, sont appelés à se concerter au sein 
d’une conférence interministérielle.
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GT	:	«	Politiques	jeunesses	(CF,	Régionales,	communales)	+	coordination	territoriale	»
GT	:	«	Pauvreté	–	prévention	générale	»
GT	:	«	Choix,	orientation,	projet	de	vie	»
GT	:	«	Formation	Emploi	»

Lors	de	sa	dernière	réunion,	la	CCOJ	a	tenté,	en	vain,	d’atterrir	sur	une	proposition	
de	composition	du	comité	de	pilotage	de	ce	plan.	 	Le	point	sera	abordé	lors	de	la	
prochaine	réunion,	le	6	juillet.

NOMINATIONS
Héloïse	Rouart	remplace	Anne-Claire	Orban	au	Conseil	Supérieur	de	l’éducation	aux	
médias.	
Nathalie	 Poulet	 a	 été	 désignée	 suppléante	 au	 Comité	 de	 sélection	 de	 la	 circu-
laire«	Soutien	aux	projets	jeunes	».
Géraldine	Motte,	nouvelle	secrétaire	générale	du	Conseil	de	la	Jeunesse,	remplacera	
Alexandre	Azer-Nessim	en	tant	qu’experte	au	sein	de	la	CCOJ.

FEED-BACK DE LA RENCONTRE DE LA DÉLÉGATION DE LA CCOJ 
AVEC LES EXPERTS INTERNATIONAUX DU CONSEIL DE L’EUROPE 
DANS LE CADRE DE LA REVUE DES POLITIQUES JEUNESSE
Les	membres	de	la	délégation	se	sont	employés	à	répondre	au	mieux	aux	questions	
des	experts	afin	de	leur	permettre	de	bien	saisir	nos	réalités.	La	spécificité	«	éducation	
permanente	des	jeunes	»	a	été	mise	en	avant.	Les	experts	ont	notamment	posé	des	
questions	concernant	le	plan	jeunesse	et	les	relations	entre	les	différentes	instances	
consultatives.	Les	échanges	se	sont	centrés	sur	des	enjeux.

Cette	expérience	est	intéressante	car	elle	ouvre	un	espace	de	dialogue	et	permet	de	
bénéficier	du	regard	d’experts	internationaux.	

Il	est	prévu	que	les	experts	reviennent	en	septembre	pour	récolter	des	informations	
plus	précises	sur	des	sujets	qu’ils	définiront	après	cette	première	visite.	Un	écho	de	ces	
commentaires	sera	fait	auprès	des	responsables	du	dossier	au	sein	de	l’administration	
et	la	CCOJ	demande	a	être	tenue	au	courant	des	suites	de	ce	dossier.

BIJ
Comme	souhaité,	la	directrice	du	BIJ,	Laurence	Herman,	viendra	en	CCOJ	pour	avoir	
un	échange	sur	nos	priorités.	Il	serait	intéressant	que	les	personnes	qui	sont	nommées	
dans	les	différents	Comités	du	BIJ	soient	présentes.	

Le Bureau International de Jeunesse (BIJ) 
a été mis en place par le Commissariat 
Général aux Relations Internationales 

(CGRI) et la Direction Générale de la 
Culture pour gérer les programmes 

d’échange de jeunes de la Communauté 
française de Belgique. 

Ensemble avec son homologue flamand, 
le Jint, et son homologue germanophone, 

le Jugendbüro, le BIJ forme l’Agence 
nationale belge pour le programme 

Jeunesse de l’Union européenne.
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AVIS D’INITIATIVE DE LA CCOJ 
RELATIF AU CENTRE DE PRÊTS À NANINE
La	CCOJ	a	confié	le	travail	à	la	sous-commission	Mouvement	de	jeunesse.	

Cet	avis	insiste	sur	plusieurs	points	:
-		 la	nécessité	d’associer	le	secteur	jeunesse	pour	le	choix	de	certaines	démarches	:	

enquête	de	satisfaction,	adéquation	aux	demandes	des	utilisateurs	du	centre	
qui	ont	plusieurs	profils,	acquisition	de	matériel	de	camping,	audio-visuel…

-		 la	création	d’un	comité	des	usagers	;
-		 l’information	transparente	et	claire	au	sujet	de	la	politique	d’investissement	;
-		 un	refinancement	structurel.

PLAN TRANSVERSAL DE PROMOTION DE L’ÉGALITÉ DES CHANCES
La	Ministre	Huytebroeck	a	demandé	à	la	CCOJ	de	remettre	un	avis	sur	ce	plan.

La	CCOJ	a	émis	une	série	de	réflexions	générales	:	
-	 l’utilisation	du	concept	d’égalité	des	chances	:	égalité	des	chances	ou	de	droits	?	
-	 la	faiblesse	de	la	représentation	de	la	jeunesse	dans	le	dispositif	;
-	 l’écart	entre	ce	qui	est	dit	dans	ce	texte	sur	la	place	de	la	jeunesse	et	ce	qui	est	

dit	dans	la	déclaration	de	politique	communautaire	;
-	 la	faible	place	de	la	jeunesse	en	termes	de	moyens	et	d’objectifs	;
-	 l’existence	de	mesures	qui	touchent	à	la	liberté	associative,	au	pacte	associatif.	

Une	proposition	d’avis	sera	rédigée	sur	base	de	ces	remarques.

COURRIER AU MINISTRE REYNDERS CONCERNANT LA TVA 
Le	Vlaamse	Jeugdraad	propose	au	Conseil	de	la	Jeunesse	et	à	la	CCOJ	de	cosigner	un	
courrier	à	l’attention	de	M.	Reynders	afin	que	les	locaux	à	destination	des	organisa-
tions	de	jeunesse	et	des	centres	de	jeunes	puissent	bénéficier	d’une	diminution	de	la	
TVA	de	21	à	6%	dans	le	cadre	des	travaux	de	rénovation.	La	COOJ	marque	son	accord.

G.V.

AG DE L’ASSOCIATION POUR 
LE VOLONTARIAT 
L’Assemblée	générale	de	l’Association	pour	le	Volontariat	a	eu	lieu	le	mardi	14	juin.	
Elle	a	approuvé	les	comptes	et	le	bilan	financier	2010	de	l’association.	L’Association	
a	présenté	les	actions	menées	en	2010	en	tant	qu’Association	pour	le	Volontariat	ou	
en	soutien	à	des	organisations	membres.	Les	difficultés	en	communication	et	«mar-
keting	»	des	associations	ont	été	soulignées,	et	les	associations	présentes	ont	partagé	
ce	besoin	généralisé	de	trouver	des	volontaires.	Le	contexte	de	l’année	européenne	
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du	volontariat	a	permis	à	l’Association	pour	le	Volontariat	d’être	souvent	contactée	et	
cela	a	été	l’occasion	de	se	démarquer	de	démarches	trop	institutionnelles,	en	mettant	
plutôt	en	valeur	l’expérience	du	terrain.

AG ET CA DE LA PLATE-FORME 
FRANCOPHONE DU VOLONTARIAT
L’Assemblée	Générale	de	la	Plate-forme	francophone	du	Volontariat	a	eu	lieu	mardi	
14	juin	;	l’occasion	d’approuver	le	rapport	d’activités,	ainsi	que	les	comptes	et	le	bilan	
2010	ainsi	que	le	budget	2011.	

Les	six	organisations	candidates	pour	le	conseil	d’administration	ont	toutes	été	élues.	
Il	s’agit	du	CJC,	Relie-F,	Résoj,	FIH,	FAPEO,	et	l’AISF.

Le	Conseil	d’Administration	s’est	réuni	avec	ses	nouveaux	membres,	ce	qui	a	suscité	
une	mise	à	niveau	des	informations	sur	la	situation	politique	et	les	actualités.	Ensuite	
ont	été	examinés	l’agenda	et	les	perspectives	de	développement	de	la	PfV	pour	2011	
et	la	suite	après	l’année	européenne	du	volontariat.

LE CSV... ET C’EST REPARTI  
POUR 4 ANS !...
La	première	séance	plénière	du	nouveau	mandat	du	CSV	a	eu	lieu	le	16	juin.

Une	première	séance	qui	fut	très	productive	!

En	effet,	c’était	l’occasion	d’élire	le	Bureau	pour	quatre	ans	de	mandature,	composé	
de	trois	représentants	néerlandophones	et	trois	francophones.	Mais	surtout,	suite	
à	la	demande	d’avis	par	la	Ministre	des	affaires	sociales	Mme	Onkelink,	le	CSV	s’est	
penché	sur	les	cinq	propositions	de	lois	portant	sur	le	volontariat	qui	sont	aujourd’hui	
sur	la	table.

Les	mandataires	du	CSV,	à	 l’unanimité,	ont	remis	un	avis	négatif	pour	quatre	des	
propositions.	Seule	la	proposition	d’exercer	une	activité	de	volontariat	à	l’étranger	
tout	en	maintenant	les	droits	aux	allocations	pour	les	personnes	en	stage	d’attente	
ou	au	chômage	a	été	reçue	positivement.	

Les	avis	seront	rédigés	dans	les	semaines	qui	viennent	et	seront	envoyés	à	la	Ministre.

C.D.

Le volontariat francophone s’est rassemblé 
pour fonder, ensemble avec la Fondation 

Roi Baudouin, la Plate-forme francophone 
du Volontariat.  Cette structure pluraliste 

veut faciliter, favoriser et encourager la 
pratique d’un volontariat de qualité. Le 

CJC  en est membre.

Créé en 2002, le Conseil supérieur des 
Volontaires – CSV - est un organe de 

concertation et de consultation permanent 
où les volontaires et les autorités fédérales 

entrent en contact afin de garantir une 
attention permanente aux problèmes 

spécifiques des volontaires, et ce, dans de 
nombreux domaines : le droit du travail, la 

sécurité sociale, la fiscalité, la responsabilité 
civile et pénale…   Le CJC en est membre 

effectif.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 
de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 
ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 
(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 
politique et des syndicats.

Le cadastre de l’emploi est une base 
de données gérée par la Communauté 
française. Complétée par les employeurs 
du secteur non marchand, elle reprend 
les données salariales des travailleurs 
de ce secteur.

Appelé d’abord fonds GAR, pour fonds 
« Groupes à Risques »,  il a pris le nom de 
« Fonds social des secteurs socioculturel et 
sportif ». Les OJ peuvent profiter des moyens 
financiers de ce fonds pour développer la 
formation de leurs travailleurs.

Association Paritaire pour l’Emploi 
et la Formation.

FESOJ – CESSOC
Changements	à	la	FESOJ	:	déménagement	vers	la	rue	Berthelot,	106-108	à	1190	Forest	
et	entrée	en	fonction	de	Bénédicte	Casteele,	nouvelle	conseillère	juridique.

Les	données	récoltées	lors	du	mini-cadastre	de	l’emploi	non-marchand	en	Communauté	
Française	sont	en	cours	de	croisement	avec	des	informations	provenant	de	la	Banque	
Carrefour	des	Entreprises	 (BCE).	En	effet,	 les	 informations	déjà	 transmises	par	 les	
employeurs	 dans	 le	 cadre	 d’autres	 démarches	 n’ont	 plus	 été	 demandées	 lors	 du	
cadastre.	La	Communauté	française	va	donc	 incorporer	certaines	 informations	de	
la	BCE	aux	données	fournies	et	soumettra	celles-ci	aux	associations	pour	validation.

Une	nouvelle	convention	collective	de	travail	(CCT)	relative	aux	efforts	supplémen-
taires	en	matière	de	formation	a	été	signée	en	SCP	329.02	 le	16/05/2011.	La	CCT	
reconduit	les	dispositifs	d’efforts	en	matière	de	formation	qui	avaient	été	pris	pour	
2009-2010	et	prévoit	une	augmentation	annuelle	de	5	%	du	taux	de	participation	à	
la	formation	via	une	augmentation	du	temps	collectif	de	formation	des	travailleurs.

Des	moyens	supplémentaires	non	récurrents	seraient	disponibles	au	niveau	du	Fonds	
Maribel.	Ceci	pourrait	permettre	de	créer	des	postes	 temporaires	ou	d’augmenter	
temporairement	la	subvention.	Ce	point	a	également	été	discuté	au	CA	de	la	CESSoC	
du	16/06/2011	en	vue	de	déterminer	la	position	à	défendre.

CA CESSOC
Les	discussions	ont	notamment	porté	sur	le	plan	d’action	continue	mis	en	place	par	
le	Comité	de	gestion	du	Fonds 4S	et	sur	les	grands	axes	de	redéploiement	de	l’APEF.	

En	ce	qui	concerne	l’accord	non-marchand	en	Communauté	française,	les	négocia-
tions	triparties	(Gouvernement,	organisations	patronales	et	organisations	syndicales)	
ont	repris	en	mai.	En	plus	de	l’enveloppe	de	4,5	millions	d’euros,	il	est	confirmé	qu’une	
enveloppe	de	1,5	millions	d’euros	supplémentaires	sera	disponible	pour	rencontrer	les	
demandes	des	employeurs	visant	à	consolider	l’accord	non	marchand	précédent.	La	
CESSoC	défend	l’utilisation	de	ce	montant	pour	intégrer	les	emplois	non	cadastrés	
à	la	subvention	supplémentaire	du	Décret	Emploi.	Par	rapport	à	l’utilisation	des	4,5	
millions	d’euros,	la	CESSoC	souhaite	que	l’harmonisation	barémique	soit	poursuivie	
en	lien	avec	la	mise	en	place	d’une	réforme	du	Décret	Emploi.

St.S.
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DIMANCHE EXPRESS 3/07/11

VERS UNE SOCIÉTÉ DE GRATUITÉ

ANNÉE EUROPÉENNE DU VOLONTARIAT

18



JUILLET – AOÛT 2011

POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LLB 20/05/11

LE VOLONTARIAT, UNE ÉTAPE VERS L’EMPLOI ?

 INTÉGRATION PAR L’EMPLOI
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LE SOIR 30/06/11

L’ÉTÉ, LES JEUNES ONT-ILS LE DROIT DE S’ENNUYER ?

ENQUÊTE DU CRIOC
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LLB 23/06/11

CAFÉ SANS FUMÉE ? ILS AIMENT !

SANTÉ : SONDAGE AUPRÈS DES JEUNES
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HUYTEBROECK : « JE LANCE UN APPEL À TURTELBOOM »

APRÈS LES INCIDENTS AU DOMAINE DE HOFSTADE

LE SOIR 31/04/11
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE
 

LE SOIR 31/04/11
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LE SOIR 31/05/11

LA PROTESTATION DES JEUNES EST-ELLE DÉNUÉE DE SENS ?

LE MOUVEMENT DES INDIGNÉS
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE
 

LLB 22/06/11

DES STAGES DE DÉSOBÉISSANCE CIVILE
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LE SOIR 14/06/11

ECOLO VEUT RÉALISER UN CADASTRE DES POINTS APE

LACUNES DANS LE SYSTÈME DE SUBSIDIATION DE L’EMPLOI NON MARCHAND EN WALLONIE ?
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE
POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LE SOIR 24/05/11

CYRIL, LE GAMIN AU VÉLO ET L’ENFANT UNIVERSEL

 ENFANCE ET PAUVRETÉ
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LLB 28/06/11

« IL FAUT INVESTIR MASSIVEMENT DANS LA PETITE ENFANCE »
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE
 

MIEUX TRAVAILLER EN RÉSEAU
LLB 28/06/11

29



DU CÔTÉ DES 
ORGANISATIONS

CORRESPONDANCE 125

DU
 C

ÔT
É 

DE
S 

OR
GA

NI
SA

TIO
NS

Appel aux OJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 

Appel	aux	OJ	!	 30
Red’Action	sur	l’espace	public	 31
Deux	nouveaux	outils	pédagogiques	dans	la	bibliothèque	des	GCB	 31
GRATTE	asbl	:	un	éventail	de	séjours		 32
«	Le	volontariat	çà	se	fête	!»	 32
L’austérité,	ça	pue	!	:	la	nouvelle	campagne	de	la	JOCF	 33
Violences	policières	:	le	débat	cotinue	!	 34
Alloc’à	taire	:	le	nouvel	Info-Kit	 34
Clôture	de	la	commission	wallonne	et	bruxelloise	des	Jeunes	CSC	:	
un	autre	modèle	de	société	 	 35
Jeunes	CSC	au	festival	de	Dour	 35
Jeunes	CSC	Liège-Huy-Waremme	:	notre	projet	de	solidarité	en	Inde	 36
Stage	médiéval	au	gîte	d’Ovifat	 36
Stage	de	pêche	en	rivière	à	Han-sur-Lesse	 37
Revue	de	presse		 38
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DEUX NOUVEAUX OUTILS PÉDAGOGIQUES DANS LA BIBLIOTHÈQUE DES GCB
En	septembre,	deux	nouveaux	outils	GCB	vont	sortir	:	Mon carnet de Sentier	et	le	conte	« Les Lutins de 
la Ronde ».	Ceux-ci	concernent	la	branche	Lutin	(7	à	11	ans).	

Le conte « Les Lutins de la Ronde »
Le	conte	«	Les	Lutins	de	la	Ronde	»	est	le	support	imaginaire	du	Sentier,	véritable	pilier	de	la	méthode	Lutin.	Il	
montre	que	chaque	Lutin	a	ses	propres	spécificités,	ses	qualités,	ses	défauts	et	que	tous	ensemble,	en	joignant	
leur	énergie,	ils	parviennent	à	surmonter	les	difficultés	auxquelles	ils	sont	confrontés.	Chaque	enfant	peut	
s’identifier	à	un	personnage	pour	mieux	se	projeter	dans	l’histoire	et	intégrer	les	valeurs	qui	y	sont	abordées.	
Ce	conte	illustre	parfaitement,	de	manière	imagée,	les	objectifs	poursuivis	par	la	Branche	Lutin.

Mon carnet du Sentier
Cet	outil	permet	à	chaque	Lutin,	à	 son	 rythme	et	 selon	 sa	volonté,	de	 se	construire,	de	 travailler	à	 sa	
personnalité.	Le	but	n’est	pas	de	le	remplir	au	plus	vite,	mais	de	l’exploiter	de	telle	sorte	qu’il	soit	un	outil	
de	progression	pour	le	Lutin.	Le	Carnet	du	Sentier	propose	de	multiples	pistes	de	progression	:	à	travers	les	
badges,	les	éléments	du	Sentier,	le	carnet	promesse…	Il	sera	très	utile	pour	aborder	les	différents	éléments	
de	la	méthode	Lutin.

RED’ACTION SUR L’ESPACE PUBLIC
A	l’occasion	de	l’été,	le	Red’Action	consacrera	son	dossier	central	à	l’espace	public	!	Une	belle	occasion	
de	mieux	connaitre	cet	espace	qui	est	le	nôtre,	et	de	comment	nous	pouvons	l’occuper,	comme	y	planter	
notre	tente.	

Un numéro à lire en ligne sur www.joc.be ou à commander gratuitement via l’adresse : 
secretariat.joc@joc.be
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GRATTE ASBL : UN ÉVENTAIL DE SÉJOURS ! 
L’année	scolaire	s’achève	et	le	début	de	l’été	a	sonné	!	L’odeur	des	soirées	barbecue	entre	amis	hantera	nos	
narines,	les	départs	en	vacances	se	multiplieront,	les	soirées	en	plein	air	battront	leur	plein,…	et	les	camion-
nettes	de	Gratte	se	mettront	en	route	vers	des	destinations	plus	sympathiques	les	unes	que	les	autres	!	

Que	tu	sois	Bruxellois,	Liégeois,	BWtois	ou	Namurois,	il	y	a	toujours	une	place	à	saisir	sur	un	de	nos	séjours	!

Que	tu	aimes	l’aventure,	les	moments	de	détente,	les	vacances	au	soleil,	les	festivals,	…	il	y	en	a	pour	tous	
les	goûts	!	N’hésite	plus	une	seconde	et	fais	ton	choix	!	Ambiance	Gratte	assurée	!	

L’ambiance	Gratte	c’est	quoi	me	diras-tu	?	C’est	faire	ensemble	au	lieu	de	faire	à	la	place	de	…,	c’est	partager	
des	moments	de	joie	ensemble,	des	moments	simples,	mais	conviviaux.
Partir	avec	Gratte,	c’est	partir	en	groupe,	entre	amis.	Chacun	met	la	main	à	la	pâte,	participe	à	sa	hauteur	
à	la	vie	du	groupe.
Partir	avec	Gratte,	c’est	également	se	donner	l’occasion	de	se	dépasser,	de	faire	des	choses	exceptionnelles	
et	passer	du	bon	temps	!	

Tu	trouveras	plus	d’informations	sur	Gratte	et	nos	séjours	sur	www.gratte.org

« LE VOLONTARIAT, ÇA SE FÊTE ! »
Le	24	juin	Volont’R	a	mis	en	avant	ses	activités	-	dont	la	promotion	de	l’engagement	gratuit	des	jeunes	et	
la	participation	à	l’émergence	d’une	citoyenneté	responsable	-	en	invitant	à	la	fête	à	Ixelles.

Accueillie	par	les	sons	de	la	fanfare	«	les	Faucheurs	de	Troubles	»	et	saluée	par	l’équipe	au	complet	de	Volont’R,	
nous	avons	rejoint	la	petite	centaine	de	personnes	dans	la	salle	Lumen.

Deux	jeunes	comédiens	ont	capté	l’attention	du	public	dans	une	suite	de	sketchs	autour	du	thème	du	couple	
ou,	plus	exactement,	de	couples,	dans	tous	leurs	états,	sous	toutes	leurs	coutures,	sur	fonds	de	quotidien	et	
parfois	plongés	dans	des	situations	extrêmes.		L’expressivité	et	l’interprétation	juste,	par	ces	jeunes	comé-
diens,	de	tant	de	facettes	des	relations	de	couple,	sont	impressionnants.		Avec	une	facilité	déconcertante	ils	
passent	par	à	peu	près	tous	les	registres,	comique,	satirique,	tragi-comique,	voire	dramatique,	et	réussissent	
à	nous	toucher.

«	Tant	pis	pour	les	voisins	»	disent	les	Faucheurs	de	Troubles,	collectif	de	jeunes	musiciens,	qui	ont	emené	
les	spectateurs	enchantés	vers	 la	rotonde	pour	 la	suite	du	programme.	Avec	leur	répertoire	de	musique	
traditionnelle	tant	occidentale	que	balkanique	et	proche	orientale	ils	ont	réussi	à	créer	une	ambiance	«	de	
tonnerre	»	et	en	un	rien	de	temps,	la	piste	de	danse	a	été	conquise.	Une	soirée	très	réussie	qui	aurait	méritée	
un	public	plus	nombreux.
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« L’AUSTÉRITÉ ÇA PUE !» : LA NOUVELLE CAMPAGNE DE LA JOCF
	

Suite	à	des	réflexions	menées	avec	les	jeunes	sur	le	thème	«	Faut-
il	 vivre	à	 tout	prix?	 »,	 la	 JOCF	a	décidé	de	 s’opposer	aux	plans	
d’austérité	qui	arriveront	lorsque	nous	aurons	un	gouvernement.

Lundi	6	juin,	la	JOCF	a	inauguré	sa	campagne	:	« L’austérité, ça 
pue !»	avec	plusieurs	actions	symboliques.	Cette	campagne	a	pour	
but	de	sensibiliser	les	jeunes	pour	qu’ils	puissent	anticiper	les	plans	
d’austérité	qui	vont	arriver.

Les	mesures	d’austérité	nous	font	peur	!	Car	elles	vont	amplifier	les	
problèmes	déjà	vécus	par	les	jeunes	:	manque	de	travail,	précarités,	
sous-statuts,	peu	de	possibilités	de	prendre	son	autonomie,	études	
chères,	trop	petits	salaires,	etc.	Les	jeunes	ont	besoin	de	services	
publics	forts,	en	matière	d’emploi,	de	transports,	d’enseignement	
ou	de	soins	de	santé.	Il	suffit	d’observer	les	autres	pays	européens	
pour	voir	les	conséquences	très	néfastes	des	plans	d’austérité	sur	
la	jeunesse	(augmentation	du	prix	des	études,	diminution	des	allo-

cations	de	chômage,	recul	de	l’âge	de	la	retraite	donc	moins	d’emplois,	etc.).	Ce	qui	se	joue	actuellement	au	
niveau	européen,	avec	le	pacte	de	compétitivité,	est	donc	très	puant.
Avec	l’austérité,	nous	paierons	les	pots	cassés	d’une	crise	dont	nous	ne	sommes	pas	responsables.	Le	déficit	de	
l’Etat	belge	est	causé	en	partie	par	le	sauvetage	des	banques,	il	faut	donc	aller	chercher	maintenant	l’argent	
chez	les	véritables	responsables.	Et	non	chez	les	jeunes	et	les	travailleurs.	

La	journée	du	6	juin	a	commencé	par	une	participation	au	blocage	symbolique	du	train	Bruxelles-Strasbourg,	
dans	lequel	se	trouvaient	des	parlementaires	européens	en	route	pour	y	examiner	de	nouvelles	mesures	sur	
la	gouvernance	économique.	La	JOCF	y	ralliait	l’initiative	des	comités	d’action	Europe	(collectif	regroupant	
des	miliants	syndicaux	,	associatifs	et	des	citoyens)	protestant	fermement	contre	l’adoption	de	ces	projets	
européens.

Un	«	cortège	de	jeunes	pulvérisateurs	»	s’est	ensuite	rendu	au	Berlaymont	pour	répandre	une	odeur	de	jasmin	
sur	les	lieux	de	la	Commission	européenne.	Les	participants	ont	distribué	au	public	des	masques	de	protection	
«	anti	austérité	»	et	des	flyers	expliquant	la	campagne	:	«	L’austérité,	ça	pue,	pulvérisons-la	!	»		

La	journée	s’est	terminée	par	une	visite	au	camp	des	Indignés	sur	la	place	Flagey.
De	nouvelles	actions	suivront	prochainement	pour	montrer	que	cette	austérité,	la	JOCF	n’en	veut	pas	!

Contactez	le	02/513.79.12	ou	jocf.communication@joc.be	si	vous	voulez	agir	avec	nous	!
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VIOLENCES POLICIÈRES : LE DÉBAT CONTINUE !
Le	mardi	14	juin,	la	JOCF	de	La	Louvière	organisait	
une	soirée-débat	:	« contrôle des jeunes, insécu-
rité et violences policières, quelles limites ? »,		
un	thème	d’actualité.	De	plus	en	plus	de	jeunes	se	
plaignent	en	effet	des	excès	de	la	police	tant	dans	
la	rue,	dans	les	quartiers	que	dans	les	manifesta-
tions.	 Les	 exemples	 ne	 manquent	 pas,	 vidéos	 et	
témoignages	à	l’appui.	
Des	 représentants	politiques,	 syndicaux	et	même	
de	la	police,	étaient	présents	aux	côtés	des	jeunes	
pour	débattre	de	ce	sujet	complexe,	délicat	et	bien	
réel.	En	fin	de	soirée	les	participants	ont	conclu	qu’il	
faut	différencier	«	insécurité	»	et	«	sentiment	d’in-
sécurité	»,	ne	pas	en	rester	à	une	opposition	stricte	
entre	police	et	citoyens	et	ouvrir	la	porte	aux	jeunes	
souhaitant	s’exprimer	sur	le	sujet.	

Une	 nouvelle	 soirée	 sera	 organisée	 à	 la	 rentrée.		
D’ici-là,	n’hésites	pas	à	ouvrir	 la	porte	de	la	JOCF	
de	La	Louvière	pour	parler	de	ce	sujet,	partager	ton	
vécu	ou	élaborer	des	actions.	

Contactez	le	0495/10	42	40	ou	Jocflalouviere@joc.be	pour	plus	d’informations.

« ALLOC’ À TAIRE ! » : LE NOUVEL INFO-KIT
«Allocat’aire,	tu	n’as	qu’à	te	taire	?»	...	et	accepter	de	signer	un	contrat	qui	n’en	est	pas	un	pour	avoir	le	
droit	de	recevoir	une	allocation	de	survie,		et	te	faire	«	activer	»	alors	qu’il	n’y	a	pas	d’emplois	disponibles,	
et	te	faire	traiter	de	fainéant	et	de	cause	de	tous	les	maux	de	la	société	?	

Dans	ce	numéro,	la	JOCF	a	voulu	donner	de	la	voix	et	de	l’importance	à	la	question	de	l’aide	sociale,	mais	
surtout	à	ceux	qui	en	sont	bénéficiaires.	L’analyse	a	été	appuyée	par	le	travail	de	terrain	avec	les	jeunes	
filles	et	un	constat	:	les	inégalités,	les	précarités	que	vivent	les	jeunes	et	les	moins	jeunes,	ne	cessent	de	
croître	!	Près	de	20%	de	la	population	vit	dans	la	pauvreté	alors	que	notre	société	n’a	jamais	été	aussi	riche.	

Toutes	ces	réalités,	on	les	tait	trop	souvent.	On	préfère	donner	la	parole	à	ceux	qui	contestent	ce	droit,	qui	
préfèrent	incriminer	plutôt	que	de	se	questionner	sur	les	causes	réelles	de	la	pauvreté.	C’est	pour	cela	que	
notre	couverture	représente	une	jeune	fille	bâillonnée	par	un	pansement.	Un	sparadrap,	un	peu	comme	
le	RIS,	qui	soulage	une	blessure	sans	vraiment	la	soigner	et	qui	l’empêche	de	prendre	sa	place	dans	la	
société	et	de	s’exprimer...

Dans	cet	Info-Kit,	la	JOCF	parle	de	l’aide	sociale	et	de	ses	bénéficiaires	en	partant	de	la	réalité	des	jeunes.	
Un	numéro	pour	questionner	l’aide	sociale,	déconstruire	les	stéréotypes	et	mettre	en	lumière	des	actions	
de	changement.

Lisez ce numéro en ligne sur www.joc.be ou commandez le gratuitement via l’e-mail :  
infokit@joc.be 
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CLÔTURE DE LA COMMISSION WALLONNE ET BRUXELLOISE DES JEUNES CSC 
(CWBJ) : UN AUTRE MODÈLE DE SOCIÉTÉ
Dans	un	cadre	champêtre	et	verdoyant,	propice	à	la	réflexion	et	à	l’aération	de	nos	idées,	 la	CWBJ	de	
clôture	2011,	les	21	et	22	mai	à	Houffalize,	nous		a	permis	d’aller	plus	loin	dans	notre	réflexion	autour	
d’un	autre	modèle	de	société.
Un	premier		temps	a	été	consacré	au	travail	effectué	par	chacun	des	groupes	de	jeunes		en	région,	et	sur	
les	projets	qu’ils	vont	mener	prochainement.	La	diversité	et	la	richesse	des	réflexions	et	des	projets	font	la	
force	de	notre	mouvement	:	démocratie	participative	en	Amérique	latine,	emploi	des	jeunes	en	Slovaquie	
ou	au	Québec	,	soutien	des	paysans	dépossédés	en	Inde…	les	échanges	internationaux	restent	un	bon	vec-
teur	pour	confronter	nos	idées	et	susciter	l’enthousiasme	des	militants.	Au-delà	des	projets	internationaux,	
d’autres	réflexions	sont	menées	en	région	sur	un	autre	modèle	de	croissance	économique,	la	réduction	
du	temps	de	travail,	l’accès	des	jeunes	à	l’emploi,	l’orientation	professionnelle.	Autant	de	thématiques	qui	
vont	former	un	corpus	de	revendications	constructives	et	novatrices	autour	d’un	autre	modèle	de	société,	
plus	juste,	plus	solidaire	et	plus	respectueux	de	l’avenir	des	jeunes.
Suite	à	la	présentation	de	l’état	d’avancement	des	jeunes	en	région,	un	moment	de	pure	réflexion	a	été	
amené	par	le	secrétariat	national	des	Jeunes	CSC,	notamment	à	partir	de	la	ligne	de	force	42	adoptée	au	
dernier	congrès,	qui	vise	à	repenser fondamentalement le modèle de société basé sur la surconsom-
mation  de biens matériels et le faire évoluer vers un modèle qui remet l’humain et l’intérêt 
général au cœur du système.	Ceci	afin	de	mieux	cerner	les	enjeux	des	crises	actuelles	et	des	moyens	
d’action	pour	parvenir	à	faire	évoluer	les	mentalités	et	changer	les	choses.	

Le	dimanche	matin,	après	avoir	approuvé	le	plan	de	travail	des	Jeunes	CSC,	nous	avons	laissé	libre	cours	
à	notre	imagination	dans	des	petits	ateliers	où	chaque	jeune	devait	élaborer	un	programme	de	gouverne-
ment	idéal.	Pas	sûr	que	le	ministère	de	l’amour	et	de	la	paix,	ou	le	projet	Kangourou	seront	adoptés	dans	un	
futur	proche,	mais	l’exercice	nous	a	permis	de	sortir	des	sentiers	battus	et	de	rêver,	le	temps	d’une	matinée.

JEUNES CSC AU FESTIVAL DE DOUR 2011
Comme	chaque	année,	les	Jeunes	CSC	sont	présents	au	Festival	de	Dour	2011	du	mercredi	13	au	lundi	18	
juillet.

Outre	le	service	que	nous	rendons	aux	festivaliers	en	cuisant	ou	réchauffant	leurs	repas,	les	rencontres	
avec	les	festivaliers	nous	permettent	de	les	questionner	et	de	les	sensibiliser	sur	l’emploi	des	jeunes.	En	
outre,	c’est	l’occasion	pour	nous	de	promouvoir	un	syndicalisme	moderne	ancré	dans	les	réalités	des	jeunes	
d’aujourd’hui.

Bien	sûr,	le	festival	de	Dour,	c’est	aussi	pour	les	Jeunes	CSC	le	moment	de	nous

retrouver	entre	militants	de	toutes	les	régions	et	de	vivre	un	moment	fort	de	notre	mouvement.	Nos	amis	
ACV	Jongeren	sont	également	de	la	partie.
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JEUNES CSC LIÈGE HUY WAREMME :
NOTRE PROJET DE SOLIDARITÉ INTERNATIONALE EN INDE
De Gwalior à New Delhi 
En	1991,des	paysans	indiens	ont	créé	le	mouvement	«Ekta	Parishad».	Initié	par	Rajagopal,	ce	mouvement	
est	basé	sur	les	principes	d’action	non	violente	de	Gandhi.	En	2007,	25.000	paysans	ont	quitté	leur	famille	
pendant	plusieurs	mois	et	ont	marché	jusque	New	Delhi	pour	faire	entendre	leurs	revendications	au	gou-
vernement:	l’application	de	la	réforme	agraire;	l’accès	à	la	terre,	à	l’eau	et	aux	forêts.	Leur	action	n’a	pas	
donné	les	résultats	escomptés.	Ils	préparent	donc	une	nouvelle	marche	pour	2012.	Cette	fois,	ils	espèrent	
être	100.000	et	bénéficier	de	soutiens	internationaux.	C’est	là	qu’interviennent	les	Jeunes	CSC	de	Liège	Huy	
Waremme.	Dans	leur	volonté,	partagée	avec	l’ensemble	des	Jeunes	CSC,	de	s’engager	pour	la	solidarité,	ils	
ont	choisi	de	soutenir	le	projet	«Ekta	Parishad»

Nourrir les familles 
Pour	concrétiser	cette	action	et	démultiplier	la	sensibilisation,	les	permanentes	Jeunes	CSC	de	Liège	Huy	
Waremme	se	rendent	dans	les	écoles	primaires	et	secondaires	qui	acceptent	de	les	accueillir.	Elles	expli-
quent	aux	élèves	la	situation	des	sans	terre,	les	sensibilisent	aux	relations	Nord-Sud	et	à	leurs	interactions.	
Les	enfants	participent,	s’indignent,	s’enthousiasment	à	l’idée	de	pouvoir	agir	eux	aussi...

A	l’école	libre	de	Robermont	par	exemple,	les	élèves	décident	non	seulement	d’organiser	une	récolte	des	
petites	pièces	brunes	pour	financer	la	marche	2012	mais	aussi	d’inviter	les	élèves	des	autres	classes	à	
partager	leur	action.Une	marche	parrainée	en	faveur	d’Ekta	Parishad	est	même	programmée!

Enfin,	 ils	vont	s’adresser	au	Premier	Ministre	indien	en	complétant	une	carte	postale	demandant	qu’il	
tienne	les	promesses	de	réforme	agraire	faites	aux	paysans	en	2007.		

Pour	tout	renseignement	complémentaire:	Anne-Françoise	Gilissen,	Nancy	Reuchert,	permanentes	Jeunes	
CSC	de	Liège	Huy	Waremme.	Tél.:	04/340.72.33-34	

STAGE MÉDIÉVAL AU GÎTE D’ÉTAPE D’OVIFAT
Le	CRH	-	Gîte	d’Etape	des	Hautes	Fagnes	d’Ovifat	organise,	du	1	au	5	Août	2011,	un	stage médiéval 
destiné	aux	jeunes	de	10	à	14	ans.	Celui-ci	ne	s’adresse	pas	uniquement	aux	jeunes	de	la	région	puisqu’il	
prévoit	un	logement	au	Gîte	pour	ceux	qui	le	souhaitent.

A	travers	différentes	activités	en	lien	avec	cette	période	(peinture	sur	schiste,	balade	sensorielle	autour	de	
la	cascade	du	Château	de	Reinhardstein,	fauconnerie,	quizz	d’observation,	chasse	au	trésor,	confection	d’un	
blason…),	ce	stage	favorisera	les	rencontres	entre	jeunes	et	leur	permettra	d’enrichir	leurs	connaissances.	
Les	jeunes	auront	également	la	possibilité	de	se	détendre	en	pratiquant	des	activités	sportives	(base-ball,	
Cluedo	géant	dans	les	bois,	trottinette	tout	terrain,	volley,	jeux	d’équipes,…)	aux	alentours	du	Gîte.
Ne	tardez	pas	à	vous	inscrire,	le	nombre	de	participants	étant	limité	à	24	!

Infos	pratiques	:
Lieu :		Gîtes	d’Etape/CRH	des	Hautes	Fagnes,	Rue	des	Charmilles	69,	4950	OVIFAT,	Tel	:	080.44.46.77	
www.gitesdetape.be/ovifat
Prix : en	externat	68	€	-	en	internat	179	€
Réservation :	crh.ovifat@gmail.com	ou	080/44	46	77
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STAGES DE PÊCHE EN RIVIÈRE À HAN-SUR-LESSE
L’école	de	pêche	des	«	Truites	de	la	Haute	Lesse	»	et	le	Gîte	d’Etape	de	Han	sur	Lesse	proposent	du	30	juillet	
au	5	août	2011,	un	stage	de	pêche	pour	garçons	et	filles	de	7	à	15	ans.

	

Au programme : 
-	 Une	semaine	richement	fournie	en	apprentissages	des	techniques	de	la	pêche	à	la	mouche,	au	ver	

et	au	lancer.

-	 Mise	en	pratique	des	techniques	au	sein	d’un	parcours	réservé	et	préservé	de	la	Haute-Lesse,	en	
rivière	et	en	étang.	

-	 Apprentissage	de	la	fabrication	de	mouches.	

-	 Un	cours	condensé	sur	la	préservation	des	zones	et	la	législation.

-	 Respect	de	l’environnement	et	de	ses	réservoirs	de	vie	sauvage,	technique	«	NO	KILL	»	appliquée	tout	
au	long	du	stage.	

-	 Concours	de	prises	(mesurées	et	remises	à	l’eau)	tout	au	long	de	la	semaine	avec	de	jolis	lots.	

-	 Un	ensemble	d’activités	récréatives	et	visites	touristiques	sont	proposés	après	chaque	journée	passée	
au	bord	de	l’eau,	avec	entre	autre	la	visite	combinée	des	Grottes	de	Han	et	du	Parc	Animalier.	

-	 Cette	semaine	pleine	d’aventures	se	clôture	par	un	barbecue	au	bord	de	l’étang,	suivi	de	la	remise	
du	diplôme	et	d’une	photo	souvenir,	en	présence	des	parents.	

Prix : 240	€	comprenant	l’hébergement	en	pension	complète	au	Gîte	d’Etape	de	Han-sur-Lesse,	l’enca-
drement	par	les	moniteurs	de	l’école	de	pêche	«	Les	Truites	de	la	Haute	Lesse	»,	le	permis	de	pêche,	le	prêt	
de	matériel,	les	assurances	et	les	animations

Renseignements et inscriptions : 
Gîte	d’Etape	-	CRH	–	«	Entre	Pierre	et	Rivière	»	

Personne de contact : 
Mauricette	Jordant	

Adresse : 
rue	du	Gîte	d’Etape	10	-	5580	Han-sur-Lesse	

Tél	:	084/37	74	41	;	fax	:	084/37	70	35	mail	:	gite.han@gitesdetape.be	

Avec	la	participation	du	Centre	Belge	du	Tourisme	des	Jeunes,	de	la	Communauté	Française	de	Belgique	
et	de	l’O.N.E
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Départ	pour	Strasbourg	un	peu	 chahuté	pour	 les	
eurodéputés	ce	matin	à	la	gare	du	midi	à	Bruxelles	
où	une	délégation	de	 syndicalistes	 a	 retardé	 leur	
train	 prévu	 à	 8h30,	 une	 action	 symbolique	 pour	
dénoncer	l’absence	de	débats	sur	les	mesures	euro-
péennes	d’austérité.

Ces	mesures	doivent	être	adoptées	par	 les	27	à	 la	
fin	du	mois	de	juin	dans	le	cadre	du	pacte	de	com-
pétitivité.		

Phillipe	 Vankersbilck,	 secrétaire	 général	 CNE,	
explique	 l’action	 :	 «Il	 y	 avait	 deux	 trains	 d’euro-
parlementaires	 qui	 se	 déplacent	 de	 Bruxelles	 à	
Strasbourg.	On	a	symboliquement	arrêté	le	premier	
pendant	une	minute	puis	on	s’est	dirigé	maintenant	
vers	le	second.	Nous	sommes	en	train	de	distribuer	
des	informations	aux	passagers	de	ce	train	et	de	le	
bloquer	symboliquement.	Une	série	de	militants	se	

sont	mis	sur	les	voies	devant	le	train,	donc	de	façon	
tout	à	fait	non	violente	et	on	explique	aux	passagers	
du	train	que	la	révolution	silencieuse	voulue	par	la	
Commission	européenne	est	une	catastrophe	pour	
l’Europe	et	pour	les	travailleurs	partout	en	Europe	
parce	que	si	le	Parlement	européen	vote	ces	mesures	
à	la	fin	juin	cela	veut	dire	que	les	services	publics,	
la	sécurité	sociale	et	les	pensions	dans	tous	les	pays	
d’Europe	seront	sous	pression	pendant	longtemps.»

A	noter	que	La	JOC,	la	Jeunesse	ouvrière	chrétienne	
féminine	organise	elle	aussi	ce	matin	à	Bruxelles	des	
actions	symboliques	contre	les	mesures	européennes	
d’austérité.

Nathalie	Servais

RTBF.BE/INFO

DES MILITANTS RETARDENT LE TRAIN DES EURODÉPUTÉS  
POUR DÉNONCER L’AUSTÉRITÉ

JOCF 
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Ce	n'est	pas	la	foule	des	grands	jours	à	la	
maison	de	 jeunes	de	Rebecq	 ce	mercredi	
après-midi.	Il	est	vrai	que	le	temps	est	beau,	
propice	aux	balades.	Une	poignée	de	jeunes,	
des	pré-ados,	encore	des	enfants,	regardent	
une	vidéo.	C'est	un	reportage	réalisé	par	des	
jeunes	de	la	MJ	«	Le	point	de	rencontre	».	
Les	images	sont	peu	cadrées,	les	questions	
posées	 sont	hésitantes.	Mais	 au	 final,	 on	
rigole	bien,	on	 interpelle	des	passants,	on	
leur	parle	de	sport,	on	leur	tend	le	micro.	
Un	animateur	prodigue	quelques	conseils.	«	
Il	y	a	trois	choses	auxquelles	faire	attention	
quand	on	interviewe	quelqu'un	en	filmant	:	
il	 faut	 faire	en	 sorte	qu'on	entende	bien,	
que	l'image	ne	bouge	pas	et	faire	attention	
au	cadre.	 Il	 faut	que	cela	 soit	 agréable	à	
regarder.	»

Nous	assistons	à	l'une	des	cinquante	ani-
mations	 de	 l'organisation	 de	 jeunesse	
Action	Ciné	Médias	Jeunes	(ACMJ)	spéciali-
sée	dans	l'éducation	aux	médias,	à	tous	les	
médias.	Le	travail	que	cette	organisation	de	
jeunesse	abat	n'est	pas	négligeable.	Chaque	
année,	 plus	de	mille	 jeunes	 sont	 touchés	
par	 cette	 entreprise	 de	 conscientisation	
et	de	création.	Éloïse	Rouard,	la	coordina-
trice	 d'ACMJ,	 explique	 en	 quelques	 mots	
le	 travail	quotidien	de	 son	organisation	 :	
«	Nous	avons	une	perspective	d'éducation	
aux	médias	pour	les	jeunes	avec	acquisition	
d'un	esprit	critique.	Nous	décortiquons	les	
mécanismes	 médiatiques	 et	 nous	 favori-
sons	l'expression	et	la	créativité	des	jeunes.	
Enfin,	notre	dispositif	pédagogique	amène	
toujours	à	une	production	médiatique.	»

« ON VEUT RETIRER LE MOT 
"PROBLÈME" »

A	l'heure	du	tout	numérique	et	de	l'omni-
présence	de	l'écran,	ce	travail	d'éducation	
aux	médias	est	essentiel.	Mais	pour	les	ani-
mateurs,	pas	question	de	prendre	de	haut	
ces	jeunes	consommateurs	d'info	et	de	pub.	
«	C'est	vrai	qu'on	nous	appelle	pour	jouer	les	
pompiers,	dit	Jonathan	Manzitto,	animateur	
à	 l'ACMJ,	notamment	dans	 les	écoles	par	
rapport	au	web	ou	à	la	pub.	Mais	nous,	nous	

voulons	retirer	le	mot	"problème".	Dans	ce	
cas,	nous	transformons	cela	en	animations	
visant	à	la	réflexion	et	au	débat,	c'est	notre	
but.	Sur	la	publicité,	par	exemple,	nous	ne	
partons	pas	de	l'idée	que	la	pub	est	un	pro-
blème.	Nous	attirons	leur	attention	sur	cer-
tains	points	:	pourquoi	il	y	a-t-il	des	spams	
?	pourquoi	des	pubs	apparaissent-elles	en	
haut	à	droite	de	 l'écran	sur	 l'ordinateur	?	
pourquoi	affichent-ils	cette	fille	plutôt	jolie,	
etc.	L'objectif	est	que	ces	jeunes	ne	soient	
pas	des	consommateurs	sans	réflexion.	»

De	grands	donneurs	de	leçons	sur	la	publi-
cité	ou	sur	ce	qu'il	faut	voir	ou	ne	pas	voir,	
ils	 ont	 dû	 en	 voir	 défiler,	 les	 jeunes	 que	
côtoie	 l'ACMJ	 !	C'est	pourquoi	 l'approche	
de	l'association	est	de	se	garder	de	«	tout	
jugement	de	valeur	»,	comme	dit	Jonathan	
Manzitto,	sans	jamais	diaboliser	ces	médias	
ni	 les	 jeunes	qui	 les	utilisent,	car	 les	ani-
mateurs	eux-mêmes	en	sont	friands.	«	On	
aimerait	 que	 les	 jeunes	 réfléchissent	 un	
peu	plus	à	ce	qui	se	passe,	lance	Jonathan	
Manzitto,	qu'ils	aient	 les	 clés	pour	 savoir	
comment	l'info	a	été	construite	et	pourquoi.	

Ensuite,	 ils	consomment	ce	qu'ils	veulent,	
mais	l'idée	est	qu'ils	 le	fassent	volontaire-
ment.	»	Jonathan	Manzitto	est	sans	cesse	
étonné,	 notamment	 par	 ces	 jeunes	 «	 qui	
savent	tout	de	suite	de	quoi	on	parle,	qui	
savent	directement	monter	des	images	».

A	 l'analyse	 critique	 de	 la	 publicité	 visant	
à	 faire	 de	 ces	 jeunes	 des	 consomma-
teurs	avertis	succèdent	parfois	des	débats	
enflammés.	C'est	ce	que	raconte	Jonathan	
Manzitto	 :	 «	Quand	on	parle	de	publicité,	
on	peut	discuter	de	campagnes	de	sensi-
bilisation	des	maisons	de	 jeunes	ou	d'as-
sociations	 ou,	 à	 l'autre	 extrême,	 évoquer	
les	techniques	de	propagande	de	certains	
régimes.	»	Une	fois	les	échanges	essoufflés,	
c'est	la	créativité	qui	est	à	l'honneur.	«	On	
peut	terminer	la	discussion	par	la	réalisation	
d'une	publicité,	car	c'est	dans	ce	domaine	
aussi	 que	 se	 développent	 des	 techniques	
très	pointues.	 »	Même	 si	 la	qualité	 finale	
de	ces	productions	n'est	pas	la	priorité	de	
l'ACMJ,	elles	sont	tout	de	même	mises	en	
valeur	lors	d'expositions,	de	projections,	de	
vernissages.	 «	C'est	un	des	axes	que	nous	
avons	développés,	affirme	Héloïse	Rouard.	
Il	s'agit	de	la	mise	en	réseau	de	ces	jeunes	
au	travers	de	leurs	productions.	»

n° 318Education et jeunesseActualité25.06.2011Cédric Vallet
Action Ciné Médias Jeunes1 est une organisation de jeunesse d'éducation aux 
médias. Elle donne une boussole aux jeunes sans jamais les prendre de haut.

ALTER ECHOS 318, 25-06-11

MÉDIAS : ÉVEILLER À L'ESPRIT CRITIQUE

ACMJ
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L’INFO 19 13/05/11

JEUNES ET MILITANTS

JEUNES CSC 
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JUILLET – AOÛT 2011

DU CÔTÉ DES ORGANISATIONS
JEUNES CSC

L’INFO 18 6/05/11

« ON VEUT L’INDEX, ILS ONT LE MAJEUR ! »
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EPINGLÉ
POUR VOUS

CORRESPONDANCE 125

EPINGLÉ
POUR VOUS

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, la 
société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise en 
société...
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EPINGLÉ POUR VOUS
EGALITÉ DES CHANCES

UNE DISCRIMINATION MASSIVE
LE SOIR 20 06 11
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POLITIQUE

DONNEZ-NOUS UN AVENIR DE PAIX ET DE JUSTICE !
LLB 29 06 11
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EPINGLÉ POUR VOUS

LE SOIR 21 06 11

LA CRISE AURA UN COÛT !

POLITIQUE
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LA CSC SE TROUVE UN NOUVEAU PATRON

MARC LEEMANS EST SEUL CANDIDAT 
À LA SUCCESSION DE LUC CORTEBEECK

LLB 11 05 11
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JUILLET – AOÛT 2011

EPINGLÉ POUR VOUS
INTÉRÊTS NOTIONNELS : PROJET DE LOI DE GEORGES GILKINET

GEORGES GILKINET VEUT MODIFIER
LES NOTIONNELS AU PROFIT DES PME

LE SOIR 20 06 11
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LES PAUVRES ACCUEILLANTS

NATIONS UNIES

LLB 01 06 11
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

BE-Larp
FÉDÉRATION BELGE DU JEU DE RÔLES 

GRANDEUR NATURE
Avenue Prekelinden, 78

1200 Woluwe-Saint-Lambert
info@larp.be - http://www.larp.be/

FÉDÉRATION NATIONALE  
DES PATROS (FNP)

Rue de l’Hôpital 15-17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 et 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be – www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES  
DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE
Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIÈRE CHRÉTIENNE (JOC)
Rue d’Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINÉ MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 081/74.29.19 - 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DÉVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.org - www.cjdasbl.be 

GÉNÉRATION NOUVELLE (GEN) 
Avenue Jules Vandeleene, 14 

1160 Bruxelles 
Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93 

focolare.bruxelles@pi.be

JEUNESSE & SANTÉ (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

VOLONT’R
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont’r.be - www.volont’r.be

JEUNESSE OUVRIÈRE  
CHRÉTIENNE FÉMININE (JOCF)
Rue des Moucherons, 3 
1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GÎTES D’ETAPES DU  
CENTRE BELGE DU TOURISME  
DES JEUNES (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D’INFORMATION  
ET D’ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be




