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GIC EN

MOUVEMENT

Assemblée du CJC

Cellule politique

LPJ - CJC

Un nouvel outil pour vos activités d'été

Formations Laby 2011-2012 : a vos agendas !

AG Justice et Paix
Informations a relayer
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ASSEMBLEE DU CJC

C'est un programme riche et varié qui a occupé I'AG du CJC du 15 juin.

Le programme d'activités 2011-2012 a été approuvé sous réserve de présentation,
lors de la premiere assemblée de la prochaine année socioculturelle, & savoir le 13
octobre prochain, d'un échéancier précis jusque fin 2012 pour la concrétisation des

projets présentés.

JUILLET — AOOT 2011

Sont membres de 'assemblée, le président,
vice-président et secrétaire général du
CJC, deux délégué(e)s par organisation
de jeunesse membre reconnue par la

Communauté francaise. L'interlocuteur
représentant I'Eglise institutionnelle,

e Vicaire épiscopal de Liége, Baudouin
harpentier, assiste aux assemblées'du CJC
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CIC EN MOUVEMENT

Les débats ont alimenté la réflexion du rapport aux membres autour de deux ques-
tions travaillées en sous-groupes :

- qu'est-ce qui, dans le cadre d'une définition globale et commune du CJC, est
indispensable pour les OJ membres ?

- qu'est-ce qui est a développer ?
La Conseil d’Administration asurera le suivi de ces réflexions pendant sa mise au vert,
le 29 et 30 juin prochain, avec un retour vers les organisations membres du CJC.

Voir rubrique « Plan triennal » de

ce Correspondance *® @ Ensuite, e plan triennal et son opérationalisation a retenu I'attention des délégué/es.

Une réflexion a également eu lieu autour de notre vision du Volontariat et de ce
que le CJC souhaite défendre et valoriser a ce sujet.

Enfin, I'AG a eu la joie d'élire son nouveau président, Laurent Jauniaux, secrétaire
politique a la FNP. Nous lui présentons toutes nos félicitations !

M.P.

UN NOUVEAU SG, UN NOUVEAU
CONSEILLER THEOLOGIQUE, UN
NOUVEAU PRESIDENT...

Peommewociens |-»= LA CELLULE POLITIQUE EST

politique traite des sujets de
fond et permet, grdce a I'échange R E M I S E E N R 0 UTE '
d'informations et de réflexions; "

de construire une position
commune.en CJC
La cellule politique s'est réuni vendredi matin 17 juin au CJC.

L'occasion de revenir sur 3 points :

Les différents mandats portés par les permanents d'0J du CJC dans différentes ins-
tances, tel que la CCOJ, le CJCF, la PFV... et plus particulierement, les actualités et les
enjeux auxquels sont confrontés nos mandataires.

L'évolution du processus d'élaboration du Plan jeunesse et une mise a niveau de l'in-
formation.
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La question des prochaines élections du Conseil de la Jeunesse en Communauté fran-
caise qui auront lieu en octobre/novembre a également été abordée.

A ce sujet, des réunions vont certainement étre organisées dans les semaines a venir
pour élaborer la ligne de conduite CJC.

Enfin, le calendrier des prochaines réunions cellule politique a également rappelé les
voici :16 Septembre, 9 Décembre 2011, 16 Mars et 8 Juin 2012.

CD.

LPJ — CJC

La deuxiéme réunion du groupe cette année a eu lieu ce lundi 27 juin aprés midi.

Premiere participation pour notre nouveau secrétaire général, Julien Bunkens, qui
a fait connaissance avec les différents représentants des pastorales de jeunes et de
nos mouvements de jeunesse présents lors de ces réunions. Occasion également pour
lui, de prendre connaissance des réflexions qui s'y étaient déroulées, notamment par
rapport a la question des publics dits «défavorisésy, et plus particulierement de I'ani-
mation et du suivi de celle-ci qui avaient découlé de ces réflexions.

Cette réunion a également permis de questionner le groupe sur ce qu'il voudrait,
souhaiterait aborder lors des prochaines rencontres.
Deux points seront des lors abordés prochainement : a savoir I'évaluation de deux
des outils du CJC :
- le premier est un DVD de réflexions et de propositions d'animations sur la thé-
matique «Mouvements de Jeunesse - Paroisses, ca mérite une rencontre» qui
date de 2003
- le second est une affiche intitulée «mon local..c'est ton locall» reprenant de
bons conseils pour créer et entretenir de bonne relation avec le propriétaire ou
locataire des locaux utilisés dans le cadre des mouvements de jeunesse.
En paralléle, le groupe s'interrogera aussi sur l'intégration des jeunes d'origine étran-
gére, par une prospection de ce que chacun au sein de son mouvement ou paroisse
fait sur le terrain par rapport a cette question.

CD.

JUILLET — AOOT 2011

En 2003, le Conseil de la Jeunesse
Catholique a été a l'initiative de
rencontres entre des personnes investies
en mouvements de jeunesse et des
personnes investies dans les paroisses.
Ce groupe de travail, baptisé LPJ - CJC
est constitué de représentants du Patro,
des Guides, de la JOC et des sections
régionales de la Liaison des Pastorales
des Jeunes.
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CIC EN MOUVEMENT

Le cycle de formation « Labyrinthe.des
institutions » est co-organisé par Résonance
et le CJC pour les cadres (bénévoles ou
permanents) des O.J. membres du CJC. Les
modules sont dissociables ; participer a un
module-ne t'oblige pas a suivre les-autres.

UN NOUVEL OUTIL BIENTOT
A VOTRE DISPOSITION !

Baptisé « Carnet de route des lieux et activités d'animations réalisables en Région
bruxelloise », cet outil est un petit guide qui propose de nombreux lieux dans les 19
communes de Bruxelles, tels que les parcs, plaines de jeux, musées et autres activités
a caracteére gratuit qu'il est possible d'y entreprendre.

Autrement dit, un support pour tous animateurs qui souhaitent organiser diverses
activités dans les espaces publics de Bruxelles a destination de leurs jeunes animés.

Ce carnet a comme particularité de promouvoir et de faciliter I'acces a l'information
de ce qu'il est possible de faire gratuitement ou a des prix minis, de faire découvrir ou
redécouvrir le patrimoine bruxellois sous des aspects ludiques.

L'outil sera bientot disponible et téléchargeable sur le site internet du CJC.

C.D.

---FORMATIONS LABY 2011-2012 .

A VOS AGENDAS !

Voici le programme pour I'année socioculturelle 2011-2012 :
25 et 28 octobre 2011 : Laby Médias

Connaitre les principes de base de la communication médiatique, comprendre le fonc-
tionnement des médias pour s'y ajuster, I'occasion d'échanger entre 0J, de réfléchir et
de mettre en ceuvre une communication externe réussie avec les médias.

Public cible : responsables et acteurs de la communication dans les OJ. Elle intéres-
sera aussi ceux qui ont un role politique de porte-parole de leur OJ a un moment ou
a un autre.

17-18 nov. 2011 : Laby 1 : Découvrir son environnement

Comprendre les liens et les enjeux qui traversent les O.J. et leurs partenaires. CJCF,
CCOJ, FESOJ, BIJ, CJC, CESSOC, CCMCJ... Plus aucun terme ou abréviation ne sera un
mystére pour vous apres la formation !

Public cible : tout (nouveau) permanent ou cadre des 0.J.

1er-2 décembre 2011 : Laby Emploi

Comprendre le fonctionnement des différents systémes de subvention de I'emploi :
décret 0J, décret Emploi, décret APE, Maribel, ACS, détachement pédagogique... ainsi
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que les différentes obligations inhérentes a ces dispositifs et a leur articulation.

Public cible : permanents, cadres, membres des instances qui exercent des respon-
sabilités en lien avec I'emploi dans leur OJ.

12-13 janvier 2012 : Laby 3 : Etre acteur gestionnaire

Donner un regard politique sur les contraintes administratives et gestionnaires, a
travers le développement des capacités d'analyse des contraintes technocratiques.
Permettre que les liens entre les missions de représentation et les missions de gestion
sarticulent dans une approche qui les renforce mutuellement.

Public cible : permanents, cadres, membres des instances qui ont une responsabilité
dans la gestion de leur O.J..

9-10 février 2012 : Laby 2 : Etre acteur politique

Mettre en place des stratégies de communication, de négociation, de compréhension
des enjeux. Comprendre le role que I'on joue en tant que mandataire aupres de telle
ou telle instance.

Public cible : permanents et cadres des 0.J. qui ont un mandat dans une structure
extérieure a leur 0.J. et qui ont suivi la formation Laby1

22-23 mars 2012 : Laby Comu

Répondre aux enjeux quotidiens des communicateurs des 0J, sur des enjeux de com-
munication extérieure et intérieure, des médias spécifiques et la gestion des enjeux
liés au secteur jeunesse.

Public cible : responsables acteurs de la communication dans les OJ. Elle intéressera
aussi ceux qui ont un réle politique de porte-parole de leur OJ a un moment ou a
un autre.

AG JUSTICE ET PAIX

L'’Assemblée Générale de la Commission Justice et Paix a examiné le rapport d'activités
de 2010 ainsi que les perspectives de développement pour 2011 et 2012. La réunion
a été écourtée pour faire place a un débat auquel ont participé des membres de la
commission abus sexuels du Parlement : Catherine Lalieu (PS), présidente de la com-
mission, et Christian Brotcorne (cdH), ainsi que le théologien Jiirgen Mettepenningen.
Ce débat privé a permis de retracer I'historique et de discuter sereinement de ce sujet
si délicat.

LV.

JUILLET — AOOT 2011

Infos pratiques :

Comment s'inscrire ?

Envoyez un mail @ cjc@cjc.be ou contactez-
nous par téléphone au 02/230 32 83. Les
renseignements @ communiquer lors de
I'inscription sont : numéro du module de
formation, nom, prénom, adresse, numéro
de téléphone professionnel, gsm,

adresse mail, O.J. et fonction.

Combien ¢a colite ?

La participation @ un module de formation
s'éléve a 40 euros. Les frais de participation
seront facturés & votre Organisation de
Jeunesse apreés le module de formation;
Lieu des formations :

Maison'du Travail 17 place de I'llon

5000 Namur.

La Commission Justice et Paix, parson
action dans le domaine de I"éducation
au développement et de I'éducation
permanente, entend contribuer au
développement d’'un monde en paix,
plus juste et moins violent. Le CJC

est membre de I'A.G.
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Réqulié td isati
égulierement des organisations 17ous -®a I N FO RM ATI 0 NS A R E LAYE R
demandent de relayer leurs actions,
offres de services, de formation ou leurs
publications.

g «LES JEUNES ET L'ALCOOL : NOUVELLES REGLES, QUELLE
EFFICACITE ?»

Les régles qui régissent la vente, la consommation, la publicité de I'alcool ne sont pas
toujours faciles a connaitre et a comprendre. Début 2010, une nouvelle loi est entrée
en vigueur pour simplifier et uniformiser la vente d'alcool aux mineurs. Est-elle bien
mise en ceuvre ? Est-elle efficace ou, au contraire, sans réelle portée ?

C¥ EN MOUVEMENT

Disponible sur demande ¢\, || «® @ Ces questions et quelques autres sont abordées dans cette nouvelle brochure d'Infor-
courrier@infordrogues.be Drogues.

MARCHER EN GROUPE : MODE D'EMPLOI

Llnstitut Belge pour la Sécurité Routiére a édité, en collaboration avec la fédération
Les scouts, deux dépliants destinés, I'un, aux animateurs et l'autre, aux jeunes qui se
déplacent en groupe. Leur petit format permet aisément de les glisser dans la poche
du pantalon ou de la chemise.

Dois-je faire marcher mon groupe d'enfants a gauche ou a droite ?
En file indienne ou a plusieurs I'un & c6té de l'autre ?
Ou positionner mon groupe pour le rendre visible le soir ?

_ i iqé d'utili i ?
Vous pouvez télécharger Est-on toujours obligé d'utiliser les passages pour piétons avec un groupe:

les deux dépliants sur le site de «® @ Les réponses a toutes ces questions (et bien d'autres encore) se trouvent dans les
I"IBSR www.ibsr.be deux dephants
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PLAN
TRIENNAL

[NYNNI8L NV

Le plan triennal du CJC 9
Suivien AG du 15 juin 10

Cette nouvelle rubrique s'insere dans le Correspondance afin de vous faire
vivre I'état d'avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de
vous apporter des éléments de fond et de réflexion. La rubrique apparaitra
dans chaque Correspondance jusqu'a la fin du plan triennal, soit fin 2012,

LE PLAN TRIENNAL DU CJC -e-
les jeunes, au-deld des organisations de jeunesse.

Le plan tr|enn§| duClCa pour théme I_amgur, Iaffectlere eF le sexe. Il répond a de.ux Plusieurs « portes dentrée « pour aborder ce théme oht
types de besoins : un besoin de coordination des organisations membres ; une prise été choisies par les membres de I'Assemblée du CIC.
en compte de I'amour, de I'affectivité et de la sexualité par les OJ membres. Chaque facette est I'objet d'un groupe de travail.

eme choisi pour le nouveau plan triennal du
C « L'amour, I'affectivité et le sexe « concerne tous

@ MAI-JUIN 2011 0



| PLAN TRIENNAL

Actuellement I'amour, 'affectivité et le sexe sont abordés comme autant de risques
a gérer par la famille, I'Eglise, le milieu médical, I'école, etc. Il y a donc une place a
prendre pour un discours différent, un niveau d'intervention différent.

Dans la premiere phase, le plan triennal se construit a la maniere d'une ‘auberge
espagnole’ : chaque OJ ameéne ce qu'elle souhaite, et y met I'investissement qu'il lui
est possible d'y mettre :

Les GT : en septembre 2010, 6 groupes de travail ont été lancés simultanément,
avec un cahier de charges commun mais un planning de réalisation étalé jusqu'en
septembre 2012.

Les expertises : Les OJ pourront également travailler des thématiques sur lesquelles
elles sont expertes, avant de venir I'intégrer dans le plan triennal ;

Le recensement : I'équipe du CJC sera chargée de recenser ce qui existe déja, tant
dans les 0J que dans le reste de la société.

LE SUIVI EN ASSEMBLEE GENERALE DU CJC
DU MERCREDI 15 JUIN

L'Assemblée Générale du CJC a examiné la note de synthese sur le plan triennal. Cette
note proposait les décisions les plus adéquates selon les retours et commentaires
qu'ont fait les OJ suite a I'AG du 27 avril.

Les membres ont beaucoup discuté des projets et des thématiques et ont décidé de
passer par une phase de récolte de la parole des jeunes sur les différentes thématiques
identifiées au sein de I'Amour, I'Affectivité et la Sexualité.

Ensuite sera organisée une journée de travail interne afin que les cadres et perma-
nents des 0J du CJC puissent échanger au sein d'ateliers sur ces mémes thématiques.
De cette rencontre découleront, peut-étre, des projets autres, notamment des prises
de position extérieures (mais d'autres idées naitront peut-étre de cette journée de
discussions). Enfin, la création de I'outil pédagogique sur I'estime de soi est prévue
pour les mois a venir.

LV.
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COMMISSION CONSULTATIVE DES
ORGANISATIONS DE JEUNESSE : -
DERNIERS ECHOS

PRESENTATION DES TRAVAUX REALISES EN SOUS-COMMISSIONS

Suite a la réunion des présidents des sous-commissions et commission, il a été décidé
d'informer régulierement la CCOJ des travaux des sous-commissions.

JUILLET — AOOT 2011

La CCOJ - Commission Consultative.des
Organisations de Jeunesse - a été mise
en place, suite au vote, en mai 2004,
d’une modification du décret du 20 juin
1980 portant sur la reconnaissance et
‘attribution de subsides aux OJ. Elle a siégé
pour la premiére fois le 10 novembre 2005.

a CCOJ est I'organe consultatif chargé
de travailler sur les enjeux liés a la

reconnaissance et au fonctionnement de.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Voir p.6 de notre dossier dans le
Correspondance 125

Sous-commission formation :

Noémie Jadin, présidente de la sous-commission Formation, fait un retour des travaux
réalisés et des enjeux actuels de cette sous-commission.

On peut pointer les objectifs suivants :

- l'aboutissement de la circulaire formation et le suivi de ses implications finan-
cieres et administratives. Depuis la parution de la circulaire, la sous-commission
travaille sur des dossiers en rapport avec cette circulaire, comme ['évolution du
financement de la formation des cadres ;

- lidentification de balises pour la formation a I'attention des personnes qui peu-
vent recevoir I'assimilation du brevet d'animateurs : des échanges ont eu lieu
mais c'est la sous-commission d'avis relative a la formation de 'ONE (CARAF)
qui est chargée de ce dossier Les débats en sous-commission formation de la
CCOJ contribuent a éclairer les mandataires a la CARAF.

- le suivi de I'évolution de la formation en EDD (écoles de devoirs) ; les passerelles
ONE...

Sous commission « politique locale de jeunesse »
Pierre Evrard nous présente les travaux et enjeux de cette commission.
La sous-commission identifie trois objectifs :

- l'influence de la mobilisation vis-a-vis des pouvoirs locaux ;

- l'analyse des réalités du secteur ;

- la nécessité d'outiller nos secteurs sur les transversalités possibles et leurs plus-
values.

Ces objectifs ont été développés au sein d'axes thématiques en tenant compte d'une
revendication politique et d'une action pédagogique telles que la participation locale
a la vie politique, la participation locale dans I'espace public, les infrastructures, les
soutiens locaux, l'expression des jeunes et la valorisation de leurs images, les loisirs
éducatifs (offre, place de I'éducation non-formelle), I'aide & la création de groupes, la
visibilité des actions, I'encadrement, l'intégration du jeune...

Malheureusement, la sous-commission ne s'est plus réunie depuis octobre 2010 faute
de participants. Ses défis sont la redynamisation de la participation des uns et des
autres, la poursuite du travail pour chaque thématique et le développement des objec-
tifs de revendications politiques et d'outils pédagogiques.

AJUSTEMENT BUDGETAIRE 2011

Dans le cadre de I'ajustement budgétaire 2011, la CCOJ a averti la Ministre de la
Jeunesse de différentes demandes afin qu'elle puisse en tenir compte dans le cadre
des négociations budgétaires :

Besoins sectoriels relatifs au nouveau décret Organisations de jeunesse

Sur base d'un travail d'identification des effets de I'entrée en vigueur du nouveau
décret 0J, la CCOJ a pointé dans un avis une série de cas problématiques et demande

CORRESPONDANCE 126



de les prendre en compte (via une montée de classe) dés I'ajustement budgétaire étant
donné que ces situations handicapent le développement des OJ concernées.

Par ailleurs, la CCOJ souhaite que la confection du budget 2012 anticipe la montée de
classe de différentes organisations, notamment les services.

Dans sa réponse, la Ministre Huytebroeck a fait savoir que durant la période transitoire
il n'était pas prévu de faire des changements de classe.

Le groupe de travail (GT) « saut de classe » va travailler sur le budget 2012, en y
intégrant les services, ainsi que sur le traitement des futurs agréments. Une rumeur
circulerait selon laquelle suite a la masse de travail supplémentaire pour l'inspection
dans le cadre du traitement des agréments, la période transitoire serait allongée d'un
an... ladministration n'a pas apporté de réponse.

La question sera adressée au cabinet. La CCOJ insiste que le fait qu'il n'y ait pas
d'allongement de la période transitoire.

Les détachés pédagogiques

N'ayant pas recu de réponse officielle a son courrier du 24 mars relatif aux détachés
pédagogiques, la sous-commission emploi de la CCOJ a de nouveau insisté pour que le
déficit de 30 emplois pédagogiques temps plein soit définitivement et immédiatement
combleé.

Malheureusement, dans sa réponse, la Ministre a fait savoir que cette question du
nombre d'emploi était conditionnée a I'accord global du Gouvernement sur I'ajus-
tement budgétaire 2011. Elle avertira la CCOJ de I'issue du conclave. Nous pouvons
déja vous dire que depuis lors elle a confirmé I'octroi de 20 postes de détachés sup-
plémentaires.

PLAN JEUNESSE

Le cabinet a rencontré les délégations de la CCOJ, CCMCJ et du Conseil de la Jeunesse g @ @

le 18 mai.

Différents points y ont été abordés :
- les moyens qui seront affectés au Plan Jeunesse ;
- la méthodologie de travail de concertation ;
- les objectifs du Comité de pilotage ;
- la représentation des organes consultatifs dans le comité de pilotage : chaque
instance consultative aurait trois représentants ;
- l'identification des thématiques traitées par les GT .
Voici les thématiques retenues :
GT : « Soutien a la capacité d'action, d'expression, de création et d'engagement soli-
daire »
GT : « Partenariat associations de jeunesse - école »
GT : « Image des jeunes & médias »
GT : « Jeunesse & environnement »
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Prévudans I'accord de majorité de-la
Communauté frangaise de 2009, le plan
Jeunesse devra toucher, de maniére
transversale, toutes les questions relatives
au secteur de la jeunesse (du réglement
de police au nombre de redoublements
scolaires, en passant par les politiques
d'emploi régionales et fédérales). Les
différents acteurs de la société civile, dont
les OJ, sont consultés pour I'"élaboration
du plan. Les différents ministres, concernés
de pres ou de loin par les questions de
jeunesse, sont appelés a se concerter au sein
d'une conférence interministérielle.
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GT : « Politiques jeunesses (CF, Régionales, communales) + coordination territoriale »
GT : « Pauvreté - prévention générale »

GT : « Choix, orientation, projet de vie »

GT : « Formation Emploi »

Lors de sa derniere réunion, la CCOJ a tenté, en vain, d'atterrir sur une proposition
de composition du comité de pilotage de ce plan. Le point sera abordé lors de la
prochaine réunion, le 6 juillet.

NOMINATIONS

Héloise Rouart remplace Anne-Claire Orban au Conseil Supérieur de I'éducation aux
médias.

Nathalie Poulet a été désignée suppléante au Comité de sélection de la circu-
laire« Soutien aux projets jeunes ».

Géraldine Motte, nouvelle secrétaire générale du Conseil de la Jeunesse, remplacera
Alexandre Azer-Nessim en tant qu'experte au sein de la CCOJ.

FEED-BACK DE LA RENCONTRE DE LA DELEGATION DE LA CCOJ
AVEC LES EXPERTS INTERNATIONAUX DU CONSEIL DE L'EUROPE
DANS LE CADRE DE LA REVUE DES POLITIQUES JEUNESSE

Les membres de la délégation se sont employés a répondre au mieux aux questions
des experts afin de leur permettre de bien saisir nos réalités. La spécificité « éducation
permanente des jeunes » a €té mise en avant. Les experts ont notamment posé des
questions concernant le plan jeunesse et les relations entre les différentes instances
consultatives. Les échanges se sont centrés sur des enjeux.

Cette expérience est intéressante car elle ouvre un espace de dialogue et permet de
bénéficier du regard d'experts internationaux.

[l est prévu que les experts reviennent en septembre pour récolter des informations
Le Bureau Intérnational de Jeunesse (BLJ) plus précises sur des sujets qu'ils définiront aprés cette premiére visite. Un écho de ces
a été'mis en place par le Commissriat commentaires sera fait aupres des responsables du dossier au sein de I'administration

Général aux Relations International . . .
cneral aux Relations InternationXes et la CCOJ demande a étre tenue au courant des suites de ce dossier.
(CGRI) et la Direction Générale de'la

Culture pour gérer les programmes
d'échange de jeunes de la Communauté *®ap|j

fr ise de Belgique. s . . . .
rangarse de Selgique Comme souhaité, la directrice du BlJ, Laurence Herman, viendra en CCOJ pour avoir

un échange sur nos priorités. Il serait intéressant que les personnes qui sont nommées
dans les différents Comités du BlJ soient présentes.

Ensemble avec son homologue flamand,
le Jint, et son homologue germanophone,
le Jugendbiiro, le BlJ forme I'’Agence
nationale belge pour le programme
Jeunesse de I'Union européenne.
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AVIS D'INITIATIVE DE LA CCOJ
RELATIF AU CENTRE DE PRETS A NANINE

La CCOJ a confié le travail a la sous-commission Mouvement de jeunesse.

Cet avis insiste sur plusieurs points :

- lanécessité d'associer le secteur jeunesse pour le choix de certaines démarches :
enquéte de satisfaction, adéquation aux demandes des utilisateurs du centre
qui ont plusieurs profils, acquisition de matériel de camping, audio-visuel...

- la création d'un comité des usagers ;

- l'information transparente et claire au sujet de la politique d'investissement ;

- un refinancement structurel.

PLAN TRANSVERSAL DE PROMOTION DE L'EGALITE DES CHANCES
La Ministre Huytebroeck a demandé a la CCOJ de remettre un avis sur ce plan.

La CCOJ a émis une série de réflexions générales :
- l'utilisation du concept d'égalité des chances : égalité des chances ou de droits ?
- la faiblesse de la représentation de la jeunesse dans le dispositif ;
- I'¢écart entre ce qui est dit dans ce texte sur la place de la jeunesse et ce qui est
dit dans la déclaration de politique communautaire ;
- la faible place de la jeunesse en termes de moyens et d'objectifs ;
- l'existence de mesures qui touchent a la liberté associative, au pacte associatif.

Une proposition d'avis sera rédigée sur base de ces remarques.

COURRIER AU MINISTRE REYNDERS CONCERNANT LA TVA

Le Vlaamse Jeugdraad propose au Conseil de la Jeunesse et a la CCOJ de cosigner un
courrier a l'attention de M. Reynders afin que les locaux a destination des organisa-
tions de jeunesse et des centres de jeunes puissent bénéficier d'une diminution de la
TVA de 21 4 6% dans le cadre des travaux de rénovation. La COOJ marque son accord.

G.V.

AG DE L'ASSOCIATION POUR
LE VOLONTARIAT

L'’Assemblée générale de I'Association pour le Volontariat a eu lieu le mardi 14 juin.
Elle a approuvé les comptes et le bilan financier 2010 de I'association. L'Association
a présenté les actions menées en 2010 en tant qu'Association pour le Volontariat ou
en soutien a des organisations membres. Les difficultés en communication et «mar-
keting » des associations ont été soulignées, et les associations présentes ont partagé
ce besoin généralisé de trouver des volontaires. Le contexte de l'année européenne
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Le volontariat francophone s'est rassemblé
pour fonder, ensemble avec la Fondation
Roi Baudouin, la Plate-forme francophone
du Volontariat. Cette structure pluraliste
veut faciliter, favoriser et encourager la
pratique d'un volontariat de qualité. Le
CJC en est membre.

Créé-en 2002, le Conseil supérieur des
Volontaires - CSV - est un organe de
concertation et de consultation permanent
oU les volontaires et les autorités fédérales
entrent en contact afin de garantir une
attention permanente aux probléemes
spécifiques des volontaires, et ce, dans de
nombreux domaines : le droit du travail, la
sécurité sociale, la fiscalité, la responsabilité
civile et pénale... Le CJC en est membre
effectif.

du volontariat a permis a I'Association pour le Volontariat d'étre souvent contactée et
cela a été 'occasion de se démarquer de démarches trop institutionnelles, en mettant
plutdt en valeur I'expérience du terrain.

AG ET CA DE LA PLATE-FORME
FRANCOPHONE DU VOLONTARIAT

L'Assemblée Générale de la Plate-forme francophone du Volontariat a eu lieu mardi
14 juin ; I'occasion d'approuver le rapport d'activités, ainsi que les comptes et le bilan
2010 ainsi que le budget 2011.

Les six organisations candidates pour le conseil d'administration ont toutes été élues.
Il s'agit du CJC, Relie-F, Résoj, FIH, FAPEO, et I'AISF.

Le Conseil d’Administration s'est réuni avec ses nouveaux membres, ce qui a suscité
une mise a niveau des informations sur la situation politique et les actualités. Ensuite
ont été examinés l'agenda et les perspectives de développement de la PfV pour 2011
et la suite apres I'année européenne du volontariat.

LE CSV... ET C'EST REPARTI
POUR 4 ANS !...

La premiere séance pléniére du nouveau mandat du CSV a eu lieu le 16 juin.

Une premiere séance qui fut tres productive !

En effet, c'était I'occasion d'élire le Bureau pour quatre ans de mandature, composé
de trois représentants néerlandophones et trois francophones. Mais surtout, suite
a la demande d'avis par la Ministre des affaires sociales Mme Onkelink, le CSV s'est
penché sur les cing propositions de lois portant sur le volontariat qui sont aujourd'hui
sur la table.

Les mandataires du CSV, a I'unanimité, ont remis un avis négatif pour quatre des
propositions. Seule la proposition d'exercer une activité de volontariat a I'étranger
tout en maintenant les droits aux allocations pour les personnes en stage d'attente
ou au chdmage a été recue positivement.

Les avis seront rédigés dans les semaines qui viennent et seront envoyés a la Ministre.

C.D.
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FESOJ — CESSOC

Changements a la FESOJ : déménagement vers la rue Berthelot, 106-108 a 1190 Forest
et entrée en fonction de Bénédicte Casteele, nouvelle conseillére juridique.

Les données récoltées lors du mini-cadastre de I'emploi non-marchand en Communauté
Francaise sont en cours de croisement avec des informations provenant de la Banque
Carrefour des Entreprises (BCE). En effet, les informations déja transmises par les
employeurs dans le cadre d'autres démarches n'ont plus été demandées lors du
cadastre. La Communauté francaise va donc incorporer certaines informations de
la BCE aux données fournies et soumettra celles-ci aux associations pour validation.

Une nouvelle convention collective de travail (CCT) relative aux efforts supplémen-
taires en matiére de formation a été signée en SCP 329.02 le 16/05/2011. La CCT
reconduit les dispositifs d'efforts en matiere de formation qui avaient été pris pour
2009-2010 et prévoit une augmentation annuelle de 5 % du taux de participation a
la formation via une augmentation du temps collectif de formation des travailleurs.

Des moyens supplémentaires non récurrents seraient disponibles au niveau du Fonds
Maribel. Ceci pourrait permettre de créer des postes temporaires ou d'augmenter
temporairement la subvention. Ce point a également été discuté au CA de la CESSoC
du 16/06/2011 en vue de déterminer la position a défendre.

CA CESSOC

Les discussions ont notamment porté sur le plan d'action continue mis en place par
le Comité de gestion du Fonds 4S et sur les grands axes de redéploiement de I'APEF.

En ce qui concerne I'accord non-marchand en Communauté francaise, les négocia-
tions triparties (Gouvernement, organisations patronales et organisations syndicales)
ont repris en mai. En plus de I'enveloppe de 4,5 millions d'euros, il est confirmé qu'une
enveloppe de 1,5 millions d'euros supplémentaires sera disponible pour rencontrer les
demandes des employeurs visant a consolider I'accord non marchand précédent. La
CESSoC défend l'utilisation de ce montant pour intégrer les emplois non cadastrés
a la subvention supplémentaire du Décret Emploi. Par rapport a l'utilisation des 4,5
millions d'euros, la CESSoC souhaite que I'harmonisation barémique soit poursuivie
en lien avec la mise en place d'une réforme du Décret Emploi.

StS.
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Strueture fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance.

La FESOJ organise la représentation de

ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des Sectéurs
sportif et socioculturel) vis-d-vis du monde
politique.et des syndicats.

Le.cadastre de I'emploi est une base

de données gérée par la Communauté
francaise. Complétée par les employeurs
du secteur non marchand, elle reprend
les données salariales des travailleurs
de cesecteur.

Appelé d'abord fonds GAR, pour fonds

« Groupes @ Risques », il a pris le nom de

« Fonds social des secteurs socioculturel et
sportif ». Les OJ peuvent profiter des moyens
financiers de ce fonds pour développeria
formation de leurs travailleurs.

Association Paritaire pour I'Emploi
et.la Formation.
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ANNEE EUROPEENNE DU VOLONTARIAT
DIMANCHE EXPRESS 3/07/1

VERS UNE SOCIETE DE GRATUITE

ment. ni reconnoissance, mais elles
donnent ce qu'elles ont, leur temps,
leur énergie, leur compassion ou leur
ingéniosité afin que d'autres puissent
vivre mieux ou un pey moins mal, Cet

est le choix de

if!gmﬂﬂnn de personnes en Belgique.

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Le valontariat est sans limites; il peut
prendre de multiples facettes dans des
domaines aussi variés que le sport, la
culture, la santé ou-encore l'enseigne-
ment. Il est un des piliers de notre so-
ciété qui, sans lui, changerait radicale-

ment d'aspect et deviendrait tout sim-
plement invivable, car dans un monde
ol tout se monnaye, le volontariat appa-
rait comme une bonbonne d'oxygéne,
essentielle & la survie de son humanité.

" Jean, Sophie... et les autres

Jean, 67 ans, retraité de l'enseignement,
vient tous les jours, aprés I'école, aider six
enfants de 2° primaire
a finir leurs devoirs.
En tant gu'ex-insti-
tuteur, retrouver des
éleves autour de lui
ot tenter de leur ex-
pliquer la matiére du
jour est un réel bon-
heur que Jean n'hé-
site pas 3 savourer.
Sophie, 21 ans, étudiante en psychalo-
gie, passe ses samedis avec une bande
de 23 louveteaux a bricoler, jouer, discu-
ter, rire et éveiller les petits loups aux plai-
sirs de la vie. Des moments dont Sophie,
alias Akela, ne pourrait se passer,

Et puis, il y a Francis, pompier & Wavre;
Pierre, visibeur de malades & Wamur;
Denis, entraineur de foot & Arlon: Natha-

P e R

E Luq:uﬁl"hu-n itinkrante "Toi + Mol +
Nous... 52 portraits de Volontaires en
mouvement”™ est & woir sans tarder. || s"agit

{ d'une exceptionnelle mosaique, mettant

t en scbne 52 volontaires, grandeur nature,
et symbolisant la diversité du volontanat.

Lfet'te exposition ciroule dans plus de 70

e ———

“lieux en Communauté francaise, pour

e e B e L T T e e e L b L L e N e S TR Y

Selon les statistiques, une
personne active dans une
association posséde cing

années d'espérance de vie
en bonne santé en plus

"En Marche", journal des
Mutualitds Chréfiennes

o B

lie, catéchiste & Enghien; Catherine, prof

dans un cours d'alphabétisation & Tilff.
Que de géndrateurs

" de bien-&trel Que de
créateurs de solida-
rité! Et imaginez-vous
I'Eglise sans sa co-
horte de lajcs?
Agir gratuitement, ils
sont tous prits & e
faire pour des moti-
vations diverses qu’

ils expriment dnns un langage "égoiste”:

"ca fait du bien de faire du bien” ou "al-
truiste™: "je fais quelgue chose pour au-
trui”. Le volontaire donne en moyenne
I'équivalent de pris d'une journée de
travail par semaine, et cela sans comp-
ter, juste pour son épanouissement
personnel ou le bon fonctionnement de
la société. - s;-rﬁmnms

e —— i e i

ﬁhrwhrlrswlumﬂ les enjeux du ve-
lonkariat. Pour connaitre les dates et lieux |
de passage de Pexpo: wwwlevolontariat.
be/3011 fexposition, : '
5i le volontariat vous intéresse: Associa- |
tion pour le Violontariat, Rue Royale, 11 |
4 1000 Bruxelles. Tel: 02/219.53.70. et |
02/219.32.48, :
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INTEGRATION PAR L'EMPLOI

LLB 20/05/11

LE VOLONTARIAT, UNE ETAPE VERS L'EMPLOI ?

des associations proposent
aux demandeurs d'em
de devenir volontaires.

> Ce serait un moyen
de réaccéder i I'emploi.

lontariat. La Croie-Rouge, le
Forem, ef d'autres acleurs en
Brabant wallon en oot profité pour
organser une bourse su volontariast,
le 24 mad & P'hétel de ville de Wivee,
Seipe pssnciations s presenteront 3
oo diésireux de S'engager. Avec une
Tmﬂ@mﬂepﬂpﬂrﬂum
Wﬂmmmmmk
vie, ue Evelyne Van Lancker,
mi la l.".-tm.tp -Rouge, Le vo-
bomtarint est un motewr, pour la repré-
sentation de sof, et qui donne aussi une
place dans la société, I peut valoriser
des compétences, ef on peut dgalement
en acquirir de nowvelles. Bi, que ce soit
dans une petite aesocintion ou une
ONG, avoir €8¢ uolontaire pewt éire un
plus pour une recherche demplal”
Poarr elle, un volontaine pewt awssi
son propre emploi o proli-
Lter d'une création de posie au sein
de Missociation, Le directeur du Fo-
rem de Nivelles, Jean-Frangols Bir-

Lj.mn& 2011 est celle du vo-

chall, va dans le méme sens : “Chercher
mnnphlp:'mdmmhpl,ﬂj:ﬂismu-

ﬁ‘mdﬂmﬁnﬂr
I‘m'l:ﬁ'iq:”pm‘d w
el i wn chiimage stric lupmfm:
dear de Pinactivité pest remdre les

corditions pour trouver diy bowlot plics
difficiles, if alors un Qeoemggne-
ml;n'hp;ﬂ.lrﬁ:rmdr‘tdu Done
le volontariat, c'est tout PIF
o, nd'mmm:mmpﬂmnm
mkm&!hﬁnﬁmmm
seil biar, c'est Pemploi, pas le voloniaria,
qui est un moyen parmi & autres d aece-
der & Pemploi. Le but, c'est la mise en
mmeventent. Frre volontaire permel auss
i ¥tre dans un réseme. D méme, pour b
DEH des sociétés, cela signifie qll.t les

. Iu cfité de recruteurs Man-
power estime que Passsnatif permet
notamment “de garder un rythme et
e coRbiRMILE (rendez-vous, engape-
mient..), Pour ce public-cible de personnes
sans emplod, Cest un dément stractinaml

o pens restent aotifs sur be ma

r redonne confience. Cest me partie

trafet pour relrosver un emplon”
L'Onem permiet d'ailleurs au deman-
deur d'emplod bénévole de continuerd
recevoir ses allocations, sl en fait Ia
demande & 1'Onem, et respecte des
conditions, comme la disponibilité sur
le marche de Pemploi ot le respect de
I'schivitd salariée, En Brabant wallon,
sa représentante Annie Eviard a ainsi
donné trols autorisations i des jounes

Le benevnlat ouvre dﬂs portes

M:ne—:]mshn:]umn.dﬁ:m.m
volontaire i la Croix-Rouge depuis de
nombreuses anmées, Cette diétentrioe
d'uin dipldme d'employée de burean
ezt lanede danz be voloniarist,
oo sedduriste bénévale, dans les
anndea L Elle suit alors différentes
formations liées an méter de secou-
riste et travaille ansa dang 1z do-
o dles travans de burea Mais
gom “travail” de béndvale débonche
Finalement surun vweritable contrat,
comme chanffeur aminalanciére & la
Croix- “Un hasard de circoms-
Ionoed Les befles aundes de ma vie™
Elle perdra ensuite cet emplod bors
il ‘une rHJNﬂHIIME.l'lmdnxe
"1 lors de ses périodes de

elbe doit stopper 565 activi-
té dhe walontaire commse ambulan-
cidre. La justification'de I'Onem est
bt oetie fometion peut &ire remplie
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Purunﬂhn:,mqmmrdﬂ:hgxﬂr
nuﬁ}mxd&hﬂ'ﬂmkﬂngeﬂm
Christine a finalement rebrowy un -
job de chauffeur pour PMR. Elle
PENSE quie 03 COMPEERees et son
travail de volontaire ont joué auprés
de o e "Durl.sizb&limhl,
jai acquis des capacités que Futilise
dans mon frovatl gdotiel Br tant gue
hémévale, on &'afflrme plies, nos forma-
Hhons Rows dpprennent & sapoir ce
ﬁ'ﬁﬁmlﬁ:lﬂ dans les gestes, d juger
siluations.., Le U e
des portes, du poins de tue dmo-
ol professionrel. Dans son
“veai” métier, uw béndvols e
dithhpﬁuwm.ﬂnbﬁhm
nit compte pas ses ewres " Do ofibé
des recrutenrs, Manpower estime
qlrn,dmm&;;ﬂ:fi:hl,'!m%m.
Laire et pement™: “Powr
hmwﬂﬂthn:wimﬁm

coopérants et validé leur séjour en
ONG i I'étranger en tant que volontai-
res, comme stage d arente, Pour elle,
le bénévolat est aussi “wne fiucon d'es-
sayer” des secteurs nels
Vo la de FOnem au pro-
jet, be symalicat CGSLB aurait souhaité
davantage d'ouverture of de souplesse
de la part de Porganisme. [ soutient
la bourse. Malgré le risque
d'utilisation & moindre cofit de per
sonnes parfois fragiles? “Les chimeurs
sont en effiet des personnes en souffrance,
Fris fous Je= pour sortir de cett
soffrarce sl mm T GMianl que o
g0t sericis, dit-on & la CGSLB, EL i, o
sont des onganismes de confionce, Br oo
persorimes quid restent chimenurs peuvent
verir nous voir si clfes ont wn problémme
aper unt trapail non rémumérd dans o
structure guel s¢ rapproche d celle d'ue
entreprise.” Dans les ASBL, on mmb
nait que, parmi les volontaires,
mauﬂgumll ‘emploi restent une mino-
rité, “Cher moues, certains ont le stutut d
chimeurs, mais ce w'est pas la mujorité
ce sonl plitos des personnes plus dgées

des prépensionnés, E.:pltqtt Jean Dams-
ter, de I'association pour le velontariat
fqui se souvient dant dum par-
cours quil a bien terminé: "Une per-
sonme gui trapdilloil dans un atelier gu
fait du pain a ensuite étd engagée el
UME Urgie 18

So, De

» Le volontariat
est un “plus”
pour le candidat.

dérerniivante, oo sont bes commpéten-
ces. Mais [e polowntarinr sera tourt de
mebrme e corde on plus é Pare. Be il y
nm@udﬁmmdﬁmbp—
dhiaris [e miifien ‘qui sot
tbex o b fomction visée.” Dactivité de
volontaire est & mentionner dans le

CV, mals avec dies néserves, pour
fviter de s fermer une porte &

cauge d'un engagement philosa-
phique ; “H fiuet présenter lassocia-
tiowt e fapen nevtre, wniverselle.

Ce sont e compétences aoquises gui
sont intéressantes,” Et le volontariat
et apparaitre plus fmportant
powr les personnes en diébut de
carriére, avee peu d'expéricnos.
Enfin, pour celles en interruption
de travail, la recherche demplod
“doil rester prioritaire”.
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LE SOIR 30/06/11

ENQUETE DU CRIOC

U'ETE, LES JEUNES ONT-ILS LE DROIT DE S’ENNUYER ?

VACANCES D’ETE = DEUX MOIS A GLANDER. Pour beaucoup d'ados, c'est
le cas. Pas de stage, pas de scouts, pas de sport. Est-ce pour autant si grave ?

Plutot non « Leurs loisirs
passifs sont néfastes »

Vous vous désolez, aprés enqudte, du
falt que les lodsirs des jeunes devien-
nant toufours plus passifs, Pourguol ?
Parce que notre engudte, réalisfe par
écril auprés de 2.062 jeunes de 108 17 ans,
Fregrve s ol 13 g, fes fedpes se difsin-
edressant des acthitds sporfives, octives,
au bdradiice des fodslrs mutirmdalios ; regar-
dler [ 1 sewfer sure fe Met, deourer e la
fritrsigue, regarder des DV, fowrer a feux
vichéo, ele. On remargue aing que plus de 9
Jeirees s 10 regardent ke 188 o surfent
surr fvrarnat dunant fewrs lolsirs, gue 2 sur 3
ant wa fecteur MP3 oy une radio dans feur
chambre, que [ moitié dispoce a'umne iE-
vision, d'un ondinehewr ou dine console
de jirux dang cette mdme pléce, [ane, ga
fait trols appareils muitimédios dans la
chambre, Co iole les jeunes, co fes falt
passer o ctd dlune solnce Intdressanie de
socihmisation, dopprentisage. de g

browillardine, de créattsing, Cé gue le spor
perrmettnail, en plus de Fénengie guil aide
& didpenser. Ce gue les musdes, e axpddi-
Hons, fes motnements de feunesse permet-
frpdent aussi, Autont doctivitds quil almi-
nuent ou fur & mesee gere Fdge des founes
auupmee, '

Wont-ils pas pour autant ke droit de
= glander », quand ils ont du temps k-
bre, comme en vacances 7

Mats ko qualkitd des bodifes dérarmine aus-
o fewr fderting future, Cest pour g que
nois, Criog, regretions k part tellament
drarrme prize par les reltimddias dans fes
foisirs des feunes, Nous refevons quiow
Bowrt de dews ou Brois sermaines sans sex lol-
sivs mufeimiddios hobituels, fe jeune chan-
g dle gomparternent : I esf gl Trritable,
Vel an Lenf guil y 3 tne rdelle dépen-
darce, Done, nous appelons lenteurage,

Plutdt oui « Ne rien faire,
parfois, C'est bien aussi »

Les jeunes ont-ils le droit de 5"en-
nuyer 7

Sennner, tarme pioralit Oest Materpnéha-
tign g font fes adultes de Pétor dinacthv-
it el Jeune, C'ent comme 3 on miaval phis
e dvoi notre sockéte fyperactive, de
Se medire sur pouse avec hofre fee-shirt od
it ect mamngerd & ddpdoheltal s | Dy coup, un
Jeuns gui a3 & Parnéd, quil e @S5 ou our
sirmplermént cowchd dans fe canapd 'est
wiir elravmie et i evntend deg « o e fais Hen de
ban & ou & U perds [ Tempd s,

La demniére étude du Crioc confirmea
qua bes lalsies des jeunas devlennient
de plus en plus passifs, Inquidtant 7
Clest possibdle, ., kfdalement, un feume ce-
vrali powrvodls faire de sport réguiidrement
parce gufon sait que cest b meilleure chase
quion peut Ffalre pour la santé. A cdid de ses

Dimitri
Haikin

plRErapeule, -

Psychologua et pay

animateur du zite payvbe

dtudes, ¥ devralt cussl pouvol ovolr des mo-
rvenls o on le lalise ranguilie, Ce n'est pas

patr ¢ quil ne doit ren fatre dy rour blen
entendu, e fowl est une question de dosa-
ge. Quwannd fes choses sont relotivemant plo-
nifides entre kes dludes ef bes octivieds, oela
ne pose pas de probiémes, Les enfants sanf
souvent en flat de suroctivitd. Quond on
regardy Fogenda des feunes, on se rend
compte quils n'pnt pas teliement de termps
Iibre pour ewx finalernent alovs quiils ont be-
sodn, comme tael Je monde, de pouvoir
s'ichapper, de s'énoder... Cest unemanis-
re de pouvalr fafre foce au stress du el

Durrant les vacances scolalres, program-
e Intensif ou plutdt Wger

Uine iiods ok plus, Cest une question o dgul-
Fibre, Cest aux pavents & veller & oo qurils
Puissent &re wn minimum dons ko caltuee,
i petd ddng i sporl, etc, B { fout quiis puds-
sered e termps en temps Falre oo gu'ils anf
e de faire, I i fout pds prfvair des sta-
s loutes Ies sermeines,

Et qpuand un Jeumne dit gu'll 2'ennuis,
on falt qual ¥
On pewt chercher aver b, kot gropaser

principalerment les parents done, & cilier
dig plages Borabres il lesdguelles le -
e peul fouer, & dire i o GarTing Ro-
stap, & cetie addiction, & inscrire & des ita-
Qs des octivitds sportives et cwlfurelies,
Fajoute que, sTun jewne o le drolt & shadon-
ner g aisirs gt vewt, on dolt e préocou-
per chy fait que lo 84 Infernet, lo musiquee,
les DVD er les consnles de jeux constitient
le top 5 des lolsies des jeunes daufour-
a0 % des fewnes 5y adannent. Cest
exciusivernent fe multimddio gui el deve-
e leur oecupation,

Vous Interpellaz les parents. Les auto-
ritds politiques et publiques sussi 7
Oui, nows four demandons de rendre
beoucoup pis docedsibies tous Jos Tl
actifs, qu fovonisent tne aotvitd physigue
¢f sociale, Endonnont aus deodes des ché-
qeres-sport, des chégies-owltwre, efc. En
poussant hed jeunes O $'ouver, wia des sto
ges, des elubs sponils, des découvertes cul-
turrelies, des mouvemends de Jeunesse, En
les aidernt & ne pag Stne les wict-

e du raarketing des grondes sociétés do
Py s necidad lig. o
THIERRY FIORILLI

seeteur multirmddin m

das chaser En rant guiadulte, on a la res-
paniabiié d'éire créatif ef de proposer des
chases W e fowl pas chercher tris loln, guel-
i phoie de lidique, por exemple. Quar
ran fifs s'ennere, je W propote e parth
de minigal. Il adore ga, plus qu'ume balad
Je crods; an pasie eme heure et dermie en
semble ef ca me codte pos cher. Et 571 fal
raueals, o se falt un cindma,

L'évalution technologigue mine-t-alle
b mains de socalisatlon ¥
Avec lzs rdseauy sockau, fa sociolisalice
devdent plus virfuele, ce quil dofgne fes jeu
e ges contects seckouy réels, Clest un iy |
que et cest pour celfe Felsan qgue i el
doir avoir des lewe de socialsrfion en de
bars de Féeode. Cela peut tre un ok &
sport, par exemple, Mol e, o Mermes &
ternps, c'est bien oussi. m
Prigas sooiei i pa
FHILIFPE 8 BOEC]
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CAFE SANS FUMEE ? ILS AIMENT !

POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE |

# Les jeunes de 15-24 ans
sont les plus favorables i la
législation qui entrera en
vigueur le 1* juillet.

» A présent, 73 % des Belges
approuvent cette mesure,

> vant, quand jentendats des méde-
cins parler de tebagizme passf ou
equeaend je Wsais des artiches & oe su-
jet, ¢n me faisait rigoler”, temolgne

Jean-Fierre Verbeeke, non-fumeur, an- 3
cien tenancier de café. Depuis qu'on £
b a diagrnostiqué un cancer des amyg- &
dales, attribné au tabagisme passif, »

I'homume ne rit plus vraiment & Févo-
cation de cette réalité. "¢ comprends
miienx, of fe suis maintencal tout a far
convaincy de importance d'une inter-
diction généralisée de fumer dans I'Ho
rec, ext-il vemu témaigner 1), mardi,
i la Fondation contre le cancer (FCC).

Alors que le 1% juillet prochain, la
Belgique deviendra le 200 pays euro-
péen i généraliser Pinterdiction de fu-
mier dans 'Horees, la FOU a voulu son-
der "apinion sur cette nouvelle régle-
mentation el 68 connalssances on o
qui concerne les dangers du tabagisme
passif. Des résultats encoursgeants,

En toés grande majorité (91 %) en of-
fet, les quelque 4 000 citoyens interro-

gés dans le cadre de cette enguéte sont —

conscients des dangers du tabagisme
passif, reconnaissant que, "o, e taba-
gisme passif dans les cafes peu’ provo-
quer un cancer du poicmon ches ceux qui
& trapaitlent”,

Et les cafés zans fumée, qu'en pen-
sent-ils 7 Prés die trois Belges sur quatre
(73 %) v sont favorables. En quelques
anmiees, les mentalités ont donc ben
évolué puisqu'ils étaient 65 % 4 ap
prouver cetbe mesure ¢n 2000, &1 Sen
2007 et seulement 49% en 2004, Con-
tralrement i ce que 'on pourrail pen-
BET, ucm_ﬁ:.n,_..zr ce sonk oavant ot
(78 %) les jeuncs, Ggés de 15 & 24 ang,

Le tabagisne passil est responsable d'un décks toutes les dix-sept minutes dans I'UE.

qui s disent favorables i cette inter-
diction. Parmi les 35-44 ans, ils soni
75 % dans ce cas et 59 % ches les 45-64
ans, Ht si cette nouvelle réglementa-
tion comble 80 % des non-fumeurs,
elle satisfait malgré toul pres de la
moitie (46 %) des fumeurs Cela fant,
¢'est presque i Punanimite (98 %) gque
les personmes interrogées estiment
qu'il est effectivernent plus agréable de
¢ rendre dans un restatrant od il n'est
plus permis de fumer Les fumeonrs
quotidiens sont 92 % § £re de cet avis,

L.0.
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APRES LES INCIDENTS AU DOMAINE DE HOFSTADE

LE SOIR 31/04/11 ‘
HUYTEBROECK : « JE LANCE UN APPEL A TURTELBOOM »

L'ESSENTIEL ’
® La ministre de I'Enfance en Cummunaufé fram;a fsa réagit ala prupuz.[tiun

I d' Annemie Turtelboom, ministre de [ Intérmur, qui veut EHE'LITE fas chahutEurs
des centres de délassement. o
@ Pour Evelyne Huytebroeck, cela na fermt qu& déplacer la pmbléme
@ L'Ecolo invite ses cullégues 4 mener une réflexion g!uhala puur prépar‘er le
boom démographigue qul guetl'e Ia :apltafe.

- T

HOFSTADE CLOTURE AU PLUS TOT Lo CESENSRSN ENTRETIEN BEESED

' . t-1l interdire les centres
Le prix d'entrée fixé 35 euros ~ e dlassement aux Jemes
‘Apris les incidents :h lundi de Faquu. provoqués par plus de qui ont déjd commis du
200 jeunes venus de la capitale, les autorités ont planché sur' grabuge, comme le propose la mi-
la parade |a plus‘appropriée pour assurer [a sécurité du do- nistre de [Intérieur Anneme

* maine de Hofstade. Une réunion entre les autorités.de Zemst,  Turtelboom {Open VLD) ?
la police locale et 1a société De Lijn vient de décider de clotu- Pour Evelyne Huoytebroeck

rer le domaine : & Fn attendant "octroi du permis de btir, une (Ecola), ministre de la Jeunesse
cléture provisoire devrait ceinturer Je domaine dans fes jours dve- oo Communauté frangaise et mi-
nir 3, souligne Peter Janssens, directeur des centres du Bloso nistre bruxelluise de T Environne-
(dquivalent de I Adeps). Par aillewrs las identités seront con- ment, la réponse est non.
trolées 3 Fantrde. Ceux qui habitent & proximité du domaine .

(les habitants de Campenhout, Steenokkerzeel, Zemst et Que pensez-vous de 'idée d'An-
Boortmeerbeck) et les enfants de moins de 12 ans bénéficient  Nemie Turtelboom 7 .
de l'entrée gratuite ; les autres paieront 5 euros. o Et mous ré- J:“‘F’ élre trés claire : ce qui a
fléchissons & la proposition de la ministre de intérieur : dtablir été fuit comane grabuge ou incivi-
urt coftride & Fentrée susceptible d'empicher Pentrée des fou- lités est totalement inacceptable,
feurs de froubles, » Une quinzaine de camdras seront par ail- I est important quil nly ait pas

e - ; i dimpunité «f der choses graves
lour placées sur o sits, en concertation avec Ia polica. o). sont commises, que ce soit & Hof-

#tade, dans nos quartiers brwel-

fois o aillewrs. Par contre, ld ot
om doit véfléchir, c'est sur la ré-
ponse que 'on doil apporter &
ce fype de comportemént. Et
Jlai bden peur qué celle a
tée par fa ministre de {Td-
ﬁmrﬁmﬂzfd&
placer ¢ ol IE e0n-
cendrer ailleurs, On ne régle
rien sur le fond ef sier le long
terme,

Et & propos de cette liste noi-
re de fauteurs de troubles,
gue la ministre veut dresser 7
A partir de quand commet-on un
« trouble » P Jai [impression

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

POLUR Huy-
tebroeck, les rd-
ponses sécurital-
res ne suffisent
a5 © 0, DUCHESHES

i
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mmikqmﬂmawﬁ;
portent de réponses. Cela mief-
fraye de n'entencre que celte réae-
tion de la part de la mintstre,
Que faire, alors 7
It ne fout pas oublier que nous
aoons begucoup de jeunes a Bru-
xelles ef que nous en aurons de
plus en plus & lavenir. Un boom
ique nous atend. Jen
& e Plus
avee la ministre de [Tnté-
rieur, avec e miniatres de lo Jeu-
nesse des Communau-
Iés, pour voir ce qu'on doit faire
bien au-deld du du son-

“ IJmhm

Et, pewt-étre, essayons de voir en-
semble lex choges positives qui se
Jont dans nos quartiers d Brieel-
les. Jirais méme plus loin : pour-
quod n'engagerait-on pas des Bru-
rellois & Hofetade, cormme anma-

mon, on 52 dirige de en

dre quidt Bruvelles, Or nows vi-
wons dins wn petit pays, avee de
petites régions. Et le propre de la
Jeunesse, oest fa mobilitd
Comment expliguez-vous cetie
hastilité flamande envers les jeu-

ﬂﬂ-!tmwdsss-!n-
q't.ws.tmrw

qumnappmfaﬂrdsrépﬂma

trile des cartes didentité ou du
placemnent de grilles, Dans nos
parcs, & Brivelles, je ne dis pas
que fouet se passe rien. Mais avec
Environnement, nous essayons
de trowver des solutions powr ren-
contrer ces jeunes ef dialoguer
avee ewr. On sait trés bien que ce
n'est pas en les jetent hors de nos
pamwmmrdgtn-tspwuhm.
Mais concritement 7

Je dis @ M™ Turtel-

boorm :  Erooaiflons

@  JUILLET — A00T 201

nes Bruxellois 7
On senferme de plus en plus
dans une peur du jeune &f, au-
four de Brizelles, dans une peur
du Broellots, 1 s'agit d'une ten-
dance gue l'on retrouve aussi en
Wallonie, ofi plusieurs comue-
nes ont déerétd des
vis-d-vis des jewnes en &,
Quie vous inspirent ces parcs fla-
mands qui augmentent leurs ta-
rifs pour les visiteurs « étran-
ger T
Cest extrémement domma-
On va toucher
ﬂﬂ}mﬂﬂ'ﬁ
certainement
pm&iémuﬁnﬂnnm#
sociaury, Je regrette leg
réactions qui se soni
concenirées sur du
tréz court terme et sur
du séeuritaire. On com-
mence & privatizer eer-
tains Hews publics. Bt enswi-
fe 751 on a un probléme en fo-
rét de Soignes, devra-t-on én

faire payer lentrée 7

LE SOIR 31/04/11

Bruxelles n'a-t-elle pas besoin
d'une piscine & cel ouwvert, com-
mee an en a parlé un temps
Cette idde du précédent pouvere-
m-mtﬂﬂhwama&pfmnpuh-
ment pour raisons budgétaire,
Mais soyons clair, ce n'est pas
ﬂn:pu:n:ﬁnd'mpm‘.qmmrd’-
gler tous les problémes de fond
d'accompagnement des  jeunes
dans les liewsr de loisir,

ramge : Bruxelles est la capitale
de la Flandre, mais certains Fla--
mands considérent les Bruxellols
comme des étrangers
Clest e ,gmrui pmu:ﬁus de la
Flandre, cet amowr-haine envers
sa eapifale. D'un cGté, on [o veut
paree que cest une ville qui atti-
re, qui fascine, qui offre beau-
coup de possibilités. Ef & oftd, on
a peier de Bruvelles parce qu'on b
comTa m:ﬂ.ﬂyuduﬁm!umn
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LE SOIR 31/05/11

LE MOUVEMENT DES INDIGNES

LA PROTESTATION DES JEUNES EST-ELLE DENUEE DE SENS ?

« MAIS que veulent-ils ? »,
se demande Louis lnhhack
Une autre fagon de faire
la politique, rétorquent-ils.

ouls Tobback est un vieux
L reublard de la politique, Au-
jourd'hui Agé de 73 ans, l'an-
cien président des socialistes fla-
mands proméng son cynisme al-
guisé dans les allées de la paliti-
que depuis des lustres, En Mai
1968, il avait tout juste trente ans.
Ces derniers jours, I'homme a ex-
primé un scepticisme cormrosif &
I'égard des jeunes qui occupent
les places d'Europe, de Madrid a
Lidge en passant par Athénes. Une
chronique dans le Morgen suivi
d'un entretien 3 Het Loalste
Nieuws. Titre : « Bientdt, ils manifes-
teront contre la pluie.» Mon, ce
n'est pas un nouveau Mal 68
= Que veulent-fls au fond 7, deman-
de-t-il en parlant des «indigna-
tos = de la Puerta del Sol. lis disent
quils sont “Ta jeunesse” et Ils sont
cantre “la politique”. » Mais ils sont
pratiguement tous de gauche et le
résultat de leur action risgque
diétre le retour au pounoir des con-
servateurs du Parti populaire, ana-
lyse-t-il. « Je ne comprends pas ¢a. »
Quant aux étudiants qui mani-
festent en Belgique... « s étaient
30.000 & Bruxelles pour exiger rapi-
dement un t. Mais
cormment ! Et qui ! Pour quoi faire 7
Je ne sais toujours pas. » Et de bro-
carder, cinglant, cette = génération
it currve manifester du fund! au ven-
dredl, parce que pour le samedi ils
ont déja réserve un vol Ryanair last
minute pour je-ne-sais-pas-od ».
Son message & hul, au fond 7 Ces
jeunes feraient bien de s'engager
la o0 Fon change vraiment les cho-
ses: dans la politique active.

Ses propos ont provogqué de
nombreuses réactions ulcérées en

« Un mouvernent E:-:pc:rtable »
TN ENTRETIEN S
arlos Crespo n'a «pas -_'nn
C nu Mai 68 », mais il 5'est ren-
du trois jours & Madrid pour
prendre le pouls des « indignés =,

CQue retenez-vous de votre sé-
jour & Madrid 7
C'était un maelstrdm partieipanif

Flandre. « Les jeunes se lévent dans
tolte FEurope et c'est une dette de
sa génération, rétorgue notam-=
ment Pieter Marechal, président
des jeunes CD&V. La mawvalse ges-
tion des décennles passées a mis en
danger les perspectives d'avenir de
la feunesse. »

« Nous e sommes pas contre la
politique, mals contre Tes”™ politi-
ques, c'est différent, réagit pour sa
part le surnommé Slim, responsa-
ble du campement qui a pris place
sur la place Saint-Lambert & Ligge.
Nowus sommes trés politiques, au
contraire, mals nous trouvons gue
les réponses apportées par la classe
politique actuelle ne sont pas adé-
quates. On ne s'engage pas assez ?

nous woir { Nous sommes en train
de rédiger des manifestes, nous
avons des discussions de fond sur
guantité de sujets... »

Un mouvement anticapitaliste ?
e Il e faut pas nous qualifier sewule-
ment de ko sorfe, poursuit le Lié-
geais, Bien sdr, nous estimons que
le capitalisme a accéléré le proces-
sus actuel, Mais nouws plaidons aussi
pour une autre maniére de faire de

la politique, une approche plus par-

avans le sentiment que Fon écoute
de mains en moins e peuple. »
Quant a cette évocation de la gé-
nération = Ryanair »... «Franche-
ment, c'est nimporte quei !, sindi-
gne Slim. Les mouvernents qui nais-
sent un peu partout en Europe mon-
trent que les jeunes sont préts d sa-
crifier ieur confort personnel et & ne

back : potre mouvernent 4 commen-

sions de fond pour interdire Falcool
sur le site. »m

vivifiant. Des milliers de personnes
ont réinventé des modes d'expres-
sion  démocratigues de maniére
collective. Cest peu hobitwel & cette
échelle, mais aussi en termes dauto-
discipline et de respect de Fautre.
Dece mouverent, il restera, pour
les participants, une expérience & re-

ool dhomss lr vl paofesclonmieie
.U politique et ainsi participer 4 la
. démocratization de demain.

: Ce mouvement peut £'expor-
: ter en Belgique 7

La erise du capitalisme financier

. et l'échec des politigues néolibéra-
: les ont souvent ey comme consé-
. quence politigue concréte Fexpres-
o sion d'un populisrme de droite. Icl, il
© o sagit dun mouvernent social qui
: me semble effectivement exporta-
. be parce que les effets délétéres des
: politiques susnommées ont produit
. leurs effets ailleurs qu'en Espagne.

. La Belgique a également connu

. des initiatives de mobilisation

. apolitiques, comme Shame,

Maois que Lowis Tobback vienne

Les gens que jai rencontrés en

. Espagne ne se disalent pas « apoliti-
© ques s mais « apartisans ». Ils ne se
: reconnaissent pas dans les partis
. Iraditionnels, mais font de la politi-
. que. Les «indignés » remetient en
. question lordre économique exis-
: tant et Fassenvissement du politique
. par Méconomigue. Shame, ¢'est l'ex-
. jpression  d'une incompréhension
. par rapport & la complexité institu-
. tionnele. On dit au politigue, com-
: me 5T ne fe savait pas, gue Fheure
ticipative, plus collective. Nous st grave et quil faut des accords.
. C'est Fexpression du populisme des
¢ chasses moyenmes dans un discours
o antipolitique, Les  indignds, eux,
. construisent leur discours sur la ca-
. pitulation du politiqgue devant le
. marché.

: Quels enseignements politi-

© ques tirez-vous de ce mouve-
©ment 7

pas partir pous défendre la cause en

laquelie ifs croient. Monsieur Tob- . que les jeunes sont une force de

h J . changement et de mobilisation. If
cé un vendredi. Et ce n'est pas une - goir aussi étre en ien avec le mouve-
fdre : nous avans méme des discus- . ment social, en étre l'expression
. politigue. Les malheurs du PSOE

OLIVIERMOUTON : sont un avertissement. Les gens

Le P ne doit jamais perdre de vue

sont révoltés parce que la situation
habituelle est insupportable et gue
lalternative politigue les inguidte
autant, Le PSOE s'est comporté en
w capitulord » devant les forces du
muarché; le Parti populaire en est,
tui, fe bras armé. m
Propos rocusillis par
FABRICE WOOGT
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DES STAGES DE DESOBEISSANCE CIVILE

» Ou quand les désobéissants
frangais rencontrent
les indignés bruxellois.

élogés récemment de la place
Flagey i Ixelles, puis du "carné”
de Moscou a Saint-Gilles, les in-
dignés disent se “chercher un second
souffle”. “Nous n'avons plus de campe-
ments, mais nous n'abandonnons pas
m:aumbafépmrmmm pvénnl*hh
digné Kim Lé Quang. Demuin s
(NALR: lisez ce mm&dl}m
TS O I Wne s~
Mm sur le rond-
paint n Le but est de 8
contre be plan d austé-
rité de ['Union européenne qui £/
s'attoque, entre auiTes, aux ser- - §
viges jes.” Wim Lé Quang ¥
entre 500 et 1 000 par-
o¢ mereredi. Hier, les indi-
bruxellois ont requ un soutien re-
marqué, celui des “désobéissants”
francais, un mouvement eréé fin 2006
par des militants “écolo-pacifistes” de

| :
'Ces derniers leur ont donné "que-

qmcmm'h’pmlrs'ﬂrﬁm dg
gramme notamment: “stage
heuﬁmewﬂlcﬂde[hnnmunﬁl’m-
tion directe non violente™, Un stage
qluuﬂphqumth:m-ganimtmn,m—
approche théorique, exercices
pmlique-setnuluensmmhm “Par-
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[z, Paction directe non violente est le

sewl moyen de se faire entendre, expose
le formateur Xavier Renou, ancien sa-
larié de Greenpeace et désormais “dé-
sobéissant professionnel”. A Phewre ac-
tuelle, une pétition, par exemple, ne sert
absolument a rien; elle intégre dé en el-
le-méme sa défaite.”

Ses 7 Martin h:illthu King et
Gandhi. “Nous répressio
mhmmmﬁn&rm
rapport de force quand ¢'est nécessaire.
Lex régles sonl précises. La violence est
proscrite car elle est un cadeau @ “notre

. adversaire”. Face & un policier,
Ermnﬂgmdmfﬁ
Gt humain, qu'on respecte, et son

i rﬁh-m;inimqudnmmm—

b Les “désobéissants™ font ac-

tuellement le tour de " Burope
| pour apporter leurs conseils a
tous les “mouvenents progres-
sistes en cours”. “Par rapport &
IEspagne, it la France ou au Portugal, les
indignés sont encore peu i
Bruxelles, car la situation économigue y
est meilleure. Mais tit ou tard la Belgique
mmm;m-ksh:dehj;nfm'
Lex-employé de Greenpeace dit avoir
nhatwédeprésksindipiﬁhueﬂms.
“Ce qui m'a frappé, c'est que ln plupart
dut temps, ce sont des gens gui n'avaient
rien & veir avec le militantisme, mais qui,
fince @ des situations de plus en plus pré-
caires, le deviennent. La crise renforce les
indignations”, conchut Xavier Renow.
Hlml-

LLB 22/06/11
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LE SOIR 14/06/11

LACUNES DANS LE SYSTEME DE SUBSIDIATION DE L'EMPLOI NON MARCHAND EN WALLONIE ?

ECOLO VEUT REALISER UN CADASTRE DES POINTS APE

A S i rge Yoo
emp
subsidié, L'an prochain, le décret
du 25 avril 2002 qui l'instaure, fé-
tera ses dix ans. Et la déclaration
de Politique régionale évoque
son évaluation. Un travail confié
i deux opérateurs. Et que le dépu-
té wallon Manu Disabato (Ecolo)

commente, dans la perspective -

d'une négociation qui pourrait
animer l'sutomne & Namuor,
Le dispositif d'« Aides i la pro-
motion de l'emploi » permet de
en charge, en tout ou én
partie, la rémunération des tra-
vailleurs dans quatre grands sec-
teursl: le nnni,ma.rr:hlnd, ]'ﬁpﬂlit;
woirs locanx, Fenseignement et
(secteur) marchand. Les em-
ploveurs regoivent un nombre de
points et les demandenrs dem-
ol & voient appliquer une va-
(en points APE) en fonction
de leur diplome, de leur durée de
chimage, etc. Le ipal méri-
te du dispositif a été d'unifier

différents systémes de subsidia-

tions, comme les ACS. Mais
aprés une décennie de fonction-

nement, se5 lacones sont deve-
eites, B welenct e
. Parm B5-LL,

fait que le dispositif exclut de fac-
to du recrutement les personnes
disposant d'un emploi. Par ail-
leurs, dans les pouvoirs locaux, le
recours aux APE a favorisé ['em-
i contractuel (et done subsi-

ié) au détriment du statutaire.
Pour remédier 4 certains tra-
vers, Manu Dizsabato avanee quel-
ques pistes. 11 propose d'abord,
comme le Consell économique et
social wallon, d'établir un cadas-
tre des points et emplois APE.
« Il donnerait une viston claire
de [a répartition des emplois et
des points dans secteur et
activité, souligne-t-il. Et permet-
mdwﬁﬁrrmhmﬁwm-

o8 politiuse Qo o low

1 omn &€ -
Jaf:itt.c iuhngwmuerwpluuﬂmﬁﬂl

Favoriser le non-marchand
Par aillears, le dispositif APE
est fondé sur une ambiguité : il
reléve & la fois de la mise & l'em-
ploi et du soutien & des politiques

fonctionnelles  (subventionner
des projets qui ne peuvent s'auto-

mais présentent une
réelle utilité). Pour Iheure, rfeléve
Manu Disabato, les ministres
fonctionnels n'ont qu'une commpé-
tence d'avis sur 'attribution des
points APE. Il s& done de
leur donner antant de poids dans

le pilotage du dispositif que Je mi-
nEiEEdEI'Emplui. w

Autres améliorations portées
par Ecolo : une simplification du
systéme (meilleure définition du
coiit salarial, limitation du nom-
bre dinterlocateurs, délais de
traftement phas courts... ). Par ail-
leurs, le secteur non-
qui connait des difficultés finan-
cires, doit faire l'objet d'une at-
tention particuliére. Par contre,
dans le secteur marchand, le nou-
veau dispositif doit traquer les ef-
fets d'aubaine et le nombre de-
points APE doit y étre diminué,
estiment les verts, et réorienté
vers les TPE et les PME.m

PASCAL LORENT

CHIFFRES

5/.760

Soit le nombre d'emplois en Wallonie financés par le dispesitif
APE. Ces travailleurs représentent 39,747 équivalents temps
plein (ETP). Le gros des effectifs se concentre dans le non-mar-
chand (21.608 personnes, 14.276 ETP) et les pouvoirs locaux
{31.440 travailleurs, 22.294 ETP), Le solde va & I'enseignement
(2.938 contrats et autant d'ETP) et au secteur marchand (1.657
personnes pour 981 ETP). poT

1.1 milliard

Avec 550,1 millions d'euros pour les APE classiques, plus quel-
gue 90 millions pour financer ceux du Flan Marshall Z.vert, la
Wallonie consacre un montant équivalent a 1/10% de son budget
global pour financer ce dispositif. A
l'argent du fédéral : 278 millicns en réduction de cotisations pa-
tronales et 185,3 millions « tirés » du budget fédéral dans le ca-
dre de la Politique de résorption du chdmage (PRC). pLT

ces sommes, il faut ajouter
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ENFANCE ET PAUVRETE

LE SOIR 24/05/11

CYRIL, LE GAMIN AU VELO ET L'ENFANT UNIVERSEL

L'ESSENTIEL
® Le dernier film des

Dardenne raconte I"his-
toire de tous les en-
fants,

@ || montre les erreurs
qu'ils commettent.

® Et comment, avec
une deuxidme chance,
ils pauvent s'en sortir,

raing dUPRE Clest alnsl

que le dernder filkn de

Jean-Feerme et Lue Danden-
ne & Failli sintituler, Pitbul a long-
temps teru [ conde, mais finale-
et Le Gavmein aul vélo s'est Fnpo-
58, Bt C'est une chance, Peut-&tre
pas en (efmmes de communice
tion de masse ; les institutions par
bliques de protection de la jeu
nesse PP reviennent pémiodi-
quemnent a la une des médiag, ke
plus souvent pour dénoncer be
travail de réinsertion des minewrs
£y trouant, Une réadité qui stig-
matise la jeunesse dans son en-
semihe, en flattant une opinian
publique préte i se laisser sédui-
re par les iddas cimples, waine im-
plistes. Pitbufl aurait sans doute
racoké le chaland et fait vendre
pas mal de tickets de cindma, en
ramenant symboliquement Cyiil
(11 & la condition de chien. Car il
exigte, mbme dans notre pays,
des animaux domestigues mieux
traltés que certains  mineurs
ddge, et que ce sujet estmalheu-
resament vendeur.

En chobsissant Le pormén ou w-
ko, <'est Phistoire de tous les en-
fants que les fréres Dandenne
nows racontent. Car Cyril est no-
tré enfant, L wdtre et le mien. Le
fils d'un monde injuste et cruel,
qui reprogudt les indgalitds, qui
crée de nouvelles discrimina-
tions &1 qui & montre incapable
d'agir efficacernent sur les dra-
mes urnains. whcus par un fom-
bre oroissant de familles et d'en-
fants en situation de pausneté ou

JUILLET — AOOT 2011

Bernard De Vos -
Dréligud pénéral aux droits de lenfant.

de précarind nexplicables. Une
pauvreté constemante lorsqu’on
sait les. richesses obscénes qul
sont produites au quotidien en
Belgique et de par le monde,
Vous me direz que wos enfants
r'ont rien & voir &vec ce gamin
dont la méne est invisible, que
son péne abandonne dans une
institution pouwr refaire sa wvie,
que Mécole semble rvair déja relé-
gué au banc des lassés-pour-
coumpte, Un enfant pour qui les
professioninels de la Jeunesse ou
ol FAidie & la Jeunesse, aved tou-
te Festime quiils meritent pour le
travail difficlle quiils font auquati-
dien, me peuvEnt &N SUCUN Cas
rerplacer L Famille &t ce quielle
apporte & ses membres guand ef-
b st solide et bienvelllants
Cyril incarne pourtant Feafant
unbeersed : |l n'a pas choisl de nal-
wre, il wa pas chaoisi ol il est né, |l
r'a pas choisi ses parenis. Au mo-
maant ol il vient au monde, Cyil
est potentielement Premier mi-
mistre,  ingéniew,  astronaute,
pompier, sportif de haut niveau,
midiecin, avocat, joumaliste, infi-
miler, professeur. .. Parce gue les
droits de Fenfant ne sont tou-
Jours pas respectés, pas plus en
Bedgiquie qu'ailbewrs dans le mon-
de, Cyril est dés lors aussd poten-
tiellement mineur en exil, enfant
sobdat, enfant mis au travall, ex-
ploité sexuellement, mingur en
décrochage scolaire ou délin-
quant, Ce s gamin au wélo » nous
montre, aviec justesse et subilivg,
toute la violence qui est faite aux
jEunes parfols trks jeunes, meme
dang nos régimes dits « dévelop-
pése, || e4t, pour reprendre sim-
plement les titres des précddents
films des fréres Dardenne, «len-
fant» de « Aosetta » et du «fils s,
cﬁmmmwmlmnp:;
gnés, passés entre toutes
mailkes de tous les filets, E1 Fon
e peut que sinterroger sur be
comment natne sockbd dite « civi-
listes a pu permettre quiits
sient sl longtemps balloatés
d'une structure & une autre, d'un
service & une institution, sang
qu'aucun réseau de solidarité suf-

fisamrment sclide ve puisse setis-
ser autour d'eux pour beur dviter
le pire, Le pire éant incarmé par
les adultes qui profitent de bewrs
fragilivés, de tous les manques et
i tous les vides dont (18 sont vie-
tirmes (de pére, de méte, déduca-
tion, d'accompagnement adé-
gquat, &t simplement damour)
pour instrumentaliser leur condi-
tion de jeunes & des peofits nfa-
Frsess.

I faust sabuer e travad des Dar- |

denne qui ont su monkrer tos
ces Jeu qul sont négulidre-
reenit petés en pature A Fopinlon
par certaing madiss Land sonigu-

Vnﬂunﬂnuﬁt,nirtmﬂi
n'est pas conskruit

siur le misérabilisme mats sur
ks solidarité et la pénérosité.

les, avex respect, en e les pri-
vant pas de leur dignité huemal-
ne tout en questionnant les
cholx politiques, économigues,
éducatify de notre socite, Cest-
b-dire, en renvoyant & ce qui a
poussé ces enfants 3 devendr ca
gu'ils sont devenus, plutdt gu'en
he=s Juigeant sur les actes quiils ont
commmis. Ce qui est la philosophie
de base du systéme protection-
el chir justice pour bes mineurs (el
qul adste en Belgique. Un modé-
le humaniste qui Indlut le droit
une «deusiérme chances La
s promesse s de rencontrer une
e Samanthas (X pour rebandir
dans la wie, d'étre protégé de
tous bes «Wese () rddant au
alentours (et ayant pour certaling
fait wun parcowrs similaine une gb-
nération ou deux plus tht et
drant done sussi dies victimies du
spstitimie), La = promesse = de fai-
re des excuses et qu'elles sobent
acceptées, c'est-b-dire de com-
prendre ce que Fon & fait et de
pouvair réparer. Sams Mre dé-
pouillé de sa condition d'8tre hu-
madn, ave |a perspective d'un de-
venir adulte citoyen, A cet égard,
Le Gamin ou vélp est un film solai-
re et sans concession, ol lespoir
ri'est pas constrult sur le misérabl-
lisme mals sur la solidasité ef la
oénérosité  des rapports  hu-
maing, Quand s dchappent 4 la
tendance lourde dur sauve-gul-
peut et du chacun pour sol. s

CUFL'erant Pbiad. ol ileh 7' pad 12
i 3] Le fils SOdiwier Gourmet bud par
le jeune apprentt menulter quil ac-
oweibe dand son enirepida § sa sorte
diwininution. (3} &1 (4 Samanha qui de-
bl lanily o pocissd pois Cyril ot Wes
qual Fevtralne dans un mauvwals coup
dans ke dernber flm des Dardenre.
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« IL FAUT INVESTIR MASSIVEMENT DANS LA PETITE ENFANCE »
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MIEUX TRAVAILLER EN RESEAU

> Enjeu : la tranversalité et
un regard différent sur les
publics pré-:ansés

Epﬁ't,nen’at d avedr Fien mais
: comme rien.” Pa-
ﬁﬂdﬁmmwmi
délégué général aux droits
ﬁ-?[mt relatif aux incidences et aux

‘conséquences de la sur les
en&nu,lﬁeunuet familles. -

ligne de ce rapport,
-puhhémnmmh&:mﬂ et dans Je
cadre de la de la Com-
munauté francaise & I'Année euro-
péenne de lutte contre la pauvreté et
Vexclusion sociale {(en 2010, la Direc-
tion générale de I'Aide 4 1a
l’ﬂﬁmdfthmmﬁ-de "enfance
{ONE) et le délégué général aux droits
de I'enfant ont organisé i cycle de sé-
minaires a l'intention des profession-
nels autour d'un théme: comment
contribuer 4 la réduction des inégali-
tés sociales dans le champ sodo-édu-

Trois questions plus précises ont, &té

reténues: comment Erlas
delnnmﬁnm?,mmmmtmﬁﬁum
la eoordination des services et les col-
laborations en vue d' une aide
efficace aux familles
ment faciliter la relation entre les en-
fants, luﬁmlliﬁmm&ut!ﬁm
cesd'aide? -

Résultat de ce travail intense:un rap-
pm-tf‘}pm.tmtdanpumﬁsﬂue

ci-contre) en forme de recommanda-
tions aix décideurs politiques. S'agis-
sant de rendre pour tous les
enfants et leur famille, le droit 4 un ac-
cuedl et & des services éducatifs réta-
hlLEMuntrﬁﬂhEgﬂﬂéﬂHEhmm.
Myriam Sommer, oui fut ]usquen

P
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isées ? com- |

2010 directrice Etudes et stratégies de

Ia “tendance lovurde” sur
la base d i ie établie se-
l-un]um'mu.uﬂeumdechum:ge
plus une commune est riche, plusll
de services i la disposition des

généralisée de
sant de comstater que l'accuet] n'est pas
umﬁhmeqhmdemﬁmﬂﬂo-

- risés®,

poursuit M
Euregarddelal:umcnﬂmmm
tionale des droits de l'enfant, Pexercice
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Appel aux 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le

CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :

correspondance@cjc.be
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RED'ACTION SUR L'ESPACE PUBLIC

A l'occasion de I'été, le Red'Action consacrera son dossier central a I'espace public ! Une belle occasion
de mieux connaitre cet espace qui est le notre, et de comment nous pouvons I'occuper, comme y planter
notre tente.

Un numéro a lire en ligne sur www.joc.be ou a3 commander gratuitement via I'adresse :
secretariat.joc@joc.be

DEUX NOUVEAUX OUTILS PEDAGOGIQUES DANS LA BIBLIOTHEQUE DES GCB

En septembre, deux nouveaux outils GCB vont sortir : Mon carnet de Sentier et le conte « Les Lutins de
la Ronde ». Ceux-ci concernent la branche Lutin (7 a 11 ans).

Le conte « Les Lutins de la Ronde »

Le conte « Les Lutins de la Ronde » est le support imaginaire du Sentier, véritable pilier de la méthode Lutin. Il
montre que chaque Lutin a ses propres spécificités, ses qualités, ses défauts et que tous ensemble, en joignant
leur énergie, ils parviennent a surmonter les difficultés auxquelles ils sont confrontés. Chaque enfant peut
s'identifier a un personnage pour mieux se projeter dans I'histoire et intégrer les valeurs qui y sont abordées.
Ce conte illustre parfaitement, de maniére imagée, les objectifs poursuivis par la Branche Lutin.

Mon carnet du Sentier

Cet outil permet a chaque Lutin, a son rythme et selon sa volonté, de se construire, de travailler a sa
personnalité. Le but n'est pas de le remplir au plus vite, mais de I'exploiter de telle sorte qu'il soit un outil
de progression pour le Lutin. Le Carnet du Sentier propose de multiples pistes de progression : a travers les
badges, les éléments du Sentier, le carnet promesse... Il sera trés utile pour aborder les différents éléments
de la méthode Lutin.
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GRATTE ASBL : UN EVENTAIL DE SEJOURS !

L'année scolaire s'acheve et le début de I'été a sonné | L'odeur des soirées barbecue entre amis hantera nos
narines, les départs en vacances se multiplieront, les soirées en plein air battront leur plein,... et les camion-
nettes de Gratte se mettront en route vers des destinations plus sympathiques les unes que les autres !

Que tu sois Bruxellois, Liégeois, BWtois ou Namurois, il y a toujours une place a saisir sur un de nos séjours !

Que tu aimes l'aventure, les moments de détente, les vacances au soleil, les festivals, ... il y en a pour tous
les golts ! N'hésite plus une seconde et fais ton choix ! Ambiance Gratte assurée !

L'ambiance Gratte c'est quoi me diras-tu ? C'est faire ensemble au lieu de faire a la place de ..., c'est partager
des moments de joie ensemble, des moments simples, mais conviviaux.

Partir avec Gratte, c'est partir en groupe, entre amis. Chacun met la main a la pate, participe a sa hauteur
a la vie du groupe.

Partir avec Gratte, c'est également se donner I'occasion de se dépasser, de faire des choses exceptionnelles
et passer du bon temps !

Tu trouveras plus d'informations sur Gratte et nos séjours sur www.gratte.org

« LE VOLONTARIAT, CA SE FETE ! »

Le 24 juin Volont'R a mis en avant ses activités - dont la promotion de I'engagement gratuit des jeunes et
la participation a I'émergence d'une citoyenneté responsable - en invitant a la féte a Ixelles.

Accueillie par les sons de la fanfare « les Faucheurs de Troubles » et saluée par I'équipe au complet de Volont'R,
nous avons rejoint la petite centaine de personnes dans la salle Lumen.

Deux jeunes comédiens ont capté I'attention du public dans une suite de sketchs autour du théme du couple
ou, plus exactement, de couples, dans tous leurs états, sous toutes leurs coutures, sur fonds de quotidien et
parfois plongés dans des situations extrémes. L'expressivité et l'interprétation juste, par ces jeunes comeé-
diens, de tant de facettes des relations de couple, sont impressionnants. Avec une facilité déconcertante ils
passent par a peu pres tous les registres, comique, satirique, tragi-comique, voire dramatique, et réussissent
a nous toucher.

« Tant pis pour les voisins » disent les Faucheurs de Troubles, collectif de jeunes musiciens, qui ont emené
les spectateurs enchantés vers la rotonde pour la suite du programme. Avec leur répertoire de musique
traditionnelle tant occidentale que balkanique et proche orientale ils ont réussi a créer une ambiance « de
tonnerre » et en un rien de temps, la piste de danse a été conquise. Une soirée tres réussie qui aurait méritée
un public plus nombreux.
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« UAUSTERITE CA PUE !» : LA NOUVELLE CAMPAGNE DE LA JOCF

Suite a des réflexions menées avec les jeunes sur le theme « Faut-
il vivre a tout prix? », la JOCF a décidé de s'opposer aux plans
d'austérité qui arriveront lorsque nous aurons un gouvernement.

Lundi 6 juin, la JOCF a inauguré sa campagne : « L'austérité, ca
pue !» avec plusieurs actions symboliques. Cette campagne a pour
but de sensibiliser les jeunes pour qu'ils puissent anticiper les plans
d'austérité qui vont arriver.

Les mesures d'austérité nous font peur ! Car elles vont amplifier les
problémes déja vécus par les jeunes : manque de travail, précarités,
sous-statuts, peu de possibilités de prendre son autonomie, études
cheres, trop petits salaires, etc. Les jeunes ont besoin de services
publics forts, en matiére d'emploi, de transports, d'enseignement
ou de soins de santé. |l suffit d'observer les autres pays européens
pour voir les conséquences tres néfastes des plans d'austérité sur
la jeunesse (augmentation du prix des études, diminution des allo-
cations de chomage, recul de I'dge de la retraite donc moins d'emplois, etc.). Ce qui se joue actuellement au
niveau européen, avec le pacte de compétitivité, est donc tres puant.

Avec l'austérité, nous paierons les pots cassés d'une crise dont nous ne sommes pas responsables. Le déficit de
I'Etat belge est causé en partie par le sauvetage des banques, il faut donc aller chercher maintenant I'argent
chez les véritables responsables. Et non chez les jeunes et les travailleurs.

La journée du 6 juin a commence par une participation au blocage symbolique du train Bruxelles-Strasbourg,
dans lequel se trouvaient des parlementaires européens en route pour y examiner de nouvelles mesures sur
la gouvernance économique. La JOCF y ralliait I'initiative des comités d'action Europe (collectif regroupant
des miliants syndicaux , associatifs et des citoyens) protestant fermement contre I'adoption de ces projets
européens.

Un « cortége de jeunes pulvérisateurs » s'est ensuite rendu au Berlaymont pour répandre une odeur de jasmin
sur les lieux de la Commission européenne. Les participants ont distribué au public des masques de protection

« anti austérité » et des flyers expliquant la campagne : « L'austérité, ca pue, pulvérisons-la ! »

La journée s'est terminée par une visite au camp des Indignés sur la place Flagey.
De nouvelles actions suivront prochainement pour montrer que cette austérité, la JOCF n'en veut pas !

Contactez le 02/513.79.12 ou jocf.communication@joc.be si vous voulez agir avec nous !
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VIOLENCES POLICIERES : LE DEBAT CONTINUE !

Le mardi 14 juin, la JOCF de La Louviére organisait
une soirée-débat : « controle des jeunes, insécu-
rité et violences policieres, quelles limites ? »,
un théme d'actualité. De plus en plus de jeunes se
plaignent en effet des exces de la police tant dans
la rue, dans les quartiers que dans les manifesta-
tions. Les exemples ne manquent pas, vidéos et
témoignages a l'appui.

Des représentants politiques, syndicaux et méme
de la police, étaient présents aux cotés des jeunes
pour débattre de ce sujet complexe, délicat et bien
réel. En fin de soirée les participants ont conclu qu'il
faut différencier « insécurité » et « sentiment d'in-
sécurité », ne pas en rester a une opposition stricte
entre police et citoyens et ouvrir la porte aux jeunes
souhaitant s'exprimer sur le sujet.

Une nouvelle soirée sera organisée a la rentrée.
D'ici-1a, n'hésites pas a ouvrir la porte de la JOCF
de La Louviére pour parler de ce sujet, partager ton
vécu ou élaborer des actions.

Contactez le 0495/10 42 40 ou Jocflalouviere@joc.be pour plus d'informations.

| DU COTE DES ORGANISATIONS

« ALLOC" A TAIRE ! » : LE NOUVEL INFO-KIT

«Allocat'aire, tu n'as qu'a te taire ?» ... et accepter de signer un contrat qui n'en est pas un pour avoir le
droit de recevoir une allocation de survie, et te faire « activer » alors qu'il n'y a pas d'emplois disponibles,
et te faire traiter de fainéant et de cause de tous les maux de la société ?

Dans ce numéro, la JOCF a voulu donner de la voix et de I'importance a la question de I'aide sociale, mais
surtout a ceux qui en sont bénéficiaires. L'analyse a été appuyée par le travail de terrain avec les jeunes
filles et un constat : les inégalités, les précarités que vivent les jeunes et les moins jeunes, ne cessent de
croitre ! Preés de 20% de la population vit dans la pauvreté alors que notre société n'a jamais été aussi riche.

Toutes ces réalités, on les tait trop souvent. On préfere donner la parole a ceux qui contestent ce droit, qui
préférent incriminer plutot que de se questionner sur les causes réelles de la pauvreté. C'est pour cela que
notre couverture représente une jeune fille baillonnée par un pansement. Un sparadrap, un peu comme
le RIS, qui soulage une blessure sans vraiment la soigner et qui I'empéche de prendre sa place dans la
société et de s'exprimer...

Dans cet Info-Kit, la JOCF parle de I'aide sociale et de ses bénéficiaires en partant de la réalité des jeunes.
Un numéro pour questionner I'aide sociale, déconstruire les stéréotypes et mettre en lumiére des actions
de changement.

Lisez ce numéro en ligne sur www.joc.be ou commandez le gratuitement via I'e-mail :
infokit@joc.be
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CLOTURE DE LA COMMISSION WALLONNE ET BRUXELLOISE DES JEUNES CSC
(CWBJ) : UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

Dans un cadre champétre et verdoyant, propice a la réflexion et a I'aération de nos idées, la CWBJ de
cloture 2011, les 21 et 22 mai a Houffalize, nous a permis d‘aller plus loin dans notre réflexion autour
d'un autre modele de société.

Un premier temps a été consacré au travail effectué par chacun des groupes de jeunes en région, et sur
les projets qu'ils vont mener prochainement. La diversité et la richesse des réflexions et des projets font la
force de notre mouvement : démocratie participative en Amérique latine, emploi des jeunes en Slovaquie
ou au Québec, soutien des paysans dépossédés en Inde... les échanges internationaux restent un bon vec-
teur pour confronter nos idées et susciter I'enthousiasme des militants. Au-dela des projets internationaux,
d'autres réflexions sont menées en région sur un autre modéle de croissance économique, la réduction
du temps de travail, I'acces des jeunes a I'emploi, I'orientation professionnelle. Autant de thématiques qui
vont former un corpus de revendications constructives et novatrices autour d'un autre modéle de société,
plus juste, plus solidaire et plus respectueux de I'avenir des jeunes.

Suite a la présentation de I'état d'avancement des jeunes en région, un moment de pure réflexion a été
amené par le secrétariat national des Jeunes CSC, notamment a partir de la ligne de force 42 adoptée au
dernier congres, qui vise a repenser fondamentalement le mode¢le de société basé sur la surconsom-
mation de biens matériels et le faire évoluer vers un modele qui remet I'humain et l'intérét
général au cceur du systéme. Ceci afin de mieux cerner les enjeux des crises actuelles et des moyens
d'action pour parvenir a faire évoluer les mentalités et changer les choses.

Le dimanche matin, aprés avoir approuvé le plan de travail des Jeunes CSC, nous avons laissé libre cours
a notre imagination dans des petits ateliers ou chaque jeune devait élaborer un programme de gouverne-
ment idéal. Pas siir que le ministere de I'amour et de la paix, ou le projet Kangourou seront adoptés dans un
futur proche, mais I'exercice nous a permis de sortir des sentiers battus et de réver, le temps d'une matinée.

JEUNES CSC AU FESTIVAL DE DOUR 2011

Comme chaque année, les Jeunes CSC sont présents au Festival de Dour 2011 du mercredi 13 au lundi 18
juillet.

Outre le service que nous rendons aux festivaliers en cuisant ou réchauffant leurs repas, les rencontres
avec les festivaliers nous permettent de les questionner et de les sensibiliser sur I'emploi des jeunes. En
outre, c'est I'occasion pour nous de promouvoir un syndicalisme moderne ancré dans les réalités des jeunes
d'aujourd'hui.

Bien s, le festival de Dour, c'est aussi pour les Jeunes CSC le moment de nous

retrouver entre militants de toutes les régions et de vivre un moment fort de notre mouvement. Nos amis
ACV Jongeren sont également de la partie.
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JEUNES CSC LIEGE HUY WAREMME :
NOTRE PROJET DE SOLIDARITE INTERNATIONALE EN INDE

De Gwalior 3 New Delhi

En 1991,des paysans indiens ont créé le mouvement «Ekta Parishady. Initié par Rajagopal, ce mouvement
est basé sur les principes d'action non violente de Gandhi. En 2007, 25.000 paysans ont quitté leur famille
pendant plusieurs mois et ont marché jusque New Delhi pour faire entendre leurs revendications au gou-
vernement: 'application de la réforme agraire; I'accés a la terre, a I'eau et aux foréts. Leur action n'a pas
donné les résultats escomptés. Ils préparent donc une nouvelle marche pour 2012. Cette fois, ils esperent
étre 100.000 et bénéficier de soutiens internationaux. C'est 1a qu'interviennent les Jeunes CSC de Liége Huy
Waremme. Dans leur volonté, partagée avec I'ensemble des Jeunes CSC, de s'engager pour la solidarité, ils
ont choisi de soutenir le projet «Ekta Parishad»

Nourrir les familles

Pour concrétiser cette action et démultiplier la sensibilisation, les permanentes Jeunes CSC de Liege Huy
Waremme se rendent dans les écoles primaires et secondaires qui acceptent de les accueillir. Elles expli-
quent aux éleves la situation des sans terre, les sensibilisent aux relations Nord-Sud et a leurs interactions.
Les enfants participent, s'indignent, s'enthousiasment a I'idée de pouvoir agir eux aussi...

A I'école libre de Robermont par exemple, les éléves décident non seulement d'organiser une récolte des
petites piéces brunes pour financer la marche 2012 mais aussi d'inviter les éléves des autres classes a
partager leur action.Une marche parrainée en faveur d'Ekta Parishad est méme programmée!

Enfin, ils vont s'adresser au Premier Ministre indien en complétant une carte postale demandant qu'il
tienne les promesses de réforme agraire faites aux paysans en 2007.

Pour tout renseignement complémentaire: Anne-Francoise Gilissen, Nancy Reuchert, permanentes Jeunes
CSC de Liege Huy Waremme. Tél.: 04/340.72.33-34

STAGE MEDIEVAL AU GITE D'ETAPE D'OVIFAT

Le CRH - Gite d'Etape des Hautes Fagnes d'Ovifat organise, du 1 au 5 Ao(t 2011, un stage médiéval
destiné aux jeunes de 10 a 14 ans. Celui-ci ne s'adresse pas uniquement aux jeunes de la région puisqu'il
prévoit un logement au Gite pour ceux qui le souhaitent.

A travers différentes activités en lien avec cette période (peinture sur schiste, balade sensorielle autour de
la cascade du Chateau de Reinhardstein, fauconnerie, quizz d'observation, chasse au trésor, confection d'un
blason...), ce stage favorisera les rencontres entre jeunes et leur permettra d'enrichir leurs connaissances.
Les jeunes auront également la possibilité de se détendre en pratiquant des activités sportives (base-ball,
Cluedo géant dans les bois, trottinette tout terrain, volley, jeux d'équipes,...) aux alentours du Gite.

Ne tardez pas a vous inscrire, le nombre de participants étant limité a 24 |

Infos pratiques :

Lieu : Gites d'Etape/CRH des Hautes Fagnes, Rue des Charmilles 69, 4950 OVIFAT, Tel : 080.44.46.77
www.gitesdetape.befovifat

Prix : en externat 68 - en internat 179

Réservation : crh.ovifat@gmail.com ou 080/44 46 77
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STAGES DE PECHE EN RIVIERE A HAN-SUR-LESSE

L'école de péche des « Truites de la Haute Lesse » et le Gite d'Etape de Han sur Lesse proposent du 30 juillet
au 5 ao0t 2011, un stage de péche pour garcons et filles de 7 a 15 ans.

Au programme :

- Une semaine richement fournie en apprentissages des techniques de la péche a la mouche, au ver
et au lancer.

- Mise en pratique des techniques au sein d'un parcours réservé et préservé de la Haute-Lesse, en
riviere et en étang.

- Apprentissage de la fabrication de mouches.

- Un cours condensé sur la préservation des zones et la législation.

- Respect de I'environnement et de ses réservoirs de vie sauvage, technique « NO KILL » appliquée tout
au long du stage.

- Concours de prises (mesurées et remises & I'eau) tout au long de la semaine avec de jolis lots.

- Unensemble d'activités récréatives et visites touristiques sont proposés aprés chaque journée passée
au bord de I'eau, avec entre autre la visite combinée des Grottes de Han et du Parc Animalier.

- Cette semaine pleine d'aventures se cl6ture par un barbecue au bord de I'étang, suivi de la remise
du diplome et d'une photo souvenir, en présence des parents.

Prix : 240 € comprenant I'nébergement en pension compléte au Gite d'Etape de Han-sur-Lesse, I'enca-
drement par les moniteurs de I'école de péche « Les Truites de la Haute Lesse », le permis de péche, le prét
de matériel, les assurances et les animations

Renseignements et inscriptions :

Gite d'Etape - CRH - « Entre Pierre et Riviere »

Personne de contact :

Mauricette Jordant

Adresse :

rue du Gite d'Etape 10 - 5580 Han-sur-Lesse

Tél : 084/37 74 41 ; fax : 084/37 70 35 mail : gite.han@gitesdetape.be

Avec la participation du Centre Belge du Tourisme des Jeunes, de la Communauté Francaise de Belgique
et de I'O.N.E
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RTBF.BE/INFO

DES MILITANTS RETARDENT LE TRAIN DES I;URUDEPUTES
POUR DENONCER L'AUSTERITE

Départ pour Strasbourg un peu chahuté pour les
eurodéputés ce matin a la gare du midi a Bruxelles
ou une délégation de syndicalistes a retardé leur
train prévu a 8h30, une action symbolique pour
dénoncer l'absence de débats sur les mesures euro-
péennes d'austeérite.

Ces mesures doivent étre adoptées par les 27 a la
fin du mois de juin dans le cadre du pacte de com-
pétitivité.

Phillipe Vankersbilck, secrétaire général CNE,
explique I'action : «ll y avait deux trains d'euro-
parlementaires qui se déplacent de Bruxelles a
Strasbourg. On a symboliquement arrété le premier
pendant une minute puis on s'est dirigé maintenant
vers le second. Nous sommes en train de distribuer
des informations aux passagers de ce train et de le
bloquer symboliquement. Une série de militants se

sont mis sur les voies devant le train, donc de fagon
tout a fait non violente et on explique aux passagers
du train que la révolution silencieuse voulue par la
Commission européenne est une catastrophe pour
I'Europe et pour les travailleurs partout en Europe
parce que si le Parlement européen vote ces mesures
a la fin juin cela veut dire que les services publics,
la sécurité sociale et les pensions dans tous les pays
d'Europe seront sous pression pendant longtemps.»

A noter que La JOC, la Jeunesse ouvriere chrétienne
féminine organise elle aussi ce matin a Bruxelles des
actions symboliques contre les mesures européennes
d'austérité.

Nathalie Servais
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ALTER ECHOS 318, 25-06-11

MEDIAS : EVEILLER A L'ESPRIT CRITIQUE

n° 318Education et jeunesseActualité25.06.2011Cédric Vallet

Action Ciné Médias Jeunes1 est une organisation de jeunesse d'éducation aux
médias. Elle donne une boussole aux jeunes sans jamais les prendre de haut.

Ce n'est pas la foule des grands jours a la
maison de jeunes de Rebecq ce mercredi
aprés-midi. Il est vrai que le temps est beau,
propice aux balades. Une poignée de jeunes,
des pré-ados, encore des enfants, regardent
une vidéo. C'est un reportage réalisé par des
jeunes de la MJ « Le point de rencontre ».
Les images sont peu cadrées, les questions
posées sont hésitantes. Mais au final, on
rigole bien, on interpelle des passants, on
leur parle de sport, on leur tend le micro.
Un animateur prodigue quelques conseils. «
[l'y a trois choses auxquelles faire attention
quand on interviewe quelqu'un en filmant:
il faut faire en sorte qu'on entende bien,
que I'image ne bouge pas et faire attention
au cadre. Il faut que cela soit agréable a
regarder. »

Nous assistons a l'une des cinquante ani-
mations de l'organisation de jeunesse
Action Ciné Médias Jeunes (ACMJ) spéciali-
sée dans I'éducation aux médias, & tous les
médias. Le travail que cette organisation de
jeunesse abat n'est pas négligeable. Chaque
année, plus de mille jeunes sont touchés
par cette entreprise de conscientisation
et de création. Eloise Rouard, la coordina-
trice d'ACMJ, explique en quelques mots
le travail quotidien de son organisation :
« Nous avons une perspective d'éducation
aux médias pour les jeunes avec acquisition
d'un esprit critique. Nous décortiquons les
mécanismes médiatiques et nous favori-
sons I'expression et la créativité des jeunes.
Enfin, notre dispositif pédagogique ameéne
toujours a une production médiatique. »

« ON VEUT RETIRER LE MOT
"PROBLEME" »

A I'heure du tout numérique et de I'omni-
présence de I'écran, ce travail d'éducation
aux médias est essentiel. Mais pour les ani-
mateurs, pas question de prendre de haut
ces jeunes consommateurs d'info et de pub.
« C'est vrai qu'on nous appelle pour jouer les
pompiers, dit Jonathan Manzitto, animateur
a I'ACMJ, notamment dans les écoles par
rapport au web ou a la pub. Mais nous, nous
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voulons retirer le mot "probléme". Dans ce
cas, nous transformons cela en animations
visant a la réflexion et au débat, c'est notre
but. Sur la publicité, par exemple, nous ne
partons pas de I'idée que la pub est un pro-
bléme. Nous attirons leur attention sur cer-
tains points : pourquoi il y a-t-il des spams
? pourquoi des pubs apparaissent-elles en
haut a droite de I'écran sur I'ordinateur ?
pourquoi affichent-ils cette fille plutot jolie,
etc. L'objectif est que ces jeunes ne soient
pas des consommateurs sans réflexion. »

De grands donneurs de lecons sur la publi-
cité ou sur ce qu'il faut voir ou ne pas voir,
ils ont di en voir défiler, les jeunes que
cotoie I'ACMJ ! C'est pourquoi I'approche
de I'association est de se garder de « tout
jugement de valeur », comme dit Jonathan
Manzitto, sans jamais diaboliser ces médias
ni les jeunes qui les utilisent, car les ani-
mateurs eux-mémes en sont friands. « On
aimerait que les jeunes réfléchissent un
peu plus a ce qui se passe, lance Jonathan
Manzitto, qu'ils aient les clés pour savoir
comment I'info a été construite et pourquoi.

BAs

I'i'II

o

L

Ensuite, ils consomment ce qu'ils veulent,
mais l'idée est qu'ils le fassent volontaire-
ment. » Jonathan Manzitto est sans cesse
¢tonné, notamment par ces jeunes « qui
savent tout de suite de quoi on parle, qui
savent directement monter des images ».

A I'analyse critique de la publicité visant
a faire de ces jeunes des consomma-
teurs avertis succedent parfois des débats
enflammés. C'est ce que raconte Jonathan
Manzitto : « Quand on parle de publicité,
on peut discuter de campagnes de sensi-
bilisation des maisons de jeunes ou d'as-
sociations ou, a l'autre extréme, évoquer
les techniques de propagande de certains
régimes. » Une fois les échanges essoufflés,
c'est la créativité qui est a I'nonneur. « On
peut terminer la discussion par la réalisation
d'une publicité, car c'est dans ce domaine
aussi que se développent des techniques
trés pointues. » Méme si la qualité finale
de ces productions n'est pas la priorité de
I'ACMJ, elles sont tout de méme mises en
valeur lors d'expositions, de projections, de
vernissages. « C'est un des axes que nous
avons développés, affirme Héloise Rouard.
[l s'agit de la mise en réseau de ces jeunes
au travers de leurs productions. »
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JEUNES ET MILITANTS

La journée des jeunes militants a rassemblé des jeunes de toutes les organisations
(SC, francophones et néerlandophones. L'occasion idéale pour reqarder au-dela
des barriéres, se rencontrer et échanger des points de vue.

ndeedi 6 imal 2011, 9h30, sous le ciel bleu de Brisoel

les, un attroupement e forme devant [ Brussels

Events Brewery, ancien haut Feu de la brassernie bege.
A Pentrée du site, le stand des Jeunes CSC et celui des ACY
Jongeren accuellent prés de 200 milants venus assister &
cette journée de rencontres et déchanges placée sous le
signe de la convivialitd, Pelits pains et café rassemblent les
jeunes dans une odeur appétissante de petit-déeuner. Il est
déja 10N, le moment est venl de e ra &N pléméne
pour entrer dans le vl du supet.

La dynamique de |a journée est notamment marquée pzr le
mélange enlre les francophones, les néerandophones et les
germanophones, Benoit Constant, responsable nafional Jes
Jeunes CSC, rappelle, sous les applasdissements, la belle
symbolique gue cela représente en celte période de crise
communautaire. Aprés ce premier temps fort de la journée, la
parole est 3 William, venu témolgner di sa réalité en tank que

jeumne travallewr forcé de multipler bes contrats intérimaires, |

Depus plus de cing ans, les contrats précaires constituent sa
réalité! Cette situation instable Fempéche de snstaller saul,
de s'acheter une voiture, bref, de voler de ses propres ailes.

L'Europe, c¢a nous concerne

Chris Serroyen, responsable du service d'étude de la C5C,
prend ka parole pour présentar son analyse sur =Les jaumes,
Femploi et les services publics-. Dientrée de jou, § met le
doigt sur un Sément qui plane asdessus de nos bides el
doni nous devons tenir compte pour construire notre ave-
nir: 'Europe, En effet, Femploi des jeunes dépend de plus
en plus de |3 politigue européenne, Les partenaires sociaux
devront s montrer unis et combatifs pour aller a Fencontre
dune politique freinant nos avancédes sociales. Les objectifs
de la stratégie <Evrope 2020- sont ambitiew:: augmenter 3
40% le taux des peunes sortant des études supérieures et
diminuer & 10% le taux des jeunes non qualifiés, Serait-ce
irréalisable? Dans tous les cas, nous voulons une =génération
di peunés- et ne plus jamais entendre parler de «génération
perdues. La CSC se doit d'avoir un impact décisif sur la poli-
tique européenne. Maintenir et généraliser Iindex, préserver
notre modéle social en abaissant Fage de la pension et renfor-
cer la solidarité sont nos fulurs défis, Au niveau du chdmage,
les keaders européens ont tendance & vollor s rapprocher
du modéle américain: & terme cada signifie gue Fallocation
d'attente serait voude disparaitre. Le taux de chbmage et le

nombre de jeunes non qualiiés en Wallonie et & Bruxelles
sont alanmants, Dol Mmportance de préserver une politique
iedérale et d'éire solidaire en temps de crise, afin d'éviter
l'éclaternent de la politique de Femploi.

Changer l'image du syndicat

Aprés une pefite pause bien méritée, les miltants ont décou
vert les multiples facettes des Jeunes CSC. La formation
des jeunes non dus assure le sumi des jenes travaillewrs en
entreprise motwés qui mont pas eu la chance d'étre élus,

Les Jeunes CEC ont diffuss leur fim de la campagne =Pump
up soficaritys, tourné lors du festival de Dour. Un mayen effi-
cace pour dépoussiérer Mmage de la CSC et donner un ton
rock'n'roll au militantisme. Quant & la LEC 0a cenfrale fia-
mande des employés), elle a présenté son nouvel outil de
commurscation digitale, essentielle en ces temps degdosion
de Minternet 2.0. Cela a directement soulevé la question de
Fusage de Facebook et des autres résesun sociaux au sein du
syndicat. Les jeunes militants veulent monter dans le wagon
de la communication modeme, notamment pour assurer le
succés de la C5C aux prochaines électons sociales,

A son tour, Timathe est venu témoigner du projet des Jew-
nes CSC de Mamur-Dinant, qui l'a conduit, au demier congrés
de |a C5C en octobre 2010, a fare voter & Funanimité La ligne
de force 41. Cette dernitre a un impact décisionnel important
sur bes actions de la CSC & mener pour un monde phis vert.

Jeroen ¢t Leen ont rappelé a Fassemblée le caractire
comivial du mouvemnent et Mmportance de sensibdiser les
jeunes au besoin qu'ont les travailleurs d'dtre représentés
par un syndicat fort.

Pour cloturer I'avant-midi, le responsable JCSC & rappelé
le plan d'action des Jeunes pour les quatre années & venir,
Plan siratégique qui a pour objectif de rajeunir notre synd
cat,

L'aprés-midi, les jeunes militants se sont réunis en diffé-
rents ateliers afin de débattre des questions qui les tauchent
directement; la transition juste, ke syndicalisme international
et le =printemps arabes, les élections sociales, M'unité de la
Belgigue et la diversité dans lentreprise. Lors de ces ate-
liers interactifs, les jeunes ont réfiéchi ensembile aux enjeux
qui les concernent directernent et tels quils les congoivent.
Laprés-midi a été placé sous be signe de la convivialité, de
léchange et da Félaboration de revendications constructives
pour nobre avenir, &
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« ON VEUT UINDEX, ILS ONT LE MAJEUR ! »

fa fédération de charleroi-Sambre et
Meuse ont joué en avanl-premiére leur
piéce de thédtre intitulée

«0n veut Findex, ils ant le majeur!s,

Ce spectacle est avant toul un projet
de formation mené par les Jeunes (5C
de Charleroi depuis plus d'n an. Les
Jeunes ont entidgrement écit le spectacle
en mettant en avant leur propre réalité
vécue au quotidien: discrimination o
Fembauche, pouvoir diachat, fMexibilite,
contre-pouveir, intergénérationnel...

La piéce sera également jouée o
l'Eden, centre culturel de charleroi,

lors des festivités des 125 ons de lg
€8¢ de la fédération de Charleroi-
Sambre et Meuse le 29 novembre
(date & confirmer). Plus d'infos: Andy
Solimando, permanent C5¢.

Tél.: 071.23.09.89 ou 0479.70.60.57.

L'INFO 18 6/05/11
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Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative, la
société multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand, I'Eglise en
société...
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EGALITE DES CHANCES

LE SOIR 20 06 11

UNE DISCRIMINATION MASSIVE

EDOUARD
DELRUELLE
lance un appel a
I'Inspection
sociale et ala
Justice du travail.
Pour lui, il faut
lutter plus
fermement contre
la diserimination
a 'embauche.
Elle reste
« TNASSIVE » €N

Belgique.

R EH HETIEN MRS

a discrimination & Fembauchs sévi
L tougours. Le Parti du travail de Belgi-

que (FTE} a relancé le débat en pu-
bliant, mercredi, [a liste des entreprises ci-
pées dlans be dossier judiciaire qui s'est sol-
o par s condumnation de la soclété dfin-
térim Adecco, e 31 mal demier, devant be
tribunal civil de Bruxelles. Des réwdlations
que commente Edouard Delruelle, codi-
rectewr du Centre pour Fégalitd des chan-
Ces.

Les sockités Delhaize, Electrabel, Inbev
et CAA se diclarent « surprises » de fi-
gurer sur cette liste, soulignant
quelles combattent la discrimination &
Fembauwche...

Ce n'est pas newl. Nowus avons inderpelié
par derd, volel dewx ans, un cevtain nambre
des entreprises oifées, Toutes assuraient évi-
demment quielles ne pratiquaient pas de
discrimination. Mous ovans également pas-
26 un occovd de collaboration davec ki fédé-
fatkan des entreprises dinfénm, Federgon,
afin de futfer conire we discrimination in-
comeitobie dans le secheur.

Avec quel bilan ¥

Mitigd. Un reportoge en corndra coché dif-
fusé par jo” VAT, e 15 septembre 2010, a
montrd que sl agences dinténim, fur un fo-
el e it M, chorumaient suile o sou-
haits diseriminatolnes de leurs clients de ne

JUILLET — AOOT 2011

pai recruter des candidets danigine dtnan-
gére.

Nous avons suggénd d Pedergon dongani-
ser elle-méme des fasts tddphonigues au-
pris des agences, Résultat : 28 % dfentre of-
les accepraient o appiiquer ln fawsse infonc-
ran de digerimination & Fembauche. Pl
SURE Sgence SUr quarne ; cell dnone |

o Le secteur de limbérim est plus
exposd que d awtres : c'est on marché
irks concurmentiel, soumis & une forbe
pression de clients trés palssants »

Comment 'expliquer, alors que ke dis-
cours officel vante bes vertus de la di-
versité au travail ?

Le sectewwr de Fimtdnim st plus exposé gue
dfgutres ; clest un manchd rés concuren-
fiel, seurnfs d une forfe presslon de clients
brés paissonls.

Por aillews, les inténimatres sonl sounend
e drangére... Toutes les conditions sand
réumbes pour alimender les pratigues dison-
mnafores,

Mais quelle en est Fampleur 7

En Belgique, I discrimination & fembau-
che reste masiive of sruciurele, By prend
dew formes ;une discrimination argeniide,
d'abord, comme dans le cos & Adecon, con-
dammde & fuste tifre pour avoir tenu oes -
chiers, en 2001, qui exclualent expiicite-

Des entreprises incriminées

o surprises »

Dralhaize, Electrabsl GOF Suez, AB In-
bew et Chl réagissent avec sunprise
& la publication de la liste des entre-
prises qui aursient donné instruction
de recruter des travailleurs BEE

(o blanc bleu belge o) & la sooidlé
d'intérim Adecco, en 2001, Celte lis-
te, tirde d'un dossier dinstruction pé-
nale, a étd rendue pulbligue, mercre-
di, par le FTE.

Delhaize rappelle qu'elle comple

28 nationalitds parmi les membres
de son parsonnel, composé i 58 %
de femmes.,

Electrabel GOF Suez priécise qu'elle a
it depuis longtemps, mis en place un
guide di recrufement gui rend foule
discrimination impaossible, y compnis
pour nas inlérmaires »,

Chez AB Inbev, on assure que « ko so-
cidld ne Hent pas comple de Porigine
au du sexe de ses employds, mals uni-
gt d heurs gualibés o,

Enfin, C&M avance qu'ella ne telbre
aucune forme de discrimination.

Au PTE, on s'dtonne de... I"éonne-
menk des entreprises, rappelant
qu'Adecco a été condamnie, ce

31 mai, sur base de |a liste discrimina-
foire de 2001 citant ces mémes so-
Cligds, R G

ment bes candidats étrangens © ef une discri-
mination involontare. formdde sur fes ol
chis, les stérdotypes, i poUTS OU i3 pres-
san des oents. Des recreteurs sans Lo
maindre intendion rociste ou homaphobe
en a@rrvent ainsl o opdrer une séection dls-
criminatoine,

Les patrons en sont consclents 7

O, ¥ailews, centalng directewrs des nes-
sources fumaimes s'odressent & nous powr
gue pous e aidiong & dimdner fes Biaiy
discrivminatonres cochds, dang fes pmfédu
res de recridement.

Nous owons mis ol point, par sxemple,
e = check Kl » qui permet e vérifier 5
wie affre demplal est gfcnmimalode ow
Pat,

Que faire encore pour amdéliorer la si-
tuation

Lat Belgigue dspase des lals anti-dijerimi-
nation fes plus avanodes o Eunape.

I fawt quie les inspections sociales, ou ni-
veau répional, en fossend ime prionté, oe
méme que la _kustice du frowvail, qui n'est pas
asser imprégnde de cefte préoccupation,

I faut guss! adndraliser fa pratique du cur-
rieufum vita anonyrme, méme 5 ce n'err pas
Ia panacée, le mament cruclod restant Fan-
rretien avec fe conciidat. Brell IT reste wal-
ment begucoup & loie. m

Fregos renssills par
RICARDO GUTIEREET

r
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DONNEZ-NOUS UN AVENIR DE PAIX ET DE JUSTICE!

» Portée par des associations
flamandes et francophones,
une réflexion qui, sans se prononcer

la méthode a smivre pour aboutir. Parce
qu'il faut aboutir!

les élections du 13 juin 201 0 sans ac-
cord SOr N AoIveail

tre pays a été commentée

paix et comme OTga-
nisations chrétiennes de justice et de paix 7 Cette ré-

des associations Mamandes &t

aboutir |

Notre contribution s'adresse d'abord & ceux qui ont
gagné les élections, la N-VA du cdeé flamand et lePSda
cité francophone. Elle s'adresse A tous

Egalement :
otux qui peavent conkribuer & trouver Fissue et 'sc-
cord de paix sttendus par la grande majorité des habi- ©

tants de notre pays. Commse
ANimEs par un soud
gl aussl de paix,

du bien-étre de tous, un

convainows qu'en sccord politique dans un délad rai-
sonnable est

e les régles Hémentaires de gestion d'un

aussi séricn. Heureusement, nous ne sommes pas
¢ plol, rénover notre
: pération et la
reproches stériles et non fondés ! Des mécanismes ina-
¢ Davantage sera encore possible si nos dus polidquoes
i Bl : veulent marcher sur le chemin de la paix et £fils sont
Cau.ﬁfnmctmm oe qui cormigé et
mmﬁﬁ% uﬂ:ﬂpim ot
et les murs on : CNEAREZ-VIUS,
devenir infrandhissables, Les pg -, trez plus d imagination et phas de courage !

confrontés i des violences direcoes. Mais fxisons néan-
THnS attention aux viedenoes verbales | Cessons les

diquats ou incfficaces dans le fonctionmemnent de nio-
tre Etat ont aussi contribud i cette crise existentielle.

Les respansables

£té Badtes. La sitaation poli deno- :
¢ pope 3 Gbé peconistralte

¢ gue et d'une colla

: au contraire des mesures
¢ P'Armistios de 1918, Le vrad

justice et de sauvegarde de no-.
tre plandte. Nous faisons aussi nitre Pappel de Sé-: -
phane Hessel, “Indignez-vous (7 Nous sommees en effet
| une stratégie bien définie. Mais une fols &u, [homme
: d'Etat wéritable n peut pas benir compte seulement
: ﬂ:mprwﬂmmznmqu’ﬂu,ﬂmtmp—
: ter de se mettre au service du bien-Etre de tous les of-

Nos Hus poli dmﬂ-rin-:pl'mmu:hs
1 mﬁ Vit potre pays. Nous avons |
Jhmquunmmkmﬁmmm;

5 3 amll?
: “pociabe,

b savent anssi bien que nous : aucune des deux gran- |
zﬂummmhmpnnhnpmrnmhﬁmml
Emﬂtﬂmmmmmﬂhm.tﬂhﬂﬂntﬂﬁﬂl
¢ vent dfja une grande antonomie, En méme temps, |
§mmﬂmﬂmh&hwmmm
sur le fond des emjeux, veut insister sur :
EHeu, §nlp-u-ur]’£mnmrdrl’rmtmﬂ:
: situation pareille, ﬂi‘fnqu’mmmdtpulnqne.
i o v it st o S e
S &km&hmm o
| négociations dé paix et active,
bz d'une annde s'est deolibée depuis :
§2Unmmdufnﬂm;prmq:mrmhdmiugw

tamment par la Région El_:putlmrﬁh:vi-
pays, Dans une

nen-vislent, Une famille, une société vivante ne
ﬁ Etre constropte que sur a3 base d'un

et vral. Apres la Seconde Guerre mondiale, 1'Bu-
Férablissement 'un dialo-
mhm@:m%
punitives qui maient
valorise ce qui
&5t pasitif chez chacune des parties impliquées. T re-

: connait aussi ce qui est négatil ou mofins blen cher
§|‘unﬂ|’lhﬂ¢.£np'rﬁ]1ﬂnnmw:1
flexion est originale en ce sens qu'elle est portée par :
Ui, 5405 | mer Son propee jugement, un avenir meilleur
se prononcer sur le fond des enjew, veulent insister
sur la méthode d suivre pour aboutir. Parce qu'il fout | pl
© sont présents. C'est notre conviction que ce dialogue
¢ parvert et honndte peat déboucher en peu de temps

Je mur
i puﬂred-emirunpmt.ﬂ.nhmﬂu‘mhu

: srun accord solide et honorable, porté par une con-
« - flance rencavelée ot un engagement
Cewx qui sont dhes comme représentants du
: sont appelés i servir le peuple four entier: Les éhas du
¢ peuple ont un pouvoir polidque pour acoompa-
gner be peupbe A4 travers les grands défis du monde
dsujourd b, Chague est certes &b

par une partie de la population sur un programme &

et d'abord des plas faibles ¢t des plus valnéra-

de la société, Dans be contexte Un AOTVEIL
gouvernement fédéral est certainement appelé i favo-
riser un meillear fonctionneméent de P, mais anssi
i sauvegarder et améliorer notre systime de séourid

i dummnﬂwm?urum-
tection de l'environnement, de P'économie et de em-

 favoriser la eoo-
et Beanooup rede-
vient guand on -connait ses lmites.

mﬁuig&nmﬂmmd‘mmﬂtm-

l]l'l.ﬁdu];ltuph. mantenant | Démon-
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LA CRISE AURA UN COOT!

I N THETICH DN comienmas, plus difficiles & firire

femps mour file entre ley  passer oupris de fo populietion.., =

[

didgis, il eaf (ompa dle s res- A commsncer par olles ayant
Hh.ﬂ.h.::. frait aux fimances publiques.
Professeus d'dconemie sux Fa- [ feus programemer i gffors bua

cubtés universitalres de Mamur, gétoire de 22 milliards deurns S

Robert Teschamps fait partiedn o5l & 2005 B oA

]

PS, MR, CDH et Eooly dana les _qrn:&;%mwun_._.ig

..ﬁrw_ﬁ_i:ﬁ___.. nly a

¥ .__.._ﬂ_ﬂ_.h.__“__
-.._Ed_...in _.mmmmz”:.ﬂ T .ﬁnﬁ:ﬁ&!
quatre pastis fraa- | ® L& crise pelitigue  “ume série de dici-
Eﬂﬂ_nnﬂ!d.uw dure, et « les mesu- ﬁm____._.-..._.._.h_.ﬁ.ﬂ

dquipes wniversi- | res a prendre tot ou H.ﬁﬁ_ﬁw

Eobert Flasman-  tard seront plus ierues et dle betis-
o

Pol ~ Kestens  lourdes, draconien- impts qisi
(ULBL lewall e s, difficiles b fal- o @ P

(h Mumurl, et le B PAsSer auprés de  raine  Jdonnde

dus Fobert Dhess la population... ». dana fes Reégions
dre De Streel (3 _"-_Mai léconomis- X
Mamar __.._nu.r-r 2 du groupe ._._...T.n.ﬂg

menit. « 4P3U », le systa.  fa mabrie du

:nm.nnﬂﬁﬂhﬂ me fédéral est lui WEH_F__ILF :

champs  sonme  AUSSI A risques, 0, on @ um pew

Falarme... . Fiftusdon _E_ﬂ
[peul PfROTTET GR

La ¢rise politique dure, cela com: %iiﬁ%

?HE&EEEE!EEEH_ qlnﬁndﬂ__.
i ale décivtons, certaines qui con- % fout fe it
cerment s finances Iues, : clerd urgeal [ On nla

dwutrs e etoela  pa prie de décisions & Copenho-
e des gffets ndpatlfe Les meru-  pue, le ftempe a paisd, of {r senti-
Fis Tom derra premdre H6f ou  ment eaf reforbd a

Ehﬂ:hmm:hg}&ﬂ poeu laras Lo popnlation.. Cest la

e,
« 4PIU » qui conseille  plus oo sera pénible d fioire poditi- 0

EPINGLE POUR Vs | &

muagaeng... Pour revenir & Lo come
parainen mrer osnrrmee-anelo ;
oo o mociolrna, voes payer fond
pold-mdm .. Nomn, la mfme
n.ﬁlhﬁ:nnﬂhﬂﬂ d e s
fovabser dun conoept dans Naurr,
W'en est-on pas ddjh s T Les pae-
tis flsmands, K-¥A et COEY &n

I bouf cas, revendiguent e madi-
I i £ agplit rabe =,

Ct w'esd pas & mod de frencher po-
Brigwement.. Mais fr poursils

{ aoec lz = madicolinotion =
! M_Wa_._.i pardf, les = coareding-
oo = mivesires sont pdus dijiii.
gifen & réaliser, O, oex & coording-
tiony = sond witalen chex mous. [y
a énormément Jinterrelations

s .‘...1
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LA CSC SE TROUVE UN NOUVEAU PATRON

_MARG LEEMANS EST SEUL CANDIDAT
A LA SUCCESSION DE LUC CORTEBEECK

LB11051

In*}-mmpud:gmdeum

sion & la CSC. La procédure de

remplacement de Luc Cortebeeck
a hien & un pen scoclérse -3 cise de
la parution, “La Libre”, d'un arti-
cle annongant intention du prési-
dent de la CSC de céder le relais. Mais
elle ne provoquera pas de remous in-
ternes. Le syndicat chrétien déteste
cela, ot st toujours parvenu i les évi-
ter,

Etpaurtuur_ﬂn'yalm pas de duel
fratricide. Le Bureau national —réunis-
sant b principaux dirigeants des cen-
trales et des fédérations— a décidé hier
mmdt?r&mtcnmmﬂmdjdmi
la suecession de Like Cortebesck. On
voit dits lors mal comment le de

ident de la CSC pourrait échapper
mlmmﬂﬁtd:ﬁtmudﬁ-
nier soit vraiment détesté par les siens
pour qu'il soit recalé le 24 mai par le
Conseil Ce qui ne pas
itre le cas. Vactuel duo dirigeant de la
mﬂ,lml:urmheentdchmm]in
consulté les instances
rtpitlcmml.'.'n’l m&hmﬂdﬂu&l du
pmlublenmnpmldmt ‘organi-
sation syndicale. Les deux hommes
n'auraient pas rendu public leur cholx
&'ils avaient eu des doutes sur ka capa-
cité de leur candidat i rallier une ma-
jorité des suffrages sur son nom.

Le passage du témoin se fera officiel-
lement le 17 janvier 2012, La pre-
mifre tiche nouveay président
sera de préparer ses troupes aux éec-
tions sociales -lesquelles sont pro-
grammées dans les entreprises entre
le 7 et be 21 mai de Pannde prochaine,
Ce qui ne devrait pas le dépayser, Car
les élections sock Marc Leemans
les connait bien. Clest hui aui, 4 la CSC.

Mare Leemans a fait une partie de =3
carriére syndicale dans une centrale
professionnelle —en Vooourrence i la
E:-I"mn'uehEntrgi:. Musilnlji
mais travaillé en Aprits
avoir décroché som di o assis-
tant social, il entre au service d'études
de la centrale i it it, &
mummmmﬁum—
dence de la CSC. En 1996, il devient
m&aiﬁnm“a]d:hﬁﬂi{tmm

passe ¢n 1999 ICSC
i L e inte v
national. Sa connaissance des dossters

techniques -forgée notamment dans
les services d'études lui a valu d'étre

désignd au Conseil national du travail
o bes conventions collectives
somt Une expérience qui lui
SETA an moment de

Si le vote du Conseil général con-
firme le choix du bureau national,
Mare Leemans deviendrait président
de la CSC 4 peu prés au miéme dge

~autour des 50 ans— que son préde-
cesseur. Bt peut dis lors envisager un
mandat aussi long que lui, Luc Corte-
beeck quittera, en effet, sa fonction
lige de 62 ans I'avoir
pendant douze ans et demi. 1l ne dis-
w pas tout i fait de la scéne syn-

p.mgu"ilcmhnmi:m

lnnm—p:ﬁdmmdrhﬂmﬁidémﬁm
syndicale  internationale,  jus-
qu'en 2014,
Y.R. .

Selon toutes vralsemblamces, Mare Lee-
mans sera le prochain président de la CSC.
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Les' PME qui bénéficient

INTERETS NOTIONNELS : PROJET DE LOI DE GEORGES GILKINET

GEORGES GILKINET VEUT MODIFIER
LES NOTIONNELS AU PROFIT DES PME

=5 “intéréts notionnels”, cette
disposition fiscale permettant
de réduire le niveau global
d'imposition des sociétés en Belgi-
que, ont penmis aussi 4 qp =
multinationales de bénéficier d'un
effet d’aubaine qui s& mesure pour
certaines en centaines de millions
d’euros. Cette mesure est done fina-
F'évoquions nos colonnes
avril. Son cofit brut, nous expliquait
alors le député [Edéral Pealo Geor-
Gilkinel, s'élévera 4 4,25 mil-
ﬁdsd"emmlamrmli- Pour pou-
voir maintenir une mesure qui al-
tire les entreprises en Belgique tout
en évitant les abus, Georges Gilki-
net a done une ition
de lni dont il a liveé la teneur i “La
Libre™. Elle devrail rapidement étre
prise en considération, en vue de
relancer le débat sur cette mesure.

Georges Gilkinet espére voir le dé- .

bat cntamé avant les vacances en
Commission des Finances.

Jue propose le député Ecolo pour
modifier cette mesure assez techni-
que? D'abord, deplmréunen' ter cette
déduction pour capital i risque en
augmentant le niveau de déductibi-
bité les PME et pour les activi-
tés de recherche et déve L

a d'un

taux majoré de 0,5% pour les inbé-
réts notonnels, verraient le taux de
base majoré de 2% (4 4.5%) alors
qu'il serait limité a 2,5% pour les
autres constructions, “Pour Pheure,
le traux de base des interdts wobionnels
(rellr: 3,425 % en 2011) est Iié & I'évo-

- g5 sur les deux

lution artendue des taux des ohliga-
tions d'Frat, Or, dans le codre actuel
auvee les tensions sur les dettes sonve-
raines, il i a un risque de voir les awx
s'emballer et de voir le colit de la me-
e . nous explique Geor-
ges Gilkinet. Pour les PME, la “dis-
crimingtion postive” serait donc
multipliée par quatre !

La :éduchunm:l du taux de h?;f;:.;
mettra q mEme aux
entreprises de bénéficier largement
de cette mesure, mais la proposition
de loi prévoit aussi de conditionner,
pour ces derniéres, laceés a la dé-
ductibilité des inléréls notionnels
au maintien du volume de Pemplod
dans l'entreprise. :

Ensuite, pour lmiter les abus, le
député Ecolo propose de plafonner
la didduction a 33% des fonds pro-
pres des entreprises et de limiter la
déduction & deux ans, contre s¢
ans actuellement, en vue d'empé-
cher le report sur unc lui:guc durée
de montants n'ayant pas été “épon-
Premmiers eXercices,
La proposition prévoit  encore
d'empécher la double deduction
des intéréts notionnels ou ['usage
de techniques comme le “sale and
lease back™ permettant d'augmen-
ter artificiellement les fonds pro-
pres de Ventreprise.

Quel intérét pour IEtat? “L'écono-
mite brute générée par une meilleyre
distribution de Uavantage fiscal serait
d'au moins 1,5 mulliard d'euros”, as-
sure encore Georges Gilkinet.

Patrick Van Campenhout

LE SOIR 20 06 11
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» Pres de 80% des réfugiés
vivent dans des pays
en voie de développement.

e images de milliers d'Africains
Ihﬂfﬂmll&!tﬁtﬁ-ﬂhmmlﬂmt

de demandeurs d'asile ne sont pas ceux
qu'on imagine. Pas moins de 80% des

dans les pays en voie de
mmt et non pas dans bes

" Etats industrialisés d'Europe et d'Amé-

rique du Mord ot Ihostilité i leur égard
ne cesse pourtant de croitre, Clest oe
qui ressort du rapport sur les
tendances de I'année 201 0 publié haindi
i Genéve par le Haut-commissariat des
Mations unies pour les réfugiés™,

Le HCR pointe cette année particulic-
rement le fait quune grande partie de
Etats parrmi bes plus pauvres au monde,
Flus de 44 millions d’entre eux rési-
dent dans des pays dont la richesse par
habitant ne dépasse pas 3000 dollars (3
titre de comparaison, celle de 1a Belgi-
que avoisine les 38000 dollars). Ces
Etats démunis en supportent dés lors
les plus lourdes répercusstions écono-
miques par rapport aux pays industria-
lisés, 5i I'om croise le nombre de réfu-

iés pris en charge avee la richesse des
Ené;ud"lmdl,nn constate que ke Pa-
kistan est le plus touché avec 710 réfu-

par dodlar de son Produit intérear

i par habitant (eeir linfographie ci-

LES PAUVRES ACCUEILLANTS

Luriﬁqlhwrmﬂllﬂ:hmﬂumd'lmm 3

: Pakistan
Rkp., dém, du Congo
Kemya

Tehad

Syrie

Ethiopie
Bangladesh
mllriil

Iran

Tanzanie
Allemagne
Belgique H

Nembre de réfugiés par dollar de PIB par habitant

e s et s

; o]
p——
dezsus). Il est suivi par ka République deé-
ue du Congo (475) et le Kenya

(247). Loin, trés boin, devant I'Allema-
gnee, le pays industrialisé qui regoit la
plus importante popalation réfugice
mthé—
berge 'équivalent de 17 £2 pour
un dollar de son PIB par habitant. Loin,
encore phus loin, devant la France, qui
accuclle 6 réfugiis par dollar, Pltalie,
cqui en abrite 2 mrdulhrﬂhﬂaﬁmm
qqui en reqoit... un demi.

Dans le monde avjourd i, guelque
43,7 millions de personnes vivent dé-
racinées; parmi elles, 15,4 millions de
refugiés (dont 4,82 millions de Palesti-
niens pris en charge par I'Unrwa),
27,5 millions de plrh:sn:rn
ﬂhilwmm
pays de 850000 dnnum:lnum
d'asile pres dhun cinguisme en

WO &DO 500 60O

Taa 800
L i Belgige

Afrique du Sud). Lan demier, bes per-
SONMES t droit 4 une ion in-
m‘ﬂmhqum' L
chez elles “aver raizon dére

du fiit de leser race, leur refigion, leur na-
tonalité, leur appartenance i un certain

social ou lewrs opinions politi-
E..Iﬂ . wemaent

(1,7 million). Les premiéres ont
fu] prioritairement vers le Pakistan et
I'lram, les secondes vers les pays voisins
dululrmnmhﬂ:,me{nu per-
gomme me réve de  sinstaller
aujourd’hui). Mais les répercussions
des révoltes arabes troaveront place
dans les colonnes de siatistiques pu-
blides 'an prochain.
V. i

=¥ {*} unmrinherfr
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Jeunesse

BE-Larp

FEDERATION BELGE DU JEU DE ROLES
GRANDEUR NATURE

Avenue Prekelinden, 78

1200 Woluwe-Saint-Lambert
info@larp.be - http://www.larp.be/

FEDERATION NATIONALE

DES PATROS (FNP)

Rue de I'Hopital 15-17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 et 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES

DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE

Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE (JOC)
Rue d'Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)

Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINE MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 081/74.29.19 - 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DEVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg - www.cjdasbl.be

GENERATION NOUVELLE (GEN)

Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11

Patro

Fédération Nationale des Patros

&

guides catholiques de belgique

Conseil
Jeunesse

Développement ashi

<

JEUNESSE & SANTE

00

VOLONT E

JEUNESSE & SANTE (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
jéts@mc.be

www.jeunesseetsante.be

VOLONT'R

Rue de la Charité, 43

1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont'r.be - www.volont'r.be

JEUNESSE OUVRIERE

CHRETIENNE FEMININE (JOCF)

Rue des Moucherons, 3

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)

Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GITES D'ETAPES DU

CENTRE BELGE DU TOURISME

DES JEUNES (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D'INFORMATION

ET D'ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be - www.siaj.be

indications ...

LA REVUE DES ROMANS

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be





