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La revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de thématiques qui concernent directement ou indirectement
le secteur des organisations de jeunesse : I'enfance, les jeunes, la vie associative, I'enseignement, I'aide a la jeunesse, I'emploi
des jeunes et dans le secteur non marchand, I'Eglise en société...
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GIC EN
MOUVEMENT

Assemblée du CJC

Francois Philips, nouveau Conseiller théologique au CJC

Un nouveau secrétaire général a été élu par 'assemblée générale
Formation Laby 2 : étre acteur politique

Bientdt le module Laby : communiquer avec les médias

En mai, Laby 3 : étre acteur gestionnaire

Le Petit Laby : comprendre et agir dans I'environnement jeunesse
Colloque « I'image des jeunes dans les médias »

Le sablage des jeans peut tuer !

Infos a relayer

00000000O0CO0CFFO
S 0 oo N oo oA W

—_

Revue de presse

ASSEMBLEE DU CJC oo

L'AG du 9 février a procédé a I'¢lection d'un nouveau conseiller théologique. Il s'agit

de Francois Philips, Jésuite et prétre a8 Namur. ®o®e
La JOCF a été réélue au CA du CJC, représentée par Patricia Monville.

Trois groupes de travail (GT) du plan triennal ont présenté a I'assemblée leur facette

de la thématique, abordée sous I'angle de vue mettant en valeur I'expérience OJ ; @ @ o
avec la perspective d'une parole publique et en ayant a I'esprit I'outil pédagogique

qui pourrait en résulter.

D'ici I'Assemblée du 27 avril, les groupes approfondiront leur travail en tenant compte

des remarques entendues en AG. L'assemblée du 27 avril sera décisionnelle concernant

@  MARS — AVRIL 2011

es grandes orientations politiques de la
coordination.

Sont membres de I'assemblée, le président,
ice-président et secrétaire général du CJC,
deux délégué(e)s par organisation de jeunesse
embre reconnue par la Communauté
rancaise. L'interlocuteur représentant I'Eglise
stitutionnelle, le Vicaire épiscopal de Liége,

1

du CJC a titre d'invité.

ous vous le présentons ci—apD
oir rubrique « Plan trienna.
de_ce Correspondance.
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| CICEN MOUVEMENT

Francois Philips succéde @ Dominique
Collin dont le mandat est arrivé a
échéance en mai dernier.

la poursuite du plan triennal : elle décidera des modalités de travail, des moyens et
ressources humaines a mettre en ceuvre, de l'articulation et du lien entre le travail
des différents GT.

La question du rapport du CJC avec ses membres, préparée en CA, a été présentée
a I'AG. Il s'agit d'une réflexion portant sur la dynamique collective entre organisations
au sein du CJC : que voulons/pouvons-nous faire ensemble ? Cette réflexion sera
poursuivie dans les instances des OJ membres avant de revenir en assemblée, le 15
juin, qui construira le cadre de cette dynamique collective.

Concernant le service citoyen, les balises définies en AG en juin 2010, ainsi qu'une
note présentant la position de la plate-forme francophone du volontariat, ont été
reprises afin d'alimenter la réflexion de I'AG. Les nouveaux éléments seront repris dans
une nouvelle note qui sera soumise au vote d'une prochaine AG.

Enfin, le brainstorming sur les 50 ans du CJC (en 2012) a été I'occasion pour les
mandataires de laisser libre cours a leur créativité.

M.P.

FRANGOIS PHILIPS, NOUVEAU
CONSEILLER THEOLOGIQUE AU CJC

UN PARCOURS EN LIEN AVEC LES JEUNES

Scout, moniteur breveté de plaines de jeux ; volontaire en milieu hospitalier ; accom-
pagnateur au Service des Equipes de Moniteurs (SEM), qui regroupait des éléves plus
agés de différentes écoles qui animaient des groupes d'enfants retirés a leur famille et
placés par le juge ; objecteur de conscience, préférant enseigner deux ans au Congo au
service militaire en Belgique ; accompagnateur de la démarche de foi et de vie frater-
nelle d'un groupe de jeunes adultes handicapés physiques et jeunes adultes valides ;
séjour d'un an a I'Arche de Jean Vanier ; animateur au sens et a la foi chez les scouts
a Charleroi ; professeur de francais et de religion dans le secondaire et responsable de
I'animation pastorale du College du Sacré Coeur a Charleroi... voila quelques uns des
engagements de Francois en tant que jeune ou avec les Jeunes.

Son attention a été et reste de « prendre les jeunes |3 ou ils sont, de les aider
a cheminer, a avancer et de leur proposer des animations qui ont du sens
pour €ux ».

DES VALEURS PARTAGEES

Francois apprécie I'engagement social et politique du CJC au service des jeunes (for-
mer des CRACS) et que cet engagement est inspiré par les valeurs de I'Evangile qui
place la personne humaine au centre, au-dessus des clivages socio-politiques et méme
des régles religieuses formelles.
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Au titre de « Conseiller théologique », il préférerait « accompagnateur religieux » car
il voit son rdle dans le sens d'un accompagnement, d'un « cheminer avec». Il n'aime
pas non plus la définition du réle du Conseiller théologique comme « garant de la
cohérence morale du CJC » (voir R.0.l. du CJC) dans la mesure ou nous sommes
tous responsables, chacun(e) a notre niveau.

Actuellement, Francois est Chapelain adjoint a la Chapelle publique de La Pairelle a
Weépion (Centre spirituel qui organise tout au long de l'année des retraites selon la
pédagogie des exercices spirituels de St. Ignace de Loyola, fondateur de la Compagnie
de Jésus). Il est également Inspecteur pour le cours de religion pour le secondaire
dans les écoles jésuites et aumodnier des anciens éleves du Collége du Sacré Cceur a
Charleroi. Vous I'avez compris : Francois est prétre et jésuite et signe s.j. pour socius
jesus.

M.P.

UN NOUVEAU SECRETAIRE GENERAL
A ETE ELU PAR U'ASSEMBLEE GENERALE

Mardi Ter mars s'est réuni I'Assemblée Générale extraordinaire élective du CJC. Au
programme de la journée : I'examen de la candidature de Julien Bunckens, président
de Jeunesse et Santé. Seul candidat pour ce nouvel appel a candidatures pour le poste
de secrétaire général du CJC, « Bubu » a été élu avec une large majorité.

Mais « Bubu », qui es-tu ? Julien Bunckens : « Et bien, je suis donc président
de Jeunesse et Santé, ou j'exerce ce mandat aprés un investissement & des niveaux
divers... depuis plus de 12 ans maintenant ! Je suis éducateur spécialisé de formation,
j'aime la musique, les voyages... Et j'habite en Hesbaye, je suis un vrai campagnard ! »

Content d'étre élu ? « Non, pas vraiment, finalement je n'ai plus envie... [rires] Oui,
bien sdr, je suis trés content ! Je suis surtout content des résultats de I'élection. Je me
sens soutenu, et cela promet un bon travail d'équipe et de collaboration. »

Que représente ce poste pour toi ? « C'est un cran supplémentaire dans mon
investissement dans le monde associatif, que je vis depuis pres de 20 ans. Mon expé-
rience est riche de diverses sources tournées vers le développement et la promotion
de valeurs comme celles du CJC. »

Et que t'ont apporté tes expériences de volontariat ? « Et bien, dés mon entrée
a Jeunesse et Santé, je me suis senti a l'aise. Animer d'autres jeunes, apprendre au
travers des rencontres, découvrir le sens des responsabilités... C'est tout un ensemble
de choses et d'environnements qui m'ont permis de me forger une personnalité, un
réseau, des ambitions, petit a petit. »

Qu'as-tu le plus hate de découvrir ? « Plein de choses ! J'ai hate de rencontrer
I'¢quipe, découvrir la réalité du travail, prendre connaissance des différents mandats...
Tout simplement d'investir cette fonction au mieux pour soutenir le CJC, ses actions
et ses projets. »

MARS — AVRIL 2011
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CIC EN MOUVEMENT

les 24 et 25 mars 2011, de 9h30a-17h

a la Maison du travail, 17, place I'llon @
Namur. Inscriptions : par mail cjc@cjc.be
ou par téléphone :02/230 32 83. Les frais de
participation (40 euros) seront facturés a
votre.QJ aprés le module de formation.

Incontournable pour tout cadre d0J,
qu'il soit bénévole ou permanent, cette
formation est organisée chaque année
par le CJC en collaboration avec I'Institut
Central des Cadres. La formation,
articulée en trois modules, permet de
découvrir et de se situer par rapport aux
institutions de la Belgique fédéralisée.

FORMATIONS LABY :
« ETRE ACTEUR POLITIQUE »

Le 17 et 18 février s'est déroulée a Namur la Formation Laby 2 : «Etre acteur politique
dans son environnement», donnée merveilleusement bien par Noémie Jadin de I'lCC.
7 permanents au profil et fonction bien divers venus des GCB, de Gratte, du CJD, du
CJC et de I'ICC étaient présents. Un petit nombre certes mais qui a surtout permis de
nombreux échanges constructifs !

L'objectif de cette formation est d'outiller les permanents dans leur fonction de man-
dataire politique mais également de les conscientiser sur I'impact que leur parole ou
action de mandataire peut avoir dans le secteur. Ce qui fut le cas, mais sous une forme
ludique et dynamique créant ainsi une trés bonne ambiance entre les participants qui
ont beaucoup appris tout en s'amusant, et se (re) découvrant respectivement !

A l'issu de ces deux jours, une seule remarque : I'ensemble de participants en auraient
bien redemandé encore si ¢a avait été possible !

CD.

BIENTOT LE MODULE LABY :
COMMUNIQUER AVEC LES MEDIAS

La communication externe d'une OJ passe par les médias qui n'ont pas la méme
logique que nous. Comment les aborder ?

Comprendre le fonctionnement des médias, connaitre les principes de base de la
communication médiatique et s'y exercer, tels sont les objectifs de ce module de
formation qui s'adresse plus particulierement aux acteurs de la communication dans
les OJ, porte-parole...

La formation permettra également d'échanger entre OJ, de réfléchir et de mettre en
ceuvre une communication externe réussie avec les média.

AU MOIS DE MAI, LE TROISIEME
MODULE DE LA FORMATION LABY
ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE

La pertinence des O.J. passe aussi par la qualité de leur gestion interne ...

Les innombrables décrets, arrétés, réglements auxquels sont soumises les O.J. ont de
quoi donner des cheveux blancs a leurs responsables. Vous ne voulez pas en attraper
trop vite ?
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Venez a la formation « étre acteur gestionnaire » qui aura lieu les 19 et 20 mai 2011,
de 9h30 a 17h, a la Maison du Travail, 17 place I'llon a 5000 Namur.

La formation donne un regard politique sur les contraintes administratives et gestion-
naires. Elle vise le développement des capacités d'analyse des contraintes technocra-
tiques. Elle veut enfin permettre que les liens entre les missions de représentation et les
missions de gestion s'articulent dans une approche qui les renforcent mutuellement.

La formation s'adresse aux permanents, cadres, membres des instances qui ont une
responsabilité dans la gestion de leur O.J.

Renseignements a communiquer lors de l'inscription : nom, prénom, adresse, numéro
de téléphone professionnel, gsm, adresse mail, 0.J. et fonction.

LE PETIT LABY : COMPRENDRE ET AGIR
DANS U'ENVIRONNEMENT JEUNESSE

Longtemps annoncé, attendu avec impatience, le CJC a enfin son Vademecum du
Permanent d'0J ! Rebaptisé Le Petit Laby, il contient tout ce dont vous avez besoin
comme informations pour vous sentir comme un poisson dans I'eau dans votre 0J.

Le Petit Laby sera présenté lors d'un drink le mereredi 27 avril a 12h30, pour les
membres de I'AG ainsi que les cadres et permanents d'0J. Vous recevrez de plus amples
informations a ce sujet dans les semaines a venir.

PETIT APERCU DU CONTENU

Le Petit Laby est le fruit d'un travail de longue haleine, porté par de nombreux acteurs,
y amenant tous leur expertise. C'est un outil permettant a tout cadre d'0.J. de trouver
des réponses aux questions ou aux problématiques qu'il peut rencontrer au sein de
son organisation. Concu en paralléle et en complément aux formations Laby, construit
au fil des ans, nourri de réflexions, de remarques, d'améliorations successives, cet outil
est également évolutif et sera mis a jour pour tenir compte de I'évolution du secteur
et des apports de ses utilisateurs.

Le Petit Laby a été congu pour partir des premiéres questions qu'un cadre d'0.J. peut se
poser en tant que jeune au sein d'une organisation. C'est I'objet du premier chapitre,
Moi et mon OJ. Ensuite, le champ est élargi aux différentes organisations de jeunesse,
(chapitre 2), puis au secteur jeunesse dans sa globalité (au chapitre 3). Pour situer
I'action des 0.J. dans son contexte politique, la structure de I'Etat belge est également
abordée (chapitre 4), et les principes démocratiques sont expliqués au chapitre 5, afin
d'introduire l'action que les cadres et permanents peuvent avoir comme mandataires
(chapitre 6). Parce que les O.J. sont coordonnées & I'aide d'une équipe compléte, le
petit laby apporte également les bases pour tout responsable d'équipe (chapitre 7),
pour tout acteur gestionnaire (chapitre 8) et donne toutes les clés pour comprendre
I'emploi (chapitre 9). Enfin, quelques outils pour la communication avec les médias
sont rappelés au chapitre 10.

MARS — AVRIL 2011

Renseignements pratiques :

Inscription par mail @ cjc@cjc.be

ou par tél au 02/230 32 83

Les frais de participation seront facturés
a I'0J.apres le module de formation:
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C¥ EN MOUVEMENT

Intrinsequement li¢ aux formations Laby du CJ.C., Le Petit Laby sera complété lors

Pour plus de renseignements sur les de la formation par des outils précieux comme le who's who du CJ.C., de la C.C.OJ.

modalités de distribution de I'outil, ou encore du secteur jeunesse. Un espace est également disponible pour insérer les

contacter Laetitia : Ivignaud @cjc.be: «® @ textes de référence qui peuvent étre utiles : décret 0.J., décret centres de vacances,
décret emploi, etc.

LV.

COLLOQUE « L'IMAGE DES JEUNES
DANS LES MEDIAS »

Le colloque « I'image des jeunes dans les médias » a rassemblée une centaine de
personnes mercredi 23 février au Parlement de la Communauté francaise, dont une
quinzaine de personnes issues des FNP, d'ACMJ, de J&S et des GCB. Les débats ont
porté sur la place laissée aux jeunes dans les médias d'information, ainsi qu'aux dif-
ficultés des organisations de jeunesse de faire parler de leurs activités citoyennes. Les
nouveaux médias et leurs usages ont également fait I'objet de discussions.

ACMJ était partenaire de I'événement, par la diffusion de films, et par la présence
d'Anne-Claire Orban comme intervenante d'atelier de discussion !

Le CJEfait partie de la pla}‘e—forme -®a LE SAB LAG E D Es j EAN S
francophone « Campagne Vétements
Propres » qui, depuis 1997, rassemble des
syndicats, des ONG, des organisations de P E UT TU E R '
L}

jeunes, de femmes et de consommateurs.
Ensemoble, ils ménent des actions alliant Iq La Campagne Vétements Propres appelle les amateurs de jeans a exiger des jeans non
mobilisation des travailleurs & la pressiop sablés et a écrire aux marques et enseignes pour leur demander d'abolir le sablage de

des consommateurs et des citoyens sur les . , ..
. o ) leurs filieres d'approvisionnement.
entreprises et les autorités publiques pour

des conditions de travail respectant les Elle invite également les organisations a soutenir la campagne pour I'abolition du
droits de-I’'homme partout dansé monde. sablage en signant le manifeste pour l'abolition du sablage.

A la mode depuis la fin des années 90, le jeans délavé reste un must en matiére de
tendance. Parmi les techniques utilisées pour donner au jeans un aspect délavé, usé ou
blanchi ; le sablage est la plus courante. Un procédé dangereux - voire mortel - pour
la santé des travailleurs.

Par effet de mode, les prix de ventes de jeans sablés sont bien plus élevés que ceux de
jeans qui ne posseédent pas de telles finitions. Producteurs, marques et distributeurs
ont ainsi trouvé un moyen bon marché pour accroitre leurs profits !

En Turquie, au Bangladesh, en Chine, au Mexique, en Egypte, notamment, les sableurs
de jeans courent un risque tres important de contracter une forme aigué de silicose,
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maladie incurable et mortelle. Rien qu'en Turquie, 46 travailleurs-sableurs sont morts
des suites de la silicose entre février 2009 et mai 2010. 1200 sableurs sont identifiés
comme atteints par la maladie.

Les marques et les enseignes de vente de jeans connaissent les risques que le sablage
fait courir aux travailleurs. Pourtant, ignorant les appels de syndicats, d'organisations
de défense des droits des travailleurs et de consommateurs et d'associations médi-
cales, des marques et enseignes internationales de mode ne se sont toujours pas
engagées a abolir le sablage de leurs filieres d'approvisionnement. Et ce, malgré le fait,
indéniable, que la vie de milliers de travailleurs est en jeu.

Ne soyons pas complices, AGISSONS !

INFORMATIONS A RELAYER

20 KM DE BRUXELLES, EDITION 2011

Apres les fétes,... L'heure du sport a sonné ! Etes-vous prét(e)s a chausser vos baskets ?
Car Solidarité Mondiale recrute pour son équipe des 20 km de Bruxelles.

Le 29 mai prochain auront lieu les traditionnels 20 Km de Bruxelles, cet événement
sportif unique et inoubliable auquel notre équipe vous invite a participer INous vous
proposons une ambiance et un confort uniques avant et apreés la course !

L'an dernier vous étiez une petite centaine a courir sous les couleurs de la solidarité...
Combien serez-vous cette année a soutenir vos partenaires du Bangladesh, actifs dans
le secteur de la santé ? Ensemble, ce sont plus de 10.000 euros de dons récoltés en
2010... et en 2011 17 Le défi est lancé...

La solidarité est & votre portée | Que vous soyez amateur ou sportif(ve) confirmé(e),
ancien(ne) ou nouveau/nouvelle participant(e), la « course solidaire » est ouverte a
tout le monde...

Faites passer le mot autour de vous (collegues, amis, famille...) et faites gonfler les
rangs de la solidarité !

«LES JEUNES ET L'ALCOOL :

NOUVELLES REGLES, QUELLE EFFICACITE ?»

Les régles qui régissent la vente, la consommation, la publicité de I'alcool ne sont pas
toujours faciles a connaitre et & comprendre. Début 2010, une nouvelle loi est entrée
en vigueur pour simplifier et uniformiser la vente d'alcool aux mineurs. Est-elle bien
mise en ceuvre ? Est-elle efficace ou, au contraire, sans réelle portée ?

MARS — AVRIL 2011

Pour de plus amples informations,
consultez le site www.
vetementspropres.be. Vous pouvez y
télécharger la brochure « Délaver un

@®@®e jeanstuer.

Régulierement des organisations.
nous demandent de relayer leurs
actions, offres de services, de

formation ou leurs publications.

P 2 Contact : Stéphanie Vankeer
- 02/246.38.83, Solidarité mondiale.
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CIC EN MOUVEMENT

Disponible sur demande
a courrier@infordrogues.be

Vous pouvez télécharger les deux
dépliants sur le site de I'IlBSR www.ibsr.be

Le festival «Choose Lifera lieu

du 18 au 22 avril 2011 au

Centre scolaire de Berlaymont (Waterloo)
Infos : Eric Vollen s.j. ;

Tél : 081/46 81 48 ou 0474 /45 24 46 ;
secretariat@festivalchooselife.bé .

Ces questions et quelques autres sont abordées dans cette nouvelle brochure d'Infor-

*® @ Drogues.

NE LAISSEZ PAS ECHAPPER LES GROSSES FORTUNES !

La lutte pour une fiscalité plus juste vous intéresse ? Mais vous trouvez un peu com-
pliqués des notions comme « progressivité de I'imp6t », « fraude fiscale », « intéréts
notionnels », « taxe sur les transactions financieres », etc.

Initié par le Réseau pour la Justice Fiscale (RJF) et Financieel Actie Netwerk (FAN),
le site www.lesgrossesfortunes.be est un des outils de la nouvelle campagne « NE
LAISSEZ PAS ECHAPPER LES GROSSES FORTUNES ».

L'impdt est nécessaire, car il est le prix de la civilisation... mais les grosses fortunes
financieres et les gros revenus y échappent bien trop facilement.

Une autre fiscalité est possible !

MARCHER EN GROUPE : MODE D'EMPLOI

LInstitut Belge pour la Sécurité Routiere a édité, en collaboration avec la fédération
Les scouts, deux dépliants destinés, I'un, aux animateurs et l'autre, aux jeunes qui se
déplacent en groupe. Leur petit format permet aisément de les glisser dans la poche
du pantalon ou de la chemise.

Dois-je faire marcher mon groupe d'enfants a gauche ou a droite ? En file indienne
ou a plusieurs I'un a coté de l'autre ?

Ou positionner mon groupe pour le rendre visible le soir ?

Est-on toujours obligé d'utiliser les passages pour piétons avec un groupe?

Les réponses a toutes ces questions (et bien d'autres encore) se trouvent dans les
deux dépliants.

FESTIVAL JEUNES «CHOOSE LIFE» 2011

Tu asentre 12 et 17 ans ?

Viens vivre 5 super jours de festival dans une ambiance chrétienne, jeune et dyna-
mique !

Seul, avec quelques copains ou en groupe, ce festival t'offre I'occasion de rencontrer
une centaine de jeunes chrétiens de Bruxelles, de Wallonie et de Flandre et d'oser vivre
des temps forts de priere, de féte, de musique et de concerts, des témoignages, des
ateliers sportifs et artistiques, et des partages. Des petits groupes seront formés par
tranche d'dge. Découvre tes talents de sportif, de musicien ou d'artiste en herbe. Pas
besoin d'étre pro, on apprend ensemble.
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RESEAU POUR LA JUSTICE FISCALE

LINFO , 18-02-2011

LAUSTERITE N'EST PAS UNE FATALITE

Soixante organisations
pour la justice fiscale

[ Bdgagee comma sllsurs dans i monde, bs poch
de B Fscoltd mepone Erioet ar o ipaules o
Bai @ moard e | y 3 noyen Qg
i il non putremnent, dong mankkg bisn pla
e, Chidd b bud che Rl Do o sbics fiscals
(RUF) gl Piiidbep das rcanvsimesls ol G Byneicaly
ot milty pour use plus grande utics fecals.

Lo RUF o5l sctll en Comrmunauts Wallone st
e Un résoss homologis, @ -Fesncosl ot
metweris, &5l acil oy Flandre LS ofux néspaun
dorgariiatons kiteal contre U splaulibon fnan
chre ol e conbiguenced ddasinesses du b
ibdralaation dibridbe des marchés lnasciers. i
sonk niunis Sans e planiome belge active por
Tidnnn b bl SOCilE, BTSSR U Gl
vl durnbily o Aouitable ge nord o s e
I plassdin, Brancir s serdces pobics of s bisny.
cobecils mmi gue | sbourild ook, Foer cela,
Is demandenl wna ridomme de b Fecalté belge ol
eurnpdeime el fs mise en place e Encalié iner-
naboraln addouide:; rainrabon Sune b e ey
raractions mancsives (TTF), etin conim [ cor-
rupkion et | baude i les paradis frecam of st
ration Fun irp puropeen miniram des SockiEs,

Le AF regroupe one sooopie donpansalions
dont Mouvernont. arrier Chadtion, & Joc,
led Expipes pepulsinea, CNCD-IL, 1100, la FETH of
Imwm.
REETE plivrrall, le Cridal, Solidarith
des alematives wallonnes ef brmelioiies, le Gre
i, Intorarvironnamient Walonke, le Domild pour
Tamolabon de @ defle du Serrmonde, Enfrade of
frafberndl Ve crsemble, Dcle soldarié, ..

%m.mmmu.u _}
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Le gouvernement devrait faire prés de 20 milliards depros d'économies
pour retrouver I'équilibre budgétaire. Des économies, d'accord mais
aflleurs que dans la poche des travailleurs. Il ne s'agit pas de taxer plus mais

de laxer autrement.

& pelilty tankdimes Blancs gt devart o mnel-
dies Financess, s 52 raceat un chemis parmi
=y peanaliestants. quil réclament une Bcalld e
el bouitable. L3 bridmes, cela patse partout, cosl
bhen conmu. Cals se jous des portes les phed soldes,
@es murs bes phos épais. . Précidment coomme |a frade
Eacalel Cast o raison poar aouele b Riseay poor la us-
fice fecale EUF) o choks en pel Falie: blsnc comms
emblime de b campagne por une Escalith jusie.
A Toppel des dMfirenies Oopanasioe oo
Résem {woir Mencadnil, phrsisers. certanes. o8
marerlanty of quelguet [ollveag 50 Sl rae-
semiblés devant ke minisiéee S5 Fnances, e 0
dications U powemenent o e patkulier m
minisire des Fnances, Dider Reynders. bs oul
ausa vk Spluer I ravel des Ponclicingenes
e mimisitve des Fesnces g dokent coercer
wn bl cifficie of qui dchweml b Laire 5205 réele
wplipnbl poltgue de ketfer contee b Faude fRcae. Ces
fsctitnesen Svaianl O giliery mend e acton by valle,
= front commun, powr demender ke moyens ndoeksE-
it bon exercice de lew miszion,

Taxer plus? Non, taxer autrement

Erspuite, bes manifestants sont allés rendre visile & seind
e JTEW Mgficint A minisive oo Fieances, Bersaed
Clerford VR, svant déire resCut par Coffving Fanck
o COH, ot par dous s PS5, Almpd Laaoog of Adan
Mathol. A tocs, = ot o haet &t Sorl quil oal urgent da
ceanger la syslives dscal powr meviver & on impdit ek
plut équitablemant. En efel, sujoanMul, an Belgcue, b
frscaltié preabighe los odbenteurs. de capitas 3o détriment
gt personnes. G viant do e triread Qo oF e i
sociales. Oans nofre pays, -. comenence ekl
vormeal 104 puisaue do eSS novenls SO0t Odh Lok b
29%. Par contre, b Sscalibd oo bes achons of lid i
s 0 capilal B'esd pacs prepdriionnele & lewr montant.
ooy oy dsposier dure dpangne de 1000 eunos ca de
S00.000 swros, ke précomple est idenfigu,
Bajoerded, on snberd que be pousermerment fiddral
ool péallper des SOIMOIMECS POUT UN montant de Wes
e 20 rilliards Cegros, o 2005, o de rebrower
Fisquilbne: dugitaire. Awec Fonsemble du FUF, & C5C a
Sl iy guee FepOrciabins poBeET Que S O SConomees
dowvenl e fafles, oSl e puisand dens s evenus i
grosees lonoees of pas dms les poches des ravaileurs.

Lever le secret bandaire

Lmmiindd oest pas oo felaltd, ceplgue lanieHiléne
S, seorifaire nationale de b C5C. Fy 2 cifénnies choses

& faw posr mrvdiorer [ facalld en Belgioon e abiondr
i consenss eropien.- Promigne mesare § prendne sbso
et Lo levbe du secrel ancae. Em effel b Belgnee
ik Fun ded. demiers oy suropdens ol b saomd bancsin
e wcore, Or la frscde pininie dons notre pays st
el B un imoniend de 20 & 30 llets Serd, L8
i e Feonces of son ssorieee TEGE ne pardenl
jamai o bver s secrel bancairg maks o Fatjinge; Leur
iy ead gue Fnspection des frueces poursl divhandey
Ay sy ol socred Banceire b parlir du momend ol I e
o sepcon de Faode. Mt o I pErsatsT Soupiinidy
possade quedre comples of e e sopoon porte sur o
ifentre oo, g Seel hancey ne seral na vl ST OF

‘gEindme coemple: Cesk oy 86 chal o & B-seurai-Lae

56 domands dene vec bl e RF gee, comme cels 48
passe o France, e e bepe ot scobs ds mani mio
et | ol S donndes boncaires de maniéne plus
e que te et e cam augurdiu,

Fortune et intérét notionnels

L CEC of Fememble e assockions du FUF deman-
T

= Linstagration fun enpdt progressl sur B loriuse: <La
ase die revevicication du AF oo mabidne de forfune est
calculle § partic diy morwnl of ki pAaTTEE Dol
dent | millon e wepies de leur fabliaton popen
£l wrsjues précise Mace-i&bns 5.

=lep Wgnislion phes esrclio o molém dinlints
ook, Citie dédociics devsl dirs coreliionnie b s
créafion diemplois. I et en cllel inacoaptable s motld
daitirer des inverissamenty on Belgiges, ¥ L permtls
B ertsnes enlrepriaes. 0 iuder compilisenl lmpdl
~ et Evecryones Suppémenianes acroniés b Mdmesntion
fiscale pour percevol une e des 3 mliandy Fnsos
damiiets dmpdis gul 5ot egibles,

o b L, b C5C chissranaate: sbaiomseni] Mircslmar nfion. fon
Rz sar los pliseviues of Mmitaration & leoe

s s probls sapings CElachabel Gricwe

F & son monepole putlc, Tenfrbprise a pu,

e e pad, amortr phs rapsdement

S cenbales ruckoaired. Gride & ool amor.
lml'ﬂlullﬂ oefte compagmia JEscincitd

Tonalirs cirs ey camubbes pamstiraent & nore
pays dengranger aw minencm 20 miEegs Jelros par
an, soel pricipdensal lo rontant que rechenche e goo
Tl

Dl ik i b, i, < Wk progpeertars iy il
Pt i compesssing La fncaltd, e PeCanreL, Won ullid el
B maredre de e Fopdd de mursins shlald
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EVOLUTION Les jpanes
s'esgapgent nsaing laci lemen
dans la dorée. Do nos jours,
c'ost le poe-

Les églises se vident et les évéques s'inguictent : on sont passés

les jeunes eathos ¥ De plus en plus, on les retrouve dans de grands
rassemblements plutot que dans les assemblées dominicales.

Un changement qui n’a rien d'anodin : la vieille institution ecclésiale
parviendra-t-elle i sadapter i cette nouvelle maniére de vivre lafoi ¥

i e suls vraiment im
patient dy éire. » Da-
viel 2 28 ans, Son mé-
ter ¥ Comdcien, Mais
son prochain objectil

o8t Lot autre : les Rencon

tres européennes de Taize,

M 28 décembre an 1™ jan-

vier, il retrouvera SACOCHE

jeunes & RBotterdam pour y

expérimenter lo brassage des

cultures et le partage de la
foi, « |"y viais pour retrosver
mees amis. bl aussi por
vivee ma fol avee eux, Clesl
gurtout dans la rencontra

Fauitoe qiue je décotvre ka pré-

semce de Dhew, » Claire, 17

ang, s¢ prépare aussi i aller

I:,rll'll"'."'r‘illl."'ll.“il:v:. « En mot,

j'iti. décowvert [a commu-

nanbé de Taizd, ['ai {0 tria
émue par ce que |y ai vicu,

Ma ol est encore fragile mis

jl: e IT] i [hein st |3r1'isr_'nt

en miod. C'est ung force qul
me tire vers le hat.., = Da

vidl et Claire font partie des

quedguees centaines de Belges

qui passeront les [Etes de fin
d'année dans Desprit de

Taizé An vicariat du Brabant

wallon, Maité Degryse, em-

ployée & la Pastorale des
jeunes, est responsable des

AFLECT !rrTi.ﬂI:I.‘\-. * J"I.'.ljfl'llt"ljl huui,

il n'est pas fncile d'étre jeune

et chrétien. A Rotterdam, les

'il-.u||,|'.'\,' ¢ rendront comphe

qu'ils ne sont pas seuls, ¢a

leur fera du biem. = L'ocea-
slom de & offrir une vision
q:||'||:|_|||_' pricu différente de
celle qui prévaut dans Ia plu
part des parcisses du pays.

[Fannde en année, les rangs

.'\.":.' ||-e';+;:_tr||i.-..ﬂ_'::|l '.|:l|.'J1|1:|r;- i

plus, ce sont des visages ri-

dés et dies tétes chauves que
l'om vy irouve, « Jo ne suks plus

allsi I s s -eﬁl:'plil:-i R

tambre, avoue Claire, sanslo

moindre géne. Ce n'est pas

l& que je me sens le plus
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proche de Dien, = Uy point de
vije partagé par de nombreux
jeunes. Et un constat qui pose
quuestion : comment expliquer
le suceds renconted par les
grands rassemblements alors
miéme que les messes pa-
roissiales ne font plus recette

« Les jeunes attirent
les jeunes »

Premier constat : il y a
quelques (rares) exceptions.
ans laville estudiantine de
Lowvain-la-Newve, plus de
cent jeunes participent tous
les mercredis & la messe des
étudiants de la pascisse Saint-
Frangois, Mais c'est tout au
long de lannée que de nom-
breux projets & dimension
chrétienne sont orgnnisds par
les étudiants: conférences,
temps d'adoration, débats
théologiques, btes... La re-
cette d'un bel dynamisme?
w1l i’y en o pas | népond Pierne
Hannosset, le curé. Mais il est
certain que les jeunes atii-
miend les jeunes, A cet dge, on
ressent le besoin de se re-
trouver en groupe. = Reste
que la situation de Saint-
Francois estguebque peu par-
ticulidére. Et 5 les jeunes ¥
trouvent leur place, ils res-
tent aussi trés chojsonnés par
rapport an « monde des
adultes », « Dans certaines
paroisses, il y a une chouette
dynamique intergénération-
vl ecpliguae Mt Diegryse,
tvlnis wilbevrs, Naocuel est par-
fivis franchement mawvais:
certaing préitres ont pewr des
jeurses. En fait, ils ont peur du
changement, » Car tel est
baen lenjeu ;s ouvrir sux nou-
velles générations, c'est ac-
cepler la possibilité de se las-
ser bousculer. B2 la nécessilé
desadapter, Un fameux déh
pour une institution plori-

sibculaire.

MARS — AVRIL 2011

Des atforts de com’
 Cle guie imous projposons -
jourd hui est souvent ina-
daptié. & Labbé Olivier Frih-

lich est coordinatenr des,

pastorales des jeumnes franco-
phones. Commes besticoup

d'autres, il observe la défec-

Lion des parcizses: « De nos -

jours, c'est le ome-shot qui & le
plus de suecis 1 ya une ving-
taine d'années, Cétalt I'in-
verse. C'est lié & I'évolution
delasociétd :les jeunes s'en-
gagent moins facilement
dans la durée, Et puis, nos
liturgies sont lentes, alors gue
les jeunes vivent & Fére du
zapping ! » Il semble que,
duns les hautes sphires de
I'institution ecclésiale, la
question présceupss Inter-
rogés sur le sujet, c'est avec
les gaurcils fromcds et la voix
grave que les dwbques abor-
dent la question des jeunaes,
U question parfiis évoquide
en Conférence éplacopale,
ruoaes dit-on. Au-deld Jes dis-
cusgions, quelques gestes
sont auss . D part et
d'autre de la [rontidre lin-

guistique, il existe ainsi un
évique référent pour les
jeumes. Chague disoéseabrite
anssi un service de pastorale
des jeunes, Leur mission :
et organiser de grands ras-
sernblerments, De phus en plus
netbemnent, MEglise veille &ga-
lement & soigner son imiage,
Consciente de importance

des médias et de leur impact
surles jeunes, elle dévelop

de véritables stratégies 5‘
communicalion. En septem-
bere 2000, A l'occasion da lor-
dination de trols sémina-
ristes, un clip vidéo avait fré
rilisé el diffuse sur L Nel
(tapreez, o Pricsstbood: » sur You-
Tubs). Par ailleurs, un grand
nombre de paroisses dispo-
sent di leur site Internet ef
pas mal de prétres envolent
dies SMS ou 2o petrourvent sur
Facebook, Un nésean social

LE VIF UEXPRESS 24-12-2010

quiest dgalement de plus en
plus utilisé pour faire la pro
miotion des événements chié-
thens et garder le contact avec
lies jeunes. « N'oublions pas
que les médias ne sonl que
des moyens, précise toutefols
-Dll'der Fréiblich. L Eglise ne
peut se permettre de rester
i l"&re de la diapositive,
Mais, fondamentalement, un
power-point n'a jamais
corvert] personme ! »

En décalage
avec la société
Adapter son | ge, et
addopiber un look branché, cest
nécessaire. Mais ga ne suffit
pas. Commirscation ne pet
- dés lors que Sacoompgner
d'une certaine acculturation.
« Le christianieme a toujours
dii répondre aux défis liés &
I'évolution des sociétés,
constate Olivier Frihlich. Le
modile issial, qui £ 5 bien
marché pendant trés long-
temps, est aujourd huai dé-
passé, Mais 'Eglise est un
viewu paguebol, souvent lent
& changer de cap. » Le pro-
blirme ne serit-il pas déslors
plus profond : aprés avoir fait
les beann jours d'ane société
pilarisée, I'Eglise catholique
ne serait-elle pas tout 33>

TAIZE S'EXPORTE CHAQUE ANNEE

Talzé est le nom &'un petit village bowguignon. Mals cest aussl
celul dune commiunautd qui s'y est installée. En 1940, e Sutsse
Roges, Schwiz découvre Neadioil. Aprés quelques anndes, il est
rejoint par dautres frdnes, des catholiques et des protestants,
Ciest le début de Faventurs @ au fil das anntbes, la communauts
L sagrandit el deviert un licw Facousl pour les jeures en quite

il -de spiriualilé. Aujourdhid, plus de cent frbres vivent a Tainé,
Tout au long de lamnée, des jeunes venus du monde entler ins-

AR tadlent [eur tente sur les flancs de la colline et y passent quedgues

B Simplicite
b conbort minimsm.

Jours, volre plusieurs moks. Au programme @ enseignements,
partages on petits groupes, silence, chants méditatifs, prignes et
travaux manuels, Caractéristique de Fendroit: sa smplicité, Ni
Intemet nd alcool. €1 un confort minimum,

Depuis L1978, au tournant du Nouvel An, Tainé sexporte chague
année dars une vile ewopdenne. Apnis Bruoeles et Paman [Po-

logne), c'est Rotbendam qui s'apprite & sccweillir Féwénement. Trente mille jeunes sont attendus pour
un mbwesu « pilerinage de confi@ance sur [a teme =. Cing jours durant lesquels les participants se-
rant héberpéds dans des familles néerlandalses.

¥,
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»>> simplement dépassée 7
« Comme towbes les institu-
tions, I'Eglise subit une crise
de légitimité, observe Olivier
Lorvais, anthropologue des
religions & 'UCL. Mais je
pense g cest surboul soen
micxcle di fomctiomnerment qui
st en décalage ave: la sociéti,
Beaucoup de persennes sont
choquées en apprenant par
exemple que la nomination
e Mgr Léonard et un choix
personnel de Benoit XV »
Parmi les sujets qui fichent,
revient sussi cette prétention
Alm e v bl undver-
gelliz ot i dicter les conduitis,
ivier Servais nuance ton-
tefois: « Dans notre seciété
dérégulée, de nombreux
jeunes ressentent le besoin
dlentemdre cerlains principes,

de recevobr certaines balises.
Quitte i se bes réapproprier
par o suite.. »

Chacun sa foi

Tdentité complexe : il est de-
v bien difficile de cermer
Ie w jeune chrétien = d'as-
jourd’husi. Bt impossitle d'én
dresser un seul it-ro=
bot. Le chrétien d'antrefois
découvrait la fol au caté-
chisme, approfondissait &
T'école et recevait les sncre-
ments il duvillaze. Mo-
ditle ré‘r-néfs;ujmud'hui. les
jeunes chrétiens frbquentent
lies eormmiimaibéa nouvelles,
participent aux Jommées
mondiales de ln jeenesse, sen-
gagent dans des groupes de
partage... « Om observe un ef-
fritement du paysage, en

3 ﬂUESTIUHS A BRICE MANY

Brice Many vient de quitter b téte
du Conseil de la jeunesse cathalique

== [CI). Juste avant de remettre Son

E

mandat, ll nous partageait son point
e vide sur be CJC et sur Meglisa,
Quest-ge que le CJC7

¥ |l s'agit dune fédération qui re-
groupe 15 associations [NOLR : no-
tamment les Guides catholigees de
Belgique, Gratte] et concermne plus de
100000 jeunes, Une de ses arind-
pales missions est de représener oes

prganisations auprés des pousodrs publics et de FEglise. Parmi les
opticns Tondamentales du O on retrouve be Souci de vivre ime

identité chratienne,

Que signifie cette identité dans le mende d’aujourd his ¥

¥ La question es1 complexe | je pense quiune identité chidtienne
¢:51 pae nature en perpétuel mouvement, Le CJC a fait be cholx dé
vivre un plealisme situé, ousert & 1ous | les jeunes qui se retrou-
VENT dans nos onganisations. partagent des convictions trés mul-
tiples, Mais je rouve important gue les convictions plssent soir
leur place dars Nespace pubdic : la dimension chrétiene peut ai-

der i falre socépd,

Quel regard posez-vaus sur I'attitude de I'Eglise face aux

jeunes ¥

* Les jeunes représentent un enjeu tés important pour MEglise.
MNotamment parce gue |a jeunesse est une période decisive durant
laquetie on peut recevolr des balises gue Fon gandera toute-la vie.
Cest par s relations interpersonnelles. gue MEglise peut toucher
au mbeus; es jeunes. Cest son canal premier, Cest 50 force | m v

méme temps quinne diversi-
fication des liews, constate
Olivier Servais, En fait, llya
un néd bouillannement. = Une
vitalité qui wemmgiichie pas cer-
taines dvalités. « A l'intérdeur
de I'Eglise, chacun a un petjt
peuen chasee gardée », en-
tend -om & la base. Audre phé-
noméne ressenti sur le ter-
raim : celuwl dune dualizition
entre deux tendances. D'un
oditd, cou qui boivent bes pa-
roles B8 comime du pe-
titlalt et connalzsent leur ca-
téchisme sur le bout des
doigts, De 'nutre chtd, dms
jeunes plus progressistes, qui

se dlistancient de la structura
sans pour autant délaisser
bewr fod. Marie Peltier peuten
témoigner. Chanteuse dans
le groupe de rock chrétien
bruxellois Cx-Flood, elle n'a
pas le profil de la « parfaite
petite catholigue », « Dans
n<s chansons, on nhésite pass
i exprimer des critiques vis-

&-viz del institution ecclésiale,
raconte-t-elle. On est plus au
service de MEghse des crovants
qu'th eedui de IEglise-institu-
tion. On tente de toucher les
gens aves des mots qui leur

parlent. »

L'aube d'un
printemps nouveau?

Le pilier s'est éclalé, Finira-
t-il par compliternent se vi-
der de ses membanes ¥ L Eglise
a-t-elle touché e fond ou dodt-
elle encore tomber plis bas ¥
« [l et extrdmement difficile
dele dire. Maisle renouvelle-
mint des projets peut inciter

#un certain optimisme =, ré-

pond Olivier Servais. A Uin-
térenr de I'Eglise, si l'om prend
la situation au sériews, on ne
ginquibitte pas de maniéne ex-
cossive, « Ne confondons pas
efficacité et fbcondité, précise
(Olivier Fedhiich. [.'P#ISB ma
s pour but de conguérir un
maximum de jennes ; elle
perd son dme dans des pbves
de pulssance. » Mime réfloxe
chez Pierre Hannosset : « Les
jeumnes chritiens sont moins
nombrews quavant mais je
lies trouve phus vivants. On n'a
jamais v un océan d'ean
tiisde cuing un conf, Par contre,
un petit podlon &'ean bowil-
lante.. » Parmi les gources
d'espiérance, il it sans doute
pointer le grand nombre de
projets organisés pour des
jeunes, par des jeunes. Clest
| a5 du festival Choose Life
{www.festivalchooselife.be).
Depuiz dix ans, cet dvéne-
mient accueille annuellem
une centaine dadolescen
Marie Tempels, 'une des or-
pganisatricoes, 4 X3 ans, « J&me
sens tile quind e peyce trans-
mettre des videwrs & des plus
jeunes. A travers notne projet,
o Fan ke gue Dieu peut tou-
cher les ados, » Parmi les ac-
tivités proposées, concerts,
sketchs, partages et témol-
puages. Mals anssi unemesse.
# Lencharistie peut dtre belle
sielle est adaplée mix jounes.
L rituel et le saené peuvent
les toncher. A travers or 8a-
crement, ils ressentent alors
len Fesrcee oy o quad Bos el é-
passe. Bt cela n'a iende dé-
suet | »

& VINCENT DELCORFS

QUELQUES CHIFFRES
64,3 2981 1 500 000
Cest Fige mayoen Cest e nombre Enaolt 2011,
des fwdques de Bel- o « amis = que Madrid accusilera
gigue A 55ans,  Pleme Hannosset, bes 26" joumiders
Johan Bonay curt di la patolsse  mondiakes de B lew-
QEWS-:IHI: lephs  Saint-Frangols de  nesse Lesorgansa-
Jeune, Aloys jousten  Louvain-la-Neuve,  bewrs espioen ras-
{Litge)a 73 ans, @ compte sur sembler un milion et
egt be plus dpé, Facebodok. demi de participants.
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CAMPAGNE VETEMENTS PROPRES

LLB, 19-20/02/2011

SABLAGE MEURTRIER DES JEANS

» Vetements propres
demande aux marques et
enseignes de le supprimer.

» Des travailleurs sont morts
des suites de la silicose et
d’autres en sont atteints.

T

élaver un jeans tue. Cest sous

eet intitulé choe que la Campa-

gne Véternents Propres a lancé
cette semaine en Europe et ce ven-
dredi en Belgique francophone sa
nouvelle campagne publique d'inter-
pellation des marques et enseignes
qui ne se sont pas engagées i suppri-
mer le sablage dans leurs filiéres d'ap-
provisionnement.

Concréternent, le sablage est une
des méthodes utilisées pour donner
au jeans un aspect délavd, usé ou blan-
chi, un jeans qui se vend aussi plus
cher quiun “simple jeans™. Or le sa-
blage peut provoquer la silicose, une
maladie aussi ncurable que mortelle,
souligne Vétements propres. “La mé-
thode est largement ubiliske car cest la
moins chére, explique Carole Crabbé,
coordinatrice de la Campagne Véte-
ments propres en Belgique franco-
phone {plate-forme de 24 organisa-
tions dont syndicals ¢

met d obtenir un jean delave localement,
o gue P'on m'obtient pas avec ke stone
etshimg, le bevage en machine avee des
pierres, De pliss, le jean délavé locale-
ment ext toujoers a la mode™

En Turquie, 46 travailleurs-sableurs
sont morts des suites de la silicose en-
tre février 2009 et mai 2010. "On es-
time qu'environ 10000 travaillenrs y
ant pratiqué le sabloge, qu'entre 3000
&t 5000 sont atteints de silicose el que
1200 d'entre ewx sont identifiés, indi-
cpue Carole Crabbié Ce sont sourvent des
travaillenrs migrants venus de petits
villeges ou de poys voising qui retour-
ment chez enx quand ils sont malades ef
affaiblis, qui n'ont fréquenment pas de
contrat de travail. Autant d'éléments
qui rendent lewr identification difficile”
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Et d'ajouter: “Nows cilkons beawcoup ha
Turguie car un contité de soutien de ces
travaillenrs a rassemblé des imforma-
tions ef a provoqué une mobilisation
importante de sorte que le sablage ma-
nuel a été interdit duns le pays en
mars 2009, Lheure est aujourd hui aux
procédures £n flustios pour que ces tn-
vailleurs bénéficient d'indemnités. Le
COmité en a, {1 goipverienent fure
et aux margues ef enseignes.” Selon le
commité de soutien, un sableur pewt
traiter jusqu’i 1 000 jeans par jour et
le traitement double le prix des
feans...

La Turguie est un des pays concer-
nés, “On sait que la méthode est égale-
menl wiiliste au Bangladesh, par exent-
ple, mais In récolte d'informations i est
trés difficile.® On parle aussi de la
Chine, du Mexique ou de I'Egypte, ce
somt sans doute les pays o la pratique
du sablage est la plus courante, mais
pas les seuls. Sans qu'on ait une esti-
mation globale du nombre de tra-
vailleurs actifs i ce niveau ou atteints.

Coté margques et enseignes, Levi
Strauss et H& M ont sorti un commu-

Apriss sablage, | jeans, délavé, usé ou blanchi, se vend plas cher qu'un simple jeans...

nigué de presse commun 'éeé dernier
expliquant qu'elles arrétaient le sa-
blage fin 20010, “Cu'il soif manuel ou
méeanigue car il n'Yy avait pas moyen de
faire la différence entre les dewx! Elles
passeront sans doule au ponpage”, pré-
cige Carole Crabbé, Chez Carrelour, la
spison d'éd sera exempie de sablage
et C&A s'est engagé dans cette voie
sans preciser déchéance. [Vautres
gros acheurs du secteur n'ont pas en-
core réagi comme [italien Diesel in-
terpellé & heure actuelle par la cam-
Egnn en ltalie. “Le but étant, un: que

% margiees et enselgnes abolizsent le re-
cours au sabloge car, répétons-le, per-
sonne ne pesl garantir quelle métkode a
été utilisée et que, dewse: les travailleurs

wi ont contracté la maladie puissent
etre soignes et idemnisés”, conchut Ca-
role Crabbé, Bt d'appeler les consom-
mateurs i réagir via des cartes posta-
les adressées aux margues ou via le
site wwwovetementspropres.be,
A.Ma,
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| PLAN TRIENNAL

PLAN
TRIENNAL

® Le plan triennal du CJC 16
Que s'est-il passé dans les GT ? 17
® Revue de presse 18

Cette nouvelle rubrique s'insére dans le Correspondance afin de vous faire
vivre I'état d'avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de
vous apporter des €¢léments de fond et de réflexion. La rubrique apparaitra
dans chaque Correspondance jusqu'a la fin du plan triennal, soit fin 2012.

«® @ LE PLAN TRIENNAL DU CJC

Le plan triennal du CJC a pour theme I'amour, I'affectivité et le sexe. Il répond a deux
types de besoins :
- un besoin de coordination des organisations membres ;

- une prise en compte de I'amour, de I'affectivité et de la sexualité par les OJ
membres.
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Actuellement I'amour, I'affectivité et le sexe sont abordés comme autant de risques
a gérer par la famille, I'Eglise, le milieu médical, I'école, etc. Il y a donc une place a
prendre pour un discours différent, un niveau d'intervention différent.

Nous proposons un plan triennal de type ‘auberge espagnole’ : chacun amene ce qu'il
souhaite, et y met l'investissement qu'il lui est possible d'y mettre :

- Les GT : 6 groupes de travail sont lancés simultanément, avec un cahier de
charges commun mais un phasage de réalisation étalé jusqu'en septembre 2012.

- Les expertises : Les OJ pourront également travailler des thématiques sur les-
quelles elles sont expertes, avant de venir l'intégrer dans le plan triennal ;

- Le recensement : 'équipe du CJC sera chargée de recenser ce qui existe déja,
tant dans les OJ que dans le reste de la société.

QUE S'EST-IL PASSE DANS LES GT ?

Suite a la demande de I'Assemblée Générale du mois de décembre, les GT ont affiné
leurs travaux en prenant en compte les trois balises indiquées : mise en valeur de
I'expérience 0J, parole portée vers la société, production d'un outil.

Trois GT ont présenté leurs avancées a I'Assemblée Générale du 9 février.

Pour le GT « Représentations de I'amour, I'affectivité et de la sexualité »,
Johnathan Manzitto (ACMJ) et Véronique Tonneau (JEC) ont expliqué le projet d'un
concours de 'pocket films' ouvert aux jeunes, dont la finalité serait une ou plusieurs
projections dans un festival, un cinéma... Les membres de I'AG ont fait part de leurs
impressions et le GT s'est déja réuni depuis pour prendre en compte les remarques et
travailler sur une version plus aboutie.

Le GT « Amour. Départ de la solidarité » a transformé son long travail de réflexion
en plusieurs propositions a I'AG : une campagne de communication, des vidéos-témoi-
ghages, un slogan a mettre sur des objets, que I'AG a examiné pour mettre au service
du plan triennal.

Le GT « Affectivité » approfondit sa réflexion sur les marques d'affection dans le
groupe et oriente son travail vers le terrain vécu par les animateurs, dans I'optique
de réaliser un outil a mettre a leur disposition. Le GT a eu le plaisir d'accueillir un
nouveau membre qui représente J&S : Florence Guastella, qui vient donc rejoindre
Noémie Sanna de Gratte et Raphaél Foglia (FNP).
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|PLAN TRIENNAL

LES JEUNES DE LA GENERATION Y DEBARQUENT

LLB 31-12-2010

=¥ ichec-erireprisesgichec be

® lls arrivent dans 'entreprise
avec leurs idées et de nouveaux
comportements. Quels avantages
celle-ci peut-elle en retirer?

& dans les eni Tis somt nés d la fin

annies 70 et dans les anndes 80, ont grandi
devant un ordinateur, une souris 3 b main, ef sont
habitués a manifester leurs opinions. Surtout sur le
mmmmmmhm
est appelée Y™ car elle sult la génération "X qui re-
groupe des personnes nées entre 1960 ot 1980
Celle-ci suit, 4 son tour, les baby boomers qui ont,
e, aujourd i, grosso modo entre 45 e 65 ans,
Om appelle également les collaborateurs de la géné-
ration “Y": Milleniums, les Digital Natives ou
encore les Years. Bt la venue de cette nouvelle
ration n'est pas sans causer certains remous dans
Fentreprise car 51 “Y" se prononce “ohy” en anglais,
o n'est pas pour fen.

Cette nouvelle genération a, en effed, sussi La pro-
pension i towjours poser des questions, n'hésitant
pas 4 remettre en cue non seulement bes process,
ek M ot e
ment pas pour plaire upart £
¢t des managers en particulier. Des éudes
sont mendes s bien par les universités euns-
péennes™ et américaines™ que par les entreprises
privies™ pour essayer de miewx comprendre les at-
tentes de celte nouvelle génération. Et ces ctudies
nOUs apprennent que cette génération a non seule:
ment besoin de comprendre ke pourquod de ce qui
li est mais désire sussi travailler
des sociétés dont les valeurs sinscrivent dans une
certaine éthigue.
5'ils sont moins motivis par Pargent que leurs
prédécesseurs, ils veulent, par contre, trouver un en
certain plaisir sur le lieu de travail. Enfin, ils recher-
chent un équilibre entre leur vie privée et eur acti-
vité professionnelle. Autant d'é@éments qui ne de-
nﬂmt:pﬁ&lmﬂmhmnufhmmdupm-
jets en cours. [Vautant que les projets n'avaient pas
besoin de cela,
Selon une étude du Standish de Boston,
setbement 30% des projets sont q die suoces,
Clest-d-dire qu'ils sont terminés & temps, dans 1'en-
mﬁﬂhﬂg&ahmﬁwﬂmudﬁhﬂnﬂt
anex attentes, Plus de 50% des projets par-
bent, e, ou rwcans & la dérive. Quant aux 20%
restants, bmﬁlﬂﬂcuhnuhunumhhmh.
Un des ratages les spectaculaires est be projet
Taurus qui portait sur Uimformatisation des tran-
sactions de la Bourse de Londres.

Estimé au départ & trois ans pour un budget de

Ihnmtaiuud'hmaug:sunﬁm-ﬂdébur-

6 millions de lvoes, be
g'affoler. Quatre ans
douze fois avant d'étre purement et s
o koo ey i e
de livres également par rs utilisa-
teurs. Les raisons de oes différents échecs sont de
plus en plus souvent analysées of on woit naitre
quelmeumnﬂ:sqmphmthrdhhuﬂnmm
Et si ¢'Cait oela la clé? Ex si mener &
hlenmprqﬁttlitplulmlmmbuldnﬁmrh
symhiose entre les individus, les techniques et les
enjeux? Or, chague projet porte naturellement en
hui les germies dum changement.

tﬂ;ﬁeamﬂ-etrhpidtlht&ﬂtmﬂhum
ident entre la gestion de projets et be change ma-
O commadt, par conere, mibeux les méca-

gt vot vite bes comptenrs
tard, be projet aura cotite

nagement.
dans  nismes du changement mitme si les entreprises ont

tougoars astant de mal & mettre ka théore en prati-
L'E:u.mrrm Intelligence Unit a interrogé plus
r mmumd\ﬂmmﬂiquduﬂurdm
 Ied, 58 % d'entre eux reconnaissent que
mains de 50% de leurs inftiatives de
omt abowti. C'est encore aux Etats-Unis, ot ils
sont 75% i arriver au & constal.

Ex D'échee est i souvent 4, de leur aven méme, &
une mauvaise gestion du facteur humain, La
difficulté &tant d'emporter Padhésion des
rateurs. La venue de la génération *Y" el de ses
questions nentes ne devraient a prior pas fa-
ciliter la e <des chefs de projet. Et &, an con-
traire, cette nouvelle génération changeait im
ceptiblement la donne? Car, & ofité de ce qui a éé
dit phus tit, la génération *Y" apporte également

dans I'entreprise des atowts; elle est plus créative o
a le gott de Pinnovation ot en nt perdre
SO DT
Depluslu"l"mﬁdh'ﬂnlﬂ Siscianx
an sein de Uentreprise comme 1x ef, con-
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T

trafrement 4 la de beurs ainés, privilégient
elisznrmais les mmmmﬂr ume des
caises d'bches de nombreux

projets est justement

ke cloisonnermnent entre services et le mangue de
transversalitd, On va done assister i la mise en place
d'un mode de trovail plus collaboratif dans bequel le
partage didée est naturel. Privilégiant bes
ces jeunes collaborateurs vont ples faclement
tégrﬂdnmdtsﬁ?:“ d:mﬂtmpumm.

mission cst inbéressante et
valorisante,

A cette double condition, ils seront généralement
beavcoup plus réactifs que leurs ainés, agissant
avec beaucoup plus de créativied et n'hésitant
daillewurs pas i utiliser les différentes sources d'in-
formation offertes par leurs riseans sodawne pour
-ﬂﬂmd-el'hﬁnmmhmndumphmm
en dehors de 1en Grice aux nouvelles
techmologies 2.0, on it naitre des plates-formes

de projet sur lesquelles différentes collabo-
rent en temps réel, toat en prés=rvant | -
bile confidentialivé,

Er les Y™ de péclamer une dq‘.-[[qﬂm

ouverte que possible & coup de Facebook et autres
YouTube. Solutions que refusent, aujourd b, La
phopart des Prefisrant les méthodes tra-
ditionnelles qui ont, o mon, fait leurs preuves, Cer-
taines, par contre, commencent i s'essayer i des

outils collaboratils de tiches en | tels que Pro-
ducteey. Cet outil el ts membres
de I'équipe d" ner be statut du ot de ses

possibile,
La débeouil lardise des “Y®, associée 4 ces nouvel-
les sobutions de partage, a diji permis & quelgques
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“Et si mener d bien un projet
était plutdt Uart subtil

de réussir la symbiose

entre les individus.”

sociites de voir ba durée moyenne de certains pro-
jets diviste purement et simplement par dewc
Mais bes "™ venlent sussi Sne concrélement i .
qués dans la gestion du projet. 1| ne sullit plas de
bewr dire de faire oocl ou cela, maks i Gt prendse le
temps de beur expliquer enjew. Ce qui med, 13
aussi, mal i I'aise certaing chefs de e abid-
vent non sevbement expliquer leurs mais
anssl et surtout panager Minformation,
Et le chef de die g mer 1
de profet. Qui, 5 fixe les ¢ également
partager son expérience, faire de réactivite
et ére en permanence 3 U'éscoute de ses collabora-
beners, bout en beur accordant un maximuom d'auto-
nmnb&.uchﬂ'd&ﬂtdﬂnedlﬁmplmmmlm
dre, soutient, su J:,E"“" me faadmait
caricatirer les Paroe dqin'ils somt nt1.1|1
PC et avec une télécommande, ils seraient mubtinas-
king et done capables de zapper en permanence et
de mener de front différentes activités,

Errenr. 5euls 2,5 % dies sujets sont réellement mul-
tidches of une Ctwde mende i Sianford montoe qoue
“les multiticheurs”™ sont les individus avee la
Gailde capacité d'stention. Le sefEl
corntre-produwctil. Qasoi quiil en soft, les “Y" avec
laumuﬂi&hthyuprqmmummmgh
hase d'un réel renouvea dans 1
MIEnpwmrﬁmﬁlﬂm&d:mrm
tewrs d'un genre nouvean, uﬂrpﬂm
metire en place trods siratighes: n‘nmam
o anticiper. La premicne solution est cortainement
hmﬂumanmde:-Fnlmum.h
ﬂrwﬁmcn'ul?':d&“? * aborde ces diffe-
FEnts points, 2 den lors d'un séminaine spécia-
lisek qque clans le Diplome en gestion d'entreprises.

-?flimmmfwmwlmﬁrﬂmdrhMH&h
mﬂi&:r miemee mipres d'um eclumiilion de

B5 1 personmes, LUvfversitd de Lion o rémlind wne
enquiéte anpres de 58 DRH of responsables di recrute-
ment denireprises de fowles tnilles sur Vimidgration de
ks génération ¥ en ehtreprise amjord Tl
=¥ () Une iigade craquete “Forn Digital™ snor Dstilisation
de la technologie par les ferines o fié memnée par Urs
Grasser, de ITniversité de Saing-Gall, et Jokan Palfrey, de
I'Universisd de Hirvard,
=¥ (%) P exemipiie, Oracle Finameral Services ef Efma &
Mﬂdruﬂumremrﬂrﬂh ﬁu miend, fin 2009, ime

e 3 5000 européens de

J.'H 64 s en memmﬁhmﬂﬂnmn
Espagne ef au Rograume-Uni, Ou e sandige [fop réalint

M amsene e @il 2000 i e 402
m:ua;;“” it Bece 5, e poste cepuis mins de
-I{l}iﬂrhmﬂmflﬂmwuw Cutting
Your Losses; Extricating Your Orgamization Whena
Big Project Goes Asry, MIT Sloen Management Review,

Elm1;m%ﬁﬁ3.mﬁ EE*
(5] A change ter : Steps jir suocessfil
biexiness tronsformation”,

on coach

étiele néuliste par Bromormist
wﬂmmmmumﬂﬂmmlﬂua
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{CJC EN MOUVEMENT

LLB 20-12-2010

Martin De Duve, Danikle Halet,
Univers santé askd, UCL

* Les trois principales
préoccupations pour les

étudiants sont leur avenir

‘professionnel, les amis et

leur vie affective.

a période des étodes su-

p&hnﬂmuhmt un
“charniére".

#mhpwdehdéu

de miéme que les attihu-

rupture affective est aussi un des

probléme de sanké les plus fré-
quemmient rencontrés dans kes unk-
tés de crise ou les services d'aide
aux étudiants. Lsolement ou le
vide affectif sont aussi identifiés
comme facteurs renfi t 'échie
académique ot source de mal-#re
et d:diummmmahpmw
certains Studianis,

Contraception et I5T .

Le jeune concerné par la nécessind
dune contraception peut s prodc-
rer asse? facilement wn moyen con-
nmeﬂifrturpnﬂﬁrrmlﬂihv

: mnmwfnlmplm.nﬁ&u—

diants, de tous horizons, ont encone
des comportements 3 risque ou des
CROVANCES CTTOnEes entrai-
thmﬂu s ddisi-
rées,

Differents facteurs, psychologiques,
fconomiques expli-
cpuent cotie attitude. Une meilbeure
mﬁ}rm.'ll:mn ol plus df: :I:-‘nlnp:

|.I:I.'.|l H.I:I'
pnmmt umn‘i
hnu'ilanmdlﬁl:r

Et 5i on en parfait plus entre nows

Le dialogue au scin des couples, en-
ITe cOpaing, permet de misux oon-

:  maitne les souhaits de chacun ains

les craintes, les gemes et les
m&m&dﬂIﬁMm
ﬂ-ﬁhﬂhﬂmp&mmnﬂﬂtﬂ,h-
icpues, pourrsient se développer
chex: soi, dans bes leux d"animation,
lors de des baptémes, pour

s parler—
Dth {Hmmhn intimee & Panima-

bonnes décidons poar soi et ponr
Faatre, Luniversité t dis bors
raisonnaldement se qui'il est de
2on ressort de se préoccuper des
questions de santé mentale, sociale
o affective de ses étadiants, sans in-
truginn, mais avec empathic et de
maniére préventive.
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COMMISSION CONSULTATIVE DES  =--
ORGANISATIONS DE JEUNESSE coffae, e ot en i 2004

980 portant sur la reconnaissance et
‘attribution de subsides aux OJ. Elle a

siégé pour la premiére fois le 10 novembre
2005.

Depuis la tréve des confiseurs, la CCOJ s'est réunie deux fois. De nombreux sujets ont
€té évoqueés.

pour néqgocier et réformer le décret
du 20 juin 198

9|
U
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

LE COMITE D'ORIENTATION DU BlJ

Lors de la discussion au sujet de la désignation d'un nouveau membre au Comité
d'orientation du BlJ, la CCOJ a soulevé certaines difficultés de communication entre
les mandataires de la CCOJ et le BlJ : dysfonctionnement dans les convocations des
réunions, traitement de certains points par mail, diminution du débat public... La
CCOJ va communiquer a Laurence Herman, directrice du BlJ, les points mentionnés
en CCOJ. De plus, afin d'améliorer le suivi des orientations générales et d'identifier les
liens qu'il pourrait y avoir entre les actions du BlJ et les travaux de la CCOJ, le rapport
annuel du BlJ et les dates des prochaines réunions du Comité d'orientation seront
communiquées aux membres.

LE CONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUCATION AUX MEDIAS

Anne-Claire Orban et Daniel Detemmerman ont présenté a la CCOJ un feedback
concernant le Conseil Supérieur de I'Education aux Médias. lls ont rappelé I'origine
du mandat, les réalisations et les enjeux. A ce sujet, ils pointent

- l'accent a mettre sur 'ouverture hors du cadre scolaire lors des appels a projets ;
- le suivi du plan stratégique ;

- la place que les Organisations de Jeunesse ont a prendre dans I'expertise sur les
usages médiatiques des jeunes ;

- le développement d'une politique qui s'ouvre au-dela de I'enseignement ;

- la possibilité de relayer des questionnements venant des Organisations de
Jeunesse.

LE CENTRE DE PRET DE MATERIEL
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

La CCOJ a mandaté la sous-commission « mouvement » afin de préparer un avis
sur la politique du centre de prét de Naninne. Un relevé de statistiques a été réalisé
et montre que le secteur jeunesse est minoritaire concernant I'emprunt de matériel
au centre de prét. Dans la perspective de la rédaction d'une note globale, il va étre
discuté en sous-commission « mouvement » des besoins des mouvements de jeunesse
en matériel. Su base de ce travail, le dossier pourra revenir en CCOJ en vue d'un posi-
tionnement du secteur et la prise en compte des réalités de toutes les Organisations
de Jeunesse. La CCOJ attire aussi I'attention sur le fait qu'il y a des utilisateurs qui
empruntent du matériel et des associations qui souhaiteraient le faire et qui abandon-
nent I'idée ou y renoncent suite au manque de matériel ou a son caractere obsolete.

L'EVALUATION DE LA CIRCULAIRE
« SOUTIEN AUX PROJETS JEUNES »

Un groupe CCOJ et CCMCJ s'est réuni afin d'évaluer cette circulaire. Ce premier temps
d'évaluation a été consacré aux aspects formels. Le groupe CCOJ/CCMCJ souhaite
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continuer le travail d'évaluation sur le fond, la pertinence de la circulaire et la visibilité
de I'enveloppe budgétaire.

[l'y aura désormais 3 trains annuels. Le groupe demande un meilleur respect des délais
aussi bien pour l'avis d'octroi que pour le délai de la liquidation des subventions. En
effet, le non respect de ces délais mettait parfois les Organisations de Jeunesse dans
des situations périlleuses : les projets sont parfois lancés sans avoir la confirmation
du subside, le délai d'annonce étant largement dépasseé.

L'attention est attirée sur I'existence de publications et outils pédagogiques expliquant
la circulaire et pas encore suffisamment diffusés.

Pour le moment, malgré une pérennité des montants, rien n'affirme qu'il y aura un
décret.

LE PLAN JEUNESSE

Le 23 décembre dernier, la Ministre de la Jeunesse a fait passer une note au
Gouvernement de la Communauté francaise au sujet du Plan jeunesse et celle-ci a
été approuvee.

Le Gouvernement a approuveé la création d'une Conférence interministérielle per-
manente chargée de |'élaboration du Plan Jeunesse. Celle-ci devrait permettre une
plus grande efficacité dans la mobilisation des Ministres en charge de compétences
régionales. Reste a voir comment va fonctionner la Conférence interministérielle, |a
place des acteurs du secteur jeunesse ...

La note d'intention du plan contient 7 objectifs stratégiques :

soutenir la capacité d'action et d'engagement solidaire des jeunes ;

reconnaitre la diversité des compétences des jeunes et les valoriser ;

réduire les inégalités socio-économiques et prévenir leur impact sur le parcours
des jeunes ;

accompagner les jeunes dans leur choix d'orientation scolaire et profession-
nelle ;

favoriser et sécuriser la transition des jeunes vers I'dge adulte, leur acces a
I'indépendance financiere et résidentielle ;

- positionner les politiques de jeunesse au sein des ambitions du développement
durable ;

- prendre en considération les spécificités du milieu de vie des jeunes et mobiliser
les acteurs au niveau territorial le plus adéquat.

La CCOJ a délégué le travail d'avis a@ un GT qui a proposé un avis sur le plan. Celui-ci
a été travaillé lors de la réunion du 15 février et il sera approfondi lors de la réunion
du 23 mars.

Voici quelques points de tension qui traversent la note d'intention :
- la connotation négative de la jeunesse ;
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Structure fédérative regroupant

les Organisations de Jeunesse; les
Fédérations de Centres de jeunes et des
asbl actives dans le champ de I'accueil
de I'enfance. La FESOJ organise la
représentation de ces associations dans
leur dimension d'employeur au sein de la
CESSOC (Confédération des Employeurs
des Secteurs sportif et socioculturel) vis-
a-vis du monde politique

et des syndicats.

- le manque de moyens alloués au plan jeunesse ;

- la place laissée aux acteurs du secteur jeunesse et la reconnaissance de leurs
actions ;

- le peu d'opérationnalisation du plan ;
- le manque de clarté dans la méthodologie pour la suite du travail...

LA CIRCULAIRE « SECURISATION DES LOCAUX »

Un GT CCOJ a planché sur la réécriture de la circulaire en collaboration avec un GT de
la CCMCJ et le cabinet de la Ministre de la Jeunesse.

Un énorme travail a été réalisé et ce parfois dans des délais trés courts pour faire en
sorte que cette circulaire 2011 convienne mieux aux réalités du terrain. Les critéres
administratifs, le contenu des priorités, le systéme de reliquat, le calendrier ... ont été
revus.

Les moyens financiers pour cette circulaire restent insuffisants et la CCOJ et la CCMCJ
qui ont travaillé de concert souhaitent ardemment la création d'un décret.

A l'neure ou vous lisez ces lignes, la CCOJ se sera prononcée sur la circulaire qui sera
d'application pour I'année 2011 lors de sa réunion extraordinaire du 3 mars.

G.V.

-~=FES0OJ — CESSOC

Pas de grandes avancées au niveau des relations entre les représentants des employeurs
- que sont nos associations - et les représentants des travailleurs.

COMMISSION PARITAIRE

Au niveau de notre Commission Paritaire, les débats portent toujours sur la question
de la flexibilité et de la fin de carriere.

ACCORDS DU NON-MARCHAND
Alors que nous savons depuis plusieurs mois que le Gouvernement a prévu 4,5 millions

d'euros, aucun accord n'est encore intervenu quant a I'utilisation qui en sera faite.

StS.
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PLATE-FORME FRANCOPHONE
POUR LE VOLONTARIAT

« Toi + Moi + Nous.... 52 portraits de volontaires en mouvement »
Une expo a ne pas manquer !

Le mardi 25 janvier, la Plate-forme francophone du Volontariat et ses 27 orga-
nisations membres ont présenté leur programme d'action développé dans le cadre
de I'Année européenne du volontariat et ont inauguré leur exposition itinérante «
Toi + moi + nous... 52 portraits de volontaires en mouvement », une action phare de
la campagne de proximité, tournée vers le grand public.

Cette exposition met en scéne - avec un fil conducteur et message - 52 portraits de
volontaires, pris en photo en action grace au travail d’ACMJ.

lIs illustrent les différentes formes de volontariat présentes dans les divers sec-
teurs d'activités de la vie associative.

Par cette action, La Plate-forme francophone du Volontariat souhaite apporter un
regard neuf et valoriser I'engagement citoyen et volontaire sous ses différentes
formes dans les différentes domaines de la vie associative.

Cette expo est également une invitation a s'engager, a I'action collective !

Celle-ci s'arrétera dans divers espaces publics au sein de la Communauté francaise @ @e | FPour savoir quand elle passe
Wallonie Bruxelles. prés de chez vous : consultez le site
www.levolontariat.be/2011/exposition

CD.
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METRO 15-01-2011

CONSEIL DE LA JEUNESSE DE LA COMMUNAUTE FRANGAISE / PLAN JEUNESSE

LES JEUNES BELGES RECLAMENT DES MESURES POUR LEUR MOBILITE

BRUXELLES Flus de 74% des

junes considérent les trans-
ports ¢n commun trop chers,
avec un pic de pl
& Bruxelles. lls sont une wbs
larpe majorité & réclamer des
mesures spécifiques en matidre
de mobilité, indique une en-
quéte sur la mobilité des jeunes
réalisée par le

Jeunesse. Parmi leurs suggest-
ons, 1es répondants ont notam-
ment demandé la construction
de parkings aux abords des cen-
tres urbains connectés cfficace-
ment aux trans cn oo
rnm (4], le loppement
de I* des tra publics
de jour comme de nuit [92%) ot

la rnize i disposition gratuite de
vélos. Une large majorité plaide

également r la réinstaura-
ton des traing de nuit vers les

capitales européennes.
M weerw conselidelajeunesse. b

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

AUTER ECHOS 308, 21-01-2011
UNE CONFERENCE INTERMINISTERIELLE POUR LE « PLAN JEUNESSE »

Un des plus gros chantiers qui attend Evelyne Huytebroeck, ministre de la Jeunesse, c'est le
« Plan jeunesse ». Celui-ci se veut ambitieux. Un plan qui permettrait de tisser une vaste toile
entre les compétences ministérielles (Emploi, Culture, Logement, 5anté), avec au centre: les
jeunes,

En septembre, nous relations les frictions entre le secteur jeunesse et leur ministre de tutelle.
Froblémes de méthode, flou sur le budget, sur les objectifs du plan (voir After Echos n® 301 du
17 septembre 2010: «Plan jeunesse », premiéres fricions). Quelques mois plus tard, quel est
I'&tat davancement dudit plan ?

Selon Bernard Mathieu, responsable des matiéres jeunesse au cabinet d'Evelyne Huytebroeck,
& la concertation avance ». Au mois de février, selon lui, des avis sur la note d'intention du
ministére devraient &tre émis par les commissions consultatives (Commission consultative des
maisons de jeunes et Commission consultative des organisations de jeunesse), qui d'ailleurs
n'avaient pas été consultées dans un premier temps au grand dam des Organisations de
jeunesse,

¢ Une note d'intention est done sur la table qui a déja bien &volué au contact des représen-
tants du secteur », nous explique le conselller de la ministre, « ensuite on soumettra le texte
aux membres de la conférence interministérielle, qui se werra confier I'élaboration du plan »
(Conférence interministérielle: structure de coopération permanente entre des ministres de
divers niveaux de pouvoir, autour d'une thématique).

Cette conférence devrait formellement woir le jour ces prochains mois, méme si pour 'instant,
on ne connalt ni $8 compaosition, ni son ampleur, ni son calendrier précis. Bernard Mathieu
nous détaille les prochaines &tapes: « Les travaux seront élaborés en deux temps. En février
les ministres de la Communauté francaise se réunissent pour définir un réglement puis pour
désigner les autres ministres. Une seconde réunion lancera la conférence interministérielle avec
les ministres concernés de la région et du fédéral, »
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& DOUTTIET 51 parvenin sy

intéressds hier : le Comité
desélives francophones II:EP}
est désormais reconnu par la
Communauté franeaize com-
e oTganisation de jenmicsse,
L'éléve du secondaire a done
désormais  gon « symdicat »
- aver Malte ou la Slovaquie,
notre Communauté etait Mune
des dernidres régions dEuro-
Nuﬂlﬁmnﬂﬁnm‘ﬁmﬁ
'étasent représen
Flandre a son association des
dldves du secondaine]

Le CEF et nit it Lidspe, & T'hi-
ver 2005 - les élives de krois
deoles s'dtaient alors mobilisés
pour exiger dis.. chauffage. s
ont vite Elargi leur

e globiade des bi-
timents seolaires et au refinan-
cement de lenselgnement,

Pluz tard, ils manifesteront
contre le Tess, o test soldant
T'école secondaire (exqpérimen-
i en juin 2010, 1 sera ginérali-
B en 2011 s éeoles du ré-
sean de la Communants),

A fil du temps, le CEF a fast
tache dhuile. Il est anjour-
dhui i hnln!-dmummﬂ:i
taine d’ {Litge, B
les, Brabant, Luxembourg),
Pour étre agréd, ke comité ano-
tarnenent dil démontrer comp-
ter plas de 600 membres, ére

if dans au moins trois pro-
vinees o pROLVer un « rEyen-

15 Tont fait F'an dernier. s re-

mctient ¢ Infor Jeunes Br-

xelles et Infor Jeunes Lackem
lancent une campagne d'infor-

meativm sur le décret organisant
1Hinﬂﬂlﬂumm 1% secondaire
- comment §v  prendoe ?
quand ¥ quels eritéres entrent
en jeil 7, ete.

Rappelons que, cotte anméc,
Tes ingeripthons auront en entre
ke 14 mars et be 177 avril,

I‘mdmr.hﬂrnm

Eu. {dnns celm,
m

:lmu dn 'I':n!m: Bernard D
\’nﬂ.}llﬂé::uhulﬂndﬂuhup
tale do 27 janvier au 5 avril. TH
garrétera & Molenbeek, Ander-
lecht, | Badmt-Gilles et Schaer-

I:ﬂ:k, privilégiant ainsi kes com-
TS Gk 50 concentrent les pu-

blics les mains favorisés (1)
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NOUVELLE 0J / DECRET D’INSCRIPTION

nement & lichelle de le Com-
unuumsé:\"niliqulﬁlm
Li label « organisaton de
jeunesse » vandra an CEF une
trentaine de milliers d'ewrcs
{pour le fonctionmement) et le
financerment par Ia Comomu-
nauté dun ni permanent
= pour Theure, Je CEF dispose
dun  permanent  gracieuse-
mient offert par la Fédération
&, ET1 TN, Hﬂﬂ:& i~

o locanx,

mité dans ses

Se faire entendre
Le CEF espére que sa recon-
naissance  fera  grossic ses

“rangs ot facilitera son implan-

tation dans les écoles. Maks at-
tention qu's organization de
jeunesse » ne veut pas dire
-nmniﬂlhn représontati-
Ve, m:nudmlm{ =
coluides
tions i FEF-I.-I Une-
ﬁnnﬁmfﬂui i dmt
Mgnuumm

consulté wll.tdupum &ﬂ
discrets, ete. Une organ isation
de jeunesse n'a pas ces droits.

En définitive : "grise an
CEF, lélive du secomdaire
potrra désormais se faire en-
tendre mais le powvoir politi-
que e sern pas obligé de

Técouter, « (o, ce sera le pro-

churtn combat, = dit-on au co-
mité. § PHEERE ROLNLLON

Un changement par rpport i
Fan dernier : Infor Jeunes est dé-
sormnis épaulé par unz flopée
d‘associations, qui camperont &
proximité du bas pour Aux
parents Tinformation Tn plis
compléte possible sur les inscrip-
tions ou sur des sujets voising
comme Féches scolaire, b gratui-

deoles de devoirs de Braxelles,
505 Qriartiers libres, Li-
gue des droits de Mhomme, Elt-]'

Dtmlehu.hmmlﬂm

bution de mﬂ.ﬂ.ﬂ} di;ilia.nu.
ﬁh’&m dermier, le bus await ton-
envviron SO0 parents; mappor-
te Chantal Massaer, dircctrice
d'Infor Jennes I..nr.lm-nIi e
Le but, d'abord, est done
former bes parents sur hes subtili-
tés d'un decret gue F'on it com-

plexe, pour ne pas dire gothique.

LE SOIR 20-01-2011

L'ELEVE A DESORMAIS

« SON SYNDICAT »

EN BUS POUR PIGER LE DECRET!

Mais Mambition va au-deld, Fa-
vorables & In mixité sociale, les
agsocinlions  partenaires  me-

nent kacampagne pour sensibili-

itrll'ﬂ de milieux moins

‘Bavoriss aux opporiunités que

Te dicret beur oavee of quils ne
E!.  pas toujours.

ver 209 de leurs places en 1% ge-
condaire & des éhives
décoles & indice faible. Encore
faut-il que ceux-ol connaissent
cette disposition (c'est rarement
le cas, dit Chantal Massaer) ot
encore faut-il quils osent 5 ns-
erire dins un bahiet qui pourrait
beur - sembler inacocssible (oo
n'est pas vendu non plus).
Pendant que bes assicialions
se mobllisent, Marie-Domini-
que Simenet (CDHY a confirmé
mardi epue 1= décret inseriplions
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ne sera pas modifié cotto annde.
On zait que la Cour constitu-

tionnello o mwhdém‘rndiapﬂd-

Hnn dus texte. T osait anssi

les juges ont ascordé un

um an & b ministre de L' Educa-

tinn pour rectifier a copie.

La texte inchangé cette annde
Comime Tves [annone ong (e
Satr did 20/1), Simonet o décidé
de profiter de ce délai - il fut
question un moment de corriger
immiédintement le tir. En clair:
les inscriptions de celte année
sorganiseront comme 17an der-
micr. Lo déeret seea modifié
pourles enfantsactuellement en

5" pIimAire. 8 FIERRE BOUILLON

1) 0ol 'areitera be ben M Ex quand 1 Ren-
elgnenen o au O1ME1.T13S [nfer jeu-
ek Lasken), C2/S144%.17 Drfir jeunes
Breile) ou wew inforjeuncs belbe

@



ANNEE EUROPEENNE DU VOLONTARIAT

LLB 19-01-2011 ’
2011, ANNEE DU VOLONTARIAT

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

» 2011 a été décrétée » La Belgique compte
“année européenne aujourdhui 1,5 million
du volontariat™. de volontaires.
prés la luite conire b pauvreté  associatif (recherche ot orienta-  gues, ks volontmires complent 273
Aal‘uﬂdmndﬂummm.h tion des candidats bénévoles se-  de fermmes powr 173 dhowtmes, De
Consedl de M'Union curopéenne lon bes demandes des associa-  mene, fes candidat{e)s volombar-
a proclamé 2011 *année européenne  tions, service de documentation,  res som dava en recherche
duvolontariat”. Uoccasion de braquer et} et des candidats bénévoles  di volontarial avec lequel iselles
les projecteurs sur oo secteur qui (acoueil  personnalisé, forma- e serdernten phase, un volomtariet
brasse en Belgiqoe 1,5 million deper-  tions.) et 2) promouoir 'enga-  dions bequeel ilvelles vont se retrou-
sonmes, 3 instar de Mare Mededandt,  geowent volontaire, ver”, reprend-t-il. De Fait, i
volontaire depuis plus de cn- “Le volontariat est oert d foit piste aujourdhui un panel
quante ans, membre suppbiant do be mome, I 52 vewt mor confession-  beaucoup plus lange doppor-
Conseil supéricur des volontaires et nel, apolitigue of sans borriére  @nités pour devenir volon-
coprdinateur du centre de volontariat nelle, soubgne Mare  taire. En téte? Le sport, be sec-

de Ermine-1"Alleud au ssin de FASHL
“Aszockation pour le voloniarial”,

Clest en 1974 qu'émenge |"Associa-
tion pour ke volontariat, premitre du
genre, & linitiative de responsables
nurhmd:mmmﬂuulmm
que la Croix-Rouge ou Télé-Service,
L.ﬂ.ﬂﬁl..m:idmuhmﬂ:ﬂzdiﬂinkdu
anntes T0en probe & kacrise
& un taux de chomage 'l.crm:mlr
poditique it wn peu en froid avec e vo-
dorarariel, o i pensml que b olomiarin
vodaiit e Peraplol O, c'est fowt [e comtraire,
raconte Mare Mederlandt. Lrsocietion a
ddonie #F fomdée afin de momtrer que fe ve-
Tortarial me volait pas e lemplol, mris e
eréait. Des énudes omt, en effed, névélé que e
miflien associcti] et essenticllement onéé

des pololaines of a engendrd des mil-

demploiz”, ajoute-t-il Exemples?
“Lar Liguee des familles est mée sur une base
pedomtaire of compte aujourdTun 500 4
&0 emiploiz. bilewt powr ku Croiy-Rouge, les
devles de deveirs ou encore les créches™,
cite M. Mederlandt.

Aupourd i, I"Association pour ke vo-
bontariat représente plus d'um millier
dassneiations en Wallonie et & Bruxel-
ks, Elle poursuil deax missions: 1) ac-
complir des services an profit du monde

celut grel Atai pofr & firire fowt ef

elanT
e ol el g2

L'engagement volontaire en 52 portraits

Sensibilisation. A loccasion de 'Année swepbenne du valontarial, de janvier i
dicembre 2011, la Plate-forme francophone du volentariat concentrera soa action
aigtowr de dewx axes : ane campagne de sensiiilisation & ladresse du grand pubdic
sl que des rendez-vous & Péchelon naticas] et

La sessihilication du public & |

frarcophone.
volontaire pasera, dés le 25 jamvier, par

teur social (visites, personnes
Tumiﬂpéu.iumm_.},l'

seignement
dopdes de devoirs_) of le sec-
Eisur be tervain, ka réaling est
loin de lidée précongue da
Ve volontaire refraibé Se-
lon une dude d'octobre 2010
de NObservatoire des candi-
dats volontaires, 44.5% sont
dgés de 41 ans 3 G0 ans et
43.5% de 20 ans 3 40 ans. Les

e o o
W=
Iumu.dum ba moitié somt

profession

(181%), les demandeurs

demploi (17,8%) et les per-
sonawes aul travail (1 7,6%)

Teel sera dome aussi Uenjeu die

cette année curopéenne: gom-

Fexpesition itinérante “Tol + Mol # Hous... 52 postraits de volontaines en mouvement™
dans divers espaces publics de la Communauté Wallonke-Bruvelles. Celle-ci présenters
53 portraits de volontadnes pris en photo en actbon afim &' lustrer bes divers secleurs -
rmmmum@mwmmmm o acaome salomariat i
avec s0m homologue néerlandophone, sn collogque portant sur divers enjeux du

tariat, dont Mévolution du marché de 'emplol, be rapport i sof et 3 ucuu:rrru...u
mmmaﬁmwmﬂmmpﬂm "Actions

misdiatiques et engagements volontaires, méme combat ? Les deux font-ils la paire ™

=¥ Flus o s s e programme 201 | sur wssskewolonirie. be
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‘ CBCS 26-01-2011
LA COCOF AUSSI S'Y ATTELE

Le Consell de I'Union européenne a proclamé lannée 2011 = Année
européenne du volontariat =,

Objectif : faire prendre conscience aux citoyens europdens des
contributions concrétes de millions de wolontaires & travers |'Union
européenne pour bitir une société plus démocratique, plus juste et plus
responsable. '

S| la coordination belge francophone est assurée par la communauté
frangaise, la CoCoF ne sera pas inactive.

Son Président, Chrisos Doulkéridis (Ecolo) a brossé les grands traits de
I'action cocfienne lors de la séance pléniére du parlement bruxellois
francophone du 14 janvier dernier :

* Des subsides seront alloués au programme d'activités développé
par la Plate-forme francophone du wvelontariat. Cette ashl
regroupe plus de 25 fedérations d'assoclations. Elle est soutenue
conjolntement par la Commission cormmunautaire francaise, la
Communauté francaise, la Région wallonne et le pouvoir fédéral.
Elle collabore également avec son homologue flamande.

¢ Trols collogues accuellleront des responsables d'associations, des
responsables politiques et, bien entendu, des citoyens volontaires.

* Une campagne de communication a été lancée le 25 janvier.
Elle comprend une exposition itinérante intitulée "Tol + Moi +
Mous" présentant 52 portraits de volontaires en mouvement.
Cette exposition Itinérante transitera & plusleurs reprises par
Bruxelles.

* Des appels @ projets seront lancés pour soutenir les initiatives des
associations, afin de développer le recrutement et
I'accompagnement des volontaires.

* Des moyens figurent dans les budgets dinitiatives des membres
du Collége. Ainsi, le Ministre Emir Kir lancera dans les prochaines
semalnes un appel & projets pour favoriser le volontariat dans le
secteur de "aide aux seniors.

¢ Une aide financlére et administrative & la souscription
(obligatelre) d'une assurance couvrant la responsabilité civile des
volontalres est em cours d'élaboration. Elle sera spécialement
congue dans une optiqgue de simplification administrative pour les
petites ASBL.

« Les wvolontalres offrent une réponse forte & la montée de
l'individualisme et du repli sur soi, & lisolement et & la solitude..
I'engagement volontaire est créateur de lien 2t de cohésion sociale, »
observe Frédéric Possemiers, Président de la Plate-forme francophone
du Volontariat. = Ils offrent une saine répomse a la marchandisation
toujours plus grande de biens et de services destinés a I'ensemble de la
population. =

L'occasion pour la Plateforme francophone du wvolontariat de relifter
I'ancien site "yaqua® sous le nom de "yaquasengager".

wWww.yaquasengager.org permet a chacun de chercher une
association ou un projet pour faire du volontariat, et ce, sur base
de nombreux critéres de sélection, notamment la localisation, le
domaine d'actlvité et le type de projets.

Le programme complet des activités organisées dans le cadre de
I'Année européenne du Volontariat est consultable en ligne
www.levolontariat.be/2011

AW., pour le CBCS
@ MARS — AVRIL 201
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LES ACCORDS DU NON MARCHAND 2010 -2012
CBCS 26-01-2011

Fin décembre 2010, syndicats, patrons et gouvernement se retrouvait
pour la conclusion d'accords du non marchand pour la période
2010-2012. Un peu plus d'un million d'euros était sur la table,
essentiellement issu de la solidarité interfrancophone dédidée en
juin dernier.

Quelle est la teneur de cet accord ?

e 160.000 € pour les agents contractuels subventionnés (ACS). I
s'agit de la valorisation de l'intervention partielle complémentaire
aux subventions régionales pour les associations employant des
ACS, afin de permettre une subsidiation gui tend vers les barémes
de la Commission communautalre franca se.

s 365.000 € d'éco-chéques. Dans un contexte de colt de la vie
élevé & Bruxelles, les travailleurs recevront chaque année

® 135.000 € de primas syndicales, avec une harmonisation sur la
Région wallonne et la Communauté francaise, c'est-d-dire un
alignement & 90 € par an.

® 350.000 € de mesures "emploi et bian-&tre”. Les travallleurs de
ces secteurs connaissent des conditions de travall souwvent
pénibles. En l'espéce, || s'agira par exemple de travalller a la mise
en oeuvre de la loi de 1996 sur le bien-&tre au travail ou de
pourvoir au remplacement des travailleurs en lormation. Les
contours plus précis de cette mesure sont en cours de discussion
avec les partenaires soclaux.

Il faut souligner que, pour la premiére fois, |'accord englobe tous
les secteurs, tant les secteurs dits classiques {par exemple, 'alde
aux personnes handicapées, [a santé ou |'aide aux personnes) que
les secteurs qui, par le passeé, avalent appliqué des accords non
marchands & rebours (I'insertion socioprofessionnelle, la

cohésion seciale et les travailleurs handicapés dans les entreprises
de travail adapté).

A la négociation ;

Les organisations patronales :

Association des maisons d'accuell (AMA), I'Association des
centres et services bruxellois pour personnes handicapées
(ACSEH), |'Association nationale des communautés éducatives
(AMCE), I'Assoclation des centres de jour de Bruxelles (ACIB),
I'Mssociation des services d'accompagnement et d'actions en
milien ouvert pour personnes handicapées (ASAH), la
Confédération bruxelloise des entreprises non marchandes
{CBENM), la Confédération des employeurs des secteurs sportif et
socioculturel (CESSOC), la Fédération des associations sodales et
de santé (FASS), la Fédération bruxelloise des opérateurs de
Iinsertion socioprofessionnelle (FEBISP), la Fédération bruxelloise
des entreprises de travall adapté (FEBRAP) et la Fédération des
services bruxellois (FSB).

Les organisations syndicales :

la Centrale nationale des employés (CME), la Centrale générale
des syndicats libéraux de Belgigue (CGESLB) et le Syndicat des
employés, techniciens et cadres (SETCA).

Les représentants du Gouvernement :

Christos Doulkéridis et Charles Picqué.

A.W., pour le CBCS
Sawee principale : sdance plénidre du pariement bruvedols francophone dy 14/01/201 1

CORRESPONDANCE 124 @



ASSISES DE L'INTERCULTURALITE

DEMOCRATIE 4, 15-02-2011

LES LIGNES DE FORCE DU RAPPORT

Le rapport des wAssises de infercuituralité » résulte d'une commande

politigue. Uaccord de majorité fédérale du 18 mars 2008 précite que « dans

le codre d'une sodété ouverte et tolérante, le Gotnvernement favarisena le
respect de nos valewrs démocratiques communes ef organisena dés » Assises
de Finterculfuralité » composées de Femsernble dies représentants concernes
et chorgées de formuler des recommandations au Gouvernement en vie de

renforcer la réussite d'une société basée sur la disersité, le respect
des diversités culturelles, la non-diserimination, l'insertion et le
partage des valeurs communes ».

e septembre 2009 3 sep-
tembre 2010, un Comité de
pilotage composé de 22 = £x-
perts « s'est attelé 8 dresser
un état des licux de la maniére dont la
diversité est aujourd’hui gérée en Bel-
glque; 3 cemer |3 od les problémes s¢
posent encore et, in fine, & suggérer
des pistes pour résoudre ces difficultés.
Comre le rapport le met en évidence
dés lintroduction, le Gouvemnement
2 sciemment choisl dwtiliser le terme
d'winterculturalitds plutdt que celui
de amulticulturalités, Contrairement
# la wmulticulturalités qui dvoque la
coexistence de différentes cultures au
sein d'un miéme ensemble, I"sintercul-
turalité » remvose aux liens interperson-
nels, au dialogue et aux interactions
éventuellement conflickuelles entre di-
vErses communawtes culturalles « dans
le cadre d'un projet commun qui allie
unité ot diversite, respect des identités
et projet collectif.s
Les rédacteurs du rapport final sou-
lignent qu'un travail danalyse et de
formulation de recommandations sur
pareil sujet, qui touche au plus prés
la conception que les uns et les autres
peuvent avolr d'un idéal de =vivre en-
sembles est éminemment difficile
tant les positions en présence peu-
vent apparaitre comme difficilement
surmontables: «entre ceux pour qui
nas sociétés démocratiques ont fait le
chaolx d'un drolt sécularsé qui s'inscrit
dans une logique qui désormals refuse
la montée en pulssance des particu-
larismes religiewx, philosophigues etf
ou culturels (..) et les autres pour gui
cette option nest nullement un obs-
tacke & ce que solent revus, au besain
en profondeur, certains choix histo-
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rigues sur la question des pluralismes
cullburels &t religicux et sur les fagons
de les agencer » )

Alnsi, e rapport est e reflet de ces
divergences ct les recommandations
avancées sont le résultat de comipro-
mis dont il est trés prévisible, recon-
naissent les rédacteurs, gu'elles ne
feront pas l'unanimité, d'aucuns pou-
wank bes trauver frillauses et insuffisam-
rment novatrices, d'autres au contraing
les jugeant trop audacleuses et impru-
dentes, surtout du obté des revendica-
tions identitaires las aux convictions
religieuses.

Le comité de pilotage du rapport en-
tend par aillewrs clarifier les principales
positions de départ Sous-jacentes d ce-
lui-ci. Elles sont au nombre de cing :

@ Responsabilité de tous

Le comité de pilotage insiste sur le fait
que & les recommandations s'adnes-
sent surtout aux auforités politiques,
un projet dinterculturalité n'a de
chance daboutir que sl engage la
totalité des acteurs de la société, mi-
norités et majorités, acteurs publics
et privés. En outre, concernant les pra-
tiques =d'aménagement = principale-
ment proposées dans l¢ domaine de
l'emplod, celles-ci ont pour ambition
plus large de renforcer la dimension
de réciprocité dans l'agencement des
rapports soclaux en contexte diinter-
cuilturalité,

Ce concept «d'aménagements In-
verse en quelque sorte «lappreche
traditionnelle en prenant pour point
de départ que c'est i |a société et non
4 Findividu désavantagé gu'incombe

la responsabilité de neutraliser les
obstacles b sa participation 3 Ly vie en
sockété, sauf & se volr imposer Jes exi-
gences disproportionnées. aménage-
ment dolt permettre guune personne
qui se trouve dans une position désa-
vantagée puisse passer outre et partl-
ciper pleinement i |a vie en sociébé.»

@ Clivages
socioéconomiques

Le comité de pilotage rappelle la pré-
gnance des clivages socloéconomidques
et que «les personnes lssues des mi-
norités ethnigues, culturelles et reli-
gleuses restent, jusqu'd aujourd hud,
largement surreprésentées dans le
groupe des personnes désavantapeées
d'un point de vue socipéconomigque s,
Ainsl, chacune des plstes asanches
dans le apport appelle & des efforts
conpoints en matigre de renforcement
de la position sociodconomique des
« groupes cibles =,

@ Politique d'asile

Le comité de pilotage met en garde
contre les effets potentiellerment dé-
IEberes de la politique d'asile &t de mi-
gration telle que menée en Eelgique
sur 'ouverture de la =sensibilité pu-
bliques aux questions relatives & la
diversité culturelle, En matiére de po-
litigue migratoire, bes régles restent
largement opagues et il regneau sein
de 'apinion publique sun sentiment,
d'arbitraire par rapport 3 la fagon dont
la politique d'accés au territoire et
I'Eloignement des étrangers est me-
née =, Dds |ors, par effet d'amalgame,
Minquitude de "opinion publigue sur
e sujet se reporte indiment: sur les
w minorités » dont il est guestion dans
le rapport.

@ Quel terme choisir?

A I'instar du rapport 2008 de la Com-
mission du dialogue interculiurel, le
comité de pilotage récuse Femploi de
termes tels gue wallechtoness (dont
l'usage est prépondérant en Flandre)
ou «immigréss (utilisé surfout en
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

DEMOCRATIE 4, 15-02-2011

Wallonie et & Bruxelles) dés lors que
ceux-ci ne devaient s'appliquer qu'aux
personnes récemment arrivies sur
le territoire belge, Lexpression « per-
sonnes issues de l'immigrations ne
convient pas mieux. Le Cormté de pilo-
tage a préféré parler de « minorités eth-
niques, culturelles et/ou religieusesy,
en mettant Faccent sur Fum ou "autre
gualificatif selon le contexte, tout en
précisant toutefols comme l'avait fait
la CD¥; qu'll ne s'agit pas =denfermer
les individus dans des entités closes
sur elles-meémes [}, mals au contraire
de leur permettre de faire connaltre la
complexité et la richesse de la situa-
tion ol ils se trouvent. =

@ Quels constats ?

Le comité de pilotage demande gque
son rapport solt lu comme un exsrcice
de rapprochement entre positions par-
fols trés opposées et cherchant 3 pro-
poser des solutions les plus concrétes
possible dans des dosslers od le poli-
tigue pelne 4 s'entendre,

Par allleurs, certains sujets n'ent pas
été approchés, tels que celul du port
du voile intégral ou celul de la dimen-
sion eurapéenne des politiques lides 4
Finterculturalité,

Les recommandations  élaborées
par le comité de pilotage concerment
cing grands domaines de la sphére
publique: I'enseignement, lemploi, la
gouvernance, le logement et la santé,
la wie associative, la culture et les mé-
dias. Pour chacun de ces domaines,
nous nous limiterens 3 reprendre les

- constats qui motivent les diverses re-

commandations du rapport que Pon
pourra lire en détail dans le rapport in-

tégral.

Enseignement: en peéalable, les au-
teurs du rapport rappellent qu'on ne
peut comprendre la question de l'in-
terculturalité a l'école sans prendre
en considération ce qui ko structure:
les ségrégations sodiodconomigques en
milieu scolaire recoupent largement
bes ségrégations culturelles,

Ainsi, sans faire Mimpasse surla ques-
tion de port de signes convictionnels
dans enseignement, la priorité pour
ks membres du comité de pilotage
se situe dans la recherche des moyens
susceplibles de rédulre les grandes
indgalités dans le systéme scolaire,

Néanmoins, le comité de pilotage
est convalney quiune interculturali-
sation du systéme scolaire est indis-
pensable pour garantir I'égalité des
chances de tows les éléves. .

Emploi: le comité de pilotage rap-
pelle les inégalités en termes de par-
ticipation aw marché du travail qui
touchent, dun point de vue statis-
tique, majoritairement les = minori-
tés ethnigues et culturelles » [prés de
quatre adultes sur dix dorigine ma-
rocaine, turque, algérienne ou congo-
laise sont sans travail].

De méme, il souligne un phéne-
méne «d'cthnostratifications  du
marché du travail en fonction duquel
les personnes d'origine européenne
sont surreprésentées dans les seg-
ments dits supérieurs du marché de
lemplal tandis que les personnes
issues de immigration non euro-
péenne se cotcentrent dans les sec-
teurs dits inférieurs, caractérisés par

un risque de chimage plus élevé, de. -

salalres plus bas, de moins bonnes

conditions de travail et une plus

grande précarité de I'emplod.

Si le comite de pilotage reconnait

que de nombreuses initiatives ont
dija été prises pour lutter contre les
discriminations en matiére d'emploi
(netamment dans I"application de |a
lol antidiscrimination de zoo7), les
recommandations exprimées ont
néanmaoins paur but de rendre plus
efficaces les mesures existantes, de
les compléter ouw encore d'en propo-
ser de nouvelles,
Gouvernance: le terme de gouver-
nance peut préter 4 confusbon. Le co-
mité de pilotage précise qu'll entend
par = gouvermance » différents points
de tension lkés & actualité et qui sus-
citent le débat et, de ce fait, cocupent
une place particuliére dans le rap-
port des Asslses. Sont ainsi concer-
nés les thémas suivants: la mise en
concordance des politiques migra-
toires et d'infégration; lactualité du
Pacte culturel de 197; la technigue
juridique des aménagements rai-
sonnables; les signes convictionnels
dans les services publics; les aba-
tages rituels; l'exigence de mémoire;
Factlon de la police et de la justice
dans leur fomnction de service au pu-
blic.

Logement et sanbé: dés lors gue les
aminorités ethniques, culturedles et/
ou religieuses « appartiennent souvent
aux couches soclakes les plus défaar-
sirs de la population, elles sont éga-
lermant hes premigres = bénéficiaires »
des politiques sociales, notamment en
matitre de logement et de santé, Tou-
tefois, ces politiques ont bewrs limites
et ne suffisent pas 3 assuwrer une pleine
participation des personnes conger-
nées J la société, Des mesunes plus -
blées apparaissent don nécessaires,
ce & quoi tentent principalement de
répondre les recommandations du co-
mité de pilotage sur ces deux secteurs,

Vie associative, culture et médias: face
& une logique globale de repli sur soi
= qui n'est pas le propre des minori-
tés ethmiques, culturelles etfou reli-
gieuses, mais qui concerne 'ersemble
des sociétés du monde occidental de-
puis be 11 septembre 2001 = |a culture,
les médias et le secteur associatif ap-
paraissent comme trods leviers «im-
miabérielss susceptibles de  contrer
cette adynamique centrifuges dis
lors qulils permettent aux individus
et aux proupes de participer 3 des
« plateformes de rencontre et dinte-
raction » pour peu que ceux-cl » acoep-
tent de communiquer entre eux pour
échanger des informations, des ex-
périences de vie et des points de vue
sur ce qui les touche et les concerne.»
C'est dans cette optique qu'll convient,
selon le comité, de situer les recom-
mandations.

@ Quel suivi?

Au terme de son rapport, ke comité de
pilotage des Assises de Iinterculbu-
ralité préconise que, « pour toutes les
recommandations, un mécankme de
sulwi et dévaluation soit rapidement
mis cn place, 3 chacun des niveaux
concernés de I'Etat, en désignant les
instances ad hot pour assuree ce sul-
vi en lewur affectant un timing précis
pour leur mise en oeuvre. Les recom-
mandations qui postulent wre issue
kegislative ou décrétale requigrent une
attention spécifique. »

1 Page 3 ou mapport g5 Acpies g lon
Pt Teiharger sur wenwinborgulleiilite.
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APPEL AUX 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le

CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :

correspondance @cjc.be

@  MARS — AVRIL 2011
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FORUM DES DELEGUES 2012 : ,
UNE RENCONTRE INTER-ECOLES ORGANISEE PAR L'ASBL JEC

22 écoles, 100 participants, 73 jeunes, 27 adultes-ressource(s)... Voila un apercu, en quelques chiffres, de
la participation des écoles au « Forum des délégués » organisé le 16 février par I'asbl Jeune Et Citoyen a la
Marlagne.

Cette année encore de nombreuses écoles ont répondu présent au rendez-vous donné par I'asbl JEC pour
son fameux « Forum des délégués ». Cette journée de rencontre, organisée chaque année par I'asbl, rassemble
toutes les écoles qui le souhaitent pour partager leur vécu et réfléchir ensemble au fonctionnement de la
délégation dans leur institution.

Ce mercredi 16 février, 22 écoles se sont réunies pour discuter du « Statut idéal de la délégation dans une
école imaginaire», confrontant leurs expériences et leurs conceptions respectives sur le sujet. Certains nourris
d'une culture participative bien ancrée dans leur école, d'autres porteurs d'un projet pilote au sein de leur
institution, d'autres encore, surtout curieux d'en savoir plus sur les choix opérés par leurs pairs.

Pour aborder la question des « statuts de la délégation », I'asbl Jeune Et Citoyen a proposé deux séries d'ate-
liers pour les temps de travail du matin et de I'aprés-midi. Les ateliers du matin avaient trait aux « niveaux de
participations » : sur tel(s) sujet(s), la délégation peut-elle étre informée ? participer a la réflexion ? prendre
une décision ?

L'aprés-midi était dédié a la rédaction du statut idéal : quel est le role du délégué 7 Quel role prend I'adulte
ressource ? Comment s'organisent les élections 7 Comment circule I'information ? Comment gérer les réu-
nions de classe et entre délégués ?

Jeunes et moins jeunes se sont penchés sur ces questions essentielles a la délégation, apportant dans les
échanges leurs visions, leurs croyances et leurs interpellations... A I'asbl JEC, nous faisons le choix de ne pas
« transmettre » nos conceptions mais de faire émerger les opinions des participants et de les questionner
afin qu'ils puissent se forger leurs propres idées et faire leurs propres expériences au sein de leur école. Nous
sommes la pour accompagner et susciter les réflexions personnelles. Ainsi, de ce brassage des vécus entre les
participants issus de cadres différents, naissent chaque année des idées, des projets, des souhaits, des défis
avec lesquels chacun retourne dans son école.

Gageons que cette année encore, les participants emporteront avec eux les germes de leurs belles ambitions
pour répandre plus largement la culture de la participation dans les écoles et au-dela...

Priscilla de Radigueés, Chargée de Communication asbl Jeune Et Citoyen (JEC)
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LA CA/FOR ... POUR DES REGIONALES PATRO EN FORCE !

Une soixantaine de cadres régionaux du Patro se sont retrouvé le week-end des 12 et 13 février dernier
pour partager une nouvelle fois tout leur savoir-faire. De la structure régionale a la structure du mou-
vement, en passant par I'analyse des différents roles et fonctions d'une équipe régionale, les participants
sont repartis avec de nouveaux acquis.

Dans le cadre idyllique de Faulx-les-Tombes, 9 régionales ont débarqué en force et en pleine forme, avides
d'apprentissages nouveaux. Apres un bref moment d'accueil, les équipiers régionaux ont été dispersés
en sous-groupes. La premiére journée avait pour objectifs de confronter les pratiques, les points de vue,
de se remettre en question en prenant conscience des réalités vécues par les autres régionales. La soirée
du samedi fut consacrée au rassemblement : quelles sont ces activités qui nous féderent? Ce temps fut
partagé avec les membres des commissions et du conseil pédagogique.

Le dimanche, les régionales se sont retrouvées en équipes pour se mettre en projet : échanger sur leur
vision de la régionale, se fixer de nouveaux objectifs, identifier les missions moins développées... lls ont
eu l'occasion de prendre le temps de se (re)mettre en question et d'approfondir quelques thématiques.
Pendant ce temps, le conseil pédagogique vivait sa mise au vert...

Ce week-end de formation fut un succes ! De la convivialité, des formateurs expérimentés, une ambiance
patro, des échanges concrets, de nouvelles idées... les régionales en sortent grandies et plus motivées que
jamais !

Pauline Beck, Permanente pédagogique

TES DROITS, NOUVELLE BROCHURE

La version 2011 est sous presse!
Plus que quelques jours avant que notre désormais bien connue brochure d'information ‘Tes Droits' sorte
de l'imprimerie et n'envahisse tous les présentoirs et salons d'étudiants.

Dans le «Tes Droitsy, tu trouveras toutes les infos nécessaires pour démarrer dans la vie active une fois les
études terminées : démarches administratives, recherche d'emploi, régles du contrat de travail, vacances...
Version 2011 7

Comme tous les ans, la brochure a été actualisée (montants les plus récents). Aussi,

de nouveaux chapitres ont été créés, notamment des infos sur les démarches a faire en cas de voyage
a I'étranger (avant ou pendant le stage d'attente) ou encore concernant I'égalité jeunes hommes/jeunes
femmes au travail.

N'hésite pas a en commander des exemplaires !
Et diffuse I'info autour de toi ! Cette brochure est gratuite !
WWwWw.jeunes-csc.be
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L'Info-Kit 29, revue thématique trimestrielle éditée par
la JOCF, est consacrée ce trimestre au théme du suren-
dettement

Aujourd'hui, en plus d'étre confrontée a la pauvreté,
une partie grandissante de la population est également
confrontée au surendettement, soit a une impossibilité
de faire face, de maniére durable, a ses dettes exigibles
ou encore a les payer.

Souvent vu sous le prisme de la responsabilité individuelle,
soit comme un engrenage malheureux survenu suite a
de mauvais choix, le surendettement est, en réalité, un
phénomene bien plus complexe ! Il est donc important de
sortir de cette vision simpliste qui veut qu'une personne
surendettée soit forcément quelqu'un qui consomme
trop, qui achéte des choses inutiles, qui gére mal son
budget... bref, qui fait de mauvais choix.

Cet Info-Kit vous permettra de mieux comprendre I'en-
grenage du surendettement, ses causes et ses conséquences, mais aussi les solutions individuelles et
collectives qui existent pour I'éviter ou, s'il est déja trop tard, pour s'en sortir. Vous y découvrirez aussi
des pistes de réflexion et des propositions d'alternatives a mettre en place au niveau individuel et au
niveau collectif pour construire une société basée sur d'autres valeurs que celles pronées par la société de
consommation dans laquelle nous baignons... et ol parfois nous nous noyons !

Un numéro que vous pouvez vous procurer gratuitement en envoyant un courriel a infokit@joc.be ou en
téléphonant au 02/513 79 13.

Bonne découverte et bonne lecture ! Le Comité de rédaction

| DU COTE DES ORGANISATIONS

LE RED'ACTION DE LA JOC OUVRE SES COLONNES A VOTRE COLLABORATION

Chaque trimestre, la JOC publie le Red'Action, un magazine gratuit d'environ 60 pages et prioritairement
destiné aux jeunes de 14 a 30 ans.

Dans ce magazine, a travers la rubrique «agenda», nous faisons régulierement écho d'autres événements ou
manifestations (a I'échelle nationale) pouvant intéresser nos jeunes lecteurs.

Vous organisez des activités de votre mouvement entre avril et juin 2011 et vous désirez en parler dans ce
Red'Action ?

Vous souhaitez publier un article ou aborder un theme qui vous tient a coeur ?

C'est possible ! N'hésitez pas a me contacter. Je vous en remercie déja !

Véronique Laurent, Chargée de communication : communication@joc.be

02/513 79 12
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LA JOC ET LA JOCF REVIENNENT SUR LA TOILE !

Ca y est, apreés plusieurs mois de travail et de réflexions, le nouveau site de la JOC et de la JOCF est enfin
en ligne ! Surfe sur http://www.joc.be et retrouve une foule d'informations sur la JOC et la JOCF, les actions
et les projets qui démarrent, I'agenda, les photos, les réalisations des jeunes, mais aussi ce qui se passe pres
de chez toi, dans ta région.

Bien sOr, ce site continuera a grandir et a évoluer mais voici déja une occasion pour les visiteurs de faire
connaissance avec la JOC et la JOCF, de mieux connaitre ce que le mouvement fait aujourd'hui, mais aussi,
de lire le Red'Action et I'Info-Kit qui sont désormais téléchargeables en ligne.

Bonne découverte ! N'hésite pas a nous faire parvenir tes impressions sur le site si tu en as envie !
Contact : Véronique Laurent, chargée de communication JOCF , Tél. 02/513.79.12

INDICATIONS FAIT PEAU NEUVE !

En février 2011, Indications a franchi un nouveau cap pour devenir, en coédition avec Aden, un vrai maga-
zine rendant compte de l'actualité du livre dans sa globalité.

Nouveau format, nouvelle maquette et de nombreuses nouvelles rubriques, pour une formule qui se veut
plus souple et plus variée, plus énergique surtout.

On 'y trouvera désormais, en plus des dossiers, des articles et des interviews consacrés au monde du livre, le
suivi de I'actualité du livre numérique, une section « Traverses » (auteurs belges et étrangers, classiques ou
oubliés, polars ...), ainsi qu'une nouvelle inédite a chaque numéro. Cerise sur le gateau, les dossiers seront
illustrés par les étudiants de I'Ecole supérieure d'arts Saint-Luc.

A nouvelle revue, nouveau site, entierement repensé, qui sera mis en ligne trés prochainement.

Le no 386 d'Indications a été lancé officiellement a la Foire du livre de Bruxelles

le samedi 19 février.
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IDEES CADEAUX — LA BOUTIQUE JOC

Un cadeau a faire... Pas le temps de faire les magasins ? Envie d'offrir un cadeau différent
? Envie d'agir pour une société plus juste ? Ca tombe bien ! La JOC vous propose deux idées
cadeaux sympas, solidaires et a prix démocratique.

UN ROMAN-PHOTOS POUR OUVRIR LES HORIZONS

« Horizons Sans Frontiéres », c'est un roman-photos réalisé
par un groupe de jeunes avec ou sans papiers de la JOC de Li¢ge.
Au fil des pages, vous découvrirez I'histoire de jeunes sans-
papiers, les embliches qu'ils ont rencontrées et la facon dont ils
les ont contournées ensemble. Ce roman-photos témoigne des
inégalités criantes entre les jeunes avec et sans papiers et rap-
pelle que, comme nous tous, ces jeunes révent de liberté parce
qu'ils ne peuvent pas s'épanouir en vivant dans l'oppression.
Paru aux éditions « D'une certaine gaieté », il est & découvrir
et a partager sans modération ! Il est a commander a la JOC de
Liege (prix libre) au 04/232.61.78,0493/18.85.92 ou a jocliege @
joc.be

UNION URBAINE,
LA COMPIL RAP A ECOUTER !

« Union Urbaine » est le titre de la compilation rap
réalisée par un groupe de jeunes de la JOC de Bruxelles,
de Liege, de Charleroi et de La Louviere avec le soutien
de la Fondation Roi Baudouin. Fruit d'un long processus
d'action, ce CD est composé de morceaux ou ces jeunes
rappent leurs réalités en abordant des themes tels que les
générations, la politique, les médias ou encore la Belgique.
Un CD a écouter résolument ! Il est vendu au prix de 5
au Secrétariat de la JOC au 02/513.79.13 ou a secretariat.
joc@joc.be.

En choisissant ces cadeaux,
vous soutenez I'action de la JOC !
D'avance, merci a vous !
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ICI ET LA-BAS 82, 1ER TRIM.2011

PUUWR UNENOUVELLE CAMPAGNE
unapo EST LANCEE

Pap Asmopsater B '

Lo santé est fondomentale. o accessibbes, Le mangque de médicaments et
ERCOrE inscrit la commeercialisation des sarvices de sains de
?nu:-; & M&::{;;"J:T: olts santi empichent la majorité de la population,

de I'Homme. Et pourtant...

ey chilfres mondlaux en matitee de
sning do snmid sont slarmants. Actusl-
lement, 2,5 milllsnds de persoanes
dans le monde n'onf pas acces Aix
soins de sanbd de base. Parce qit'elles ne
petivenl pas paver leur admission au cemire
dié gantd ou ez miédlcaments, parce que les
oentres de sandé soni trop dofgnds de leur
leu dhabitation, parce gue l& personned mé-
dical ou le matdriel médical nécessalng man-
afibent 4 oppel . Chague annds, au moins 20
millions de personnes meurent dans lés pays
on développoment foute soing de santé do
base addguats, En Belglgen auss], les indga-
leds gociales on matibr de sanié restenl bm-
portanics, Les populaions défmrisdes vivenl
nihi seulement meins longlemjs, mois alles
aonl dgnlement en manvalse st petiement
plus 161 dans keur vie
Ces nombreax problimes Erouvent beairs
racines dans les dchangns ndguux enin prms
diis développds, Emargents of en développe-

ment. L manque dinvestissements des ain- |
toritds dans be secteur public prive ainsl ane -

grande partie des populations de soins de san-

| Exiraii du cahier peditique de |& campagne

aux moyens Mnanciers lmilés, de se ire sof
Ener,

Les conditions de travadl 8 de vie poas-
seni de ombreux prestatnbires & sinstaller
dans d'autres réglons plus propioes. Sans
qubtter forcidmant le pays; (ks migrent souvent
vars @ sectour privi bucratll ou les ONGoet
programmes inernationaus. Enfin, labsance
dune palitique do profection secials dans da
mambireux pays lalsse los habitants vivee dans
la pamvretd of Pindgalitd soclale aggimenter au
liesin dbe cimminneer,

I acoes encore inacessibie |
En 1978 ditfh, 134 pays ont slgné, i Uinitiatie
da I'lnieef et da I'Organksstion mondiale de
Ia saniéd ((IMS), In Déclarmtion d'Alma A, do-
cument e bage pour un &ocks uniersed mux
spins de sambd. Le droli & la sanié a éié nsso
chl i des nodlons comme la jastioe soclale,
In participation, Vastonomisation, les solns
do santd de base of des rpparts momdisung
juestes, Lndijectil e la santé pour oes, comme
I'a affirmé ootie Ddclamation, asrall du dne al-
iednt sux aleniours de Man 2000, Dix ans apeis
I'tehdance, ces abjectifs sont loen d'8cre réall-
sd5. Mous n'arrivons ioujours pas & crganiser
des soins de santé actesaibles o de qualitd
pour tous, surtoul dans les pays en divelop-
pement,

Pour v Twire face, comme o=la <'esl pas-
sé en Belgique, des ditoyens se mobilisent,

@  MARS — AVRIL 2011

5 prennent eus-mimes des nidaives pour
el lorer bewr suitd of 1a qualité des soins via
des mattualitds, des mruvements soclaux. lls
revandiguent lowr dradf § la sankd en dévelog-
pant dis systémes d'assurancn maladie, en
cranl des fonds ecommuns of en mendant ks
eolis des salns médicoux plus scowssibles el

suppurialiles. .

Un trio pour ung ampagne

Ensemble, pves les Mutualibés chréglennes ef
leurs manvemenis soclo-fducalils, |eunesse
of Santd, Altda ef [TUCE, avec le CIEF du MOC

et avec Solklarit Mondiale, une campagne do
sonsibllisnthon ef daction Sera menee durant
deux ans pour fafre pressien sur les respon-
sabiles polithques an MNord comme au Sud afln
di Jes encourager i faire de 1a santd une prd-
ey i lon mopetre,

A cours des procthaines semaines e des
prochalns mois, nous vous donnerons plus
d'infos, plus d'outils, plus dimages, plus de
tEmolgrages de nos parienaires du Sud pour
qu vous puissies vous mobiliser svec noas ¢
avec eux poar e de la santd, wn drobl per
TOUS |a=s

~

-
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UINFO 3, 21-01-2011
ENTRE ECOLE ET TRAVAIL, COMMENT ORGANISER LA TRANSITION ?

Les premiers jobs ont un impact crucial sur toute la vie professionnelle d'une
personne, La transition entre la sortie de I'école et I'entrée dans la vie active
est I'une des pﬂm‘tlés des Jeunes CSC. ils estiment que cette responsabilité doit

agée dans la suqléié

& pasoape des jeures de Fécole & [a vwo active a Bb
Lmammjmu'mrmmm

pben. Nul nfignore plus que le chmage des jeunes
ampiose on Belgigue ot dans ke mesite de MEurope: plus
da 30% & Brselles o 4 Chadernl o8 plus de 0% dans
ciaartaies quisntipe.cela capitile. oo gue-lon. Sa.moes,
c'est fimpact crucial des presmeers jobs sof un PEECOUTS
proflessionnel. Cartaines dtudes confirmest an efiel aulus
début de carriére long of chactique = avet ung SUcces-
sion de conirats & durde délerminde successils, i préce-
mafﬂmarmmm:mqmwmmfmm
el = [a55e des traces nddébies. De nombrew jeunes
diond le début de vie professionnele ¢st ainsi bouleversé,
connassent des dfcutés dintdgraion at dacohés réed
A Naubonomie pendan de kg lonpues snnées 2 Catbe
transition S&icate vers & vie active est dont un Moment--
o pour be jeune. Clest pourquol kes Jounes G50 en ont
fail funa da leurs prodRies.  —

5S¢ conformer a la norme

Las Jeimes CSC oormbslent que, mmm
le discours wishicull danst les politioees pubiques cible hes
jeunes dune mankne tnés culpabilisante of fait deud les
seuls mgponsables de leur situaion: =Le june mangue de
compdiences, do sevoirdie, o8 mofvabon, de capacihd
acaplaion, dod S8 moniier proactl, enfrapreneer da -
=, (Chanes o8 disoours, Fumique modie do rélérence,
a5t e marchét de Pemplol. Le jeong devrall iowours Se
mantrer satisfal de son (Rt travad ef du senvice gul hd
a5t rendu. Les divers plang faceomasgsement (Job Tonic
et autres) réclamant des jeunes quils s¢ conforment & la
nome posde par ke marchd de Fempiol Visblerneat e
feuna et Furiquel poind dancrage pour Faction des politi
ques publigues,

Lis Jeunes C5C sinterogent; «Estce waimend [ bran-
siicn souhaite of souhaltable pour iy JEonasss? Vowons-
NOUS (U CRague jJeone STonenie ws Un modie privdin
o Findvidy Bea of sdanome? EF qull y pendanne avec
celle medthodedd? Foten soudemant possiblal

La responsabilité de chacun

Les Jouses CSC ne la pensont pas et s apportent un
delurage différent & cotio probmatique, «Premifromen,
eondrairament & oo que fooles lpa politigues sembient mal-
b en awast, Momplor el pas on bul 6n o0, o ke Seal

Girasl bodteniearmans et Contre- IoUt-as-Jeumes 056 aous-

persong & firverss gud Mamplal 821 U8 Myan Poir pananr
& Mndépendance, un moyen pour appreadee of anltrer an
relstion. Le travad ast u veclewr qul permet air jeuns sdiile
de divelipper cel mbmes capacités gui sonl supundho
riclamdas mvant Menfrie an fonction, Un préaable est donc
de dévelopnar dis emphes (aourd e, £ 0y an 8 pas poer
foust) comyne oulll de B rensbons Armenids

allppdtmement, sodigeentds, co possoge des feunes
wers Péer aduite ressort de 3 responsabditd de chasum:
cefle dy jeune, dvidemmend, cole des adultes qui Penfoo
rent fes professeurs, les pancals) mass dgalamenl celdle des
Empyeors, des iravaliows qui aoroelend k2 peune kors oo
585 premiers joors de froved, oo qui vont soulens Son
sppronlissage et b fare grandir daas ses peemiers pes
h‘ﬂfﬂﬁhﬁ-

Aménager une véritable transition

Lag Jeunes CEC snberropent; pounguo les politioues pubd-
ques nimeestssenl-slies pas suss s emplaeuns (du pive,
du public & du non-manchand) eafmime parfie nconioumabls
et resporsable du processus = par guormple, AN ANCOWE-
pean le kiorad on onireprise, on fonmaent les hubeurs, sic.?
Piunguol 3 s sction & e igerd estelle daccorder des
riductions de colisations sociales lors de Membauche d'un
jeune sars que jamaic be recpect de leor part du contrat
- asguner une place stable u peune & b bormer = ne sol
conirtlé! Me sommasnous pas tous o peu responsables
e lawenr de notre janessal

Pour quil ¥ & une: véritable fransition, § feul o point
de départ of un point Tarnivée, Pour svor emvie de pos-
sar ceiie transition, ke jeme e doit pes vobr devant bei
un <horizen dincertitudas= (pour reprendre 23 propos di
Béalrix Memeyer] mals swoir confiance en Favenir, Pogr
cela, il doit powvoir faire confiance of se senlr membne b
part efibifre ge notre socetd. || faul irevailer tocs ensem:
ble om On 2ana @

{03 Veir Pt il par B FTL ot by Jgmet C5C em 20017,
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PATRO / INDICATIONS

DIMANCHE EXPRESS 5, 6-02-2011

LE PATRO FAIT DES PETITS EN WALLUNIE

n ce début d"onnée 2011, la Fédéra-
tion Nationale des Patros concréti-
se un de ses projets : la création de
deux anfennes décentralisées de zon centre
fédéral & Libramont ef & Liége. avant d’en créer
d"autres a Bruxelles, Mons, Namur et Charferoi,

dés septembre 2071.

Désormais, prés d'un millier de jeunes pourront se
rendre dans ces nouvelles antennes. Ils y trouveront
un soutien logistique, un appui pédagogique ou
encore une aide administrative. Le permanent affecté
& ce bureau accueillera les membres des régionales,
ainsi que tous les patronnés de passage. En collabo-
ration avec des bénévoles de terrain, un suivi des
patros sera assuré.

Point d"ancrage local pour le mouvement et lieu de
rencontre qui permettra aux patros de se mettre en
réseau (entre eux ainsi gqu’avec d'autres acteurs
locaux comme la presse, les communes, les associa-

tions, les paroisses), cette antenne fait suite & une
reche iche-action menée Fan demier au sein du mou-
vement. Elle répond donc aux souhaits des patron-
nés @ une meilleure accessibilitd aux semvices de la
fédération et une plus grande proximité des perma-

nents pédagogiques.

Quelques informations pratigues sur ces nouvelles
arlermnes ;

Libramont : 1, Grand'rue, 6800 Libramant, tél
071/28.69.42 mail antennelibramont@patrobe
Antenne ouverte le mardi de 16h 4 20h etle mercredi de
13h & 17h. Attention :il 'y aura pas de permanences les
7, 14, 15, 22 et 23 février. Permanent : Sébastien Delloy

Liége : 30, avenue Rogier, 4000 Lidge, t&l 071,/28.69.43,
mail antenne.ibramont@patro be

Antenne ouverte le lundi de 15h30 & 20h, le mardi de
15h30 & 20h et le mercredi de 13h & 17h. Permanents :
Sophie Kihler et David Conzen.

LE SOIR 21-02-2011

« INDICATIONS »
NOUVELLE FORMULE

MARS — AVRIL 2011

LITTERATURE « Indications » nok-

velle formule Pour son 386 nume-

ra, la revie Indications change de
formule et de maguette, De for-
mat agrandi et désormais illus-
trée, elle continue a publier de jeu-
nes critiques mais est codditée
avec Aden et donc disponible &
Fétranger. Au sommaire de ce
beau numéro: un dossier sur les
écrivains étrangers qui écrivent en
francais, un entretien avec Pavel
Hak, le cahier critique, une nouvel-
le inédite de Bernard Quiriny, en
tre auwtres (B8 p., 8 euras, Wi in-
dications be, www.aden be). (L.C)
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EPINGLE
POUR VOUS

©0 0000000000000 00 0000000000000 0000000 0000

Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative, la
societé multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand, I'Eglise en
société...
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ANNEE EUROPEENNE DU VOLONTARIAT

UAPPEL 334, FEVRIER 201
ON ENGAGE HEROS DE TOUS LES JOURS

Un européen sur cing consacre un peu de son temps libre & des
organisations de la société civile, associations de jeunesse, hopitaux,
écoles, clubs sportifs, etc. «2011, année européenne du volontariat»
a pour vocation de mettre leur travail en avant, tout en augmentant
leur nombre. Un encouragement déja voulu par le législateur belge
en 2005. Car, entre don de soi et lieu d’épanouissement individuel,
I'engagement bénévole est une activité a ne pas prendre a la légére,
qui comporte son lot de contraintes, mais également des droits.

Un statut et une vocation ouverts a tous?

E VOLONTARIAT est un reméde aux
problémes de la sociéne tout &n cont-
buant & Féquilibre mental de I"indl-

vichu =, déclarait le 10 janvier dernier le
(( Président de la Hongrie, Pl
Schmitt, alars que son pays pre-
riait la téte de FUnion. « Cependant, les bénéwoales
travaillent fe plus souvent dans Parriére-plan ef
peu de personnes appricient Iimportance de leur
travails. Une idée partagée par |a vice-présidente
de la Commission européenne, Viviane Rident,
égalemaent chargbe de ko justice, des droits fonda-
mentaux et de la citoyennetd. Soulignant que le
temps était venu pour reconnaitre « les héros de
tous les jours », elle a ajouté guil fallait veiller a ce
que la bureaucratie « ne puisse pas ligoter les
mains s des béntvoles, qu'elle ne représente pas
un obstacle & cette activité de premiére utilité. Elle
a également exprimé son souhait de woir le nom-
bre actuel des cent millions de volontaires euro-
péens doubler suite & la campagne de 2011,
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La Commission européenne voit dans le volontariat
I'expression active d'une participation civique qui
vient consolider les valeurs eurcpéennes com-
munes, telles la solidarité ou la cohésion soclale, Le
volontariat offre en outre & ceux qui le pratiquent
des possibilités non négligeables d'acquérir des
connaissances et des compétences, voire d'amélio-
rer leur capacité d'insertion professionnelle, atout
d'une importance particuliére en cette période de
crise &conomigue. Tout un programme... adopté
par plus d'un million et demi de Belges. Le pays a
d'ailbeurs fini par Mgiférer pour carifier leur statut.

UNE LOI, UN STATUT

Suite 4 un constat de a fondation Aol Baudouin
d'un certain nombre de carences et de flous en ce
qui concerne le travail des bénévoles, un appel du
" pied avait &1 lancé au législateur. La «loi sur le
volontariats du 3 juillet 2005 permet ainsi aux
bénévoles et aux organisations de travailler en
shourité et de connaitre leurs droits, leurs obliga-
tions et leurs responsabilités. Une loi qui s'impose
4 toute organisation non-lucrative et & tout béné-
vole, sans aucune exception,

Elle définit ce gu'est une activité bénévole (voir
encadré), en évitant bes déguisements d'activités
rémunérdées et en ['appliguant de la maniére la
plus large possible.

Le texte aborde également la question de |a res-
ponsabilité du velontaire et de 'organisation, I'as-
surance wolontariat, be droit du travail, les inderm-
nités percues dans le cadre du volontariat et
I"'obligation d'information. Il affirme par exemple
que cest 'organization qui portera le poids de la
responsabilité de la faute légére, I'oblige &
contracter une assurance ou encore stipule que la
possibilité qu'il ait accés & des données couvertes
par le secret professionnel doit &tre expliquée.

VOLONTAIRE ?

Le texte précise également qui peut ou ne peut
Etre béndvole o régle la guestion des volontaires

@  MARS — AVRIL 2011
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REMUNERATION : PRINCIPE GENERAL

Le volontaire ne pergoit pas de rémunération mais il peut étre.
thMMImmuHm
que le volontaire peut recevalr une indemnisation forfaitaire
‘plafonnée & 30,22 €par jour et 1.208,72 € par an (montants
2008). Il existe un second systéme, non cumulable, qui tient
mmtndﬂ frais réels. Une partie de ces frais paut étre justi-
fide forfaitairement, comme par mﬁphhmhdlm
ment en voiture, Quand Iuhtllliﬂu a&
E"‘ dépasse les forfaits précits, ces sommes doivent
objet de retenues ONSS et déclarées au fisc comme rémuné-
ration imposable sauf si l'organisation prouve que les indem-
nﬂhmmﬂﬁtm&hﬂﬁmlmm
et qu'elles sont effectivernent consacrées & de tels frais.
L'exception concerne |'utilisation d'une voiture persannelle.
Dans ce cas, I'indemnité forfaitaire peut étre cumulée avec
hmmmmﬂﬂuﬂﬂrﬂﬁﬁmmwm
munﬂe:mhmpran pnmhnm

mm.:mnm-n e site e Maan pour

*VGL{JHTAERE ou BENEVOLE?

Si dans la plupart des pays 'engagement « bénévoles ou
« yolontaire » connait une traduction unique (s Volunteer s,
en anglais), la langue de Moliére les distingue clairement.
L'Union européenne ayant adopté les appellations «volon-
taire = et a volontariat », la nguelﬂa cependant reprises
dans sa loi de 2005, officialisant aingi = le statut des volon-
taires u.

On parle donc en Belgique de maniére indifférenciée de
bénévolat ou de volontariat.

Chaz les voising frangais, par contre, la distinction est toujours
I bien nette: est considérée comme bénévole toute personne
qui intervient au sein d'une association ou d'une ONG sans
contrepartie financiére. Méme si des mesures de protection
existent, la France n'accorde aucun droft ni protection legale
en matiére de bénévolat. Quant au volontariat, il s'agit d'une
activité & plein-temps qui posséde un statut légal.

r
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= qui a fait un buzz,
S se cachent quatre
= jeunes adultes, tous
"= bénévoles. Une
foule d'avantages
et quelques petits
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bénéficiaires d'une allocation : les demandeurs
demplol, pré-pensionnés, invalides, pensionnés,
titulaires d'un revenu d'intégration peuvent ainsi
conserver le bénéfice des allocations tout en don-
nant de leur temps.

Le chimeur indemnisé pourra tout & fait exercer
un volontariat en conservant ses allocations, &
condition d'en faire la déclaration préalable et
dcrite au bureau de chémage de 'Office national
de I'emploi (ONEM). Le chdmeur devra cependant
rester disponible sur le marché de 'emploi et I"ac-
tivité devra cependant bien répondre aux caracté-
ristigues du volontariat.

Lacte de wolontariat impligue trois choses,
Premiérerment, Faltnuisme ; Mactivité doit s'exencer au
profit d'une ou de plusicurs autres d'un
groupe, d'une organisation ou encore de |a collect-
vité, dans un but désintéressé, sans rétribution ni
obligation. Elle nest pas exercée par la méme per-
sonne et pour la méme organisation dans le cadre
d'un contrat de travail, dun contrat de services ou
d'une désignation statutaire. Deuxibmement, |a
structuration: Factivité doit avoir un cadre, une ger-
taine répétition, pour une ongantsation autre gue le

JULIEN VERBAYST, VICE-PRESIDENT ET BENEVOLE DE LUASBL CHARLEROI FACE-B

cadre familial ou privé de celui qui exerce I'activité.
Lorganization se définit dans ce cas comme toute
association de fait ou personne morale de droit
public ou privé sans but lucratif qui fait appel & des
volontaires. Trolsikmement, Fimportance: I"activité
exclut les petits services (par exemple, amoser les
plantes de son voisin lorsqu'il est en weck-end). Si au
moing dew de ces critéres sont remplis, on se trouve
probablernent dans des activités bénevales

A SUIVRE

Si la loi sur le volontariat a permis de débrouiller
un certain nombre de problémes, il reste encore &
adopter les mesures et les arrétés nécessaires a son
application précise et compléte. Lne obligation
qui prend beaucoup de temps et que le législateur
semble avoir perdu de wue et pour lequel une
mebilisation est nécessaire, Ainsi, un bénévole
sans permis de travail peut, en prindpe, 8tre béné-
vole, mais aucun arrété ne régle encore la ques-
tion de fagon claire. A I"aube de cette année euro-
péenne, |a balle est dans le camp du secteur du
non-marchand et des nombreus volontaires qui le

« Pour la liberte et
contre l'individualisme »

Julien Verbayst pointe ainsi la sincérité de I"engage-
ment. « Les personnes qui s'engagent dans notre
Ashl ne le font pas de fagan intéressée mais, réelie-
ment, parce quelies parfagent of crofnt én nolre
projet. » L bénévolat joue ensuite dans la convivia-
lité et la place importante réservée au dialogue.
= Vu que nows n'évaluons pas dans un cadre stricte-
ment professionned, les rapports sont plus cordiaux
et nous échappans done & pas mal de tensions. I n'y
a pas vraiment de rapport hidrarchique (sauvent fié
au montant des salaires...) entre les membres. Nous
privilibgions donc fes discussions powr la prise des
décisions. » Enfin, cerise sur le giteau, le bénévolat
permet une totale indépendance. « Nous sommes
Iibres ofe soutenir tel ou tel projet, d'éarire un avii-
cle sur telle initiative. Les sewles contraintes (de
régqularité, de philosophie, de cohérence) wiennent
de nows. On ne nous impase ren, o8 qui est assez
rare dans le milieu culfurel! »

Le revers de la médaille est évidemment lié au
temps et & largent. «Il y & un risque de lenteur
dans la prise de décisions et Mexécution des pro-
Jjets. Nous devons systématiquement compler sur
la bonne volontd et la fiabilité des membres (pré-
sence aux réunions, délals o'exécution des taches,
suivi des projets...) pusquil iy a justement pas de

contrainte, de contrat de travail. Il y a aussi un
risque de démotivation: nos projets réclament
beaucoup d'implication, de disponibilité et
d'énergie, Je tout sans ascune rémondration, Face
é l'exigence de Fengagement, nous avons déja eu
des collaborateurs qul nous guittalent assez rapi-
dement... »

Engagé bénévolement depuis une dizaine d'an-
née, ). Verbayst reste convaincu par l'importance
de donner de son temps pour des valeurs, des pro-
jets et pour les autres. « Toutes ces activités m'ant
apporté beaucoup de joie, m'ont permis de ren-
contrer beaucoup de gens formidables et enfin de
ne pas devenir totalement égoiste f farmé aux
autres. » Done, pas de société sans < don de soi s,
« Tout le monde n'a pas [a chance de pouvoir
s'épanouir pleinement dans son miliey profession-
nel. Le bénévolat, lui, découle d'un choix et
génére bien souvent une grande satisfaction chez
la personne qui 5’y investit. La qualitd des rapports
hurmnains prime sur dautres = valeurs » mises en
avant par le systéme capitaliste qui régit en
grande partie la société actuelle Pour mai, le
bénévolat est déja une forme de mlitantisme ! On
lutte contre Findividualisme et la stigmatisation
des classes défavorisdes. »

CORRESPONDANCE 124 @
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ADELE GORGEMANS, VOLONTAIRE ET FESTIVALIERE

A prés de 20 ans,
Adéle a déja un
wlong» passé
bénévole derrigre
elle, parce que ¢a lui
plait ou parce que
c'est utile. Via le
scoutisme, mais
aussi lors des
festivals de
musique. Deux
types de volontariat
gu'elle choisit pour
des motivations
assez diverses,

« Pour le fun ou
pour la bonne cause »

Plutdt que de se la couler douce pendant les
concerts d'éé, elle v donne ainsi de son temps...
et de son sommeil. «l y a da grands avantages &
étre volontaire dans un festival du style Couleur
Café, Cela signifie d*abord y avoir accés gratuite-
rent. Avec les prix des entrées, les feunes dofvent
faire des choix alors qu'en étant bénévole, on
peut aller partout ! » Mais il y a également le chié
alternatif, « Lamblance est rout & falt différente
quand on vit un festival en tant que bénévale. If y
a wne vrafe commialité entre nous, et puis, on
découvre Fenvers du décor, on rencontre parfois
des artistes. Le bon déroulement dépend un peu
de toi et tu as limpression que ¢a devient ton fes-
tival. »

Les moments forts n'‘empéchent cependant pas les
petits couacs. « Certaines grosses organisations
exagérent parfois dans ce qu'elies demandent au
jeunes. 5% n'y a plus que de 13 fatigue et des
tnconvdnients, on a Mimpression d'étre exploiteé.
Alors ton statut de bénéwole, tu finis par le pren-
dre a4 la légére, tu ne respectes plus toufours les
régles, les horaires. Tant pis powr fos organizateurs
incarrects. » 5°il $'agit de projets caritatifs, les
choses sont différentes. « Quand Je suis bénévole
pour des associations, les enjeux ne sont pas les
mémes. Je le fais parce que fe le veux vraiment,
sérieusement, sans attendre d@ « récompense ».
Alors 4, Fengagement est entier on ne compte
pas les heures, cest pour la bonne cause | »

MARINE, RESPONSABLE D'UNE ASSOCIATION DE SOLIDARITE

Directrice d'une

bruxelloise qui
distribue des repas
et qui «emploie»
de nombreux
bénévoles, Marine
préfére rester plus
ou moins anonyme
pOoUr évogquer un
statut qui, selon
elle, n"est pas la

@  MARS — AVRIL 2011

« Par necessite »

& Dans notre secteur o action, soyons clairs, on ne
pourrait pas travailer sans ‘alde, précieuse, des
béndvoles. Jinsiste sur e « précieuse », car je ne
voudrais pas donner I'impression de minimiser
leur réle. Lewr présence nous soulage ef nous aprf-
chit. Mais fel, on a défd wo de tout. Car tout
dévoués gu'ils sont, il est difficile de trouver la
perle rare. » C'est-3-dire le binévole qui combine
la disponibilité, la rigueur, ke bon niveau de forma-
tion et le respect de la philosophie de Minstetution.
« Paur sé « parmettre » d'avolr des bénédvoles, if
faut des permanents gui ant le temps et la capa-
oité de les encadrer, de les former;, de les soutenis
Sinon, c'est contre-produchf, pour la structure
comme pour fa personne volontaire. Or nous
favons pas toujours ce femps et les moyens nécas-
saires. Quand on tombe sur quelqu'un qui ne
convient pas, c'est la cata, » Par « qui ne convient
pas =, Marine entend les bénévales qui ne respec-
tent pas les consignes, ceux qui sont irméguliers,
veulent imposer beur point de vue, sément la zizo-
nie. Parce qu'il ne suffit pas toujours de bonne
volonté. « Pas que de cela, en tous cas. Celui ou
celle qui arrive, avec en téte Nidde de « faire une
bonne ceuvre s, el qui, au nom de cela, met son
grain de sel partout et juge les bénéficiaires...

Cela donne un beau gachis. I y a une certaine idée
de la charité contre laguelle nous Lrttons et qui est
trés ancré dans 'espeit de ceux Qui s¢ proposent.
Et pas seulement chez les plus §9é: [ » Le choix et
cornélien. « D'une part, NOUS Ne POLVORS Bas nowus
payer le [uve de refuser des bras en plus, de 'au-
tre, si on perd nofre temps, cest inutile. Mals ¢'est
difficile de dire & quelgu'un qui est I, gui as'of-
fres gratuitement, d’aller voir ailleurs. »

Lautre critique de Marine vient de la pasivité des
poanvairs subsidiants. « Vu que ¢a roule grice d nos
bémdvoles, on pe valt jamais arriver de nouveaux
emplois. Le probléme, c'est gu'un bénévole qui
tombe malade ou qui décide de ne plus venir, ¢a
ne se remplace pas comme ¢a. On ne peut pas non
plus exiger une présence constante, ou une
einfaillibilité comoe on le ferait aver un emplayd.
Et puis, (& me crée pas od'emplod,,, »

Se passerait-elle de bénévoles si elle en avait les
moyens 7 « Bien sdr que non. Le volontariaf, ¢'est
une valeur importante dans une socliété qui se
referme sur elle-méme. Mais fe rétablirais Féquili-
bre du nembre de salariésibénévoles. Et finvesti-
rais dans une formation et une information salide,
qui pourrait n'étre que bénédfigue pour eux
COMMe DOUT ROUE »,

r
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EXCES SONORES

LE SOIR 25-01-2011

RENDEZ SERVICE A VOS OREILLES. ..

L'ESSENTIEL awr politiques concernant les  rait I'industrie musicale flaman- o niveau sonore du concert. »
# La Semaine du son avions, les poitures, ete. Cest que  de. Dandel Léon ne contredit pas ~ Pourtant, diminuer le volume

. I divertissernent est en cause. »
de Bruxelles accueille  Dans le divertissement, il faut
une conférence sur les H___mﬂ.,ﬁﬁnﬁ# cinéma, dis-

& Excés sonores »,

CORRESPONDANCE 124 @

tout & fait ce point de voe esti-  reste la seule véritable solution
HEEﬁEEﬁ&EEE& ot, selom Daniel Léon, ce n'est

térits économiques puis- plus toujours possible: « 11 y
quielle entraine du plaisic il ume Eposue ot celul qui vou-

n Vauditeur et lémetteur: « N ya  foit fviter de sielater Los oreilles

® Depuis 1970, notre  made. st le plus grave paree
société est de plus en  que les batferies sont plus puis-

plus bruyante. N4 ou'a
® Le nombre de jeunes lﬁ anhhaﬂﬁu.rsg.

avec des problémes de  tions existent pour tenter de pro-
surdité 3_“«2._ augmen- oEeT ey 820 aniienrs,
Une salle de concert doit se limi-
tation constante. ter & 105 dB et les fcoutenrs dod-
Vil avoir une puissanoce maxi-
mum de 100 dB. Pourtant, cest &
partir de 85 dB que le bruit de-
upparreille ln premidre pénd-  vient dangereux | Cela veut dire
.Hx ration de conducteurs de E.E.gwﬁrﬂnuﬂuhmm.ﬂm.?u
b ?ﬁmﬁﬁﬁwﬁ% W:Eﬂhﬂlﬁ? urée
& fond dans le coffre s, explique  dexposition sans risque dimi-
laudioprothésiste Olivier Lam- e », note Olivier Lambert, Un
bert. Cela résume bien le propos  baladeur dans les oreilles plus de
de 'une des premiéres confiéren-  sept heures par semaine erée des
ces de la Semaine du son : depuls  lésions irréversibles |
EE;_M.“E:-EHE_"EE. de - Récemment, la ministre fla-
40 dB du volome sonore. Cela mande Joke Schauvliege a dadl-
veut dire un son dix mille fols  leurs fait une nouvelle proposi-
plus puissant én quaranteans | tion conoernant les normes sono-
Pour Daniel Léon, professeurd  res dans les festivals ; une limita-
Mnzas, cette augmentation ne tion & 100 dB et une meilleare
peut s'expliquer que par les ni-  information du public avec mise
veauy sonores utilisés dang le di- & de  bouchons
vertissement : « Les cas de sundi-  d . Cette décision est fort
tés sont de plus en plus fréquents  décride, notamment par Forgani-
el cher des personnes de plus en  sateur du festival Rock Werch-
plies jevunes, Pourtant, lenviron-  ter, Herman Schoeremans. Pour
nement exf moing bruyant grdee  lui, cette réglementation menace-

une drile de relafion sadomase-  peuveit se tenir & Ufvart.., Cette
| ferif qrue le nivean o Epogue n'existe plud [ » =
L R

n_.-m_r protection pour les concerts

~ | en Communauté francaise ?
Sudte b la volonté de la ministre flamande de la
CD&V Joke Schauvliege, d'imposer des
aux concerts du nord du pays (voir nes éditions de vendre-
di et samedi), on est en droit de se demander oli on en ast
du chté francophone. Au cabinet de Fadila Laanan, minis-
tre de la culture mais aussi de la santé, b la Communauté
francaise, on reconnait qu'il nexiste pour le moment aucu-
ne réghementation particuliére en la matibre mais gue rien
nest exclu : e Nous somymes pour le moment dans une action
préventive », nous a déclaré Serge Birenbaurm. Par le binis
de ['ASBL Modus Videndi qui, 'an dernier, a distribué
30,000 paires de bouchons et des brochures informatives,
dans son stand présent & certains festivals, la ministre pré-
fére ko concertation et la prévention aux mesures cosrciti-
ves ;& Mous menens depuis fongtemps une discussion ovec
les responsables du secteur. Nous priviléglons paur Je morment
la piste de accord négocié. Le processus est fouiowrs an cours
mai% towbe décision peut se prendre raplosment. &
La Communauté francaize préfére dzalement dtudier le

probléme dans sa globalité, sans négliger ls problame das
nuisances sonores provenant de fa musique consommée
avec des écoutewrs. « Lo aussl, les dégdts pewvant Afre frés
importents », conchut Serge Birenbaum, THIEREY COUION

snoA ¥nod nania1] ©



REFORME DE LA POLITIQUE WALLONNE D’EMPLOI

LE SOIR 19-01-2011

PHILIPPE DEFEYT : « LA REFORME NE PROFITERA PAS AUX PLUS FRAGILES »

O e mercredd matin, Jes parlemeninires
wallons vont débattre de la politique ré-
ponale de emiploi. 11 y sera bien entendu
question de Pueccompagnement individualisé
des chivmeurs et de ses implications {Le Safr
dhier). Economiste, responsable de Mlnstitut
pour le développement durable cf président
dis CPAS de Namur, Philippe Defeyt est inté-
resst i plus d'un titre par cette réfurme. 1 1ai
apporte un éclairage intéressant,

En tant que président de CPAS, cette réfor-
e wolks inguidte-t-pdle T

A sein de o Fédération dex
CPAS wallons, nous ne con-
textons pos Caecompegmne-  F
mient inedividnalied des o
chémers, gui nous pa- 40
niril fire ume exvcellente
chose, Muis cuyjmer-
i, nour  sommes
dehmudés davoir vu
arrper des peelfions
e PeTROTHRES SIEDET:-
oleces el chdmmage, Ces
personnes sord ches’
FEE AR el
s of i n'exd pas possy-

bl de les lnmcer dans une formation, Par con-
tre, efle molrilize des travailleurs seciawr que
Ton pourrail affecter au suied dioitres pu-
fics. Kt novs craignons & présend que le Fo-
rem encole vers les CPAS les personnes les
phix fojgnées de lemplad, Nous somme: ar-

EPINGLE POUR Vs | &

Fermpe mi-t-on faire semblont gu'il sefit gue
lex chémeurs sotent «._.n..._.”_a._v___mh.._._..m.._._ _m_.u__....__w F.14
mobilizent ouw se formend pour frouver un
Empiod

Cette rifarme reprdaente-1-elle une avanoée
ool rigue T

ﬁﬁ I est temps de ge poser cette question : que faive quand,
—a:ﬂn?_._m._ﬂﬂﬁ_ il n'y a pas assex de travail pour tous 7 »

més pour répondre aux probléimes d'aamed-
e on e surendeiferment, Mails pos
purer fiire fioce o un afffue roassgl

"..,..n.. pe Lés CPAS wallons remetient ae-

tuellement 10.000 personnes
aie trerecil par an. 5i fe Ferem
Lo N mous  eimoie JO% O
250,000 chimeurs, cela tri-

” - MR iera uotre charge de tro

pail, Cen'est pas réaliste. Et

T T W PESNNEER s ne cherchons pas @ en

V| faire un objel de négocin-

8¢ poser cetie qruesiion cesen-
Fielle = quee ferive quand, du-
rablement, & 1Yy @ s as-

Teared e e 12 yEniFel pas répomn-

e pirg-pong aoec les ohi-

PHILIFPE
DEFEYT In-
i 2 P
COMpagne-
“ment indivi
dualisé @st
uni onne
i, &

fom, e plues, & el Eenps de

sex de travail powr fous P
e i celdar, on seva fente de faxire
meurs, Combien de

Laecompagnement indiviadice] des chlmeurs
ext wne goancde. Mais ceite néforme ne va s
“ﬁd}__nﬂ (LT PETEONTES feg ?....E mhn_._n.a.mﬁq [
emplod, Elles vomt arriver dans d'oubres
gtriciures que le Forem o, pour linstand; on
ne dispose pas des moyens pour les prendre
en charge dignement ef réalZser une insertfon
qui commence par la recocialisation. I fout
wn partage des diches concerté entre lex diffé-
rents aoteurs de linsertion, B que le finance-
meent soef & fa hauleur de oo Mdekes.
Lt risque de volr ces persornes sorties des
statistiques du chémage exdste-t-il T
oS constate quee les commarniguds p_.%.__wnm__a e
fa Région wallonne sur oolution du chdma-
ge-ne reprennent pas les dermandeers d'en-
e énvrrgeant au CPAS. Cela représente un
peu pis e 200000 persormnes. Alors, la tenta-
Hon de sortir les publics les plus dodgnds de
Femploi, des n.r._.mm_ﬂ..._.__: chaimage existe-t-el-
Ie 1 5i en Wallonie, on pard la méme défini-
Hﬂnaﬂ.au&-nﬂtnhﬂnn..f nhuh& .-n-ﬂ.huh.auu-”.ﬁr
aquee. Mais ce n'est pas Colgesetif de la réforme,
e va-t-on pas faire rentrer ces gens dans un
« carrousel = de formations ?
Cest ddids le cas 2 formation, shape, contral ar-
ficle &, refour au chimage, erclusion... Jene
erods pas que la réforme vo amplifier cela,
Clest be veflet d'ien mrrefed de Desrapldod ode 6 'y
a pas de place powr tout le monde of o les ai-
des d Vemplod du ffoéral incitent les patromns
£ organitser un furnover des ravaileurs. On
verra en fin d annde, quend s eohévera le dis-
postill win-win, combden demplois seront
matnderes ef comibten serant remplaces vid
un auire desporibif w Propss recesilis par
BASCAL LORENT

AVRIL 2011
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UNE BANQUE
VIENT EN AIDE AUX ASBL

» En 2010, BNP Paribas
Fortis Foundation a versé
749332 € aux associations.

NP Paribas Fortis Foundation a
remis mercredi ses “Awards na-
tonaux” a cing  associations
parmi les 279 gqu'elle a soutenues Fan
dernier, avee be concours des collabora-
teurs de la banque. Son objectif est de
soutenir financitrement les projets
d'associations venant en aide a I’
fance défavorisée et en dﬁmlr.éﬁ}“ . Un
i projets est lanoé une an
Epdci:mdu mm:lr.m?r
Créée en 2010, BNP Paribas Fortis
Foundation, qui a succédé i Fortis
Foundation née quand la banque était
“indépendante”, ambitionne d'ére “un
actenr majenr du mécénat soctal, un or-
ganisme responsabie ainsi qu'un liew de
débart et un point de contact entre la ban-
mmﬂkma!emmﬁemmﬂ'sa
volonté est claire : “Mener une politique
forte de responsabilité sociale et s'enga-
ger dans la société belpe.”

I"“Award 2010" de la Fondation a éé
attribué i 1'ASBL Collectif Recherche et
Expression (voir la prochaine “Libre

tse”) et au “Centrum voor Alge-
meen Wekzijnswerk regio Vilvoorde
vew”, UAward de 'mnovation a, pour
sa part, é0é attribué & Child Focus et &
"vew Oranjehuis™. Quant a I'Award

“coup de coeur” du personnel , il est re-
veri & “Beyond the Moon® et i “Spon-
soreen famihe®.

Les projets soutenus par les Awards
ont toujours pour bénéficiaires des en-
fants ou des jeunes en difficulté : des

nes provenant de milieux sociaux
rlﬁvm des enfants malades ou

Les associations concer-
nées luttent “comtre lexclision sociale
par l'un ou lautre aspect relatifa 'éduca-
tion et s'inscrivent dans la durée”, “Le ca-
ractére inmovant, le sérieux de la prépa-
ration, les compétences de lnssociation, la
nécessité de lintervention financiére fi-
gmrégqhmmrmmdmmr&rﬂdup-

des commités”, est-il précisé,

2010, Izmunm!'mnm-rdeﬂlﬂl’n
ribas Fortis Foundation aux associa-
tions s'est élevé i 749332 euros. 279
associations ont ainsi éeé aidées, dont
161 projets i travers un soutien finan-
cier direct essentiellement via les pro-
grammes des “Awards™ et “Help2Help®.
Quelque 549 membres de BNP Paribas
Fortis se sont engagés solidairement
via la fondation. :

Les p lancés en 2010 se
poursuiveont en 2011 et de nouvelles
initiatives seromt prises, notamment
dans le cadre de 'année eu ne

u_volontariat.

manager :ItBHPPni:asFm*-
tis Poundation, I"assure : “Nous suivrons
le développement de tous ces projets sur le
terrain. Et nous ferons miewx commaitne
nofre action.”
PLo

CORRESPONDANCE 124 @



EGLISE BELGE : NOMINATIONS

LLB 23-02-2011

MGR LEONARD A, ENFIN, SES TROIS EVEQUES AUXILIAIRES

* Larcheveque de
Malines-Bruxelles a
- présenté mardi ses adjoints.

* Des choix avant toat

pastoraux pour épauler une
forte personnalité.

d I'heure ol Rome désoilait

lewrs nams sur le coup de madi,
-thﬂjmwmph a remdu pas-
B la 5 archiépiscopal

dhe Malines les noms die ses trois éw-
ques  mpulizires, Rien  entendu
M* Tean Kockerols pour be vicarial de
Bruxelles, M® Jean-Luc Hudsyn powr
I Brabant wallonm et M® Léon Lern-
valent oo responsa pas-
torale d'un territoine gui comespond

L unnaal:ér.émﬂé:hhm:: :

respectivernent in.ne Tegion-capi-

tale, & une province ef 3 une provinee
augmentée de quelquﬁ COMmuUNEs
Anverseises mais I atenu
a préciser qu'il leur confierait anes
T'umnve ot 1asire mission tansversale

Evique du Brabant wallon

ckans les mobs qui viennent. Quelle
soit la maniére d.m::rnil'ihmdc.ﬁ
arsizte b3 & un fait politique soclésial
dans le sens d'une certaine recentrali-
saAtEOTL,
Pmmccuxqmmdnutnmun Amdré-
i h Léonard a (rejprécise que “cest
mnim;urﬂhudrhn-

prga: M!nnzrrh
[‘ﬁrrq:uduﬂmﬁum[h
meand ai wallon ™., FI poar ceux qui en
deouteraient, il a ajouté que ot aussi
pdm:p'lh nond pes de vrad territoare
fesdits cvdiques s= podont aftribuer
mmbniummrmth charge d'un diocése
qui wexste phs”. Clest ainsi que
M Hudsym devient titulaire de Pex-
disotee d'Apt 14 ol M™ Lemmens de-
vient éwique titolire de Monicipa
(Mumidie, Alrique du Nond) alors quee

qui s¢ dérowlera le
dnnarlr.'lmEl avril i 15k & la basilique de
Koeloelheryr hfP Lésoaard 2 aussi précisé
que comume il “ronnaissai personmedie-
mert les trols monreay Sques abis-
rﬁmkhp:ﬂmlﬂmmﬁ’ il s disait

Evéque du Brabant flamand

ks avaient iraingé plos que de
raison: "Les procédures de comsulta-
fion ont & lapcdes en mai-fuin de Fan
dermieret il n'y g pas eide recards par-
tacadiera, Pidée ayare 6 de pomimer les
FUEIEs Al aires en seme e
M" Léonard ne sest pas laissé Jé-
monter none plus par Passertion
qu'en minimisant I'influence territo-
riale des notveat dvdques, IRl
belge revenait en arriére dans son or-
ganisation fdérale, au grand dam,
par exemple, dun mousvement
comme: Eglise-Wallonie qui se bat
depuis des décennies pour des dioce-
ses communsutairement plus mar-
qués i Malines-Bruxelles, “T fue pli-
mum‘r un sigial d'unité oi larche-
it point de rencomtre phire
nos commacelés” a dit fteement
M7 Léomand. Bt comme un autre col-
R fit remarduecr qu'il fallxt tra-
vailler sur des rerritoires plus petits,
il be conpa en alfirmant qu'il n'avait
pas e de problénme pe & les clix-
el ans od il avait &0 Pévigue de
‘Mamur et dho Luxem Avant de
conchure cn se demandant e et
erzipnet = moment de order de mou-
v dioofues”_
Christian Laporte

hiqnd-nmuu

Jean-Luc Hudsyn Léon Lemmens Jean Kockerols

Wavrien Acuellemenl vicakre ' Sant’Egidio N& & Bacrsesn dans Juriste maritime N& & Brecht le
ﬂiﬂmlmﬂrlﬁﬁlﬂmﬂm l2 Limbaurg, le 16 mars 1954, Léon 13 oilt 1958, M* Kockerols aligne

le chamoine Hudsyn est né 3 Uccle Lemmens est decieur en théologks les- diplimes: théodoglen de La

le 26 février 1047, Thialophen et marale de |3 Grégarienne i Rome. Grégorieane, Il &1 aussf nolam-
candidat en Histaire modeme Membre de la Communauté de ment Heenché en droft maritime,
(UCL), it & dté ordonné L2 24 jubn Sant"Egidin, il a &1 vicalre paroissial Avanl son ordination en septem-
1973, a Genk avant d'erseigner au sémi- bre 1993, il avait travaillé powr la
Awant det dewenir 'adjoint de M© naire d*Hasselt. Il y a T ans, | deve- Compagnie maritime d'Anvers tout

Rémi Vancottem en 1988, il avait
itié vicaire paroissial et

e ka paroisse étudiante & Bruoel-
les. En Brabant wallon, il fut chargé
die La formation chriétienne et de
laccompagmement des diacres tout
ien participant a la préparation de
nombre de docments pasterau
Membee du conseil d'adminisiration
diz RCF, le mouvel Svbaie & décidé
de rester i Wavre. C.Le

MARS — AVRIL 2011

nait recteur du Collége roumatn de
Rome puis Minsteur 3 la Cangrégation
pour les Eglises orientales et secré-
taire de 'oeuvre pour [aide aux
Eplises orientales. M" Lemmens est
aussi membre du Consedl de gestion
du comité catholigue powr la collabo-
raffon avec les Eglises orthodoxes.
On i dodt plusheurs ouvrages et

de nombreuy articles sur le thime

~ de laliturgle, Cle

en s5'investizsant dans les commu=
nawtés de PArche de lean Vanier.
Autewr de plusieurs ouvrages, le
neuvel dvigue a travaillé en pa-

roisse respectivement & Etterbeek,

& Wolwwi-St-Flerre of & Uoche.
'Depuis janvier 2007, 1l était doyen
di= Bruxelles-sud. 1 diripea sussi
I'Ecole de la fod et ful chargé de
cobrd & Ilnstitul detwdes théologi-
ques, C.Le

r
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LES INVISIBLES

N 1942, un grand évéque de Liége,
Mgr Louis-loseph Kerkhofs, autorisait
I'un de ses prétres, Charles Bolland, &
travailler en usine. Ce geste prophé-
tique a été a l'origine du mouvement

des prétres ouvriers.
Lannée suivante, le cardinal Suhard créait la
Mission de Paris, destinée a former des pritres
pour la classe ouvrigre. Deux ans plus tard, les pre-
miers de ces prétres commencaient & travailler en
using. lIs vivaient en petits groupes au sein méme
du monde ouvrier, gagnant leur vie par un travail

a plein ternps,

LA BIBLE ET LE CODE DU TRAVAIL

Le mouvement connait un arrét brusque lorsqu’en
1954, Pie XIl met fin & 'expérience des prétres
ouvriers. Dans un voyage a Rome pour la défen-
dre, le cardinal Feltin apporte plus de deux mille
lettres de soutien adressées par les gens du peuple
aux prétres eux-mémes ou a leurs évéques. Rien
n'y fait. « Nous avons nos propres dossierss,
repond Rome.

Ay moment du Concile, le Cardinal Koenig
confiait que ces dossiers étalent en grande partie
constitués par des lettres venant de patrons déran-
gés par les exigences de justice de la part de ces
prétres. A la fin du Concile, Paul VI a autorisé les
prétres ouvriers a retourner au travail, lls sont
encore quelques centaines.

On vient de leur consacrer un trés beau livre, inti-
tulé Les invisibles (aux Editions de I'Atelier, & lvry-
sur-5eine, 2010). Il s'agit d'une centaine de pages
de photographies superbes, réalisées par lodl
Payrou, montrant ces hommes dans leur miliew de
travail ou dans leurs résidences. Le Code du tra-
vail fait bon ménage avec la Bible sur la table de
travail ou encore dans leurs célébrations litur-
giques,

Ce recueil de photos est précédé d'une introduc-
tion signée par Gérard Mordillat, écrivain et
cinéaste. Il y souligne comment ce ne sont pas
seulement ces prétres qui sont de grands invisi-

bles. C'est le monde ouvrier tout entier qui est en
train de disparaitre comme classe sociale recon-
nue,

PERSONNE OU RESSOURCE

On n'en est plus a I'époque des premiers prétres
ouvriers, quand la classe ouvrigre &tait puissante
dans la société et largement étrangiére & I'Eglise.
La mondialisation libérale a détruit son tissu
social, Mordillat souligne le saut sémantique fait
dans les années septante, « guand les entreprises,
renongant & avoir un chef du personnel, ont
recruté des directeurs des ressources humaines »,
Ainsi, on est passé imperceptiblement de la « per-
sonne s a la « ressource o,

Parmi les ressources dont disposent les industries,
les machines codtent mains cher et sont plus faci-
lement remplagables que les personnes. La « res-
source humaine », écrit Mordillat « n’est que varia-
ble d'ajustement, chair & plan social, mauvais
cholestérol qu'il faut réguliérement dégraisser
pour garantir la bonne santé des actionnaires »,
Si on voulait faire un livre semblable sur l'ensem-
ble de la classe ouvrigre dans les pays de [ére pos-
tindustrielle, on pourrait Fintituler Les oubliés. Car
les ouvriers sont devenus les grands oubliés des
projets de sortie de la crise économique. Il est
significatif, par exemple, que I'économie améri-
caine s'est grandement rétablie au cours de Ian-
née 2010 sans que les taux de chémage ne bais-
sent le meins du monde.

On peut se demander dans quelle mesure la
préoccupation pour les ouvriers était présente
dans les interminables négociations politiques des
derniers mois en Belgique, Ces hommes et ces
femmes forment pourtant un pourcentage impor-
tant de |a population que les politiciens sont cen-
sés représenter, Cela pose la question de la signifi-
cation d'une démocratie dite représentative. Mais
c'est |3 une autre histoire. ]

Armand VEILLEUX,
pére abbé de I'abbaye de Scourmont (Chimay)
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d-l («_"-; cjc@cjebe - www.cjc.be
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Jeunesse

BE-Larp

FEDERATION BELGE DU JEU DE ROLES
GRANDEUR NATURE

Avenue Prekelinden, 78

1200 Woluwe-Saint-Lambert
info@larp.be - http://www.larp.be/

FEDERATION NATIONALE

DES PATROS (FNP)

Rue de I'Hopital 15-17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 et 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES

DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE

Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE (JOC)
Rue d'Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)

Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINE MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 081/74.29.19 - 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DEVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg - www.cjdasbl.be

GENERATION NOUVELLE (GEN)

Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11

Patro

Fédération Nationale des Patros

&

guides catholiques de belgique

Conseil
Jeunesse

Développement ashi

<

JEUNESSE & SANTE

00

VOLONT E

JEUNESSE & SANTE (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
jéts@mc.be

www.jeunesseetsante.be

VOLONT'R

Rue de la Charité, 43

1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont'r.be - www.volont'r.be

JEUNESSE OUVRIERE

CHRETIENNE FEMININE (JOCF)

Rue des Moucherons, 3

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)

Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GITES D'ETAPES DU

CENTRE BELGE DU TOURISME

DES JEUNES (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D'INFORMATION

ET D'ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be - www.siaj.be

indications ...

LA REVUE DES ROMANS

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be





