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ASSEMBLÉE DU CJC
L’AG	du	9	février	a	procédé	à	l’élection	d’un	nouveau	conseiller théologique.	Il	s’agit	
de	François	Philips,	Jésuite	et	prêtre	à	Namur.

La	JOCF	a	été	réélue	au	CA	du	CJC,	représentée	par	Patricia	Monville.	

Trois	groupes	de	travail	(GT)	du	plan	triennal	ont	présenté	à	l’assemblée	leur	facette	
de	la	thématique,	abordée	sous	l’angle	de	vue	mettant	en	valeur l’expérience OJ	;	
avec	la	perspective	d’une	parole	publique	et	en	ayant	à	l’esprit	l’outil pédagogique 
qui	pourrait	en	résulter.

D’ici	l’Assemblée	du	27	avril,	les	groupes	approfondiront	leur	travail	en	tenant	compte	
des	remarques	entendues	en	AG.	L’assemblée	du	27	avril	sera	décisionnelle	concernant	

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du CJC, 
deux délégué(e)s par organisation de jeunesse 
membre reconnue par la Communauté 
française. L’interlocuteur représentant l’Eglise 
institutionnelle, le Vicaire épiscopal de Liège, 
Baudouin Charpentier, assiste aux assemblées 
du CJC à titre d’invité.

Nous vous le présentons ci-après. 

Voir rubrique « Plan triennal » 
de ce Correspondance.
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la	poursuite	du	plan	triennal	:	elle	décidera	des	modalités	de	travail,	des	moyens	et	
ressources	humaines	à	mettre	en	œuvre,	de	l’articulation	et	du	lien	entre	le	travail	
des	différents	GT.

La	question	du	rapport du CJC avec ses membres,	préparée	en	CA,	a	été	présentée	
à	l’AG.	Il	s’agit	d’une	réflexion	portant	sur	la	dynamique	collective	entre	organisations	
au	sein	du	CJC	 :	que	voulons/pouvons-nous	faire	ensemble	?	Cette	réflexion	sera	
poursuivie	dans	les	instances	des	OJ	membres	avant	de	revenir	en	assemblée,	le	15	
juin,	qui	construira	le	cadre	de	cette	dynamique	collective.

Concernant	le	service citoyen,	les	balises	définies	en	AG	en	juin	2010,	ainsi	qu’une	
note	présentant	la	position	de	la	plate-forme	francophone	du	volontariat,	ont	été	
reprises	afin	d’alimenter	la	réflexion	de	l’AG.	Les	nouveaux	éléments	seront	repris	dans	
une	nouvelle	note	qui	sera	soumise	au	vote	d’une	prochaine	AG.

Enfin,	 le	brainstorming	sur	les	50 ans du CJC	 (en	2012)	a	été	l’occasion	pour	les	
mandataires	de	laisser	libre	cours	à	leur	créativité.

M.P.

FRANÇOIS PHILIPS, NOUVEAU 
CONSEILLER THÉOLOGIQUE AU CJC
UN PARCOURS EN LIEN AVEC LES JEUNES
Scout,	moniteur	breveté	de	plaines	de	jeux	;	volontaire	en	milieu	hospitalier	;	accom-
pagnateur	au	Service	des	Equipes	de	Moniteurs	(SEM),	qui	regroupait	des	élèves	plus	
âgés	de	différentes	écoles	qui	animaient	des	groupes	d’enfants	retirés	à	leur	famille	et	
placés	par	le	juge	;	objecteur	de	conscience,	préférant	enseigner	deux	ans	au	Congo	au	
service	militaire	en	Belgique	;	accompagnateur	de	la	démarche	de	foi	et	de	vie	frater-
nelle	d’un	groupe	de	jeunes	adultes	handicapés	physiques	et	jeunes	adultes	valides	;	
séjour	d’un	an	à	l’Arche	de	Jean	Vanier	;	animateur	au	sens	et	à	la	foi	chez	les	scouts	
à	Charleroi	;	professeur	de	français	et	de	religion	dans	le	secondaire	et	responsable	de	
l’animation	pastorale	du	Collège	du	Sacré	Cœur	à	Charleroi…	voilà	quelques	uns	des	
engagements	de	François	en	tant	que	jeune	ou	avec	les	Jeunes.	

Son	attention	a	été	et	reste	de	« prendre les jeunes là où ils sont, de les aider 
à cheminer, à avancer et de leur proposer des animations qui ont du sens 
pour eux ».

DES VALEURS PARTAGÉES
François	apprécie	l’engagement	social	et	politique	du	CJC	au	service	des	jeunes	(for-
mer	des	CRACS)	et	que	cet	engagement	est	inspiré	par	les	valeurs	de	l’Evangile	qui	
place	la	personne	humaine	au	centre,	au-dessus	des	clivages	socio-politiques	et	même	
des	règles	religieuses	formelles.	

François Philips succède à Dominique 
Collin dont le mandat est arrivé à 

échéance en mai dernier.

4



MARS – AVRIL 2011

CJC EN MOUVEMENT

Au	titre	de	«	Conseiller	théologique	»,	il	préférerait	«	accompagnateur	religieux	»	car	
il	voit	son	rôle	dans	le	sens	d’un	accompagnement,	d’un	«	cheminer	avec».	Il	n’aime	
pas	non	plus	la	définition	du	rôle	du	Conseiller	théologique	comme	« garant de la 
cohérence morale du CJC »	(voir	R.O.I.	du	CJC)	dans	la	mesure	où	nous	sommes	
tous	responsables,	chacun(e)	à	notre	niveau.

Actuellement,	François	est	Chapelain	adjoint	à	la	Chapelle	publique	de	La	Pairelle	à	
Wépion	(Centre	spirituel	qui	organise	tout	au	long	de	l’année	des	retraites	selon	la	
pédagogie	des	exercices	spirituels	de	St.	Ignace	de	Loyola,	fondateur	de	la	Compagnie	
de	Jésus).	 Il	est	également	Inspecteur	pour	le	cours	de	religion	pour	le	secondaire	
dans	les	écoles	jésuites	et	aumônier	des	anciens	élèves	du	Collège	du	Sacré	Cœur	à	
Charleroi.	Vous	l’avez	compris	:	François	est	prêtre	et	jésuite	et	signe	s.j.	pour	socius	
jesus.

M.P.

UN NOUVEAU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
A ÉTÉ ÉLU PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Mardi	1er	mars	s’est	réuni	l’Assemblée	Générale	extraordinaire	élective	du	CJC.	Au	
programme	de	la	journée	:	l’examen	de	la	candidature	de	Julien	Bunckens,	président	
de	Jeunesse	et	Santé.	Seul	candidat	pour	ce	nouvel	appel	à	candidatures	pour	le	poste	
de	secrétaire	général	du	CJC,	«	Bubu	»	a	été	élu	avec	une	large	majorité.	

Mais « Bubu », qui es-tu ?	 Julien	Bunckens	 :	 «	Et	bien,	 je	 suis	donc	président	
de	Jeunesse	et	Santé,	où	j’exerce	ce	mandat	après	un	investissement	à	des	niveaux	
divers...	depuis	plus	de	12	ans	maintenant	!	Je	suis	éducateur	spécialisé	de	formation,	
j’aime	la	musique,	les	voyages...	Et	j’habite	en	Hesbaye,	je	suis	un	vrai	campagnard	!	»

Content d’être élu ?	«	Non,	pas	vraiment,	finalement	je	n’ai	plus	envie...	[rires]	Oui,	
bien	sûr,	je	suis	très	content	!	Je	suis	surtout	content	des	résultats	de	l’élection.	Je	me	
sens	soutenu,	et	cela	promet	un	bon	travail	d’équipe	et	de	collaboration.	»

Que représente ce poste pour toi ? «	C’est	un	cran	supplémentaire	dans	mon	
investissement	dans	le	monde	associatif,	que	je	vis	depuis	près	de	20	ans.	Mon	expé-
rience	est	riche	de	diverses	sources	tournées	vers	le	développement	et	la	promotion	
de	valeurs	comme	celles	du	CJC.	»

Et que t’ont apporté tes expériences de volontariat ?	«	Et	bien,	dès	mon	entrée	
à	Jeunesse	et	Santé,	 je	me	suis	senti	à	l’aise.	Animer	d’autres	jeunes,	apprendre	au	
travers	des	rencontres,	découvrir	le	sens	des	responsabilités...	C’est	tout	un	ensemble	
de	choses	et	d’environnements	qui	m’ont	permis	de	me	forger	une	personnalité,	un	
réseau,	des	ambitions,	petit	à	petit.	»

Qu’as-tu le plus hâte de découvrir ?	«	Plein	de	choses	!	J’ai	hâte	de	rencontrer	
l’équipe,	découvrir	la	réalité	du	travail,	prendre	connaissance	des	différents	mandats...	
Tout	simplement	d’investir	cette	fonction	au	mieux	pour	soutenir	le	CJC,	ses	actions	
et	ses	projets.	»
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FORMATIONS LABY :  
« ETRE ACTEUR POLITIQUE »
Le	17	et	18	février	s’est	déroulée	à	Namur	la	Formation	Laby	2	:	«Etre	acteur	politique	
dans	son	environnement»,	donnée	merveilleusement	bien	par	Noémie	Jadin	de	l’ICC.

7	permanents	au	profil	et	fonction	bien	divers	venus	des	GCB,	de	Gratte,	du	CJD,	du	
CJC	et	de	l’ICC	étaient	présents.	Un	petit	nombre	certes	mais	qui	a	surtout	permis	de	
nombreux	échanges	constructifs	!

L’objectif	de	cette	formation	est	d’outiller	les	permanents	dans	leur	fonction	de	man-
dataire	politique	mais	également	de	les	conscientiser	sur	l’impact	que	leur	parole	ou	
action	de	mandataire	peut	avoir	dans	le	secteur.	Ce	qui	fut	le	cas,	mais	sous	une	forme	
ludique	et	dynamique	créant	ainsi	une	très	bonne	ambiance	entre	les	participants	qui	
ont	beaucoup	appris	tout	en	s’amusant,	et	se	(re)	découvrant	respectivement	!

A	l’issu	de	ces	deux	jours,	une	seule	remarque	:	l’ensemble	de	participants	en	auraient	
bien	redemandé	encore	si	ça	avait	été	possible	!

C.D.

BIENTÔT LE MODULE LABY : 
COMMUNIQUER AVEC LES MÉDIAS
La	communication	externe	d’une	OJ	passe	par	 les	médias	qui	n’ont	pas	 la	même	
logique	que	nous.	Comment	les	aborder	?

Comprendre	 le	 fonctionnement	des	médias,	 connaître	 les	principes	de	base	de	 la	
communication	médiatique	et	 s’y	exercer,	 tels	 sont	 les	objectifs	de	ce	module	de	
formation	qui	s’adresse	plus	particulièrement	aux	acteurs	de	la	communication	dans	
les	OJ,	porte-parole…

La	formation	permettra	également	d’échanger	entre	OJ,	de	réfléchir	et	de	mettre	en	
œuvre	une	communication	externe	réussie	avec	les	média.

AU MOIS DE MAI, LE TROISIÈME 
MODULE DE LA FORMATION LABY : 
ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE
La	pertinence	des	O.J.	passe	aussi	par	la	qualité	de	leur	gestion	interne	…

Les	innombrables	décrets,	arrêtés,	règlements	auxquels	sont	soumises	les	O.J.	ont	de	
quoi	donner	des	cheveux	blancs	à	leurs	responsables.	Vous	ne	voulez	pas	en	attraper	
trop	vite	?

les 24 et 25 mars 2011, de 9h30 à 17h 
à la Maison du travail, 17, place l’Ilon à 

Namur. Inscriptions : par mail cjc@cjc.be 
ou par téléphone :02/230 32 83. Les frais de 

participation (40 euros) seront facturés à 
votre OJ après le module de formation.

Incontournable pour tout cadre d’OJ, 
qu’il soit bénévole ou permanent, cette 
formation est organisée chaque année 

par le CJC en collaboration avec l’Institut 
Central des Cadres. La formation, 

articulée en trois modules, permet de 
découvrir et de se situer par rapport aux 

institutions de la Belgique fédéralisée.
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Venez	à	la	formation	«	être	acteur	gestionnaire	»,	qui	aura	lieu	les 19 et 20 mai 2011,	
de	9h30	à	17h,	à	la	Maison	du	Travail,	17	place	l’Ilon	à	5000	Namur.

La	formation	donne	un	regard	politique	sur	les	contraintes	administratives	et	gestion-
naires.	Elle	vise	le	développement	des	capacités	d’analyse	des	contraintes	technocra-
tiques.	Elle	veut	enfin	permettre	que	les	liens	entre	les	missions	de	représentation	et	les	
missions	de	gestion	s’articulent	dans	une	approche	qui	les	renforcent	mutuellement.

La	formation	s’adresse	aux	permanents,	cadres,	membres	des	instances	qui	ont	une	
responsabilité	dans	la	gestion	de	leur	O.J.

Renseignements	à	communiquer	lors	de	l’inscription	:	nom,	prénom,	adresse,	numéro	
de	téléphone	professionnel,	gsm,	adresse	mail,	O.J.	et	fonction.

LE PETIT LABY : COMPRENDRE ET AGIR 
DANS L’ENVIRONNEMENT JEUNESSE 
Longtemps	annoncé,	attendu	avec	 impatience,	 le	CJC	a	enfin	son	Vademecum	du	
Permanent	d’OJ	!	Rebaptisé	Le	Petit	Laby,	il	contient	tout	ce	dont	vous	avez	besoin	
comme	informations	pour	vous	sentir	comme	un	poisson	dans	l’eau	dans	votre	OJ.

Le	Petit	Laby	sera	présenté	lors	d’un	drink	le mercredi 27 avril à 12h30,	pour	les	
membres	de	l’AG	ainsi	que	les	cadres	et	permanents	d’OJ.	Vous	recevrez	de	plus	amples	
informations	à	ce	sujet	dans	les	semaines	à	venir.

PETIT APERÇU DU CONTENU
Le	Petit	Laby	est	le	fruit	d’un	travail	de	longue	haleine,	porté	par	de	nombreux	acteurs,	
y	amenant	tous	leur	expertise.	C’est	un	outil	permettant	à	tout	cadre	d’O.J.	de	trouver	
des	réponses	aux	questions	ou	aux	problématiques	qu’il	peut	rencontrer	au	sein	de	
son	organisation.	Conçu	en	parallèle	et	en	complément	aux	formations	Laby,	construit	
au	fil	des	ans,	nourri	de	réflexions,	de	remarques,	d’améliorations	successives,	cet	outil	
est	également	évolutif	et	sera	mis	à	jour	pour	tenir	compte	de	l’évolution	du	secteur	
et	des	apports	de	ses	utilisateurs.

Le	Petit	Laby	a	été	conçu	pour	partir	des	premières	questions	qu’un	cadre	d’O.J.	peut	se	
poser	en	tant	que	jeune	au	sein	d’une	organisation.	C’est	l’objet	du	premier	chapitre,	
Moi	et	mon	O.J.	Ensuite,	le	champ	est	élargi	aux	différentes	organisations	de	jeunesse,	
(chapitre	2),	puis	au	secteur	jeunesse	dans	sa	globalité	(au	chapitre	3).	Pour	situer	
l’action	des	O.J.	dans	son	contexte	politique,	la	structure	de	l’État	belge	est	également	
abordée	(chapitre	4),	et	les	principes	démocratiques	sont	expliqués	au	chapitre	5,	afin	
d’introduire	l’action	que	les	cadres	et	permanents	peuvent	avoir	comme	mandataires	
(chapitre	6).	Parce	que	les	O.J.	sont	coordonnées	à	l’aide	d’une	équipe	complète,	 le	
petit	laby	apporte	également	les	bases	pour	tout	responsable	d’équipe	(chapitre	7),	
pour	tout	acteur	gestionnaire	(chapitre	8)	et	donne	toutes	les	clés	pour	comprendre	
l’emploi	(chapitre	9).	Enfin,	quelques	outils	pour	la	communication	avec	les	médias	
sont	rappelés	au	chapitre	10.

Renseignements pratiques : 

Inscription par mail à cjc@cjc.be 

ou par tél au 02/230 32 83

Les frais de participation seront facturés 
à l’OJ après le module de formation.
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Intrinsèquement	lié	aux	formations	Laby	du	C.J.C.,	Le	Petit	Laby	sera	complété	lors	
de	la	formation	par	des	outils	précieux	comme	le	who’s	who	du	C.J.C.,	de	la	C.C.O.J.	
ou	encore	du	secteur	jeunesse.	Un	espace	est	également	disponible	pour	insérer	les	
textes	de	référence	qui	peuvent	être	utiles	:	décret	O.J.,	décret	centres	de	vacances,	
décret	emploi,	etc.	

L.V.

COLLOQUE « L’IMAGE DES JEUNES 
DANS LES MÉDIAS »
Le	colloque	 «	 l’image	des	 jeunes	dans	 les	médias	 »	a	 rassemblée	une	centaine	de	
personnes	mercredi	23	février	au	Parlement	de	la	Communauté	française,	dont	une	
quinzaine	de	personnes	issues	des	FNP,	d’ACMJ,	de	J&S	et	des	GCB.	Les	débats	ont	
porté	sur	la	place	laissée	aux	jeunes	dans	les	médias	d’information,	ainsi	qu’aux	dif-
ficultés	des	organisations	de	jeunesse	de	faire	parler	de	leurs	activités	citoyennes.	Les	
nouveaux	médias	et	leurs	usages	ont	également	fait	l’objet	de	discussions.

ACMJ	était	partenaire	de	l’événement,	par	la	diffusion	de	films,	et	par	la	présence	
d’Anne-Claire	Orban	comme	intervenante	d’atelier	de	discussion	!

LE SABLAGE DES JEANS  
PEUT TUER !
La	Campagne	Vêtements	Propres	appelle	les	amateurs	de	jeans	à	exiger	des	jeans	non	
sablés	et	à	écrire	aux	marques	et	enseignes	pour	leur	demander	d’abolir	le	sablage	de	
leurs	filières	d’approvisionnement.

Elle	 invite	également	les	organisations	à	soutenir	 la	campagne	pour	l’abolition	du	
sablage	en	signant	le	manifeste	pour	l’abolition	du	sablage.

A	la	mode	depuis	la	fin	des	années	90,	le	jeans	délavé	reste	un	must	en	matière	de	
tendance.	Parmi	les	techniques	utilisées	pour	donner	au	jeans	un	aspect	délavé,	usé	ou	
blanchi	;	le	sablage	est	la	plus	courante.	Un	procédé	dangereux	–	voire	mortel	–	pour	
la	santé	des	travailleurs.

Par	effet	de	mode,	les	prix	de	ventes	de	jeans	sablés	sont	bien	plus	élevés	que	ceux	de	
jeans	qui	ne	possèdent	pas	de	telles	finitions.	Producteurs,	marques	et	distributeurs	
ont	ainsi	trouvé	un	moyen	bon	marché	pour	accroître	leurs	profits	!

En	Turquie,	au	Bangladesh,	en	Chine,	au	Mexique,	en	Egypte,	notamment,	les	sableurs	
de	jeans	courent	un	risque	très	important	de	contracter	une	forme	aiguë	de	silicose,	

Le CJC fait partie de la plate-forme 
francophone « Campagne Vêtements 

Propres » qui, depuis 1997, rassemble des 
syndicats, des ONG, des organisations de 
jeunes, de femmes et de consommateurs. 

Ensemble, ils mènent des actions alliant la 
mobilisation des travailleurs à la pression 

des consommateurs et des citoyens sur les 
entreprises et les autorités publiques pour 

des conditions de travail respectant les 
droits de l’homme partout dans le monde.

Pour plus de renseignements sur les 
modalités de distribution de l’outil, 

contacter Laetitia : lvignaud@cjc.be.
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maladie	incurable	et	mortelle.	Rien	qu’en	Turquie,	46	travailleurs-sableurs	sont	morts	
des	suites	de	la	silicose	entre	février	2009	et	mai	2010.	1200	sableurs	sont	identifiés	
comme	atteints	par	la	maladie.

Les	marques	et	les	enseignes	de	vente	de	jeans	connaissent	les	risques	que	le	sablage	
fait	courir	aux	travailleurs.	Pourtant,	ignorant	les	appels	de	syndicats,	d’organisations	
de	défense	des	droits	des	travailleurs	et	de	consommateurs	et	d’associations	médi-
cales,	des	marques	et	enseignes	 internationales	de	mode	ne	se	sont	 toujours	pas	
engagées	à	abolir	le	sablage	de	leurs	filières	d’approvisionnement.	Et	ce,	malgré	le	fait,	
indéniable,	que	la	vie	de	milliers	de	travailleurs	est	en	jeu.	

Ne	soyons	pas	complices,	AGISSONS	!	

INFORMATIONS À RELAYER
20 KM DE BRUXELLES, ÉDITION 2011
Après	les	fêtes,…	L’heure	du	sport	a	sonné	!	Êtes-vous	prêt(e)s	à	chausser	vos	baskets	?	
Car	Solidarité	Mondiale	recrute	pour	son	équipe	des	20	km	de	Bruxelles.

Le	29	mai	prochain	auront	lieu	les	traditionnels	20	Km	de	Bruxelles,	cet	événement	
sportif	unique	et	inoubliable	auquel	notre	équipe	vous	invite	à	participer	!Nous	vous	
proposons	une	ambiance	et	un	confort	uniques	avant	et	après	la	course	!

L’an	dernier	vous	étiez	une	petite	centaine	à	courir	sous	les	couleurs	de	la	solidarité…	
Combien	serez-vous	cette	année	à	soutenir	vos	partenaires	du	Bangladesh,	actifs	dans	
le	secteur	de	la	santé	?	Ensemble,	ce	sont	plus	de	10.000	euros	de	dons	récoltés	en	
2010…	et	en	2011	!?	Le	défi	est	lancé…

La	solidarité	est	à	votre	portée	!	Que	vous	soyez	amateur	ou	sportif(ve)	confirmé(e),	
ancien(ne)	ou	nouveau/nouvelle	participant(e),	 la	«	course	solidaire	»	est	ouverte	à	
tout	le	monde…	

Faites	passer	le	mot	autour	de	vous	(collègues,	amis,	famille…)	et	faites	gonfler	les	
rangs	de	la	solidarité	!

«LES JEUNES ET L’ALCOOL : 
NOUVELLES RÈGLES, QUELLE EFFICACITÉ ?» 
Les	règles	qui	régissent	la	vente,	la	consommation,	la	publicité	de	l’alcool	ne	sont	pas	
toujours	faciles	à	connaître	et	à	comprendre.	Début	2010,	une	nouvelle	loi	est	entrée	
en	vigueur	pour	simplifier	et	uniformiser	la	vente	d’alcool	aux	mineurs.	Est-elle	bien	
mise	en	œuvre	?	Est-elle	efficace	ou,	au	contraire,	sans	réelle	portée	?	

Pour de plus amples informations, 
consultez le site www.
vetementspropres.be. Vous pouvez y 
télécharger la brochure « Délaver un 
jeans tue » .

Régulièrement des organisations 
nous demandent de relayer leurs 
actions, offres de services, de 
formation ou leurs publications.

Contact : Stéphanie Vankeer 
- 02/246.38.83, Solidarité mondiale.
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Ces	questions	et	quelques	autres	sont	abordées	dans	cette	nouvelle	brochure	d’Infor-
Drogues.	

NE LAISSEZ PAS ÉCHAPPER LES GROSSES FORTUNES ! 
La	lutte	pour	une	fiscalité	plus	juste	vous	intéresse	?	Mais	vous	trouvez	un	peu	com-
pliqués	des	notions	comme	«	progressivité	de	l’impôt	»,	«	fraude	fiscale	»,	«	 intérêts	
notionnels	»,	«	taxe	sur	les	transactions	financières	»,	etc.

Initié	par	le	Réseau	pour	la	Justice	Fiscale	(RJF)	et	Financieel	Actie	Netwerk	(FAN),	
le	site	www.lesgrossesfortunes.be	est	un	des	outils	de	la	nouvelle	campagne	«	NE	
LAISSEZ	PAS	ECHAPPER	LES	GROSSES	FORTUNES	».

L’impôt	est	nécessaire,	car	il	est	le	prix	de	la	civilisation...	mais	les	grosses	fortunes	
financières	et	les	gros	revenus	y	échappent	bien	trop	facilement.

Une	autre	fiscalité	est	possible	!

MARCHER EN GROUPE : MODE D’EMPLOI
L’Institut	Belge	pour	la	Sécurité	Routière	a	édité,	en	collaboration	avec	la	fédération	
Les	scouts,	deux	dépliants	destinés,	l’un,	aux	animateurs	et	l’autre,	aux	jeunes	qui	se	
déplacent	en	groupe.	Leur	petit	format	permet	aisément	de	les	glisser	dans	la	poche	
du	pantalon	ou	de	la	chemise.

Dois-je	faire	marcher	mon	groupe	d’enfants	à	gauche	ou	à	droite	?	En	file	indienne	
ou	à	plusieurs	l’un	à	côté	de	l’autre	?

Où	positionner	mon	groupe	pour	le	rendre	visible	le	soir	?

Est-on	toujours	obligé	d’utiliser	les	passages	pour	piétons	avec	un	groupe?

Les	réponses	à	toutes	ces	questions	(et	bien	d’autres	encore)	se	trouvent	dans	 les	
deux	dépliants.

FESTIVAL JEUNES «CHOOSE LIFE» 2011
Tu	as	entre	12	et	17	ans	?

Viens	vivre	5	super	jours	de	festival	dans	une	ambiance	chrétienne,	jeune	et	dyna-
mique	!

Seul,	avec	quelques	copains	ou	en	groupe,	ce	festival	t’offre	l’occasion	de	rencontrer	
une	centaine	de	jeunes	chrétiens	de	Bruxelles,	de	Wallonie	et	de	Flandre	et	d’oser	vivre	
des	temps	forts	de	prière,	de	fête,	de	musique	et	de	concerts,	des	témoignages,	des	
ateliers	sportifs	et	artistiques,	et	des	partages.	Des	petits	groupes	seront	formés	par	
tranche	d’âge.	Découvre	tes	talents	de	sportif,	de	musicien	ou	d’artiste	en	herbe.	Pas	
besoin	d’être	pro,	on	apprend	ensemble.

Disponible sur demande 
à courrier@infordrogues.be   

Vous pouvez télécharger les deux 
dépliants sur le site de l’IBSR www.ibsr.be

Le festival «Choose Life» a lieu 
du 18 au 22 avril 2011 au 

Centre scolaire de Berlaymont (Waterloo)
Infos : Eric Vollen s.j. ; 

Tél : 081/46 81 48 ou 0474 /45 24 46 ; 
secretariat@festivalchooselife.be  .
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L’INFO , 18-02-2011 

L’AUSTÉRITÉ N’EST PAS UNE FATALITÉ

RÉSEAU POUR LA JUSTICE FISCALE
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LE VIF L’EXPRESS 24-12-2010

L’EGLISE CATHOLIQUE A-T-ELLE PERDU SA JEUNESSE ?
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LE VIF L’EXPRESS 24-12-2010

13



CORRESPONDANCE 124

CJ
C 

EN
 M

OU
VE

ME
NT

LE VIF L’EXPRESS 24-12-2010
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SABLAGE MEURTRIER DES JEANS

CAMPAGNE VÊTEMENTS PROPRES

LLB, 19-20/02/2011
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	 Le	plan	triennal	du	CJC	 16
Que s’est-il passé dans les GT ? 17

	 Revue	de	presse	 18

Le thème choisi pour le nouveau plan 
triennal du CJC « L’amour, l’affectivité 
et le sexe « concerne tous les jeunes, 

au-delà des organisations de jeunesse. 
Plusieurs « portes d’entrée « pour 

aborder ce thème ont été choisies par les 
membres de l’Assemblée du CJC. Chaque 
facette est l’objet d’un groupe de travail.

Cette nouvelle rubrique s’insère dans le Correspondance afin de vous faire 
vivre l’état d’avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de 
vous apporter des éléments de fond et de réflexion. La rubrique apparaîtra 
dans chaque Correspondance jusqu’à la fin du plan triennal, soit fin 2012. 

LE PLAN TRIENNAL DU CJC
Le	plan	triennal	du	CJC	a	pour	thème	l’amour,	l’affectivité	et	le	sexe.	Il	répond	à	deux	
types	de	besoins	:	

-		 un	besoin	de	coordination	des	organisations	membres	;

-		 une	prise	en	compte	de	l’amour,	de	l’affectivité	et	de	la	sexualité	par	 les	OJ	
membres.
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Actuellement	l’amour,	l’affectivité	et	le	sexe	sont	abordés	comme	autant	de	risques	
à	gérer	par	la	famille,	l’Église,	le	milieu	médical,	 l’école,	etc.	Il	y	a	donc	une	place	à	
prendre	pour	un	discours	différent,	un	niveau	d’intervention	différent.	

Nous	proposons	un	plan	triennal	de	type	‘auberge	espagnole’	:	chacun	amène	ce	qu’il	
souhaite,	et	y	met	l’investissement	qu’il	lui	est	possible	d’y	mettre	:	

-	 Les GT	 :	6	groupes	de	travail	sont	lancés	simultanément,	avec	un	cahier	de	
charges	commun	mais	un	phasage	de	réalisation	étalé	jusqu’en	septembre	2012.

-	 Les expertises	:	Les	OJ	pourront	également	travailler	des	thématiques	sur	les-
quelles	elles	sont	expertes,	avant	de	venir	l’intégrer	dans	le	plan	triennal	;

-	 Le recensement	:	l’équipe	du	CJC	sera	chargée	de	recenser	ce	qui	existe	déjà,	
tant	dans	les	OJ	que	dans	le	reste	de	la	société.

QUE S’EST-IL PASSÉ DANS LES GT ?
Suite	à	la	demande	de	l’Assemblée	Générale	du	mois	de	décembre,	les	GT	ont	affiné	
leurs	travaux	en	prenant	en	compte	les	trois	balises	 indiquées	:	mise	en	valeur	de	
l’expérience	OJ,	parole	portée	vers	la	société,	production	d’un	outil.

Trois	GT	ont	présenté	leurs	avancées	à	l’Assemblée	Générale	du	9	février.	

Pour	 le	GT « Représentations de l’amour, l’affectivité et de la sexualité »,	
Johnathan	Manzitto	(ACMJ)	et	Véronique	Tonneau	(JEC)	ont	expliqué	le	projet	d’un	
concours	de	‘pocket	films’	ouvert	aux	jeunes,	dont	la	finalité	serait	une	ou	plusieurs	
projections	dans	un	festival,	un	cinéma...	Les	membres	de	l’AG	ont	fait	part	de	leurs	
impressions	et	le	GT	s’est	déjà	réuni	depuis	pour	prendre	en	compte	les	remarques	et	
travailler	sur	une	version	plus	aboutie.	

Le	GT	« Amour. Départ de la solidarité »	a	transformé	son	long	travail	de	réflexion	
en	plusieurs	propositions	à	l’AG	:	une	campagne	de	communication,	des	vidéos-témoi-
gnages,	un	slogan	à	mettre	sur	des	objets,	que	l’AG	a	examiné	pour	mettre	au	service	
du	plan	triennal.

Le	GT	« Affectivité »	approfondit	sa	réflexion	sur	les	marques	d’affection	dans	le	
groupe	et	oriente	son	travail	vers	le	terrain	vécu	par	les	animateurs,	dans	l’optique	
de	réaliser	un	outil	à	mettre	à	leur	disposition.	Le	GT	a	eu	le	plaisir	d’accueillir	un	
nouveau	membre	qui	représente	J&S	:	Florence	Guastella,	qui	vient	donc	rejoindre	
Noémie	Sanna	de	Gratte	et	Raphaël	Foglia	(FNP).
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LES JEUNES DE LA GÉNÉRATION Y DÉBARQUENT
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VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

POLITIQUE 
DE JEUNESSE 

ET DE VIE 
ASSOCIATIVE

La CCOJ – Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse - a été mise 
en place, suite au vote, en mai 2004, 
d’une modification du décret du 20 juin 
1980 portant sur la reconnaissance et 
l’attribution de subsides aux OJ. Elle a 
siégé pour la première fois le 10 novembre 
2005. 

La CCOJ est l’organe consultatif chargé 
de travailler sur les enjeux liés à la 
reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle a également 
été l’interlocuteur de la Ministre 
pour négocier et réformer le décret 
du 20 juin 1980. 

	 Commission	Consultative	des	Organisations	de	Jeunesse		 21	
 Le comité d’orientation du BIJ 22
 Le Conseil supérieur de l'Education aux médias 22
 Le centre de prêt de matériel de la Communauté française 22
 L’évaluation de la circulaire « soutien aux projets jeunes » 22
 Le plan Jeunesse 23
 La circulaire « sécurisation des locaux » 24

	 FESOJ	-	CESSOC		 24
  Commission paritaire 24
  Accords du non-marchand 24

	 Plate-forme	francophone	du	Volontariat	:
	 «	Toi+Moi+Nous…	52	projets	de	volontaires	en	mouvement	»	 25

	 Revue	de	presse	 26

COMMISSION CONSULTATIVE DES 
ORGANISATIONS DE JEUNESSE 
Depuis	la	trêve	des	confiseurs,	la	CCOJ	s’est	réunie	deux	fois.	De	nombreux	sujets	ont	
été	évoqués.
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LE COMITÉ D’ORIENTATION DU BIJ
Lors	de	 la	discussion	au	sujet	de	 la	désignation	d’un	nouveau	membre	au	Comité	
d’orientation	du	BIJ,	la	CCOJ	a	soulevé	certaines	difficultés	de	communication	entre	
les	mandataires	de	la	CCOJ	et	le	BIJ	:	dysfonctionnement	dans	les	convocations	des	
réunions,	 traitement	de	certains	points	par	mail,	diminution	du	débat	public…	La	
CCOJ	va	communiquer	à	Laurence	Herman,	directrice	du	BIJ,	les	points	mentionnés	
en	CCOJ.	De	plus,	afin	d’améliorer	le	suivi	des	orientations	générales	et	d’identifier	les	
liens	qu’il	pourrait	y	avoir	entre	les	actions	du	BIJ	et	les	travaux	de	la	CCOJ,	le	rapport	
annuel	du	BIJ	et	les	dates	des	prochaines	réunions	du	Comité	d’orientation	seront	
communiquées	aux	membres.

LE CONSEIL SUPÉRIEUR DE L’EDUCATION AUX MÉDIAS
Anne-Claire	Orban	et	Daniel	Detemmerman	ont	présenté	à	 la	CCOJ	un	 feedback	
concernant	le	Conseil	Supérieur	de	l’Education	aux	Médias.	Ils	ont	rappelé	l’origine	
du	mandat,	les	réalisations	et	les	enjeux.	A	ce	sujet,	ils	pointent	

-	 l’accent	à	mettre	sur	l’ouverture	hors	du	cadre	scolaire	lors	des	appels	à	projets	;

-	 le	suivi	du	plan	stratégique	;

-	 la	place	que	les	Organisations	de	Jeunesse	ont	à	prendre	dans	l’expertise	sur	les	
usages	médiatiques	des	jeunes	;

-	 le	développement	d’une	politique	qui	s’ouvre	au-delà	de	l’enseignement	;

-	 la	 possibilité	 de	 relayer	 des	 questionnements	 venant	 des	 Organisations	 de	
Jeunesse.

LE CENTRE DE PRÊT DE MATÉRIEL  
DE LA COMMUNAUTÉ FRANÇAISE
La	CCOJ	a	mandaté	 la	 sous-commission	 «	mouvement	 »	afin	de	préparer	un	avis	
sur	la	politique	du	centre	de	prêt	de	Naninne.	Un	relevé	de	statistiques	a	été	réalisé	
et	montre	que	le	secteur	jeunesse	est	minoritaire	concernant	l’emprunt	de	matériel	
au	centre	de	prêt.	Dans	la	perspective	de	la	rédaction	d’une	note	globale,	il	va	être	
discuté	en	sous-commission	«	mouvement	»	des	besoins	des	mouvements	de	jeunesse	
en	matériel.	Su	base	de	ce	travail,	le	dossier	pourra	revenir	en	CCOJ	en	vue	d’un	posi-
tionnement	du	secteur	et	la	prise	en	compte	des	réalités	de	toutes	les	Organisations	
de	Jeunesse.	La	CCOJ	attire	aussi	l’attention	sur	le	fait	qu’il	y	a	des	utilisateurs	qui	
empruntent	du	matériel	et	des	associations	qui	souhaiteraient	le	faire	et	qui	abandon-
nent	l’idée	ou	y	renoncent	suite	au	manque	de	matériel	ou	à	son	caractère	obsolète.

L’ÉVALUATION DE LA CIRCULAIRE  
« SOUTIEN AUX PROJETS JEUNES »
Un	groupe	CCOJ	et	CCMCJ	s’est	réuni	afin	d’évaluer	cette	circulaire.	Ce	premier	temps	
d’évaluation	a	été	consacré	aux	aspects	formels.	Le	groupe	CCOJ/CCMCJ	souhaite	
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continuer	le	travail	d’évaluation	sur	le	fond,	la	pertinence	de	la	circulaire	et	la	visibilité	
de	l’enveloppe	budgétaire.

Il	y	aura	désormais	3	trains	annuels.	Le	groupe	demande	un	meilleur	respect	des	délais	
aussi	bien	pour	l’avis	d’octroi	que	pour	le	délai	de	la	liquidation	des	subventions.	En	
effet,	le	non	respect	de	ces	délais	mettait	parfois	les	Organisations	de	Jeunesse	dans	
des	situations	périlleuses	:	les	projets	sont	parfois	lancés	sans	avoir	la	confirmation	
du	subside,	le	délai	d’annonce	étant	largement	dépassé.

L’attention	est	attirée	sur	l’existence	de	publications	et	outils	pédagogiques	expliquant	
la	circulaire	et	pas	encore	suffisamment	diffusés.	

Pour	le	moment,	malgré	une	pérennité	des	montants,	rien	n’affirme	qu’il	y	aura	un	
décret.

	

LE PLAN JEUNESSE
Le	 23	 décembre	 dernier,	 la	 Ministre	 de	 la	 Jeunesse	 a	 fait	 passer	 une	 note	 au	
Gouvernement	de	la	Communauté	française	au	sujet	du	Plan	jeunesse	et	celle-ci	a	
été	approuvée.

Le	Gouvernement	a	approuvé	 la	création	d’une	Conférence	 interministérielle	per-
manente	chargée	de	l’élaboration	du	Plan	Jeunesse.	Celle-ci	devrait	permettre	une	
plus	grande	efficacité	dans	la	mobilisation	des	Ministres	en	charge	de	compétences	
régionales.	Reste	à	voir	comment	va	fonctionner	la	Conférence	interministérielle,	la	
place	des	acteurs	du	secteur	jeunesse	…	

La	note	d’intention	du	plan	contient	7	objectifs	stratégiques	:

-	 soutenir	la	capacité	d’action	et	d’engagement	solidaire	des	jeunes	;

-	 reconnaître	la	diversité	des	compétences	des	jeunes	et	les	valoriser	;

-	 réduire	les	inégalités	socio-économiques	et	prévenir	leur	impact	sur	le	parcours	
des	jeunes	;

-	 accompagner	les	jeunes	dans	leur	choix	d’orientation	scolaire	et	profession-
nelle	;

-	 favoriser	et	sécuriser	la	transition	des	jeunes	vers	l’âge	adulte,	leur	accès	à	

			l’indépendance	financière	et	résidentielle	;

-	 positionner	les	politiques	de	jeunesse	au	sein	des	ambitions	du	développement	
durable	;

-	 prendre	en	considération	les	spécificités	du	milieu	de	vie	des	jeunes	et	mobiliser	
les	acteurs	au	niveau	territorial	le	plus	adéquat.

La	CCOJ	a	délégué	le	travail	d’avis	à	un	GT	qui	a	proposé	un	avis	sur	le	plan.	Celui-ci	
a	été	travaillé	lors	de	la	réunion	du	15	février	et	il	sera	approfondi	lors	de	la	réunion	
du	23	mars.

Voici	quelques	points	de	tension	qui	traversent	la	note	d’intention	:

-	 la	connotation	négative	de	la	jeunesse	;
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-	 le	manque	de	moyens	alloués	au	plan	jeunesse	;

-	 la	place	laissée	aux	acteurs	du	secteur	jeunesse	et	la	reconnaissance	de	leurs	
actions	;

-	 le	peu	d’opérationnalisation	du	plan	;

-	 le	manque	de	clarté	dans	la	méthodologie	pour	la	suite	du	travail…

LA CIRCULAIRE « SÉCURISATION DES LOCAUX »
Un	GT	CCOJ	a	planché	sur	la	réécriture	de	la	circulaire	en	collaboration	avec	un	GT	de	
la	CCMCJ	et	le	cabinet	de	la	Ministre	de	la	Jeunesse.	

Un	énorme	travail	a	été	réalisé	et	ce	parfois	dans	des	délais	très	courts	pour	faire	en	
sorte	que	cette	circulaire	2011	convienne	mieux	aux	réalités	du	terrain.	Les	critères	
administratifs,	le	contenu	des	priorités,	le	système	de	reliquat,	le	calendrier	…	ont	été	
revus.

Les	moyens	financiers	pour	cette	circulaire	restent	insuffisants	et	la	CCOJ	et	la	CCMCJ	
qui	ont	travaillé	de	concert	souhaitent	ardemment	la	création	d’un	décret.

A	l’heure	où	vous	lisez	ces	lignes,	la	CCOJ	se	sera	prononcée	sur	la	circulaire	qui	sera	
d’application	pour	l’année	2011	lors	de	sa	réunion	extraordinaire	du	3	mars.

G.V.

FESOJ – CESSOC
Pas	de	grandes	avancées	au	niveau	des	relations	entre	les	représentants	des	employeurs	
–	que	sont	nos	associations	–	et	les	représentants	des	travailleurs.

COMMISSION PARITAIRE
Au	niveau	de	notre	Commission	Paritaire,	les	débats	portent	toujours	sur	la	question	
de	la	flexibilité	et	de	la	fin	de	carrière.

ACCORDS DU NON-MARCHAND
Alors	que	nous	savons	depuis	plusieurs	mois	que	le	Gouvernement	a	prévu	4,5	millions	
d’euros,	aucun	accord	n’est	encore	intervenu	quant	à	l’utilisation	qui	en	sera	faite.

St.S.

Structure fédérative regroupant 
les Organisations de Jeunesse, les 

Fédérations de Centres de jeunes et des 
asbl actives dans le champ de l’accueil 

de l’enfance. La FESOJ organise la 
représentation de ces associations dans 

leur dimension d’employeur au sein de la 
CESSOC (Confédération des Employeurs 

des Secteurs sportif et socioculturel) vis-
à-vis du monde politique  

et des syndicats.
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PLATE-FORME FRANCOPHONE 
POUR LE VOLONTARIAT
« Toi + Moi + Nous…. 52 portraits de volontaires en mouvement »

Une	expo	a	ne	pas	manquer	!

Le	mardi	25	janvier,	la	Plate-forme francophone du Volontariat	et	ses	27 orga-
nisations membres	ont	présenté	leur	programme	d’action	développé	dans	le	cadre	
de	l’Année	européenne	du	volontariat	et	ont	inauguré leur exposition	itinérante	«	
Toi	+	moi	+	nous…	52	portraits	de	volontaires	en	mouvement	»,	une	action	phare	de	
la	campagne	de	proximité,	tournée	vers	le	grand	public.

Cette	exposition	met	en	scène	-	avec	un	fil	conducteur	et	message	-	52 portraits de 
volontaires,	pris	en	photo	en	action	grâce	au	travail	d’ACMJ.	

Ils	illustrent les différentes formes de volontariat	présentes	dans	les	divers	sec-
teurs	d’activités	de	la	vie	associative.

Par	cette	action,	La	Plate-forme	francophone	du	Volontariat	souhaite	apporter	un	
regard	neuf	et	valoriser l’engagement citoyen et volontaire	sous	ses	différentes	
formes	dans	les	différentes	domaines	de	la	vie	associative.

Cette	expo	est	également	une invitation à s’engager,	à	l’action	collective	!

Celle-ci	s’arrêtera	dans	divers	espaces	publics	au	sein	de	la	Communauté	française	
Wallonie	Bruxelles.

C.D.

Pour savoir quand elle passe 
près de chez vous : consultez le site 
www.levolontariat.be/2011/exposition
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MÉTRO 15-01-2011

ALTER ECHOS 308, 21-01-2011

LES JEUNES BELGES RÉCLAMENT DES MESURES POUR LEUR MOBILITÉ

UNE CONFÉRENCE INTERMINISTÉRIELLE POUR LE « PLAN JEUNESSE »

CONSEIL DE LA JEUNESSE DE LA COMMUNAUTÉ FRANÇAISE / PLAN JEUNESSE
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L’ÉLÈVE A DÉSORMAIS 
« SON SYNDICAT »

EN BUS POUR PIGER LE DÉCRET !

LE SOIR 20-01-2011

LE SOIR 26-01-2011

 NOUVELLE OJ / DÉCRET D’INSCRIPTION
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LLB 19-01-2011

2011, ANNÉE DU VOLONTARIAT

ANNÉE EUROPÉENNE DU VOLONTARIAT
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CBCS 26-01-2011

LA COCOF AUSSI S’Y ATTÈLE
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CBCS 26-01-2011

LES ACCORDS DU NON MARCHAND 2010 -2012
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DÉMOCRATIE 4, 15-02-2011

LES LIGNES DE FORCE DU RAPPORT

 ASSISES DE L’INTERCULTURALITÉ
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DÉMOCRATIE 4, 15-02-2011
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DU CÔTÉ DES 
ORGANISATIONS

	 Appel	aux	OJ	!	 33

	 Forum	des	délégués	2012	:	
	 une	rencontre	inter	écoles	organisée	par	l’asbl	JEC	 34

	 La	CA/FOR…	pour	des	régionales	patro	en	force	!	 35

	 Tes	droits,	nouvelle	brochure	 35

	 L’info	Kit	29	traite	du	surendettement	 36

	 La	Red’Action	de	la	JOC	ouvre	ses	colonnes	à	votre	collaboration	 36

	 La	JOC	et	la	JOCF	reviennent	sur	la	toile	!	 37

	 Indications	fait	peau	neuve	!	 37

	 La	boutique	de	la	JOC	:	Idées	cadeaux		 38

	 	 Revue	de	presse		 39

APPEL AUX OJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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FORUM DES DÉLÉGUÉS 2012 :  
UNE RENCONTRE INTER-ÉCOLES ORGANISÉE PAR L’ASBL JEC

22	écoles,	100	participants,	73	jeunes,	27	adultes-ressource(s)...	Voilà	un	aperçu,	en	quelques	chiffres,	de	
la	participation	des	écoles	au	«	Forum	des	délégués	»	organisé	le	16	février	par	l’asbl	Jeune	Et	Citoyen	à	la	
Marlagne.

Cette	année	encore	de	nombreuses	écoles	ont	répondu	présent	au	rendez-vous	donné	par	l’asbl	JEC	pour	
son	fameux	«	Forum	des	délégués	».	Cette	journée	de	rencontre,	organisée	chaque	année	par	l’asbl,	rassemble	
toutes	les	écoles	qui	le	souhaitent	pour	partager	leur	vécu	et	réfléchir	ensemble	au	fonctionnement	de	la	
délégation	dans	leur	institution.

Ce	mercredi	16	février,	22	écoles	se	sont	réunies	pour	discuter	du	«	Statut	idéal	de	la	délégation	dans	une	
école	imaginaire»,	confrontant	leurs	expériences	et	leurs	conceptions	respectives	sur	le	sujet.	Certains	nourris	
d’une	culture	participative	bien	ancrée	dans	leur	école,	d’autres	porteurs	d’un	projet	pilote	au	sein	de	leur	
institution,	d’autres	encore,	surtout	curieux	d’en	savoir	plus	sur	les	choix	opérés	par	leurs	pairs.

Pour	aborder	la	question	des	«	statuts	de	la	délégation	»,	l’asbl	Jeune	Et	Citoyen	a	proposé	deux	séries	d’ate-
liers	pour	les	temps	de	travail	du	matin	et	de	l’après-midi.	Les	ateliers	du	matin	avaient	trait	aux	«	niveaux	de	
participations	»	:	sur	tel(s)	sujet(s),	la	délégation	peut-elle	être	informée	?	participer	à	la	réflexion	?	prendre	
une	décision	?	
L’après-midi	était	dédié	à	la	rédaction	du	statut	idéal	:	quel	est	le	rôle	du	délégué	?	Quel	rôle	prend	l’adulte	
ressource	?	Comment	s’organisent	les	élections	?	Comment	circule	l’information	?	Comment	gérer	les	réu-
nions	de	classe	et	entre	délégués	?

Jeunes	et	moins	jeunes	se	sont	penchés	sur	ces	questions	essentielles	à	la	délégation,	apportant	dans	les	
échanges	leurs	visions,	leurs	croyances	et	leurs	interpellations...	A	l’asbl	JEC,	nous	faisons	le	choix	de	ne	pas	
«	transmettre	»	nos	conceptions	mais	de	faire	émerger	les	opinions	des	participants	et	de	les	questionner	
afin	qu’ils	puissent	se	forger	leurs	propres	idées	et	faire	leurs	propres	expériences	au	sein	de	leur	école.	Nous	
sommes	là	pour	accompagner	et	susciter	les	réflexions	personnelles.	Ainsi,	de	ce	brassage	des	vécus	entre	les	
participants	issus	de	cadres	différents,	naissent	chaque	année	des	idées,	des	projets,	des	souhaits,	des	défis	
avec	lesquels	chacun	retourne	dans	son	école.

Gageons	que	cette	année	encore,	les	participants	emporteront	avec	eux	les	germes	de	leurs	belles	ambitions	
pour	répandre	plus	largement	la	culture	de	la	participation	dans	les	écoles	et	au-delà...

Priscilla	de	Radiguès,	Chargée	de	Communication	asbl	Jeune	Et	Citoyen	(JEC)
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LA CA/FOR … POUR DES RÉGIONALES PATRO EN FORCE !

Une	soixantaine	de	cadres	régionaux	du	Patro	se	sont	retrouvé	le	week-end	des	12	et	13	février	dernier	
pour	partager	une	nouvelle	fois	tout	leur	savoir-faire.	De	la	structure	régionale	à	la	structure	du	mou-
vement,	en	passant	par	l’analyse	des	différents	rôles	et	fonctions	d’une	équipe	régionale,	les	participants	
sont	repartis	avec	de	nouveaux	acquis.	
Dans	le	cadre	idyllique	de	Faulx-les-Tombes,	9	régionales	ont	débarqué	en	force	et	en	pleine	forme,	avides	
d’apprentissages	nouveaux.	Après	un	bref	moment	d’accueil,	 les	équipiers	régionaux	ont	été	dispersés	
en	sous-groupes.	La	première	journée	avait	pour	objectifs	de	confronter	les	pratiques,	les	points	de	vue,	
de	se	remettre	en	question	en	prenant	conscience	des	réalités	vécues	par	les	autres	régionales.	La	soirée	
du	samedi	fut	consacrée	au	rassemblement	:	quelles	sont	ces	activités	qui	nous	fédèrent?	Ce	temps	fut	
partagé	avec	les	membres	des	commissions	et	du	conseil	pédagogique.	
Le	dimanche,	les	régionales	se	sont	retrouvées	en	équipes	pour	se	mettre	en	projet	:	échanger	sur	leur	
vision	de	la	régionale,	se	fixer	de	nouveaux	objectifs,	identifier	les	missions	moins	développées…	Ils	ont	
eu	l’occasion	de	prendre	le	temps	de	se	(re)mettre	en	question	et	d’approfondir	quelques	thématiques.	
Pendant	ce	temps,	le	conseil	pédagogique	vivait	sa	mise	au	vert…	
Ce	week-end	de	formation	fut	un	succès	!	De	la	convivialité,	des	formateurs	expérimentés,	une	ambiance	
patro,	des	échanges	concrets,	de	nouvelles	idées…	les	régionales	en	sortent	grandies	et	plus	motivées	que	
jamais	!	

Pauline	Beck,	Permanente	pédagogique

TES DROITS, NOUVELLE BROCHURE 

La	version	2011	est	sous	presse!
Plus	que	quelques	jours	avant	que	notre	désormais	bien	connue	brochure	d’information	‘Tes	Droits’	sorte	
de	l’imprimerie	et	n’envahisse	tous	les	présentoirs	et	salons	d’étudiants.

Dans	le	«Tes	Droits»,	tu	trouveras	toutes	les	infos	nécessaires	pour	démarrer	dans	la	vie	active	une	fois	les	
études	terminées	:	démarches	administratives,	recherche	d’emploi,	règles	du	contrat	de	travail,	vacances...
Version	2011	?
Comme	tous	les	ans,	la	brochure	a	été	actualisée	(montants	les	plus	récents).	Aussi,	
de	nouveaux	chapitres	ont	été	créés,	notamment	des	infos	sur	les	démarches	à	faire	en	cas	de	voyage	
à	l’étranger	(avant	ou	pendant	le	stage	d’attente)	ou	encore	concernant	l’égalité	jeunes	hommes/jeunes	
femmes	au	travail.

N’hésite	pas	à	en	commander	des	exemplaires	!
Et	diffuse	l’info	autour	de	toi	!	Cette	brochure	est	gratuite	!
www.jeunes-csc.be
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L’Info-Kit 29,	revue	thématique	trimestrielle	éditée	par	
la	JOCF,	est	consacrée	ce	trimestre	au	thème	du	suren-
dettement

Aujourd’hui,	 en	 plus	 d’être	 confrontée	 à	 la	 pauvreté,	
une	partie	grandissante	de	la	population	est	également	
confrontée	au	surendettement,	soit	à	une	 impossibilité	
de	faire	face,	de	manière	durable,	à	ses	dettes	exigibles	
ou	encore	à	les	payer.	

Souvent	vu	sous	le	prisme	de	la	responsabilité	individuelle,	
soit	comme	un	engrenage	malheureux	survenu	suite	à	
de	mauvais	choix,	 le	surendettement	est,	en	réalité,	un	
phénomène	bien	plus	complexe	!	Il	est	donc	important	de	
sortir	de	cette	vision	simpliste	qui	veut	qu’une	personne	
surendettée	 soit	 forcément	 quelqu’un	 qui	 consomme	
trop,	 qui	 achète	 des	 choses	 inutiles,	 qui	 gère	 mal	 son	
budget...	bref,	qui	fait	de	mauvais	choix.	

Cet	Info-Kit	vous	permettra	de	mieux	comprendre	l’en-
grenage	du	surendettement,	 ses	causes	et	 ses	conséquences,	mais	aussi	 les	 solutions	 individuelles	et	
collectives	qui	existent	pour	l’éviter	ou,	s’il	est	déjà	trop	tard,	pour	s’en	sortir.	Vous	y	découvrirez	aussi	
des	pistes	de	réflexion	et	des	propositions	d’alternatives	à	mettre	en	place	au	niveau	individuel	et	au	
niveau	collectif	pour	construire	une	société	basée	sur	d’autres	valeurs	que	celles	prônées	par	la	société	de	
consommation	dans	laquelle	nous	baignons...	et	où	parfois	nous	nous	noyons	!	

Un	numéro	que	vous	pouvez	vous	procurer	gratuitement	en	envoyant	un	courriel	à	infokit@joc.be	ou	en	
téléphonant	au	02/513	79	13.	

Bonne	découverte	et	bonne	lecture	!	Le	Comité	de	rédaction

LE RED’ACTION DE LA JOC OUVRE SES COLONNES À VOTRE COLLABORATION

Chaque	trimestre,	 la	JOC	publie	le	Red’Action,	un	magazine	gratuit	d’environ	60	pages	et	prioritairement	
destiné	aux	jeunes	de	14	à	30	ans.

Dans	ce	magazine,	à	travers	la	rubrique	«agenda»,	nous	faisons	régulièrement	écho	d’autres	événements	ou	
manifestations	(à	l’échelle	nationale)	pouvant	intéresser	nos	jeunes	lecteurs.

Vous	organisez	des	activités	de	votre	mouvement	entre	avril	et	juin	2011	et	vous	désirez	en	parler	dans	ce	
Red’Action	?	
Vous	souhaitez	publier	un	article	ou	aborder	un	thème	qui	vous	tient	à	coeur	?
C’est	possible	!	N’hésitez	pas	à	me	contacter.	Je	vous	en	remercie	déjà	!
Véronique	Laurent,	Chargée	de	communication	:	communication@joc.be
02/513	79	12
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LA JOC ET LA JOCF REVIENNENT SUR LA TOILE !

Ca	y	est,	après	plusieurs	mois	de	travail	et	de	réflexions,	le	nouveau	site	de	la	JOC	et	de	la	JOCF	est	enfin	
en	ligne	!	Surfe	sur	http://www.joc.be	et	retrouve	une	foule	d’informations	sur	la	JOC	et	la	JOCF,	les	actions	
et	les	projets	qui	démarrent,	l’agenda,	les	photos,	les	réalisations	des	jeunes,	mais	aussi	ce	qui	se	passe	près	
de	chez	toi,	dans	ta	région.

Bien	sûr,	ce	site	continuera	à	grandir	et	à	évoluer	mais	voici	déjà	une	occasion	pour	les	visiteurs	de	faire	
connaissance	avec	la	JOC	et	la	JOCF,	de	mieux	connaître	ce	que	le	mouvement	fait	aujourd’hui,	mais	aussi,	
de	lire	le	Red’Action	et	l’Info-Kit	qui	sont	désormais	téléchargeables	en	ligne.

Bonne	découverte	!	N’hésite	pas	à	nous	faire	parvenir	tes	impressions	sur	le	site	si	tu	en	as	envie	!	
Contact	:	Véronique	Laurent,	chargée	de	communication	JOCF	,	Tél.	02/513.79.12

	INDICATIONS FAIT PEAU NEUVE !

En	février	2011,	Indications	a	franchi	un	nouveau	cap	pour	devenir,	en	coédition	avec	Aden,	un	vrai	maga-
zine	rendant	compte	de	l’actualité	du	livre	dans	sa	globalité.
Nouveau	format,	nouvelle	maquette	et	de	nombreuses	nouvelles	rubriques,	pour	une	formule	qui	se	veut	
plus	souple	et	plus	variée,	plus	énergique	surtout.

On	y	trouvera	désormais,	en	plus	des	dossiers,	des	articles	et	des	interviews	consacrés	au	monde	du	livre,	le	
suivi	de	l’actualité	du	livre	numérique,	une	section	«	Traverses	»	(auteurs	belges	et	étrangers,	classiques	ou	
oubliés,	polars	...),	ainsi	qu’une	nouvelle	inédite	à	chaque	numéro.	Cerise	sur	le	gâteau,	les	dossiers	seront	
illustrés	par	les	étudiants	de	l’École	supérieure	d’arts	Saint-Luc.
À	nouvelle	revue,	nouveau	site,	entièrement	repensé,	qui	sera	mis	en	ligne	très	prochainement.
Le	no	386	d’Indications	a	été	lancé	officiellement	à	la	Foire	du	livre	de	Bruxelles
le	samedi	19	février.
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IDÉES CADEAUX — LA BOUTIQUE JOC
Un cadeau à faire... Pas le temps de faire les magasins ? Envie d’offrir un cadeau différent 
? Envie d’agir pour une société plus juste ? Ça tombe bien ! La JOC vous propose deux idées 
cadeaux sympas, solidaires et à prix démocratique. 

UN ROMAN-PHOTOS POUR OUVRIR LES HORIZONS

« Horizons Sans Frontières »,	c’est	un	roman-photos	réalisé	
par	un	groupe	de	jeunes	avec	ou	sans	papiers	de	la	JOC	de	Liège.	
Au	 fil	 des	pages,	 vous	découvrirez	 l’histoire	de	 jeunes	 sans-
papiers,	les	embûches	qu’ils	ont	rencontrées	et	la	façon	dont	ils	
les	ont	contournées	ensemble.	Ce	roman-photos	témoigne	des	
inégalités	criantes	entre	les	jeunes	avec	et	sans	papiers	et	rap-
pelle	que,	comme	nous	tous,	ces	jeunes	rêvent	de	liberté	parce	
qu’ils	ne	peuvent	pas	s’épanouir	en	vivant	dans	 l’oppression.	
Paru	aux	éditions	« D’une certaine gaieté »,	il	est	à	découvrir	
et	à	partager	sans	modération	!	Il	est	à	commander	à	la	JOC	de	
Liège	(prix	libre)	au	04/232.61.78,	0493/18.85.92	ou	à	jocliege@
joc.be

UNION URBAINE,  
LA COMPIL RAP À ÉCOUTER !
« Union Urbaine »	 est	 le	 titre	 de	 la	 compilation	 rap	
réalisée	par	un	groupe	de	jeunes	de	la	JOC	de	Bruxelles,	
de	Liège,	de	Charleroi	et	de	La	Louvière	avec	le	soutien	
de	la	Fondation	Roi	Baudouin.	Fruit	d’un	long	processus	
d’action,	ce	CD	est	composé	de	morceaux	où	ces	jeunes	
rappent	leurs	réalités	en	abordant	des	thèmes	tels	que	les	
générations,	la	politique,	les	médias	ou	encore	la	Belgique.	
Un	CD	à	écouter	résolument	!	Il	est	vendu	au	prix	de	5€	
au	Secrétariat	de	la	JOC	au	02/513.79.13	ou	à	secretariat.
joc@joc.be.	

En choisissant ces cadeaux,  
vous soutenez l’action de la JOC !
D’avance, merci à vous !
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ICI ET LÀ-BAS 82, 1ER TRIM.2011 

UNE NOUVELLE CAMPAGNE 
EST LANCÉE

J&S
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CORRESPONDANCE

LE SOIR 21-02-2011

L’INFO 3 , 21-01-2011

ENTRE ÉCOLE ET TRAVAIL, COMMENT ORGANISER LA TRANSITION ?

 JEUNES CSC
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DIMANCHE EXPRESS 5, 6-02-2011

LE SOIR 21-02-2011

LE PATRO FAIT  DES PETITS EN WALLONIE

« INDICATIONS » 
NOUVELLE FORMULE

PATRO / INDICATIONS
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EPINGLÉ
POUR VOUS

CORRESPONDANCE 118

EPINGLÉ
POUR VOUS

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, la 
société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise en 
société...
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LE SOIR 28-01-2011

NI PLUS JEUNES NI PLUS VIOLENTS

VIOLENCES JUVÉNILES, UN PRÉTENDU PHÉNOMÈNE DE SOCIÉTÉ DÉCONSTRUIT PAR L’UCL
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L’APPEL 334, FÉVRIER 2011

ON ENGAGE HÉROS DE TOUS LES JOURS

ANNÉE EUROPÉENNE DU VOLONTARIAT
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L’APPEL 334, FÉVRIER 2011
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L’APPEL 334, FÉVRIER 2011
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L’APPEL 334, FÉVRIER 2011
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LE SOIR 25-01-2011

RENDEZ SERVICE À VOS OREILLES…

EXCÈS SONORES
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LE SOIR 19-01-2011

PHILIPPE DEFEYT : « LA RÉFORME NE PROFITERA PAS AUX PLUS FRAGILES »

RÉFORME DE LA POLITIQUE WALLONNE D’EMPLOI
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LLB 3-02-2011

UNE BANQUE 
VIENT EN AIDE AUX ASBL

MÉCÉNAT
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LLB 23-02-2011
MGR LÉONARD A, ENFIN, SES TROIS ÉVÊQUES AUXILIAIRES

EGLISE BELGE : NOMINATIONS
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L'APPEL 334-FÉVRIER2011

LES INVISIBLES
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

BE-Larp
FÉDÉRATION BELGE DU JEU DE RÔLES 

GRANDEUR NATURE
Avenue Prekelinden, 78

1200 Woluwe-Saint-Lambert
info@larp.be - http://www.larp.be/

FÉDÉRATION NATIONALE  
DES PATROS (FNP)

Rue de l’Hôpital 15-17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 et 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be – www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES  
DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE
Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIÈRE CHRÉTIENNE (JOC)
Rue d’Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINÉ MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 081/74.29.19 - 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DÉVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.org - www.cjdasbl.be 

GÉNÉRATION NOUVELLE (GEN) 
Avenue Jules Vandeleene, 14 

1160 Bruxelles 
Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93 

focolare.bruxelles@pi.be

JEUNESSE & SANTÉ (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

VOLONT’R
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont’r.be - www.volont’r.be

JEUNESSE OUVRIÈRE  
CHRÉTIENNE FÉMININE (JOCF)
Rue des Moucherons, 3 
1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GÎTES D’ETAPES DU  
CENTRE BELGE DU TOURISME  
DES JEUNES (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D’INFORMATION  
ET D’ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be




