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Revue de presse

ASSEMBLEE DU CJC -e-

L'Assemblée générale du mercredi 20 octobre s'est tenue dans un excel-
lent climat et avec une participation nombreuse. Deux OJ se sont faites
représenter alors que toutes les autres étaient présentes, souvent avec leurs
deux représentants. LAG a procédé a un tour d'actualité des organisations
membres.

es grandes orientations politiques de la
coordination.

Sont membres de I'assemblée, le président,
ice-président et secrétaire général du CJC,
deux déléguéle)s par organisation de jeunesse
embre reconnue par la Communauté
rancaise. L'interlocuteur représentant I'Eglise
Ensuite, le plan stratégique présenté a I'AG de juin et retravaillé sur base du débat qui institutionnelle, le Vicaire épiscopal de Liége,

s'y était tenu a été approuvé.

Enfin, le moment le plus décisif a été I'élection pour la fonction de Secrétaire généralle.
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CIC EN MOUVEMENT

L'’Assemblée Emploi, qui réunit.les
délégués du CJC pour les emplois APE,
ACS et Maribel, est un lieu d'échanges

entre le CJC et les délégués concernant
la gestion juridico-administrative et
financiére des emplois. Elle a lieu, en
régle.générale, une fois par trimestre.

Apres la présentation de sa candidature, Christophe Cocu (qui occupe la fonction de
chargé de projet au CJC) a livré un échange intense avec I'AG a partir des questions
de celles-ci. Au terme de cet échange, les membres du CJC sont passés au vote et
le résultat qui en a découlé était insuffisant pour permettre a Christophe d'étre élu.
Dés la sortie de mandat de I'actuel Secrétaire général, le secrétaire général adjoint
deviendra secrétaire général faisant fonction. Le CA va prendre le temps d'analyser la
situation avant de proposer a I'AG un nouvel appel a candidatures pour cette fonction.

B.M.

L'ASSEMBLEE « EMPLOI » DU CJC

Apreés une interruption dans I'organisation des Assemblées Emploi entre 2007
et 2009, I'organisation réguliére de réunions a repris en mars 2009.

Depuis 2009, I'Assemblée Emploi s'est donnée comme objectifs d'informer
les représentants sur des thématiques variées et de répondre aux attentes
formulées par les 0J.

Lors de I'Assemblée Emploi du 19 octobre, le CJC a présenté un bilan sur les avancées
dans les réponses aux attentes des OJ depuis mars 2009 et a pris connaissance des
questions que les OJ voudraient voir traitées dans les prochains mois.

L'Assemblée Emploi a également abordé les sujets suivants :

- Décret Emploi et annexe 12 du décret OJ : liens entre justification des subven-
tions et annexe 12.

- Retour sur les différentes inspections : Actiris, APE et Contréle des Lois sociales.
Les résultats sont plutot positifs pour le CJC qui, dans I'ensemble, a satisfait a
ces inspections et a été amené a améliorer quelques aspects.

- Présentation des nouveaux documents d'engagement proposes.

Les personnes présentes ont également fixé I'agenda des prochaines réunions. Celles-
ci auront lieu les 26/01/2011 et 17/05/2011.

SS.
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CELLULE POLITIQUE

Dans un premier temps, les mandataires de le cellule politique ont analysé
les enjeux commun de la CCOJ et de la DPC (déclaration de politique com-
munautaire) :

- En terme d'image des jeunes, il y a une tension entre la volonté (des 0J, des
jeunes, des pouvoirs publics) de montrer une image positive des jeunes et une
perception médiatique négative des jeunes. Ceci se transmet notamment par
une contradiction entre les lignes éditoriales des émissions qui ont pour mission
spécifique de valoriser les jeunes et la ligne éditoriale des magazines d'infor-
mation (Question a la une) et du Journal télévisé. Nous pouvons, en tant que
secteur jeunesse, interpeller les adultes et les institutions adultes sur leur res-
ponsabilité vis-a-vis de la jeunesse.

- Depuis qu'ils ont quitté le CJC, les Scouts avaient conservé 2 détachés pédago-
giques attribués a notre fédération. Suite a la réforme et au refinancement des
0J, et singulierement des Scouts, nous avons décidé de leur oter la priorité pour
attribuer nos ressources a nos OJ. Les 2 mandats de DP des Scouts arrivaient a
terme en 2010, nous devions les récupérer a ce moment |a. Mais les Scouts ne
sont pas d'accord et ont refusé la médiation du cabinet. La ministre a octroyé
un DP aux Scouts sur notre quota. Par conséquent nous sommes en dessous
du quota et nous signifions a la CCOJ que nous ne sommes pas d'accord. La
conséquence c'est que nous bloquons tout accord sur les DP tant que I'injustice
n'a pas été réparée.

- L'application du décret OJ sollicite toute notre attention : nous voulons des
clarifications sur I'application de celui-ci : L'utilisation du systéme d'indice, les
dispositifs particuliers, etc.

Dans un second temps, notre mandataire aux comités d'attribution du BlJ, Adeline, des
jeunes CSC, nous a rapporté un incident concernant les comités d'avis du BlJ : il a
fonctionné cet été par mail sans se réunir, et a souhaité recommencer en septembre.
Rappelons que s'il y a un comité de sélection, il faut le réunir, qu'il puisse débattre
et voter.

Pour terminer nous avons évoqué les évolution au sein du Conseil de la Jeunesse. LAG
du CJCF de septembre 2010 a constaté que ses commissions ne fonctionnaient pas. Ils
ont décidé de mettre sur pied des groupes de travail (GT) thématiques, portées par les
jeunes. Les commissions, plus généralistes, sont suspendues. lls ont également décidé
de mettre sur pied une charte de politisation, cela faisait fuir les jeunes. D'ailleurs,
Alexandre Azer-Nessim (SG du CJCF) et Géraldine Martin (vice-présidente) réfléchis-
sent a une réforme du décret CJCF a soumettre au gouvernement.

CC
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Née.d'une demande des mandataires_des

0J membres du CJC, la cellule politique
traite des sujets de fond et permet, grdce @
I'échange d'informations et de réflexions, de
construire une position commune en-CJC
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CIC EN MOUVEMENT

En.2003, le Conseil de fa-Jeunesse
Catholique a été a l'initiative de rencontres
entre des personnes investies en
mouvements de jeunesse et des personnes
investies dans les paroisses. Ce groupe de
travail, baptisé LPJ - CJC est constitué de
représentants du Patro, des Guides, de la
JOC et des sections régionales de la Liaison
des Pastorales des Jeunes.

Une question cruciale occupe le groupe de
travail dés septembre 2007 : I'accés des
publics défavorisés aux activités organisées
par les mouvements de jeunes.

Le cycle de formation « Labyrinthe des
institutions » est organisé par le CJC en
collaboration avec I'ICC. Les modules sont
dissociables : participer @ un module ne
t'oblige pas a suivre les autres.

Pour-qui ? Cette formation est destinée

d tout (nouveau) cadre des 0.J., qu'il soit
permanent ou bénévole.

Elle se déroulera au Domaine de Mozet.

Il est possible de dormir sur place :
hébergement et repas pour 25 €. Merci de
préciser, lors de votre réservation, si vous
prenez_ la résidence! Dans ce cas, apportez
votre sac de-couchage.

LPJ-CIC

En guise conclusion de trois ans de réflexion sur la thématique des jeunes « défavori-
sés, les pastorales des jeunes et les mouvements du CJC se sont vu présenter le cadre
de la nouvelle animation de réflexion sur 'intégration des publics « défavorisés » mise
sur pied par I'équipe de projet du CJC.

Cette animation a pour objectif de transmettre et de partager le contenu des réflexions
du groupe de travail LPJ-CJC en vue de lancer une réflexion collective en interne de
chaque mouvement de jeunes sur nos pratiques, nos facons de voir les choses, nos
représentations liées a cette thématique.

A l'issue de cette derniere rencontre, le groupe de travail a pu fixer un calendrier des
animations. La premiere a déja eu lieu et s'est déroulé auprés de la Pastorale des jeunes
de Namur ce 22 octobre.

Pour les OJ que cela intéresse, cette animation est également accessible sur simple
demande au CJC.

CD.

INSCRIVEZ-VOUS A LA FORMATION
LABY 1: DECOUVRIR SON
ENVIRONNEMENT,

18 ET 19 NOVEMBRE

Notre action n'a de sens que si elle s'ancre dans la réalité. Or I'action des O.J.
s'inscrit dans une réalité complexe. Du niveau local aux liens internationaux,
une multitude d'acteurs institutionnels et associatifs interviennent de prés
ou de loin dans la vie des 0.J.

La formation a pour but de comprendre les liens et les enjeux qui traversent les O.J.
et leurs partenaires.

CJCF, CCOJ, FESQJ, BlJ, CJC, ICC, CESSOC, CCMCJ ... C'est quoi ? Plus aucun terme ou
abréviation ne sera un mystere pour vous aprés la formation !
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LE PETIT LABY :
COMPRENDRE ET AGIR DANS
L'ENVIRONNEMENT JEUNESSE

Le CJC vous présentera tout prochainement son outil «Le Petit Laby», la farde indis-
pensable du cadre et permanent en OJ.

Volontariat, secteur jeunesse, systeme politique belge, emploi des 0J, mandats et
représentation, ce classeur vient compléter les formations Laby. ®®s

A mettre dans les mains de tout permanent et cadre !

INFORMATIONS A RELAYER =c-

REMPORTEZ 1.000 EUROS POUR UN PROJET DURABLE !

2011 est I'Année européenne du Volontariat. Pour lui donner le plus d'éclat possible,
la coopérative CERA invite tous les Mouvements de jeunesse du pays a imaginer une
action originale en partenariat avec une association locale. CERA est une coopérative.
Elle a une double finalité : financiére et sociétale, avec comme objectif de s'investir
dans le bien-étre et la prospérité collectifs.

Cera a décide de soutenir les animateurs en Mouvements de jeunesse en offrant
1.000 euros pour un investissement durable aux 55 groupes locaux qui imagineront
en Région wallonne une activité originale en partenariat avec une association du coin.
On peut également les retrouver sur Facebook.

Comment procéder ?
- Rassemblez vos idées en compagnie des autres animateurs, des jeunes, de leurs
parents, des membres de l'unité, etc...
- Imaginez une action originale en partenariat avec une organisation non-lucra-
tive locale.
- Etintroduisez votre candidature en complétant le bulletin de participation ci-
dessous avant le 1er décembre 2010.

Si vous étes a la recherche de partenaires potentiels avec qui mener votre action, il
vous est loisible de consulter la liste des projets et organisations qui recoivent une aide
de CERA dans votre région, et ce simplement a titre d'information.

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

Pout plus de renseignements sur-les
modalités de distribution de l'outil,

contacter Christophe ccocu@cjc.be
ou Laetitia Ivignaud@cjc.be.

Régulierement des organisations-nous
demandent de relayer leurs actions,
offres de services, de formation ou
leurs publications.
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CIC EN MOUVEMENT

Téléchargez le formulaire de participation
sur www.cera.be et envoyez-le rempli d
vanessa.dejonckheere@cera.be
Informations : Mme Vanessa Dejonckheere
Tél. 016/27-96 28

Au-Campus de la Plaine ULB,€P.236,
avenue Arnaud Fraiteur

a 1050 Bruxelles

Infos : Téléphone 02/627 68 11/;

www.laicite.be

Vous devez indiquer dans le bulletin de participation la maniére dont vous comptez
utiliser les 1.000 euros. L'idée est de les consacrer a un investissement durable : I'achat
d'une tente, le rafraichissement du local de réunions, un cours de secourisme, I'ac-
quisition d'un coffre de jeux... En février 2011 seront révélés les 55 lauréats du pays.

Le moment sera venu pour les lauréats de retrousser leurs manches et d‘ajuster leurs
noeuds de foulard pour passer a l'action entre mars et avril 2011 dans l'association
partenaire.

Et ensuite ?

- Envoyez avant le Ter mai 2011 trois photos de votre activité. Sur base de celles-
ci, 34 projets entreront en lice pour décrocher un prix du public : 17 groupes
locaux recevront 1.000 euros supplémentaires (dont 5 en Communauté fran-
caise et 2 en Communauté germanophone) pour renforcer le méme investisse-
ment durable initial ou en faire bénéficier un plus grand nombre.

- Que devez-vous faire pour doubler votre mise ? Mobilisez-vous pour recevoir le
plus de votes possible du public du site Internet.

COLLOQUE « PAUVRETE ET EXCLUSION SOCIALE »

«Pauvreté et exclusion sociale : un enjeu laique 7» est un colloque organisé par le
Centre d'Action Laique a Bruxelles, qui aura lieu le lundi 23 novembre de 9h a 16h30.

En Belgique, 1.5 million de personnes vivent en situation de pauvreté. L'année 2010
est I'Année Européenne de la lutte contre la pauvreté, thématique prioritaire de la
présidence belge de I'UE. Cette journée de réflexion abordera la grande pauvreté et
des solutions.

CONCOURS DE CREATIVITE CONTRE LE RACISME

Ce concours est proposé par Média Animation dans le cadre du 21 mars, Journée
Internationale de I'ONU pour I'élimination de la discrimination raciale.

Au travers du concours, Média Animation propose aux participants de réaliser :
- soit des courts métrages (moins de 6 min) ;
- soit des trés courts métrages (moins de 1 min).

Le théme de cette sixieme édition du concours porte sur la diversité.

Un jury, composé de professionnels du cinéma, de responsables associatifs et de per-
sonnes actives dans la communication décernera un prix par catégorie.

D'ores et déja, Nabil Ben Yadir (réalisateur du film « Les Barons ») a accepté d'en
assurer la présidence.
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Loriginalité de ce concours - ouvert a tous - est aussi d'étre multi-supports : non
seulement les courts métrages peuvent étre réalisés a partir d'un tournage classique
(caméra), mais aussi & partir d'un GSM ou d'un appareil photo numérique.

NE LAISSEZ PAS ECHAPPER LES GROSSES FORTUNES !

La lutte pour une fiscalité plus juste vous intéresse ? Mais vous trouvez un peu com-
pliqués des notions comme « progressivité de I'impot », « fraude fiscale », « intéréts
notionnels », « taxe sur les transactions financieres », etc.

Initié par le Réseau pour la Justice Fiscale (RJF) et Financieel Actie Netwerk (FAN),
le site www.lesgrossesfortunes.be est un des outils de la nouvelle campagne « NE
LAISSEZ PAS ECHAPPER LES GROSSES FORTUNES ».

L'imp6t est nécessaire, car il est le prix de la civilisation... mais les grosses fortunes
financieres et les gros revenus y échappent bien trop facilement.

Une autre fiscalité est possible !

PARLER DE L'IMPQT : MISSION IMPOSSIBLE ?

Chaque année, nous renvoyons notre déclaration fiscale au Ministere des Finances.
Celui-ci établit, selon la hauteur de nos revenus et notre situation familiale, le mon-
tant de notre contribution. Puis, il nous rembourse |'excédent ou nous réclame le com-
plément. Contrairement au discours dominant, PAC affirme haut et fort que I'imp6t
et les cotisations sociales, c'est beaucoup de pouvoir d'achat en plus ! Le jeu « Mission
impossible 7 » permet de vérifier cette affirmation.

Chaque joueur(euse) vit pendant un mois dans la peau d'un autre. Indépendamment
des revenus, des situations familiales et des charges fixes mensuelles, il y a deux types
de personnages dans le jeu animation :

- ceux qui jouent dans le régime fiscal actuel, qui payent les cotisations sociales
et le précompte professionnel, et pour lesquels une distinction s'opére donc
entre le salaire brut et le salaire net ;

- ceux qui expérimentent un régime sans cotisation sociale ni précompte profes-
sionnel, et dont le salaire brut correspond donc - au centime prés - au salaire
net.

Le parcours est fonction de la carte d'identité sociale de chaque joueur. Les événe-
ments de la vie quotidienne auxquels il sera confronté sont différents. C'est la capacité
financiere a y faire face qui varie trés largement selon le régime fiscal choisi.

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

Les inscriptions @ ce Concours
sont a envoyer a Média Animation.
pour le 11 janvier 2011.

La remise des ceuvres est fixée

au 15 février 2011. Plus d'infos

et reglement du concours
sur.www.afilmsouverts.be

Neilaissez pas échapper.
lesgrosses fortunes !

Vive U'impot... juste.
. www.lesgrossesfortunes.be -

—

Jeu.collectif a partir de 15 ans

de 4 a 30 joueurs. Durée : environ 2h.
Contact et infos :
nancy.hardy@pac-g.be - 04/365.28.71.
Voir aussi www.mercilimpot.be

Présence et Action culturelle est-un
mouvement d'éducation permanente et

populaire qui promet et défend la justice
sociale, I'égalité, la solidarité et la fraternité
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CIC EN MOUVEMENT

Vous pouvez télécharger les deux dépliants
sur le site de I''BSR www.ibsr.be

Revue « Points de vue duSud »,

Editions Syllepse - Centre tricontinental,
Volume XVII (2010), n°3, 212 p,

Cet ouvrage a été coproduit

avec Entraide et Fraternité et

la Commission Justice et Paix.

Voir.qussi le site : www.cetri.be

A la fin du mois (qui correspond dans le jeu 4 la fin de la partie), I'animateur compare
et distingue les parcours de chacun, puis organise I'échange des savoirs, le débat
d'idées et construit pas a pas de I'intelligence collective.

« Mission impossible 7 » s'adresse a tous parce qu'il n'est jamais, ni trop t6t, ni trop tard,
pour s'intéresser a la solidarité sociale. Si les personnages sont fictifs, les montants
salariaux ou les colts a supporter sont eux bel et bien réels. L'animation-jeu convient
a des groupes de tailles différentes, permet de jouer individuellement ou en équipe.

MARCHER EN GROUPE : MODE D'EMPLOI

LInstitut Belge pour la Sécurité Routiere a édité, en collaboration avec la fédération
Les scouts, deux dépliants destinés, I'un, aux animateurs et l'autre, aux jeunes qui se
déplacent en groupe. Leur petit format permet aisément de les glisser dans la poche
du pantalon ou de la chemise.

Dois-je faire marcher mon groupe d'enfants a gauche ou a droite ? En file indienne
ou a plusieurs l'un a coté de l'autre ?

Ou positionner mon groupe pour le rendre visible le soir ?
Est-on toujours obligé d'utiliser les passages pour piétons avec un groupe?

Les réponses a toutes ces questions (et bien d'autres encore) se trouvent dans les
deux dépliants.

PRESSIONS SUR LES TERRES.
DEVENIR DES AGRICULTURES PAYSANNES

La crise alimentaire a jeté une lumiére crue sur les aberrations du modele de dévelop-
pement agricole promu dans le Sud. Bien que des récoltes record y soient enregistrées,
la faim progresse. Paradoxe tout aussi flagrant, les trois quarts des sous-alimentés
sont des ruraux, producteurs eux-mémes de denrées alimentaires.

Imposés dans des conditions d'inégalités extrémes - fonciéres, techniques...-, la libé-
ralisation des marchés agricoles et le retrait concomitant des soutiens publics ont
conduit a la marginalisation des petites paysanneries du Sud, dans l'incapacité de faire
face a la concurrence mondiale.

Certes, les institutions internationales qui reconnaissent aujourd'hui le réle des agri-
cultures familiales et paysannes dans la lutte contre la pauvreté, ainsi que dans la
préservation de la biodiversité, préconisent des mesures d'appui public ou privé. Mais
la problématique du contrdle de la terre reste largement négligée.

Les orientations proposées reposent sur un modele de cohabitation harmonieuse entre
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agricultures paysannes et agrobusiness. Modele qui de facto fait I'impasse sur les
désastreuses conségquences sociales et environnementales de I'intense concurrence
pour l'accaparement des sols, des sous-sols et des ressources que se livrent multina-
tionales et autres investisseurs extérieurs.

Les mouvements paysans y opposent l'alternative de la souveraineté alimentaire.
Garantie de survie des petites exploitations agricoles - qui représentent 80% des
actifs en zones rurales -, elle suppose d'abord et avant tout I'acces a la terre et la
maitrise des ressources naturelles.

FESTIVAL JEUNES «CHOOSE LIFE» 2011
Tu as entre 12 et 17 ans ?

Viens vivre 5 super jours de festival dans une ambiance chrétienne, jeune et dyna-
mique !

Seul, avec quelques copains ou en groupe, ce festival t'offre 'occasion de rencontrer
une centaine de jeunes chrétiens de Bruxelles, de Wallonie et de Flandre et d'oser vivre
des temps forts de priere, de féte, de musique et de concerts, des témoignages, des
ateliers sportifs et artistiques, et des partages. Des petits groupes seront formés par
tranche d'age. Découvre tes talents de sportif, de musicien ou d'artiste en herbe. Pas
besoin d'étre pro, on apprend ensemble.

Tu as entre 18 et 30 ans ?

Rejoins-nous pour animer 5 supers jours de festival | Depuis 10 ans, le Festival Choose
Life rassemble une centaine d'adolescents de 12 a 17 ans animés par une quarantaine
de jeunes étudiants ou travailleurs. Pas besoin d'étre un pro, d'avoir des compétences
spéciales ou d'étre un savant en théologie pour devenir animateur !!' Il te faudra
seulement avoir I'envie de partager aux plus jeunes ce qui te fait vivre sur ton chemin
de vie et de Foi. Ainsi, tu pourras aussi les aider a cheminer.

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

Le festival «Choose Lifer a lieu

du 19 au 23 avril 2011 au Centre scolaire
de Berlaymont (Waterloo)

Infos : Eric Vollen sj. ;

Tél : 081/46 81 48 ou 0474 /45 24 46 ;
secretariat@festivalchooselife.be..

Deux-week-ends

de préparation permettront a I'équipe de

se souder, se former et de préparer les
animations du festival : du 26 au 28/11/2010
et.du 25 au 27/02/2011
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EDUCATION ET JEUNESSE

ALTER ECHOS N° 300, 3/09/2010

L'ENGAGEMENT VOLONTAIRE A LA COTE. ..
CHEZ LES JEUNES VOLONTAIRES

L'Année internationale de la jeunesse a été
lancée le jeudi 12 aoit. Les trois Conseils
de la jeunesse ont tenu a mettre en avant
I'engagement des jeunes. Deux enquétes
ont été présentées sur ce théme. Le volon-
tariat aurait toujours la cote chez les jeu-
nes Belges. Une affirmation & prendre avec
des pincettes.

A 13 heures, un D) 4 la mode enchaine les
tubes face & une foule clairsemée de jeunes
un peu lascifs. Nous sommes au parc Royal a
Bruxelles, le 12 ao(it, Journée internationale de
la jeunesse et, de surcroit, lancement de I'An-
née internationale.de la jeunesse. Pour marqguer
le coup, les trois Conseils de la jeunesse du
Royaume ont créé I'événement en organisant
un « Picnic eurostatic », sorte de féte engagée
ol I'on mange des sandwiches bio en butinant
de stand en stand. Mais la féte fut surtout I'oc-
casion de mettre en avant un théme: I'engage-
ment volontaire des jeunes. ’

« On sort de la logique monétaire »

Deux « études » étaient présentées. Elles
avaient pour ambition de dresser un état des
lieux du velontariat chez les jeunes. Un constat
enthousiaste semblait partagé par les promo-
teurs de ces enquétes: « Ces études battent
en bréche le stéréotype d'une jeunesse désin-
vestie. Le volontariat a toujours la cote chez les
jeunes. » Cette volonté de mettre en lumiére
une jeunesse qui s'engage fut soulignée par
de nombreux participants. Giuseppe Porcaro,
du Forum européen de la jeunesse rappelait le
contexte de crise économique « qui prouve que
I'engagement est plus que jamais un besoin ».
Philippe Cori, représentant des Nations unies
a Bruxelles, haranguait I'auditoire en appelant
la jeunesse a « réinventer la planéte ». Enfin,
Bernard Mathieu, qui représentait la ministre
de la Jeunesse, Evelyne Huytebroeck (Ecolo),
soulignait Iimportance du volontariat: «Avec
le volontariat, on sort de la logique purement
monétaire et beaucoup de jeunes font le pari
du changement, »

Mais les jeunes s’engagent-ils vraiment plus ? A
cette question, difficile d'obtenir une réponse.
On pourra regretter que I'étude francophone
sur I'engagement des jeunes n‘étaye en rien les
affirmations optimistes mises en avant par les
organisateurs, La méthodologie de I'enquéte
réalisée par le Conseil de la jeunesse catholique

cette enquéte « en ligne », réalisée sans pana-
chage. De plus, la totalité des jeunes interro-
gés pratiquaient déja une activité volontaire. Le
volontariat @ donc toujours la cote... chez les
jeunes volontaires. - '

« Une enquéte qualitative »

Lorsqu'on l'interroge sur ce biais, Christophe
Cocu, représentant du Conseil de la jeunesse
catholique, prend le temps de mieux expliciter
sa-démarche: « Non, nous n'avons pas de chif-
fres sur I'engagement des jeunes “en général”.
Notre enquéte est basée sur l'avis de jeunes
volontaires. C'est surtout une enquéte quali-
tative. Grace a cette enquéte, on propase un
coup de sonde, une photographie de |'enga-
gement de certains jeunes et du sens profond
de cet engagement. De maniére plus générale,
I'engagement en mouvements de jeunesse
est assez stable et méme en légére hausse.
Les organisations membres du CJC touchent
environ 100 000 jeunes grace a 10 000 béné-
voles. On sait qu'il faut faire un effort vers les
publics plus défavorisés qui s'investissent moins
massivement. » '

Si I'on ne tire pas de conclusions générales de
cette enquéte qualitative, certains de ses élé-
ments ne sont pas dénués d'intérét, Parmi les
jeunes interrogés, bien peu étaient demandeurs
d’emploi, ce qui pose inévitablement des ques-
tions a la CJC : la.recherche d'emploi est-elle
contradictoire avec le volontariat ? Le risque
de sanctions par |'Onem empéche-t-il des jeu-
nes de s'engager 7 Faut-il mieux reconnaitre le
volontariat comme une forme d’acquisition de
compétences ?

Parmi les motivations de ces jeunes volontai-
res, on trouve en premier lieu la volonté d'étre
reconnu. Le volontariat n'est pas proposé
comme un service mais dans une logique de
« don contre don ». Le don en retour est géné-
ralement immatériel : acquisition de compéten-
ces, reconnaissance sodciale, épanouissement.
Selon la CIC, « le volontariat aide & trouver une
place dans la société. »

Heureux hasard, I’Année internationale de la
jeunesse sera suivie de I'’Année internationale
du volontariat. L'occasion d'en savoir un peu
plus sur I'engagement des jeunes et d'appro-
fondir les connaissances en ce domaine.

(CJO)! laisse percevoir le peu de représentati-
vité de I"échantillon: 258 jeunes ont participé a

1 Canseil de la jeunesse catholique, rue de la Charité, 43 4
1210 Bruxelles - 1él. : 02 230 32 83 -
courriel: cjc@cjc.be — site: www.cjc.be
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PROPRIETAIRES NEGLIGENTS ET BUDGETS PUBLICS INSUFFISANTS

SECURISER LES LOCAUX SCOUTS

L'ESSENTIEL
® Apreés le drame de La Ro-
che, les mouvements de jeu-
nesse dénoncent la baisse des
subsides « infrastructure ».
@ Sécurité, hygiene, salubri-
té... Les besoins sont criants
pour les 300.000 membres.
@ Fabriques d'églises et com-
munes en premiére ligne.

n jeune scout est décédé diman-

che dernier dans un incendie sur-

venu & La Roche-en-Ardenne.
L'immeuble était, semble-t-il, conforme
aux régles en vigueur. Toutefois, ce drama-
tique accident repose la question de la sé-
curité dans les locaux affectés aux mouve-
ments de jeunesse (environ 300.000 adhé-
rents en Belgique).

La grande majorité des unités bénéficie
d'un lieu mis gracieusement & leur disposi-
tion (ou loué) par la paroisse, la commu-
ne, voire un propriétaire privé. Certaines
font avec les moyens du bord (immeubles
4 peine salubres, systémes de chauffage
précaires, sanitaires de fortune...). D'au-

LE SOIR 20/10/2010

ACCUEIL, animation de qualité et... sécurité au
ceeur des mouvements de jeunesse SVANVYVE(STL

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

catholiques. Les rentrées ? Quelques acti-
vités lucratives (repas, ventes...), une part
éventuelle des cotisations et des aides
ponctuelles. Les propriétaires (fabriques
d’église et communes) ? « Is ne sont pas
toujours prompts & intervenir », regrette
un chef d'unité bruxellois. Et les devis s'ac-
cumulent. Les budgets prévus dans le ca-
dre de la circulaire « sécurisation des lo-
caux » de la Communauté francaise dimi-
nuent année apres année.

Enveloppes toujours plus réduites

En 2008, 400.000 euros étaient prévus
pour effectuer divers travaux prioritai-
res (mise en conformité, matériel de détec-
tion incendie...). En 2009, I'enveloppe est
passée & 200.000 euros. Et cette année, &
120.000 euros. « Un supplément de
130.000 euros prévus pour les autres orga-
nisations de jeunesse et non utilisé devrait
étre affecté aux unités », assure le cabinet
Huytebroeck (Jeunesse, Ecolo). Ot I'on
admet que ces budgets sont «insuffi-
sants » et qu'une révision de la circulaire,
ainsi qu'une hausse des budgets « sont ac-
tuellement sur la table du gouverne-
ment ». Mais de préciser : « II faut
tout rappeler que les régles de sécurité, de
salubrité et d'hygiéne incombent d'abord
et avant tout aux propriétaires ».

« Chacun se renvoie la balle, constate
Laurent Jauniaux, secrétaire politique des

tres n'ont carrément pas de local...
« Les besoins sont énormes et les budgets
trés limités », dit Moira Lhoir, des Guides

Patros. Or, les besoins sont la et il est
temps d'étre proactif: impliquer les ré-
gions, réfléchir au cofinancement, pousser
les communes @ collaborer davantage, met-
tre plus de batiments publics a disposition
des unités, etc. ». Pour Annick Hoornaert,
de'’ASBL Les Scouts, « on ne peut pas exi-
gerun accueil et des animations de qualité
et en méme temps négliger les aspects de sé-
curité et de salubrité ».

Aucun état des lieux détaillé n'a été dres-
sé. L'ampleur des demandes (1,5 million
d’euros pour la période 2008-2009) en dit
long sur les besoins actuels. Toits percés,
absence d'isolation, systémes électriques
vétustes, présence d'amiante... « Certains
chefs en ont marre d'interpeller leur pro-
prio, d'autres ferment les yeux mais font
en sorte que les enfants passent le moins de
temps possible dans leurs locaux », dit un
patronné. Les Fédérations agissent (sensi-
bilisation des unités, formation...). Des
controles réguliers sont menés (pompiers,
hygiéne...). « Mais les finances des parois-
ses ne sont pas toutes au beau fixe », ad-
met-on au diocése de Liége. En rappelant
qu'une collaboration simpose entre les

¢ unités, les fabriques d'église, les commu-

nes. A l‘instar de l’opémtiou « Mon local,
clest to » Mmenee avec le

d'initiatives pour assurer la
m des 300.000 adhérents des mou-
vements de jeunesse. m HUGUES DORZEE
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MOUV'ON 2- 2010/2011

CIC ET CRACS !

Comment et ol est née la philosophie CRACS ?

C'est une question que tout le monde se pose ! La phi-
losophie CRACS est issue d'un long processus un peu
complexe... qui commence il y a 30 ans, en 1980 ! En
effet, le décrat de 1980 qui régissait le secteur des
Organisations de Jeunesse (OJ) demandait que les

© OJ wcontribuent au développement par les jeunes de

leur responsabilités et aptitudes personnelles en vue
de les aider & devenir des citoyens actifs, responsables

_ et critiques au sein de la société.» (article 2). Et puis un

secrétaire général du CJC des années 1990, Georgas
Gilkinet, a transformé cette phrase en |'acrostiche
CRACS, et I'a utilisé un peu partout dans le secteur
jeunesse... et le terme a fini par &tre adopté par de
nombreuses personnes, jusqu'a étre institutionnalisé
dans le décret Centre de Jeunes en 2000 puis le dé-
cret Organisations de Jeunesse en 2009 !

Chez les Guides, en quoi les animateurs sont-ils des
CRACS ?

Devenir animateur, ¢'est accepter de prendre en charge
d'autres personnes... c'est donc étre responsable ! Me-
ner des activités, prendre des initiatives... c'est étre
actif | Pratiquer la démocratie et la bientraitance au
sein de son groupe... c'est étre citoyen. Participer
a la transmission des savoirs, 3 I'autonomie et a la
réflexion des animés... c'est étre critique. Vivre en
groupe en acceptant les forces et faiblesses de cha-
cun... c'est étre solidaire. Se donner dans une activité
bénévole pour partager une passion, dans le cadre
d'un Mouvement dont on transmet les valeurs... c'est
étre CRACS, mais cela peut étre plus encore !

Considére-t-on I'école comme un lieu de formation
de CRACS ? :

MNon, I'école a pour objet premier la transmission des
savoirs: Cette transmission peut amener les ensei-
gnants & développer une certaine CRACSitude (ou
CRACS attitude) auprés de leurs éléves, mais ce n'est
pas leur priorité.

Au contraire, dans les organisations de jeunesse et
donc aussi chez les Guides, 'apprentissage n'est que
le moyen d'initier & la CRACSitude. En fin de comp-
te, au bout d’un camp Guides, il est plus important
d'avair développé l'esprit du vivre ensemble et d'en-
traide au sein du groupe plutét que d'aveir appris a
faire un brélage. Bien que pour faire tenir les pilotis,
ca aide quand méme...

Au-dela des Guides, quels sont les lisux de forma-
tions de CRACS 7

Il y a de nombreuses maniéres d'étre CRACS | Au sein
du CJC, de nombreuses organisations de jeunesse
forment des CRACS en utilisant des moyens diffé-
rents ; en se farmant a l'utilisation des médias, en se
formant au réle de délégué de classe, en partant en
vacances en compagnie de personnes handicapées,
en menant des actions pour sensibiliser sur les condi-
tions de travail... Et c’'est aussi le cas dans toutes les
Organisations de Jeunesse, et tous les Centres et
Maisons de jeunes.

CORRESPONDANCE 122 @



Etre CRACS, qu'est ce que ¢a signifie concréte-.

ment 7
Est-ce étre un anticonformiste qui dit non a tout ?

Absoclument pas, car étre CRACS, ce n'est pas dire
non & tout, c'est dire oui & plein de choses | Etre
CRACS, cela signifie prendre son role de citoyen a
coeur, réfléchir par soi-méme, en ayant conscience
que la société est batie pour chacun d'entre nous :
prendre des responsabilités au sein d'organisations,
&tre critique vis-4-vis des médias, de la politique...

Parfois, cela peut vouloir dire ne pas étre d'accord
avec la majorité, c'est vrai. Mais étre CRACS, c'est
avant tout défendre des valeurs de démocratie, de
solidarité et d’engagement, c'est agir pour construire
une societé dans laquelle on croit.

Comment a 20 ans, dans une société de surcon-
sommation et peu critique, un jeune peut-il étre
CRACS ?

On devient CRACS petit & petit. Pour devenir CRACS
il suffit d'étre curieux, de s'intéresser aux personnes
et aux institutions qui nous entourent pour les com-
prendre et entrer en dialogue avec elles.

Etre CRACS & 20 ans c’est oser dire que vous savez
penser par vous-méme et que vous &tes préts a faire
changer les choses.

@  NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

Un jour, nos animateurs auront quitté le Mouve-
ment GCB. Dans leur vie d'adulte, comment pour-
ront-ils continuer & vivre leur CRACS attitude ?

MNe vous inquiétez pas, une fois éveillé a la CRACSitude
on ne revient pas en arriére | C'est un éveil a un savoir-
étre et pas une connaissance. Evidemment, ce savoir-
étre s'entretient et peut encore se développer : en por-
tant ses valeurs dans la société et dans son travail, en
continuant a s'intéresser & son entourage ou encore
en s'investissant dans une association
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PLAN
TRIENNAL

® le plan triennal du CJC 16
Que s'est-il passé dans les GT ? 17

Articles de fond pour notre réflexion 17

- Décrypter la communication jeune 17

- Marcela Lacub, libérale radicale 20

- Taches ménagéres : persistance de la domination féminine 21

Cette nouvelle rubrique s'insére dans le Correspondance afin de vous faire
vivre I'état d'avancement du plan triennal. Elle a aussi pour objectif de
vous apporter des €¢léments de fond et de réflexion. La rubrique apparaitra
dans chaque Correspondance jusqu'a la fin du plan triennal, soit fin 2012.

cperc oo | e [E PLAN TRIENNAL DU CGJG

iennal du CJC « L'amour, I'affecti

Le plan triennal du CJC a pour theme I'amour, I'affectivité et le sexe. Il répond a deux

aborder ce théme ont été choisies par les types de besoins :

membres de I'Assemblée du CJC. - Un besoin de coordination des organisations membres ;

Chaque facette estlobjet
e-de travail.
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- Une prise en compte de I'Amour, de I'Affectivité et de la Sexualité par les OJ
membres.

Actuellement I'amour, I'affectivité et le sexe sont abordés comme autant de risques
a gérer par la famille, I'Eglise, le milieu médical, I'école, etc. Il y a donc une place a
prendre pour un discours différent, un niveau d'intervention différent.

Nous proposons un plan triennal de type ‘auberge espagnole’ : chacun amene ce qu'il
souhaite, et y met l'investissement qu'il lui est possible d'y mettre :

Les GT : 6 groupes de travail sont lancés simultanément, avec un cahier des charges
commun mais un phasage de réalisation étalé jusqu'en septembre 2012.

Les expertises : Les OJ pourront également travailler des thématiques sur lesquelles
elles sont expertes, avant de venir l'intégrer dans le plan triennal ;

Le recensement : I'¢quipe du CJC sera chargée de recenser ce qui existe déja, tant
dans les 0J que dans le reste de la société.

QUE S'EST-IL PASSE DANS LES GT ?
Depuis le dernier Correspondance 4 GT ont été programmeés :

- Le GT solidarité a travaillé en deux temps. Un premier temps, assez court, de
préparation de la présentation du travail du GT a I'AG du CJC et un deuxiéme
temps, plus long, qui a permis de confronter notre perception intuitive de la
solidarité avec les définitions et théories des sciences humaines.

- Le GT affectivité a été annulé pour cause de greéve des trains.

- Le GT représentation a repris les objectifs de travail pour les prioriser. Ensuite
il a évoqué les pistes d'outils et préparé la présentation du travail en AG.

- Le GT genre s'est réuni pour la premiére fois. Lors de cette premiére réunion,
le GT a brainstormé les thématiques a aborder. Ce qui a occasionné de fertiles
débats.

L'assemblée générale du CJC ne s'étant pas prononcée sur la suite du travail a réaliser,
le Conseil d'’Administration a décidé de

ARTICLES DE FOND POUR NOTRE REFLEXION

1. Décrypter la communication jeune

Les jeunes ont une capacité a réfléchir la communication d'une maniére treés com-
plexe : face a face, par téléphone fixe, gsm, internet : facebook, msn, blogs, sites, etc.
Ainsi ils savent la situation de communication des autres : accés a un téléphone,
ordinateur dans le salon, etc. Et de nouvelles regles sociales se mettent en place. Par
exemple ceux qui ont un forfait ont une obligation morale d'appeler ceux qui ont

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010
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une carte ! Malgré cela les jeunes continuent a considérer le face-a-face comme le
meilleur moyen de communication. Les autres types de communications, sont des
communications qui s'ajoutent au face-a-face sans le remplacer.

Dominique Pasquier est une sociologue francaise qui s'est intéressée aux pratiques
culturelles des 15 a 22 ans. Cette recherche menée dans 3 lycées parisiens lui a permis
d'éclairer d'autres éléments que les éléments purement communicationnels, comme
un rapport a la culture différent selon le sexe.

Concernant la communication jeune, un certain nombre d'échanges ne peuvent avoir
lieu au lycée. Par contre, le soir, les jeunes communiquent tout azimut. Y compris avec
les mémes « amis » qu'a I'école, sauf que le contexte est différent et donc l'effet de
groupe est gommé.

Dominique Pasquier a pu dresser une cartographie des moyens de communication
privilégiés des grands adolescents. D'apres elle, cette communication privilégiée s'or-
ganise autour de deux axes : sexe (fille-garcon) et situation sociale (favorisée —popu-
laire).

Populaire

Télephone Face a face

Filles Gargons

Chat Mail

Favorisée

Cette classification part d'un double constat :

- Les franges populaires de la population ont une culture essentiellement orale
alors que les franges les plus favorisées de la population ont une culture ou
['écrit est valorisé.

- Les filles apprécient plus le téléphone que les gargons.
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Ceci permet d'expliquer par exemple pourquoi certains garcons des classes favorisées
se glorifient de ne pas avoir de GSM : ils n'aiment pas téléphoner (ce sont des garcons)
et leur situation sociale leur a appris a valoriser I'écrit. Ces jeunes auront une tendance
culturelle a se tourner vers le mail.

Ceci permet aussi d'expliquer pourquoi les jeunes hommes issus des milieux populaires
se regroupent, notamment dans la rue. Leur besoin de communication est le méme
que les autres jeunes. Leur culture les invite a choisir la transmission orale et leur
particularité de garcon leur donne une aversion pour le téléphone. lls se tournent
donc vers la rencontre en face-a-face.

Cette étude éclaire de maniere particuliére la communication des jeunes. Méme si
les résultats ne sont pas immédiatement généralisables, nous pouvons quand méme
en tirer des éléments intéressants. Notamment 'idée que sur certains aspects, il n'y a
pas de culture commune aux deux sexes. Cette idée peut-étre intéressante a garder
en téte, alors sans aller dans la discrimination, pourquoi ne pas étre plus attentifs aux
particularités de chacun.

Christophe Cocu
2. Marcela lacub, féministe libérale
(voir p.20)

3. Taches domestiques : persistance de la domination féminine
(voir p. 21)
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SCIENCES HUMAINES N°219 / 0CT 2010

Marcela lacub,
libérale radicale

«En matiére de sexualité, I'Etat occidental
est violent et arbitraire », affirme la juriste Marcela
lacub. Portrait d'une chercheuse sulfureuse.

lors que deux amants
<« s'embrassent ou se
caressent, doit-on condamner
que 'un d'sux ne puisse se rete-
nir et se permettre de sodomiser
l'autre sans que ce dernier ait
consentia cet acte précis ? Ima-
ginons encore que nous ren-
dions visite & un ami et que
celui-cl nous montre un film por-
nographique, ne serions-nous
pas en droit de nous plaindre
d'une agression sexueffe 7»
Les essais de Marcela lacub
sur la sexualité, la famille, la
bioéthique, le droit des fem-
mes..., regorgent de ce style
de propos crus et provocateurs.
Lorsqu'elle arrive a notre ren-
dez-vous, coiffée d'un bandeau
turquoise et accompagnée desa
petite chienne noire, sa beauté
saute aux yeux, Certainement
un objet de suspicion dans un
monde ol, confie-t-elle, il n'est
pas facile d'étre une femme plei-
nement autonome, qui a choisi
de ne pas avoir d'enfants et de
se consacrer entidrement 4 son
euvre,
Qu'avez-vous fait de la libé-
ration sexuelle ?, L'Empire du
ventre, Antimanuel d'éducation
sexuelle, Par le trou de la serrure
et tout derniérement De la por-
nographie en Amérique... Au fil
de ces livres qui fouillent minu-
tieusement I'évolution du droit

en matiére de sexualité, cette
juriste développe sa grande
idée: la sexualité a été investie
par les Etats occidentaux pour
gouverner 'espace privé.
Etonnant! La sexualité n'a-
t-elle jamais été aussi libre
qu'aujourd’hui? Certes, admet-
elle, mais, depuis la fin du
¥ sigcle et surtout a partir des
années 1970, les Etats se sont
substitués & la famille, aux Egli-
ses... Et la norme juridique a
pris la place de toutes les autres
régulations.

Sous-titré «La liberté d'expres-
sion a l'age de la démocra-
tie délibérative», son dernier
ouvrage est une démonstration
des restrictions de cette liberté,
fleuron de la démocratie amé-
ricaine... sauf lorsqu'il s'agit de
messages 4 contenu sexuel. Aux
Etats-Unis, il est condamnable
de prononcer le mot «fuck» sur
une antenne alors que le Ku
Klux Klan ou des groupes nazis
peuvent défiler en toute impu-
nité. Et si les formes de censure
sexuelle sont différentes de cha-
que cété de I'Atlantique, elles
sont aussi trés présentes en
Europe. M. lacub n’hésite pas
s'attaquer au sujet délicat de la
pédopornographie, sur lequel,
gageons-le, elle ne fera pas que
des adeptes. «En France, on
interdit les dessins animés de ce

type. Pour moi, c'est une tenta-
tive de gouverner les fantasmes
des individus. Dans un régime
démocratique, il faut distinguer
le dire et le faire; seuls ceux qui
produisent ces images avec de
vrais enfants abusés devraient
étre condamnés... La liberté
d'expression est un principe
trés désagréable, mais c'est le
prix a payer pour maintenir une
socigté démocratique. »

«Les féministes nous
victimisent »

Née dans une famille de la
bourgeoisie argentine, la petite
Marcela, &gée de 12 ans sous
la dictature de Vidella, a assisté
4 l'autodafé de la bibliothéque
familiale, par crainte de repré-
sailles. Est-ce de la qu'est née
cette posture libérale radicale?
«Lasociété civile devrait pouvair
se débrouiller sans que I'Etat, la
Jjustice, la police interviennent
dars l'espace privé. » C'est aussi
de la que viennent les démélés
de M. lacub avec les féministes.
Pour elle, les viclences conjuga-
les ne devraient pas seréglerau

tribunal mais & travers d'autres
instances de médiation. ~Les
féministes nous victimisent, elles
font de nous des enfants a pro-
téger alors qu'au contraire, c'est
notre autonomie qui devrait étre
l'objectif a atteindre. Cette auto-
nomie poserait la question de la
violence conjugale en d'autres
termes. » «Je suis en fait la plus
axtréme des féministes, pour
'égalité la plus radicale entre les
hommes et les femmes. » Mais
on ne peut pas discuter calme-
ment de ces sujets, déplore-t-
elle. Lorsqu’elle s'érige contre
le fait que la justice condamne
parfois plus lourdement un viol
qu'un meurtre, on lui rétorque:
«Alors, vous étes pour le viol ?»
«[| est vrai que je préfére étre
violée que tuée, méme a demi»,
plaisante-t-elle pour conclure.
Un ton et une liberté qui ne lui
valent pas gue des amis... &
Manrmine Fournier

Marcela lacub, De Ja pornographie
en Amérique. La liberté d'expression 4
Fége de la démocratie délibérative,
Fayard, 2010.
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Taches domestiques:
persistance de la
domination féminine

Ca n'est pas vraiment un
scoop: régulidgrement

depuis les années 1980, les
enquétes montrent, démon-
trent, confirment que ce sont
les femmes qui assurent 80 %
des taches ménagéres (repas,
linge, courses...) et que I'arri-
vée d'enfants dans la famille
nimplique pas davantage
ces messieurs dans les affai-
res domestigues... Voire, au
contraire, 'ébauche d'un par-
tage du travail dans le couple a
tendance a diminuer! Les hom-
mes seraient-ils «des taches»
comme le titrait Libération du

@  NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

3 décembre 2009, & propos
de la sortie d'une nouvelle
enquéte sur la question? 'l
y a en tout cas une chose qui
a évolué dans ce domaine, ce
sont les représentations qui
font que de tels constats fleu-
rent aujourd’hui le scandale,
au nom d'un principe égalita-
riste entre les deux sexes, jugé
aujourd’hui intangible. D'autant
que, nous explique l'enquéte
de Population et Sociétés, ce
sont les femmes qui réduisent
leur activité professionnelle
lorsque I'enfant parait.

Et pourtant, les Frangaises, de

SCIENCES HUMAINES 212 / FEVRIER 2010

plus en plus actives (de 45%
en 1962 & 64 % en 2005 tous
&ges confondus), sont aussiles
championnes de la fécondité
en Europe. Selon une étude,
de I'insee cette fois, 32 % des
Jjeunes femmes n’hésitent pas
a franchir le cap du troisiéme
enfant, et ceci malgré des
conditions de travail parfois
compliquées.

Des femmes victimes?
La baisse de I'activité féminine
est alors proportionnelle a la
taille de la famille, constate
I'étude qui suggére que le lien
causal entre fécondité et acti-
vité, loin d'étre mécanique et
subi, «pourrait 8tre simplement
le résultat de préférences indi-
viduelles ». Certaines femmes
choisissent de moins travailler
pour avoir une famille plus
nombreuse, alors que d'autres
(souvent parmi les plus dipld-
mées) préférent privilégier leur
carriere.

La théorie économique n'ex-
pligue donc pas tout... Et les
femmes sont-elles unigque-
ment des victimes d'une domi-
nation masculine qui conti-
nuerait d'avancer masquée et
les condamnerait & jouer les
ménagéres? Bien gue peu
sociologiquement correcte, la
question mérite peut-étre d'étre
posée. mF.y.

Arnaud Régnier-Loiller, «'arrivée
d'un enfant modifie-t-elle la répartition
des taches domestiques au sein du
couple?s, Population et Sociétds,

n® 461, novembre 2009,

Julle Moschion, =Offre de travail des
méres en France: 'effet causal du
passage de deux a trols enfantss,
Economie et Statistique, n® 422,
nowvembre 2009,
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

La CCOJ.~Commission Consultative des
Organisations de Jeunesse - a été
en place, suite au vote, en mai 2004
d'une modification du décret du 20 jui
1980 portant sur la reconnaissance e
I'attribution de subsides aux OJ. Elle a siégé

pour la premiére fois le 10 novembre 2005.

La CCOJ est I'organe consultatif chargé
de travailler sur les enjeux liés a la

® Commission Consultative des Organisations de Jeuness

De nouvelles OJ en vue
Reconnaissance comme groupement de jeunesse ou
comme organisation de jeunesse
Détaches pédagogiques : grosse tension !
Colére du CJIC
Explications de la Ministre
Autres communications de la Ministre
FESOJ - CESSOC

Accords du non marchand : on ne voit rien venir
Au niveau de la Commission Paritaire : guére mieux

Fonds 4 S : nouveau plan d'action et nouvelles actions
Veille parlementaire
Conseil Consultatif de I'Aide a la Jeunesse

Autant savoir : Prix du Fonds Prince Philippe
® Revue de presse
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COMMISSION CONSULTATIVE DES
-~ ORGANISATIONS DE JEUNESSE

Deux réunions ont été organisées depuis notre derniére publication. Elles ont été tout
particulierement marquées par deux sujets : de nouvelles reconnaissances comme 0J

et la question du détachement pédagogique.
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DE NOUVELLES 0OJ EN VUE

Neuf dossiers ont été introduits par des associations pour obtenir une reconnaissance
en tant qu'organisation de jeunesse. Ces dossiers sont adressés a I'administration,
I'inspection et a la CCOJ. Ces trois organes doivent remettre un avis a la Ministre de
la Jeunesse qui prendra alors la décision d'octroyer ou non une reconnaissance a ces
associations.

Pour la CCOJ, nous avons désigné un lecteur par dossier. Cette personne est chargée
de rencontrer I'association et de faire un rapport a la Commission. En séance, les
rapports de l'inspection, de I'administration et du lecteur sont présentés. Ensuite, la
CCOJ décide a main levée si elle est favorable ou non au dossier présente.

En octobre, la CCOJ a pu traiter trois dossiers. Deux autres seront traités en novembre.
Ces trois dossiers ont fait I'objet d'un avis positif tant de la part de I'administration,
que de l'inspection et de la CCOJ. Il est assez vraisemblable que la Ministre de la
Jeunesse procédera au ler janvier 2011 a la reconnaissance du Comité des éléves
de la Communauté Francaise, le CEF qui travaille, a I'instar de la JEC, & construire
la parole des éléves dans la société ; d'Asmaé, qui permet a des jeunes de vivre des
chantiers internationaux et de Bouche a Oreille - Jeunesse (BAO-J) qui veut pro-
mouvoir la coopération et propose de nombreuses activités a destination des publics
jeunes pour y parvenir.

RECONNAISSANCE COMME GROUPEMENT DE JEUNESSE
OU COMME ORGANISATION DE JEUNESSE

Quatre associations ont introduit une demande de reconnaissance comme groupe-
ment. Deux d'entre elles sont déja passées en CCOJ pour la remise d'un avis. Il s'agit
d'associations bien connues. Le Conseil de la Jeunesse en Communauté Francaise était
reconnu précédemment via la structure du CRIJ. Au moment du vote du décret CJCF,
le CRIJ a changé ses statuts et son nom pour étre reconnu comme le nouveau CJCF.
Toutefois, il est apparu que le CJCF devait garder sa reconnaissance comme grou-
pement sans quoi il perdait une partie importante de ses subventions pour I'emploi.
C'est la raison pour laquelle il a introduit un dossier. La CCOJ a remis un avis favorable.

La FESOJ a également été présentée a la CCOJ par le lecteur désigné, Anne-Claire
Orban, la présidente du CJC. La FESOJ présente la particularité d'étre la fédération
d'employeurs du secteur. Un article du décret OJ prévoit une reconnaissance possible
pour une association de ce type. C'est donc a l'unanimité que la reconnaissance a été
proposée a la Ministre.

Deux demandes de reconnaissance comme groupement seront traitées en novembre.
DETACHES PEDAGOGIQUES : GROSSE TENSION !

Le sujet des détachés pédagogiques est tres litigieux dans le secteur jeunesse. En
effet, 79 enseignants sont actuellement détachés dans le secteur. lls ont été octroyeés

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

La reconnaissance comme groupement
est une reconnaissance plus souple que
la reconnaissance comme OJ. Elle porte
sur 2 et non sur 3 ans et n'octroie pas
nécessairement de subventions.

Elle permet a des associations qui
répondent presque aux critéres pour
étre OJ-d'obtenir une reconnaissance
intermédiaire.

Le CRH était le Comité pour-les Relations
Internationales de Jeunesse. Il était
reconnu comme asbl et composé d'0J
membres du Conseil de la Jeunesse. La
réforme du Conseil a conduit @ un nouveau
conseil composé de jeunes et non plus

des Organisations de Jeunesse. Le CJCF

a bénéficié de la reconnaissance’du C

RU jusqu'a_I'échéance prévue.
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L'OJ€n question est la fédération des
Seouts. Cette OJ a choisi de n'étre membre
d'aucune fédération. On peut considérer
qu'ils bénéficient d'un traitement favorable
et inéquitable de la part de la Ministre.

sur une logique de quota par fédération. Cette logique héritée de I'histoire pose des
problémes. En effet, certaines fédérations ont plus de détachés que d'0J membres.
D'autres, a I'inverse, en ont obtenu trés peu. Pour équilibrer davantage les octrois de
postes pédagogiques, le décret OJ a apporté des emplois APE « pédagogiques » aux
fédérations d'0J qui comptaient le moins de détachés.

Cet équilibre a été rompu par la Ministre de la Jeunesse durant I'été. En effet, celle-ci
a pris la décision d'octroyer deux détachés pédagogiques en-dehors des modalités
d'octroi des fédérations. Pour ajouter a la confusion et aux difficultés, la Ministre a
également refusé a deux autres OJ 'octroi d'un détaché pédagogique.

COLERE DU CJC

En septembre, le CJC a informé la CCOJ de la situation. En I'absence d'information
claire de la Ministre, nous avons choisi d'informer la CCOJ de la situation. Nous pen-
sons que la Ministre a placé certaines de nos OJ membres dans une situation risquée.
Elles pourraient avoir recruté un détaché en janvier et ne pas pouvoir I'engager malgré
le fait qu'elles font partie des organisations qui doivent pouvoir disposer d'un détaché.
Ceci s'explique par le fait que le nombre de détachés octroyés au secteur est ferme-
ment fixé a 79 et que le choix de la Ministre d'octroyer ces deux détachés a une 0J
qui ne fait I'objet d'aucune priorité dans une fédération.

Cette communication du CJC a fait émerger dans le débat les situations d'autres 0J
et d'autres fédérations et les débats ont été plus que houleux, notamment dans le
chef des Scouts qui estimaient avoir droit a ces postes de détachés pédagogiques au
mépris des accords intervenus au sein du secteur.

EXPLICATIONS DE LA MINISTRE

En octobre, Bernard Mathieu, conseiller de la Ministre de la Jeunesse, est venu expli-
quer a la CCOJ que les détachés qui ont été octroyés n'ont été pris sur le quota
d'aucune fédération. Les Organisations de jeunesse du CJC peuvent considérer que
la Ministre les a rassurées. Par contre, toutes les fédérations d'0J peuvent partager
la méme inquiétude, il existe un risque que la derniére OJ a engager un détaché se
le voit refuser car le quota total est pourvu. On peut parler d'insécurité partagée. La
Ministre propose de sortir de cette situation en demandant a la CCOJ de se mettre
d'accord sur l'application du droit a un détaché pédagogique par OJ précisé a l'article
66 du décret. Cet article ne peut s'appliquer sans un avis unanime de la CCOJ. Pour
la Ministre, un avis unanime permettrait d'octroyer de nouveaux détachés au secteur.
En effet, il manque aujourd'hui 6 détachés pédagogiques pour pouvoir en octroyer un
par OJ. La CCOJ pourrait faire avancer le dossier en remettant un avis qui apporterait
alors 6 nouveaux détachés dans le secteur.
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AUTRES COMMUNICATIONS DE LA MINISTRE

Bernard Mathieu a profité de sa présence pour présenter plusieurs autres orienta-
tions politiques. Au niveau du budget 2011, la Ministre de la Jeunesse a présenté
ses intentions qui consistent a appliquer le décret et a rechercher des moyens pour
les organisations qui pourraient bénéficier de I'article 69. La formation d'animateurs
devrait aussi étre revalorisée.

Le plan jeunesse a également été présenté et commenté une nouvelle fois. La méthode
de travail a été revue pour associer les secteurs a la construction de cet outil qui doit
guider les politiques de jeunesse.

Enfin, la CCOJ a rédigé et remis un avis sur les jeunes et I'emploi. Cet avis est un
apport complémentaire a I'action du CJCF. Il sera porté au niveau européen durant la
présidence belge de I'Union Européenne.

B.M.

FESOJ-CESSOC

Les avancées sont timides en cette période au niveau des relations entre les
représentants des employeurs que sont nos associations et les représentants
des travailleurs, les syndicats.

ACCORDS DU NON-MARCHAND : ON NE VOIT RIEN VENIR

Depuis le mois de mai, nous savons que le Gouvernement a prévu 4,5 millions d'euros.

La question depuis ce moment-la est : pour faire quoi 7 Il y a eu quelques réunions
depuis mais on ne voit toujours pas clair. Pourtant, il faudra trés vraisemblablement
un accord avant le 15 novembre pour permettre la liquidation de cette somme aux
associations au cours de I'année 2010. Apreés cette date, cela devient trés compliqué
au niveau administratif. Peut-étre qu'au moment ou vous lirez ces lignes, un accord
aura été trouvé. Nous vous tiendrons informés via notre Newsletter.

AU NIVEAU DE LA COMMISSION PARITAIRE : GUERE MIEUX

En effet, les gros dossiers sur la table n'avancent pas beaucoup. Les débats portent
toujours, pour ce qui est des matieres principales, sur la question des prépension et
la question de la flexibilité.

B.M.
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L'article 69 octroie un complément de
subvention pour maximum deux emplois APE
dans chaque OJ. Il 'y a des OJ qui ont engagé
des travailleurs APE et peuvent obtenir ce
complément de subvention.

Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations

de Centres de jeunes et des asbl actives dans
le champ de I'accueil de I'enfance. La FESOJ
organise la représentation de ces associations
dans leur dimension d’employeur au sein de
la 'CESSOC (Confédération des Employeurs

des Secteurs sportif et socioculturel) vis-a-vis
du monde-politique et des syndicats.

Ces_4;5 millions d'euros concernent tous les
secteurs de la Communauté francaise. Une
estimation grossiére permet de dire que si
I'argent devait étre réparti sur I'ensemble
des travailleurs concernés, elle apporterait
une augmentation salariale mensuelle de

4 €. L'enjeu est donc aussi de trouvertne
mesure simple et utile avec ces-moyens.
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Appelé d‘abord fonds GAR, pour fonds

« Groupes a Risques », cette dénomination
correspondait aux premiéres missions
confiées au fonds. Parmi celles-ci, il'y a

la formation des travailleurs appartenant
aux groupes a risques sur le marché de
I'emploi (travailleurs dgés ou travailleurs
moins qualifiés par exemple). Ensuite,
avec I'élargissement des missions du
fonds, celui-ci a pris le nom de « fonds

de formation et de reclassement
professionnel ». Afin de mieux se faire
connaitre, il a pris le nom de « Fonds social
des secteurs socioculturels et sportifs ».
Les OJ peuvent profiter des moyens
financiers de ce fonds pour développer

la formation de leurs travdilleurs.

La veille'parlementaire est une
synthése mensuelle, et parfois une
analyse, des débats parlementaires

de la Communauté francaise. Source
d'information, elle permet de suivre

de preés I'évolution de dossiers qui
concernent ou qui intéressent notre
secteur. Au mois de septembre, le
parlement de la Communauté frangaise
a beaucoup parlé des jeunes.

Voici trois points d'actualité qui
méritent qu'on s'y attarde.

FONDS 4 S : NOUVEAU PLAN

->=D’ACTION ET NOUVELLES ACTIONS

Apres sa mise au vert qui lui a permis d'évaluer les actions menées en 2009-
2010, le fonds 4 S a redémarré tambour battant. Un appel a projets vient de
se cloturer et les dossiers de formation introduits par les associations seront
analysés début novembre.

De nouvelles actions se dessinent : le fonds 4 S veut soutenir des formations longues
pour les travailleurs du secteur socio-culturel. Il s'agit de permettre a des travailleurs
qui s'engageraient, avec le soutien de leur employeur, dans une formation portant
sur plus de 6 mois et sur un volume horaire assez conséquent, d'obtenir un soutien
financier pour le minerval et les syllabi.

Le fonds 4 S va aussi organiser des journées de présentation de ses actions. Ceci doit
permettre de mieux faire connaitre I'offre du fonds qui dépasse les 100 formations
mais reste sous-utilisée dans le secteur. Ces journées permettront aussi de mettre en
avant les outils dédiés a la mise en ceuvre d'un plan de formation et notamment, la
boite a outils du plan de formation.

Enfin, pour simplifier la vie des associations, un systeme de bourses de financement va
étre créé. Ce systéme vise a diminuer la charge administrative sur un certain nombre
de dossiers qui seraient soutenus par le fonds.

A plus long terme, le fonds 4 S essaiera aussi de passer des accords de conventionne-
ment avec les centres de compétences de certains secteurs pour permettre un acces
a des formations plus techniques (exemple : formation en graphisme organisée par
le CEPEGRA).

B.M.

VEILLE PARLEMENTAIRE

--=SEPTEMBRE

« PLAN 12-25 ANS POUR LA JEUNESSE »

La commission jeunesse, en la personne du député Marc Elsen (cdH) commence 4
s'impatienter de ne rien voir venir sur le « Plan 12-25 ans pour la Jeunesse ». | rappelle
que la déclaration de politique communautaire (DPC) dit qu'il s'agit non seulement
d'élaborer un plan de la Jeunesse mais aussi de le concrétiser.

La ministre de la Jeunesse Evelyne Huytebroeck explique qu'elle cherche & avoir un
avis de chaque organe d'avis jeunesse CCOJ, CCMCJ, Conseil de la jeunesse et CCAJ.
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Le processus est fait d'allers et retours tant sur la méthodologie que le contenu.
L'argument prédominant consiste a perdre un peu de temps pour préparer de bonnes
bases plutot que de faire erreur dés le départ. L'objectif est de réaliser un plan intégré
pour les différents secteurs. Fin octobre ou mi-novembre, ce plan devrait étre soumis
au gouvernement (depuis lors, on sait que ce sera plutdt en février prochain).

« CENTRE DE PRET DE NANINNE : BILAN
APRES LES CAMPS D'ETE »

Le député Marc Elsen (cdH) revient sur les camps d'été des mouvements de jeunesse
notamment au niveau des tentes et de l'accord passé avec la Défense.

La ministre de la Jeunesse a annoncé que la convention avec I'armée a été signée pour
une durée de cing ans, soit jusqu'a I'été 2015 inclus. La Défense a mis a disposition
environ 300 tentes. D'aprés elle, la direction du centre de prét de matériel de Naninne
a confirmé l'annonce de la construction en trois ans d'environ 500 tentes supplé-
mentaires. En outre, les fédérations de mouvements ont été chargées d'analyser les
besoins quantitatifs et qualitatifs de matériel pouvant étre demandé au centre de preét.

« ATTRIBUTION DE DETACHES PEDAGOGIQUES »

La problématique des détachés pédagogiques (voir cellule politique et CCOJ) a été
abordée au parlement par Marc Elsen (cdH). Ce fut I'occasion pour la ministre d'ex-
primer son point de vue : « Compte tenu de I'existence de postes non demandés a la
date du Ter septembre, j'ai décidé du maintien des postes de détachement affectés
en 2009-2010 a l'asbl Les Scouts, pour une durée d'un an. Il ne s'agit en rien d'une
mesure structurelle.»

CC

CONSEIL CONSULTATIF
DE L'AIDE A LA JEUNESSE

En septembre, pour sa session de rentrée, le CCAJ a abordé des points de
contenu : subvention pour la mise en autonomie des jeunes, présentation du
« plan Jeunesse » par le cabinet et discussion sur I'accompagnement éducatif
intensif et I'encadrement individuel par un éducateur référent. Le CCAJ a
¢galement mis sur pied 3 GT :

- un GT commun entre CCAJ - et le Conseil Supérieur des Centres PMS ;

- un GT d'évaluation de I'état de I'aide a la jeunesse ;

- un GT autour de la note méthodologique du Plan Jeunesse, ou le CJC aura un
représentant.

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

C'est l'organe d'avis, en Communauté
francaise, pour les matiéres

concernant I'Aide a la Jeunesse.

Composé d'un représentant de chacun

des treize arrondissements judiciaires de'la
Communauté francaise, de représentants
des Fédérations d'institutions d'aide d la
jeunesse, de représentants d'organisations
d'employeurs et de syndicats, de
représentants des Juges de la jeunesse

et du Parquet, ainsi que de deux
représentants du CJCF (actuellemént
Christophe Cocu et Olivier Leblanc).
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Vous trouvez plus d'informations
sur cet appel sur www.kbs-frb.be
et www.fonds-prince-philippe.org

En octobre, le CCAJ a abordé la réforme des Conseils d'Arrondissement de I'Aide a la
Jeunesse. Ensuite il a abordé la problématique des moyens financiers pour les jeunes
placés en autonomie. Finalement, il a évoqué les ponts a construire entre |'Aide a
la Jeunesse, les jeunes relevant de I'AWIPH et ceux relevant du secteur de la santé
mentale.

En plus, comme pour la CCOJ, le GT plan jeunesse du CCAJ a mis sur pied son calen-
drier de travail pour obtenir un avis formel du Conseil pour début janvier. Quelques
¢léments de contenu ont également pu étre abordés.

CC

AUTANT SAVOIR :
PRIX DU FONDS PRINCE PHILIPPE

Il y a peu, le Fonds Prince Philippe a décidé de décerner deux Prix visant
a récompenser deux initiatives significatives et positives de rapprochement
entre les Communautés, qu'il s'agisse de partenariats par-dela les frontiéres
linguistiques ou d'initiatives visant a jeter des ponts entre les Communautés.
Le montant de chaque Prix se situera entre 10.000 et 25.000 euros.

Les Prix entendent mettre en valeur des projets concrets, qui ont été récemment
développés, et dont le caractere novateur et exemplaire mérite une reconnaissance
publique. Au-dela du soutien financier qu'ils représentent, les Prix ont pour vocation
d'attirer I'attention sur les expériences réussies de rapprochement entre Communautés
et de donner une meilleure visibilité a ces initiatives. L'octroi d'un Prix permettra d'ap-
profondir, de démultiplier et de pérenniser les démarches entreprises.

Toute institution, association, organisation, entreprise ou media qui a initié une
démarche réussie et durable de partenariat entre Communautés ou de mise en valeur
de projets développés par une autre Communauté entre en ligne de compte pour
I'introduction d'un dossier de candidature. Les initiatives peuvent émaner de tous
les secteurs : enseignement, monde des entreprises, secteur socioculturel, sport,
administration, milieu académique, média,...

Les dossiers peuvent étre introduits jusqu'au 25 novembre 2010. La sélection est opé-

*® @ rée par un jury indépendant.
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« PLAN JEUNESSE »,
PREMIERES FRICTIONS

C’était écrit noir sur blanc dans la Décla-
ration de politigue communautaire: il
faudra élaborer un « Plan jeunesse » et
créer un comité inter-ministériel. Les tra-
vaux commencent et la ministre consulte
le secteur. Ce dernier est majoritairement
réticent a ce qu‘on lui propose. Ping-pong
instructif entre le chef de cabinet et des
représentants du secteur jeunesse.

Construire une nouvelle politique n'est pas
chose aisée. Le Plan jeunesse de la Communauté
francaise, qui s'élabore en silence, en est une
bonne illustration. A en croire les premiers
échos gui nous parviennent, sa mise au monde
risque d'étre longue et — peut-&tre — doulou-
reuse. Entre les acteurs du secteur — centres de
jeunes, maisons de jeunes, organisations de
jeunesse - et le cabinet d'Evelyne Huytebroeck
(Ecolo)!, ministre de la Jeunesse, on a du mal
a se comprendre. O sont les moyens ? Quelle
est I'intention politique de la ministre 7 Quelle
concertation des jeunes ? Le cabinet de la
ministre manquerait-il de méthode ? Le secteur
est fébrile et dégaine ses premiéres critiques.
S'agit-il d'incompréhensions passagéres ou de
failles plus profondes ?

Plan jeunesse dans la déclaration de politique
communautaire

Le gouvernement entend développer, avec les jeunes et les
acteurs de terrain, un plan coordonné  destination des 12-25
ans, prioritairement a partir des politiques Jeunesse, Aide a la
jeunesse et Enfance, en intégrant aussi celle de I'Enseignement,
du Sport, de la Culture, de I'Audiovisuel.

Dans ce cadre, il mettra en place une conférence interministérielie
permanente dédiée aux questions relatives a la Jeunesse (...).

« Etablir un plan 12-25 pour la jeunesse » est
un objectif qui figure en bonne place dans
la déclaration de politiqgue communautaire.
Imaginer un plan en bonne et due forme et le
mettre en ceuvre est une tache herculéenne,
car de nombreux ministéres seront concernés
a différents échelons de pouvoir. Les problé-
matiques « Jeunesse » dépassent largement
le cadre du ministére du méme nom. LEmploi,
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le Logement, I'Aide sociale, [a Culture, I'Ensei-
gnement sont autant de secteurs qui devraient
étre concernés. Ce Plan jeunesse, qui a pour
ambition de « concevolr, par et pour les jeunes,
un dispositif coordonné de réponses politiques
aux enjeux qui les concernent? », nécessitera
forcément de la transversalité, du dialogue, un
consensus politique entre ministres et... des
moyens. Un comité inter-ministériel, en char-
ge des enjeux « Jeunesse », devrait, a plus ou
moins long terme, voir le jour. Nous n’en som-
mes donc qu'au tout début du processus.

Pour Iinstant, les représentants du secteur
jeunesse ont été consultés a deux reprises.
Olivier Petit, directeur de cabinet d'Evelyne
Huytebroeck, tient a rappeler quelques élé-
ments de base concernant ce plan: « Il faut
souligner que cette idée de “Plan jeunesse” est
inscrite dans la Déclaration de politique com-
munautaire. Ce qui veut dire que les partis de la
majorité pensent qu'il y a intérét a coordonner
les politiques a |'adresse de la jeunesse. Il y a dif-
férents acteurs qui travaillent auprés des jeunes,
il faut veiller a les décloisonner et & coordonner
les énergies. C'est ca le point de départ. Il est
nécessaire d'élaborer un référentiel commun.
Puis, ce que j'espére, si on arrive a mettre en
place ce plan, c'est qu'on obtienne des change-
ments politigues. »

Quant aux relations avec le secteur, Olivier Petit
se veut rassurant: « A I'heure actuelle, nous dia-
loguons. On n'est pas du tout dans un scénario
ol on veut imposer guelgue chose. On ne veut
pas amener le secteur a perdre son identité, au
contraire : on veut s'appuyer sur eux et sur leurs
valeurs, en valorisant par exemple I'éducation
non formelle. Bien sdr, c'est la premiére fois
qu‘on essaye de faire un Plan jeunesse, il n'est
pas facile de trouver le bon périmétre, mais il
faut essayer. »

Le secteur n'était pas demandeur

Mais alors quelle est la teneur des critiques
— tantot sévéres, parfois bienveillantes — qui
s'abattent sur celle ébauche de « Plan jeu-
nesse »? Au sein de certaines organisations,
on réfute le concept méme de Plan jeunesse.
Ainsi, Antoinette Corongiu, directrice de la
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FMIBJ, estime que fe secteur n'est pas deman-
deur. Seule I'idée d'un comité inter-ministériel
trouve grace a ses yeux: « C'est la seule chose
qu'on nous ait présentée sur laquelle on est
d‘accord. Pour le reste, on nous a sorti une note
d'intention et demandé notre assentiment, je
n‘appelle pas ¢a de la consultation. D’ailleurs,
je tiens a dire que les instances d'avis officiel-
les, la Commission consultative des maisons et
centres de jeunes et la Commission consultative
des arganisations de jeunesse n'ont pas été sai-
sies par la ministre. »

Du c6té de la Confédération des organisations
de jeunesse (COJ)*, par contre, on estime qu’un
Plan jeunesse peut constituer un levier intéres-
sant pour placer la jeunesse a I'agenda, mais on
pointe I'absence d'intentions politiques claires
de la ministre. C'est Geoffroy Carly, président
de la COJ, qui sy colle: « Au cabinet, on dirait
qu‘ils n‘ont pas d'idée de leurs intentions poli-
tiques, des priorités qu'ils défendent. Le “Plan
jeunesse”, pour 'instant, c’est un slogan sans
consistance. lls viennent avec un cadre vide qui
change de rencontre en rencontre, alors qu'il
y a bien un enjeu important. On se demande
si, a un moment, on va commencer a parler
sérieusement. »

La méthode de travail choisie par le cabinet de la
ministre de la Jeunesse est donc attaquée avec
virulence. La ministre est accusée de mettre la
charrue avant les beeufs. Le fait de parler de
« transversalité » avant de connaitre les inten-
tions des autres ministres est par exemple mal
vécu, comme |'affirme Geoffroy Carly: « Il faut
en effet travailler avec I'école, la culture et, au-
dela, avec les Régions. On souhaite un comité
inter-ministériel pour envisager la jeunesse dans
sa globalité. Mais le secteur est un peu incré-
dule : de quoi est-ce qu’on discute pour Iins-
tant? Y a-t-il des portes ouvertes avec les autres
ministres ? Il faudrait commencer par 13, sinon
c'est du pipeau, Sinon, on va faire de la poudre
aux yeux avec des petits appels a projets a mille
EUros pour la transversalité. »

« Il ne faut pas que des paillettes »

Mais ce ne sont pas les seuls éléments qui éner-
vent les organisations de jeunesse et autres
maisons de jeunes. Une partie du secteur a peu
apprécié la proposition du cabinet d'entamer
une grande consultation des jeunes. Comme
si cette consultation remettait en cause leur
travail. C'est ce qu'exprime Geoffroy Carly :
« Consulter les jeunes, comme si certains ne
travaillaient pas avec les jeunes. Comme si rien
n‘existait et qu'on réinventait la roue. On va
faire dire aux jeunes des besoins et instrumen-
taliser le Conseil de la jeunesse pour le faire. On
risque de mettre beaucoup d'énergie dans cette
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consultation alors que des espaces existent déja.
II. faut prendre du temps pour recueilfir et syn-
thétiser ce qui existe. »

Le Réseau socialiste des organisations de jeu-
nesse® est un peu moins sévere a propos du
Plan. Carlos Crespo, son secrétaire général,
méme s'il se dit &tre « un peu perplexe quant a
la maniére de travailler », il avoue « compren-
dre que ¢a tatonne ». Selon lui, « on peut saluer
I'envie de lancer des mesures pour améliorer le
quotidien des jeunes. Si les politiques se réunis-
sent et abordent de front les différents enjeux
comme le logement, la mobilité, la pauvreté,
alors ¢a ferait une sérieuse plume au chapeau
de la ministre. »

Néanmoins, de nombreux doutes subsistent.
A propos de la consultation des jeunes, Carlos
Crespo affirme que « I'intention de concerterles
jeunes est louable. Mais dans les Organisations
de jeunesse, les consultations ont lieu au quo-
tidien. Il ne faut pas que des consultations, des
paillettes, des discussions. Et puis les choses sont
claires, les budgets 2011 et 2012 ne vont pas
8tre roses, alors on préfére ajouter un round de
consultation pour attendre, au mieux, la toute
fin de législature pour proposer quelgue chose
de concret. »

Qutre un certain flou sur les objectifs et la métho-
de de travail, sur « I'absence de procédures de
suivi et de pilotage », ce sont les moyens qui
suscitent de vives inquiétudes, comme en témoi-
gne Carlos Crespo: « Il faut des dlarifications.
Quand on aura budgétisé le Plan et clarifié les
objectifs, on saura si on est dans une impulsion
nouvelle pour les jeunes ou dans de I'occupa-
tion de I'espace. » C'est cette inguiétude relative
aux moyens qui est relayée par Alexandre Azer-
Nessim, le secrétaire général du Conseil de la
jeunesse®, |'organe de représentation officiel des
jeunes: « Pour I'instant, on préfere ne pas trop
se prononcer sur le Plan jeunesse car les consul-
tations ne font que commencer. On se pose tout
de méme des questions : quels moyens peuvent
étre dégagés pour un tel plan, et notamment
pour faire une consultation des jeunes ? »

Désamorcer les craintes

Au cabinet de la ministre de la Jeunesse, on a
conscience des inquiétudes du secteur. Olivier
Petit affirme les comprendre et précise, non sans
malice : « Je pense qu’une partie du secteur n’a
pas I'habitude de fonctionner avec un cabinet
qui s'appuie sur les acteurs. On doit désamor-
cer leurs craintes. » Pour montrer qu‘il ne sou-
haite pas manier la langue de bois, Olivier Petit
répond point par point aux critiques qui sont
adressées a son cabinet. Il se fait plus précis sur
I'échéancier : « On consulte les organisations
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Les objectifs du Plan jeunesse.

Olivier Petit, chef de cabinet de la ministre de la Jeunesse,
a listé pour nous les objectifs qui devraient étre prioritaires
dans un Plan jeunesse :

Soutenir la capacité d'action des jeunes. Cet objectif com-
prend la participation des jeunes, la réflexion relative a ce
que devrait étre une « information jeunesse », la valori-
sation des initiatives des jeunes (notamment a travers le
service citoyen ou le volontariat);

Valoriser la diversité des aptitudes des jeunes. Notamment
ce qu'ils apprennent dans I'éducation non formelle. I
s'agit en outre de la valorisation de I'enseignement tech-
nigue et professionnel;

Acces aux droits. Lutte contre les inégalités, les discrimi-
nations (avec un accent sur les jeunes en danger ou les
jeunes en difficulté financiére);

Renforcer la capacité de choix des jeunes sur leur
orientation.

Comment favoriser et sécuriser la transition a l'dge
adulte 7

Réflexion sur les contrats d’activité des jeunes, sur le type
d'aide publique.

Situer ces politiques de jeunesse par rapport au dévelop-
pement durable.

de jeunesse pour essayer d'avoir un texte de
départ assez positif et unanime. Quand on nous
dit gu'on ne consulte pas les organes d'avis offi-
ciels, c’est bien parce qu'on préfére élaborer un
texte de base en direct avec le secteur, plutot
que de faire un texte dans notre coin puis de le
soumettre aux organes d‘avis. Ce texte qu'on
élabore avec eux n'est pas le Plan jeunesse lui-
méme, c'est un cadre de départ. Vu que les
objectifs du Plan concernent différents secteurs
et sont immenses, ¢a va se faire sur une durée
assez longue, cela peut se faire sur plusieurs
législatures, méme si on pourra commencer
concrétement certaines étapes. »

Les prochaines étapes annoncées par Olivier Petit
sont les suivantes: « On va encore avoir des dis-
cussions avec le secteur en espérant se metire
d'accord pour la mi-novembre, date a laguelle
on va au gouvernement. La, on verra avec les
autres ministres s'ils nous suivent. Ensuite, il y
aura un comité de pilotage qui se metira en
place dont I'objectif sera justement d'élaborer
concrétement ce plan qui devra étre finalisé au
plus tard fin 2011. Le comité sera constitué de
gens du secteur jeunesse et d'experts des dif-
férents secteurs concernés. L'élaboration de ce
plan passera par des colloques, des groupes de
travail, des sessions au parlement. »

Mais alors, quid de la grande consultation des
jeunes qui avait été annoncée ? Si Olivier Petit
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s'étonne de la contradiction du secteur (« on
nous dit qu'on consulte trop alors qu‘une des
missions du secteur est la participation »), il
nous explique que cette consultation des jeunes
n'aura pas lieu. « Le secteur pensait que ¢'était
une perte de temps », lache-t-il. Une conces-
sion au secteur qui n'ira pas sans contrepartie.

Le chef de cabinet de la ministre de la Jeunesse
précise qu’en matiére de consultation, il a des
attentes vis-a-vis du Conseil de la Jeunesse. On
sait & I'heure gu'il est que les thémes qui seront
soumis & consultation, par exemple, via des
agoras du Conseil de |a jeunesse, se décideront
dans le cadre du futur comité de pilotage.

Enfin, pour vraiment faire le tour de la ques-
tion, il est nécessaire de parler gros sous. Et
|, Olivier Petit semble avoir une définition des
« moyens » qui différe légérement de celle du
secteur, & moins que ce ne soit I'inverse. Le Plan
jeunesse serait une sorte de feuille de route
pour I"avenir, qui impliquerait, ensuite, de cher-
cher des moyens et en faciliterait I'obtention.
« Il faut bien s'entendre sur ce que I'on appelle
moyens, déclare Olivier Petit. La vocation du
Plan, c'est d’abord et avant tout d'imaginer des
politiques communes pour la jeunesse. Si on a
un référentiel commun, ¢’est en soi un moyen.
Mais j'ai I'impression que certains parlent uni-
guement des moyens du secteur jeunesse. Pour
¢a, nous avons déja dégagé des moyens. Pour
I'instant, dvec le Plan jeunesse, on a le budget
pour développer l'outil, ¢'est-a-dire organiser
des collogues, mettre en place des groupes de
travail, etc. »

Le Plan jeunesse fait donc ses premiers pas dans
une certaine confusion. Pourtant, certaines de
ses ambitions, notamment la fameuse « trans-
versalité », semblent partagées par le secteur.
Apprendre une langue commune sera donc
une des taches ardues qui attendra le cabinet
de la ministre ainsi que ses interlocuteurs. Car
un Plan jeunesse pourra difficilement voir le jour
sans le soutien du secteur. De quoi revenir sur
ce théme dans de prochains numéros.

1. Cabinet d'Evelyne Huytebroack, ministre de la Jeunesse,
place Surlet De Choquier, 15-17 & 1600 Bruxelles — tél.:
02 227 32 11 - site: httpz/evelyne huytebroack be/

2. Brouillon de la note d'intention « Plan jeunesse » rédigé
par le cabinet d'Evelyne Huytebroeck

3. Fadération des maisons de jeunes de Belgigue
francophone, place Saint-Christophe, 8 4 Ligge —
tél.: 04 223 64 16 —site: www. frmbj.org

4. Confédération des organisations de jeunesse, rue
Traversigre, 8 2 1210 Bruxelles - tél,: 02 218 31 03 -
courriel: info@coj.be — site: www.coj.be

5. Réseau socialiste des organisations de jeunesse, bd de
I'Empereur, 15 & site Bruxelles — tél.; 02 51399 62 -
courriel: info@resoj.be - site: www.resoj.be

6. Conseil de la jeunesse, bd Léopold Il, 44 a Bruxelles -
tél.: 02 413 29 30 — courriel: conseil jeunesse@cfwb be -
site: www.conseildelajeunesse.be
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CONSEIL DE LA JEUNESSE DE LA COMMUNAUTE FRANGAISE

VERS U'AVENIR 5/10/2010

démocratie locale se dérou-
lera du 11 au 15 octobre, La

L a Serﬁ'ainé eﬁropét;nne de la

Région wallonne a publié a cette -

occasion un mode d'emploi de la
participation citoyenne, qui doit
aider les autorités locales a met-

_tre en place des structures parti-

ﬂpahves destinée aux enfants et
aux jeunes.

A Pheure actuelle, il existe en
Wallonie 133 conseils commau-
naux des enfants, 28 conseils

KEKSEKSA

conseils provinciaux des jeunes,

a rappelé Ie ministre des Affaires
intérieures, Paul Furlan.

Le vade-mecum «Participation
“citoyenne, mode d'emploi», réa-

lisé par le Carrefour régional de-
la démocratie et de la citoyen-

neté (Creccide), sera envoyé

dans toutes les communes wal-

i Iunnes

Dans le cadre de la présidence
belge de 'Union européenne, le
Creccide et le Conseil de la jeu-

caise meneront également du
31 octobre au 7 novembre l'ac-

- tion «From you to EU.» a Na-

mur. : :
L'événement reumi:a 42 ]eunes :
issus de 13 pays européens qui -
participeront a des ateliers, dé-
bats et rencontres avec les autori-
tés de différents niveaux de pou-
voir sur le theme de la participa-
tion des jeuncs i la vie locale.

A lissue de ces travaux, une -
liste de recommandations et de
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communaux des jeunes et deux nesse de Ta Communauté fran- propositions sera adoptée.m

ALTER ECHOS 300, 3/09/2010

~ LE CONSEIL DE LA JEUNESSE
RECLAME UNE REVISION DU DECRET

Grace aux classes passerelles, un mineur étranger primo-
arrivant peut intégrer Venseignement de la Communauté
frangaise. Le décret qui I'organise a été adopté en 2001. Il
est fortement critiqué pour n‘tre pas en adéquation avec la
réalité de terrain.

Apres [a plate-forme mineurs en exil, c’est au tour du Conseil
de la jeunesse de mettre son grain de sel dans ce débat. Le
Consell de la jeunesse pose plusieurs questions : Pourquoi li-
miter I"accés & ces classes aux seuls ressortissants hors OCDE?
Pourquoi cantonner dans les faits ces classes aux écoles dites
défavorisées, alors que la mixité sociale est un des objectifs
du gouvernement? Pourquoi limiter la durée d'accés & ces
classes & 12 mois?

Pour remédier & ces incohérences, le Conseil de la jeunesse
demande 4 la ministre de I'Enseignement d'évaluer 'applica-
tion de ce décret et surtout propose de le modifier.

En mai dernfer, le cabinet de Marie-Dominique Simonet, in-
terpellé par Alter Echos, avait répondu que le décret serait ré-
visé pour la rentrée 2011, Le probléme n'était pas nié, mais,
selon les collaborateurs de la ministre, une révision réussie,
nécessite du temps.

Dés lors, gageons que le Conseil de la jeunesse verra ses
voeux exaucés dans un an.

Pour lire I'avis du Conseil de la jeunesse: www.conseildela-
jeunesse be/?-Avis-
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) UE ET JEUNESSE :
UNE PRESIDENCE BELGE PAVEE DE BONNES INTENTIONS

En matiére de jeunesse, la Belgique affiche
trois priorités : le « travail jeunessen, les
jeunes et I'emploi, un agenda des droits de
I'enfant. Des résolutions mais pour l'instant
peu d'actions. Réglementation européenne
oblige, les Etats gardent la main.

La présidence belge de |'Union européenne
continue de tourner, tranquillement. Dans un
peu plus de trois mois, elle passera le relais. Et
cette présidence, on le sait peu, s'occupe aussi
de jeunesse, La matiére,  ce niveau de pouvoair,
ne fait pas tourner les tétes ; car les enjeux, a
priori, ne sont pas majeurs. En effet, lorsqu’on
parle de jeunesse, ce sont les Etats qui gardent
la main. Le réle de I'Union européenne se can-
tonne a la coordination des Etats membres. En
Europe, la jeunesse est principalement un uni-
vers de colloques et de résolutions.

Dans le cadre de la présidence belge, c'est
Jan Vanhee qui suit ce dossier. |l est catégori-
que: « En matiére de jeunesse, la Belgigue a
véritablement pris le leadership. » Les priorités
affichées par la présidence sont au nombre de
trois. La premiére concerne le «travail de jeu-
nesse », qu'il s'agisse du bénévolat ou du travail
salarié dans des organisations de jeunesse. Une
résolution devrait étre adoptée par le Conselil
des ministres sur ce théme. Jan Vanhee exprime
son enthousiasme: « C'est un trés gros pas en
avant, pour les travailleurs d'organisations de
jeunesse, c'est du jarnais vu. Il y aura une recon-
naissance européenne, une volonté de soutenir
le travail de jeunesse. »

Seconde priorité : I'emploi des jeunes. Un gros
morceau. Les 3 et 4 novembre, & Louvain, une
grande conférence aura lieu avec des repré-
sentants de Conseils de la jeunesse, des repré-
sentants des Etats membres et deux commis-
saires européens, Jeunesse et Emploi. A cette
occasion, la parole des jeunes sur leur relation
a I'emploi sera entendue, grace aux Conseils
de la jeunesse qui ont collecté leurs propos et
compilé leurs recommandations. La Belgique,
qui a contribué a la mise en place d'un trio de
présidence de I'Union européenne, sur 18 mois,
avec |'Espagne et la Hongrie, s'est lancée dans
ce processus de consultation intitulé « dialogue
structurel ». L3 encore, Jan Vanhee voit dans
ce rendez-vous du mois de novembre un grand
moment: « A Louvain, ce qui va se passer est
plus que symbolique. C'est la premiére fois que
les ministres de la Jeunesse vont prendre acte
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et adopter des conclusions communes sur la
situation en matiere d'emploi des jeunes. La
Belgique a pris I'engagement de concerter les
Conseils de la jeunesse. On montre que les jeu-
nes ne sont pas des objets. » Enfin, la derniére
priorité semble un peu vague. Il s'agit de rédi-
ger un « agenda » européen et international
des politiques de I'Enfance, de la Jeunesse et
des Droits de I'enfant...

« Obtenir des garanties pour la jeunesse »

Au Forum européen de la jeunesse’, il semble
que le travail de la Belgique soit fort apprécié.
Pour Giuseppe Porcaro, son secrétaire général,
« on regarde la présidence belge tout a fait
positivement car ils avaient dit que la jeunesse
serait une de leurs priorités et, pour linstant,
c'est le cas. Il y a une vraie participation des jeu-
nes ». Il faut dire que le Forum a été trés impli-
qué auprés du trio de présidence - Belgique,
Espagne, Hongrie — notamment au sujet de
I'emploi, en partenariat rapproché avec les
Conseils belges de la jeunesse.

Quand on s'interroge sur I'absence de perspec-
tives concrétes au niveau européen, en matiere
de jeunesse, Giuseppe Porcaro donne deux
exemples: « Dans le cadre des consultations
nationales des jeunes, nous avons dégagé une
priorité : obtenir des garanties pour la jeunesse.
Siun jeune est au chémage plus de quatre mois,
il faut que les Ftats agissent pour le réinsérer sur
le marché de I'emploi. C’'est une recommanda-
tion qui a été reprise par le Parlement européen
sous forme de résolution que la Commission
vient de reprendre a son compte et qui devrait
aussi &tre discutée début novembre. Ce type de
mesure peut aboutir & quelque chose de plus
contraignant pour les Etats. » Autre exemple,
le Forum de la jeunesse a porté une recomman-
dation a propos des stages non payés ou mal
payés qui sont le lot commun de nombreux
jeunes: « On demande une initiative pour une
charte européenne pour la qualité des stages,
déclare Giuseppe Porcaro. La Commission a un
peu repris I'idée. Cela fait partie des proposi-
tions venues du dialogue structuré et qui seront
discutées & Louvain. » On |'aura compris, c'est a
Louvain que ¢a se passe

1. Forum européen de la jeunesse, rue Joseph Il, 120 4
1000 Bruxelles — tél. : 02 230 64 90 -
site: www.youthforum.org
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ENSEIGNEMENT : CONSEILS DE CLASSE

LE SOIR 1/10/2010

PARENTS AU CONSEIL DE CLASSE ? NON'!

L'ESSENTIEL
® Le conseil de classe est le lieu
ou les enseignants statuent sur le
sort de I'éleve.
® L'ASBL luttant contre |'échec
scolaire souhaite que des délé-
gués de parents et d'éléves puis-
sent y siéger.
@ De la ministre aux syndicats, la
réponse est claire : c’est non !

tion de parents luttant contre 'échec
scolaire » exprimait le souhait que le
conseil de classe s'ouvre & un délégué des pa-
rents et des éléves (Le Soir du 24 septembre).
Le conseil de classe n'existe qu'an secondai-
re. C'est 1a que les professeurs évaluent les éle-
ves en fonction des examens, du travail effec-
tué pendant 'année. En cas d'évaluation néga-
tive, c'est le repéchage, le redoublement, les
examens de passage (si I'école en organise) ou
la réorientation. Le conseil de classe ne se réu-
nit pas quanx fameuses « délibérations » de
juin. Il est convoqué plusieurs fois par an et as-
sure un suivi en continu de 1'éléve.
L’ASBL, qui limite aussi pour la suppression
du redoublement, juge que le conseil de classe

L a semaine derniére, 'ASBL « Associa-

se borne & constater les échecs et & les sanction-
ner. Elle estime qu'il devrait plutét concevoir
des plans individuels de remise & niveau et
quil devrait étre ouvert & des représentants
des parents et éléves, avec voix consultative.
Réaction & ceci? « Cest non, clairement
non », réagit le cabinet de Marie-Dominique
Simonet, ministre de 'Enseignement. « Le con-
seil de classe est un lieu décisionnel, pédagogi-
que. Pas question que les parents y siégent. Et
puis, onimagine d'ici les pressions gui s exerce-
raient sur les enseignants. Les possibilités de
contacts entre parents et enseignants existent ;
comme il existe des possibilités de recours con-
tre les décisions des conseils de classe (lire par
ailleurs). Et if est faux de dire que le conseil de
classe est une simple chambre dentérinement
de Uéchec - on y repéche souvent des éléves. »

Une « proposition inélégante »

Pascal Chardome (CGSP) : « Des structures
permetient aux parents de rencontrer les ensei-
gnants - réunion de parents, etc. La proposi-
tion de L'ASBL est ingérable. Et puis, il arrive
souvent que les enseignants en délibération doi-
vent évoquer des situations personnelles ; on
créerait un probléme de protection de la vie pri-
vée. » Bugéne Ernst (CSC) ne met pas de
gants : « Cette proposition, inélégante, nie le
professionnalisme des enseignants. Elle nie
toute la rigueur avec laquelle est organisé un

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

consetl de classe. Quil y ait parfois une erreur
dappréciation de la part d'un professeur, bien
siir. Mais estimer, comme le fait cette ASBL,
qu'il y a collectivement, chex les enseignants,
une envie de metire les éléves en échec, ca | »
Godefroid Cartuyvels, responsable du ni-
veau primaire au Secrétariat général de l'ensei-
gnement catholique (Segec), est sceptique.
« L'école est déja assaillie de demandes en tous
genves - judiciaire, laide & la jeunesse, etc. Que
Uon lui permette de travailler dans la sérénité.
Attention : elle doit rendre des comptes, elle ne
peut étre une “zone de non-droit”. Mais il fout
permettre aux enseignants de délibérer sereine-
ment. » José Soblet, responsable du secondai-
re au Segec, prolonge : « Dans lenseignement,
on est habitué aux fausses bonnes idées. Asso-
cier les parents au conseil de classe, est-ce que
¢a ferait baisser Uéchee ? Difficile a dirve. » A
FASBL, qui estime que le conseil de classe s'em-
ploie davantage a sanctionner que de remé-
dier, José Soblet rappelle qu'au 1°* degré du se-
condaire existe un conseil de guidance. Selon
le décret de 2006, ce conseil (dont les mem-
bres sont les mémes que ceux du conseil de clas-
se) se réunit trois fois I'an et élabore des plans
individuels d'apprentissages pour les éléves
que le conseil de classe a signalés comme étant
en difficulté. m PIERRE BOUILLON

> P.13 NOTRE DEBAT

UN MILLIER DE RECOURS, L'AN DERNIER
Au primaire L'école primaire se solde par I'octroi
d'un Certificat d'études de base. En cas d'échec, il n'est
pas délivré et |'éléve ne peut passer au secondaire. Les
parents peuvent contester cette décision. La procédure
prévoit un entretien avec le directeur. il ne donne rien,
les parents peuvent déposer un recours au ministére,

Les chiffres En juin 2010, 56.912 éléves ont présenté
I'épreuve liée au CEB. Les décisions (réussite, échec) ont
fait I'objet de 47 recours : 3 étaient non-recevables (pro-
blémes de forme), 28 ont été jugés non-fondés (on a
donné raison a I'école) et 16 recours ont été jugés fon-
dés (on a donné raison aux parents). En 2009, sur 87 re-
cours, 42 ont été déclarés fondés.

Au secondaire Avant de déposer un recours contre
une décision du conseil de classe, les parents doivent
avoir épuisé les recours interne - décrits dans le régle-
ment de |'école. Le recours ne peut viser qu'une mesure
de redoublement ou de réorientation (I'éléve enéchec
peut passer a condition qu'il change d'orientation). Pas
de recours possible contre un examen de passage.

Les chiffres Les chiffres 2010 ne sont pas encore dis-
ponibles. A |a fin de ['année scolaire 2008-09, 992 re-
cours ont été déposés. Sur un contingent secondaire glo-
bal de 348.128 éléves, cela représente 0,285 %. Sur ces
992 recours, 233 ont été jugés non-recevables. Dans
568 cas, on a donné raison au conseil de classe. Dans
191 cas, la décision de I'école a été réformée. pan
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@ Martial DUMONT

prit quand on parle d'Aide a Ia
jeunesse, ce sont les centres fer-
més et la délinquance juvénile.
C'est pourtant oublier un peu vite
ue, non seulement, & peine 1,8 %
3 la Commu-
nauté francaise ressortent de I'Aide a
la jeunesse, mais que, surtout, parmi

L a premitre chose qui vient 3 I'es-

es g6zoo0 jeunes de

sulvis.

du secteur.

AIDE A LA JEUNESSE

cette minorité, 87 % sont en danger
ou en difficulté sans étre pour autant
des délinquants, qui eux ne consti-
tuent que 13 % des enfants et ados

La ministre de 'Aide a la jeunesse,
Evelyne Huytebroeck, a donc décidé
de lancer un vaste plan de réforme

somt disponibles en IPP]
{144 en régime ouvert,
106 en régime fermé). Huyle-
broeck a lancé une réflexion
avec les acteurs de terrain sur
le nombre de places nécessai-
res. Les conclusions devraient
trés bientdt étre connues.
Mais une chose est sire: la
tendance actuelle serait plutdt
au désengorgement des IPP]
en favorisant la diversifica-
tion des mesures autres gue
I'enfermement. Rendre le
jeune conscient de ses actes et
de leurs conséquences pour
les victimes : voila l'objectif.
Pour ce faire, une nouvelle
mesure verra le j }uura la fin de
cette année: 30 edul:ateuxs et
trois coordinateurs régionaux
vont désormais assurer l'enca-
drement éducatif de 120 jeu-
nes délinquants de 14 3 18 ans
qui seront maintenus dans
leur milieu de vie, & I'excep-
tion des meurtriers ou délin-
quants sexuels qui, eux, reste-
ront en IPF].
« Ce que nous uau.iam cest res-
ponsabiliser Padolescent suite a

Ar:tuellemcnl 250 places

Désengorger les |PP)

une infraction commise et assu-
rer une forme de réparation en-
vers la victime ou la sociélé, ex-
plique Evelyne Huytebroeck.
Maintenir le jeune dans son mi-
Tieu permettra aussi de réduire le
risque de récidive.»

Evidemment, si le jeune ne
veul pas passer par Ja case
IFP], il devra se soumelire a
certaines conditions comme
la fréquentation scolaire, la
participation a des activités or-
ganisées en dehors des heures
scolaires ou le respect des re-
gles de vie en famille.

Ce suivi éducatif durera six
muois avec prolongation possi-
ble de maximum quinze mois.

«La contrainte et le contrile se-
ront conséguents ajoute la mi-
nistre. Les éducateurs auront
plusicurs contacts hebdomadai-
res, week-end compris, avec Ie
jeune pour voir sil respecte les
conditions imposées par le juge
de la feunesse.»

'Ce suivi éducatif, les magis-
trats de la Jeunesse le récla-
ment depuis 2006 et la ré-
forme de la loi de 1965 surJa
protection de la jeunesse.m

VERS U'AVENIR 25/09/2010

JEUNESSE : NOUVEAU PLAN EN 4 AXES

« Nous devons nous intéresser a tous
les jeunes, explique-t-elle. Il ne faudrait
pas que les délits de quelques-un occultent
tout le potentiel et Pénevgie positive qui

émane de la jeunesse en général.»

Le plan de la ministre Ecolo est donc es-
sentiellement basé sur la prévention.
Il se décline en quatre points.m

lement pris en charge par les

services de 'Aide a la jeu-
nesse. Pour des raisons multi-
ples et variées..Il peut s'agir de
jeunes déscolarisés et en rup-
ture de liens sociaux, de bébés
en danger parce que leurs pa-
rents sont toxicomanes, d'ado-
lescents avec troubles du com-

| ls sont 25 coo jeunes annuel-

tent pas de rester en famille ou
encore de jeunes filles encein-
tes qui souhaitent de l'aide, par
exemple.

Actuellement 330 services
agréés (maison d'hébergement,
familles d'accueil, ete.) exis-
tent. Trop peu pour suivre les
jeunes au cas par cas. Il y a clai-
rement engorgement. Et les dé-
lais de prise en charge sont
trop longs. Résultat: Faide an
jeune s'organise trop souvent
non en fonction de l'adéqua-
tion du service i la situation,
mais bien en fonction de la
place disponible.

“Qutre certaines mesures prag-
matiques comme l'augmenta-
tion du nombre d'emplois dans
le secteur ou 'amélioration des

portement qui ne leur permet-

Promouvoir la famille d’accueil

conditions de boulot des tra-
- vailleurs sociaux du secteur,
Evelyne Huytebroeck veut éga-
lement accroitrela capacité glo-
bale de prise en charge, notam-
ment en famille d'accueil. -

« Pour ce faire, il faut améliorer
les conditions qui favorisent les pri-
ses en charge en famille d'ac-
cuieils, constate la ministre.

Il s'agit de personnes
ment volontairement ?a. garde
d'enfants dont elles ne sont pas
les parents légaux. Huyte-
broeck aimerait également sti-
muler les familles de parrai-

e qui, elles, accueillent des

ts de temps en temps

pour lui faire ter d'une vie

de famille ou de leur réseau so-
cial.

Une étude a €t€ lancée en col-
laboration avec I'Ulg et la Fon-
dation Roi Baudouin.

« Nous en agrons les résultats fin
2010, Le but est de dresser un état
des liewx de ce qui peut étre amé-
lioré : la prise en charge des fa-
milles d'accueil, lewr encadrement,
les moyens de recruter de nouvel-
les familles ou encore les relations
avee les familles dovigine.»m

Prévention

Le gecteur

tant de soo0o000 euros.

ravailler en -amont
Tpul.u: éviter au jeune

de déraper en. aval,
c'est évidemment le but avec les autres secteurs
de la prévention em ma- p
titve d'Aide a la jeunesse. I'OME, les CPAS ou encore
finance I'Awiph. Des protocoles
d'ailleurs chaque année d'accord ont d'ailleurs
des projets en ce sens. En  déja été signés avec cer-
2010, 73 projets ont été tains. Sans parler d'une
soutenus pour un mon- collaboration étroite avec

Mais tout cela ne serait
évidemnment rien sans une
collaboration intensive

psychosociaux  comme

le secteur de I'Enseigne-
‘ment qui, 3 Pavenir, de-
vrait s'intensifier. m

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

12'251
coeur de cible

n plan jeunesse est
également dans les
cartons.

1l s'agit d'un plan d'ac-
tion qui cible essentielle-
ment les 12-25 ans.

«Avec ce plan, je veux dé-
cloisonner les politiques qui,
atx différents niveaux de
pouvoir, concernent les jeu-
nes pour qui il faut amélio-
rer les conditions d'existence.
Il faut aussi améliorer
I'image des jeunes qui esi
parfois véhiculée par cer-
tains médias. »

Teut le redéploiement
du secteur de I'Aide i la
Jeunesse devrait enfin s'in-
tensifier en 2011 parant
du principe central
énoncé par Evelyne Huye-
broeck : «Se réfugier
riere des réponses simplistes
n'est pas la solution. Pas
plus que de ne pas pouvoir
apporler de réponses awx dé-
lits commis. Et, en la ma-
titre, fermeté ne signifie pas
uniguement enferme-
ment.» @
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LE SOIR 4/10/2010

”

PLACER LES JEUNES DELINQUANTS,

-

CA SERT AQUOI ?

‘enfermement n'est pas la seule voie

possible pour répondre 4 la délinquan-
ce juvénile. La législation actuelle prévoit
une série de mesures « nombreuses et diver-
sifides » qui restent peu utilisées et/ou mal
connues. Les moyens humains et budgétai-
res ne suivent pas. Et avant d'ouvrir davan-
tage de places fermées, il serait bon « de ras-
sembler et d'objectiver un maximum de con-
natssances » (cotits des IPPJ, projets péda-
gogiques, prises en charge...).

Ce sont 14 quelques-unes des constats
dressés dans un rapport réalisé par la Fon-
dation Roi Baudouin, sous la présidence de
Francoise Tulkens, juge & la Cour européen-
ne des droits de '’homme, sur la base d'une
consultation d'une soixantaine de profes-
sionnels (magistrats, avocats, éducateurs,
experts...) menée durant six mois. Une ta-
ble ronde souhaitée par le gouvernement
PS-Ecolo-CDH et lancée par la ministre
Huytebroeck (Aide 4 la Jeunesse, Ecolo).

Eviter le « prét-a-porter judiciaire »

« Il n'y a pas de réponse simple a un pro-
bléme social complexe », prévient d’emblée
Francois Tulkens. Tout en soulignant
qu'« 1l y a urgence » Méme si bon nombre
des carences relevées sont connues de lon-
gue date, la magistrate y voit une « volonté
commune de construire ce que d'aucuns ont
appelé la “chaine éducative” ». Et ce dans
un domaine chargé de « lourdes connota-
tions émotionnelles et politigues », comme
le reléve Francoise Pissart, directrice de la
Fondation Roi Baudouin.

Laloi de 1965 prévoit une batterie de me-
sures trés large. Neuf au minimum, avec

POUR FRANGCOISE TULKENS, « il n'y a pas de répon-
se simple a une probléme social complexe ». ¢ o/

des avantages et des inconvénients selon les
cas : surveillance par un service social com-
pétent, médiation, accompagnement éduca-
tif intensif, prestation positive... Le place-
ment en IPPJ (régime ouvert ou fermé) ou
en centre fédéral fermé n'étant qu'une me-
sure parmi d'autre. Le rapport préconise
done d’éviter au maximum « le prét-a-por-
ter judiciaire » et de prévoir un accompa-
gnement et un suivi en fonction de la réalité
du jeune (les faits commis, sa personnalité,
sa famille, son milieu de vie...) avec un
« mandat global ». Plusieurs pistes préci-
ses sont avancées : rénforcer le réle du délé-
gué au sein des services rotection judi-
ciaire (SPJ), travailler davantage avec les fa-
milles (au sens large); prévoir un place-
ment dans la durée (avant, pendant, apreés),
etc. Le rapport met également l'accent sur
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la nécessité de travailler «en réseau »
(échange de bonnes pratiques entre, liens
entre différents services, créer un poste de
référent « délinquance » par arrondisse-
ment, etc.). La formation et I'information
du public sont également considérées com-
me prioritaire (lire ci-dessous).

D’abord, des petites structures

Le second volet de I'étude porte sur le pla-
cement. Un sujet récurrent qui occupe ¢a et
14 l'actualité. Faut-il plus ou moins de pla-
ces ? « Il n'y a pas de consensus la dessus »,
prévient Francoise Tulkens. Pour certains,
il en faut moins. Argument : ¢a cotte cher
et rien ne démontre a ce jour que 'augmen-
tation enregistrée ces derniéres années a
permis de réduire la délinquance juvénile.
Pour d’autres, un moratoire s'impose (il
faut mieux utiliser les places existantes).
Pour les troisiémes, il en faut davantage. Au
nom des victimes et du « signal éducatifca-
drant ». Par contre, les avis sont unani-
mes : le juge de la jeunesse devrait étre
épaulé par une équipe pluridisciplinaire
« solide et disponible » ; I'articulation des
dispositifs existants s'impose, comme les sy-
nergies entre IPPJ ; si de nouvelles places
fermées sont envisagées, il convient de
« privilégier de petites structures légéres
proches des milieux de vie des jeunes et des
Samilles ».

Enfin, le rapport insiste sur un point :
sans recherche scientifique fiable, sans don-
nées statistiques & jour, on reste dans
I'« idéologie pure ». Avec la question des
movens alloués au secteur. Insuffisants, de
l'avis général. m HUGUES DORZEE
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APPEL AUX 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance @cjc.be
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Passeurs de  omgy

« PASSEURS DE CONTES », UN PROJET
INTERGENERATIONNEL

Une classe de 22 éléves, agés de 15 a 18 ans, de

I'Institut de la Providence a Woluwé s'est engagée dans

un projet pas comme les autres. Avec leur professeur de

francais/expression, Virginie Poncin, ils allaient déja lire des albums a des enfants de primaire.

Avec I'asbl Volont'R, ils ont été encore plus loin puisque grace au conte, ils sont allés a la ren-
contre des personnes agées.

Tout a commencé par une idée : utiliser le conte comme média pour aller rencontrer les personnes agées,
en maison de repos. Viennent ensuite des rencontres, celle d'une enseignante et puis de jeunes dynamiques
et ouverts. Des contacts également avec des maisons de repos partenaires, qui étaient trés enthousiasmées
par le projet ! Nous voici donc tous embarqués dans cette belle aventure! Pour se préparer : trois jours de
formation sur les techniques du conte, sur le volontariat et sur I'approche de la personne agée. Enfin, les
activités en maisons de repos : durant trois apres-midi dans trois maisons de repos bruxelloises, les éléves
sont allés, par petits groupes, accompagner, animer, jouer, cuisiner, chanter et conter avec les personnes
agées. Résultats : au-dela des attentes ! La rencontre a bien eu lieu et les jeunes, comme les personnes agées,
ont pu (se) découvrir !

« Apprendre @ s'exprimer publiquement tout en offrant un agréable moment, tel fut notre maitre mot
lorsque nous déciddmes de nous lancer dans un projet volontaire. Passeurs de contes en maison de repos,
une initiative menée de mains de maitre par Séverine Galant, nous permit donc d'allier nos connaissances
en pratiques thédtrales tout en travaillant sur le cété social (propre a l'option dans laquelle les éléves sont
inscrits.). Trois jours d'activités autour des techniques de narration du conte et de la personne dgée nous
permirent, d'une part, d'étoffer notre entreprise et, d'autre part, de mettre de c6té nos jugements de valeurs.
Entrer en maison de repos fut donc une démarche, au départ, impressionnante mais terriblement enrichis-
sante et je suis trés fiére de la maturité et de l'investissement dont mes éléves, du haut de leurs 16 ans, ont
fait preuve. »

Virginie Poncin, enseignante a l'institut de la Providence a Woluwé.

« Ces rencontres sont tout @ fait sympathiques et peuvent se renouveler chaque année @ mon avis » - une
résidente de la Résidence New Sweet Home.

« Un brin de fraicheur, de spontanéité, un échange positif » - Ergothérapeute a la Résidence du Puy.

Des rencontres comme celles-la... « ca a l'avantage que nous sommes tous a peu prés du méme dge, c'est-
a-dire de I'époque ou I'on croyait & ce qui s'est raconté. Ca c'est un bon résumé <rires>» - un résident de
la Résidence du Puy.

Vous connaissez des jeunes intéressés par ce genre de projet ? Vous avez envie de réaliser un projet en
partenariat ? Contactez-nous ! 02/219.15.62 info@volontr.be

Pour les photos, extraits sonores et vidéos : visitez le site www.volontr.be !
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ACMJ EN MODE EXPOSITION !

Comprenez : en mode valorisation de I'expression jeune et mise en réseau a la fois humaine et de com-
pétences.

S'il'y a bien un mot qui « claque » dans la plupart des discussions, au QG d'’ACMJ, c'est le mot « exposition ».

Je sais, il y a presque un an, dans ce méme Correspondance je haranguais déja les foules pour venir visiter
notre exposition Fotostory 2 : The Loft. Ce que certains d'entre vous on fait pour notre plus grand plaisir !

Mais si je récidive, non pas pour une mais trois expositions en devenir, c'est que nous n'en sommes pas
restés la. Fort de cette premiére expérience, nous avons approfondi et développé cette thématique de la
« valorisation de I'expression jeune par une exposition », en ateliers et en services, qui, cet automne, sont
particulierement sollicités.

Un coaching réflexif, surtout, et organisationnel, ensuite, pour la réalisation d'une exposition qui a du
sens ... des sens. En effet, il n'est pas toujours facile d'organiser toutes ces idées qui se bousculent lors
d'un brainstorming, de prendre du recul, de filtrer, de savoir ce qui est possible ou pas, de planifier pour au
final construire son exposition autour d'une idée maitresse intelligente et rafraichissante. L'intérét d'une
exposition est, certainement, de proposer un contenu travaillé et réfléchi, mais aussi de la structurer en
allant jusqu'a la confrontation avec le public. Une expérience courageuse et quelque soit la réaction, ...
valorisante !

Nous sommes donc, tout d'abord, en partenariat avec la Plate-forme Francophone pour le Volontariat pour
leur exposition « 52 visages du volontariat » organisée a l'occasion de I'année européenne 2011 pour le
volontariat. Une exposition itinérante, ludique, technique et qui montrera, sans nous dévoiler aujourd'hui,
la multiplicité et la trés grande diversité des acteurs du volontariat. Je ne vous en dis pas plus, vous
entendrez certainement parler de cette tournée d'exposition qui débutera pour les fétes de fin d'année.

Infos : www.levolontariat.be

Ensuite, nous avons commencé, sous le soleil d'octobre, notre collaboration avec Volont'R pour I'organi-
sation de leur exposition « Regards ». Une exposition que 4 jeunes et talentueux volontaires vont réaliser
sur « le volontariat et ses stéréotypes ». L'exposition reste a définir dans les détails mais sa structure déja
établie vous fera vivre une expérience en deux temps mais ... chut... c'est une surprise !

Infos : www.volontr.be

Et tant que j'y suis, j'en profite pour vous annoncer que cette année encore nous cléturerons notre séjour
d'éducation aux médias « Fotostory. A faire passer ! » par une fantastique exposition. Ou nos jeunes par-
ticipants, aussi, auront l'occasion d'organiser I'exposition de leur réalisation au public. Mais, d'ici janvier
2011, faites nous confiance ... on vous en reparlera !

Johnathan

www.acmj.be
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LA CONFEDERATION SYNDICALE INTERNATIONALE (LA CSI) LANCE
UNE CAMPAGNE VERS LES JEUNES

Une nouvelle campagne pour faire le lien entre les activités syndicales mondiales et le recrutement et
I'organisation des jeunes. La nouvelle campagne pour les jeunes se base sur divers outils, qu'il s'agisse de
vidéos, des réseaux sociaux, d'affiches ou de sites web, ainsi que d'un guide de campagne spécial.

Des recherches dans plusieurs pays ont montré que I'attitude des jeunes a I'égard des problemes abordés
par les syndicats n'a pas beaucoup évolué depuis des années, mais que les changements survenus au sein
de la main-d'ceuvre, des technologies et de la société impliquent que les organisations syndicales doivent
désormais aller a la rencontre des jeunes de facon différente. Cette campagne entend démontrer qu'en
rejoignant un syndicat, les jeunes peuvent avoir une influence sur des problémes et des événements qui
les concernent au niveau mondial, et également améliorer leur propre vie professionnelle.

Les syndicats ayant des méthodes d'organisation et de recrutement différentes selon les pays et les sec-
teurs, la campagne offre une facette supplémentaire aux arguments traditionnels de recrutement en se
concentrant sur le caractere international d'une adhésion a un syndicat et en faisant le lien avec les propres
expériences des jeunes.

Cette campagne a une mascotte Joe le chien! Retrouve Joe le chien sur le site des jeunes de la CSl et ...

DES LOCAUX SECURISES, UNE PRIORITE CHEZ LES GUIDES.

Face a l'incendie mortel survenu le 17 octobre dans un local scout, le Mouvement de jeunesse des Guides
Catholiques de Belgique rappelle ses priorités en matiére de sécurisation des locaux.

Un local pour tous, un local sécurisé pour les 25 000 membres du Mouvement, telle est la priorité des Guides
Catholiques de Belgique. La nouvelle Présidente des Guides, Gwennaélle Gahide, accorde une grande impor-
tance a la sécurisation des locaux. Depuis plusieurs années, la fédération s'attelle a ce dossier. De nouveaux
dispositifs sont en cours pour tendre a une amélioration de la situation actuelle.

Les Guides Catholiques de Belgique ont bénéficié ces trois derniéres années de 193 000 euros de subsides
pour sécuriser les locaux. Ce subside s'est avéré étre un soutien précieux pour les nombreux groupes locaux
qui ont ainsi financé la rénovation de leurs installations.

Malheureusement, depuis 2008, les Guides constatent chaque année une diminution de moitié de I'enve-
loppe budgétaire octroyée a cet effet. Les Guides interpellent I'opinion publique face a la diminution du
subside qui met a défaut la sécurité des jeunes.

Le Mouvement GCB rappelle qu'un accident est déja survenu cette année dans les locaux de I'Unité de
Binche. Fort heureusement aucune victime n'avait été a déplorer. Les Mouvements de jeunesse ne sont pas
a I'abri de ce genre d'accident. Les Guides insistent sur la nécessité d'un dialogue ouvert et des collaborations
avec les autorités publiques afin de mettre en place des dispositifs de sécurité.

L'asbl Les Guides Catholiques de Belgique exprime sa tristesse face a cet accident et présente ses sincéres
condoléances aux proches de la victime.
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LE PETIT GCB : LE NOUVEAU KIT DE RENTREE DES GUIDES

En septembre 2010, les ani-
mateurs de groupe, les anima-
teurs d'Unité et les cadres du
Mouvement ont recu Le petit
GCB, le tout nouveau kit de
rentrée des GCB. Un outil plus
simple, plus fun et plus pratique !

Le petit GCB est un classeur per-
sonnalisé contenant |'essentiel
des informations dont les béné-
voles Guides ont besoin tout au
long de I'année : les bases pédago-
giques de l'animation, la formation,
les informations administratives
et les formulaires utiles, les outils
pédagogiques....

Le petit GCB s'adresse a son lec-
teur en fonction de ses besoins

Chaque document porte un code qui
permet d'identifier le public auquel il
s'adresse : animateur de groupe, ani-
mateur d'Unité ou cadre fédéral. Chacun
recoit, en plus de ses documents, les
infos destinées aux personnes qu'il encadre.

un outil qui évolue pendant I'année

Irop d'info tue I'info ! Les documents du petit GCB sont donc livrés en temps utile au
fur et @ mesure de I'année.

Un outil dynamique personnalisé

Dans la bibliotheque du site www.guides.be, chacun trouve tous les documents du petit GCB mais éga-

lement d'autres fiches pratiques, disponibles uniquement en ligne. Chacun organise donc son classeur

comme il I'entend ! Cela vaut également pour tous les autres documents récoltés en réunion ou en

formation. Tous les documents guides au méme endroit : génial !

Un outil pour toute sa vie GCB

Le petit GCB suit son lecteur durant toute sa carriére chez les Guides. Lorsqu'un bénévole change de
fonction au sein du Mouvement, il recoit automatiquement les documents destinés a sa nouvelle fonction.

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

| SNOILYSINY9YO S30 3109 NG

1

r



-

~

| DU COTE DES ORGANISATIONS

UNE NOUVELLE EQUIPE FEDERALE CHEZ LES GUIDES

Le 25 septembre 2010, I'Assemblée générale des GCB s'est réunie pour élire démocratiquement la nouvelle
Présidente fédérale et son équipe.

L'équipe fédérale des Guides est élue pour un mandat de 3 ans par I'Assemblée générale, composée des
cadres régionaux et fédéraux qui représentent les Unités. C'est Gwennaélle Gahide qui a été élue Présidente
fédérale de 2010 a 2013. Avec son équipe, elle coordonne I'ensemble du Mouvement sur base d'un projet
validé par I'Assemblée générale.

La nouvelle équipe fédérale souhaite continuer a développer des relations harmonieuses avec les autres
acteurs jeunesse en Belgique et dans le monde. Car les GCB croient a I'é¢change et au partage des valeurs
et des pratiques. Ceux-ci font progresser nos associations et nos membres dans la construction d'un monde
plus juste et plus solidaire.

Au cours des 3 prochaines années, le Mouvement développera donc I'ouverture de ses activités a toutes et
tous et favorisera I'émergence de projets communs, au sein du CJC mais aussi au sein d'autres organismes
de coordination dont ils sont membres. Ensemble et avec vous, nous voulons porter I'image positive d'une
jeunesse qui construit le monde de demain.
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JOC - JOCF : OPERATION REUSSIE POUR L'AGENCE EXPLOIT'ECO

Ce jeudi 7 octobre, Jean Reve, directeur de
I'agence intérim Exploit'Eco, était ravi de vous
présenter publiquement ses meilleurs intéri-
maires. Sélectionnés avec le plus grand soin par
les professionnels du recrutement les plus qua-
f I ¢ ,E lifiés, Kelly Diote, Manuel Polyvalent et Sarah
Porte étaient les trois meilleurs intérimaires de

xp 0|t co I'agence : mobiles, flexibles et parfaitement
adaptés au marché du travail, ils ont pu montrer

qu'ils correspondaient, a coup sQr, a toutes les
attentes !

Non, ceci n'est pas une fiction... mais une action que la JOC et la JOCF ont menée en défilant dans les rues
de Mons et de La Louviere a I'occasion de la journée mondiale du travail décent. Le but de I'action : montrer
que les jeunes ne sont pas des marchandises, prétes a se vendre a n'importe quel prix ou a n'importe quelle
condition pour trouver un travail. Loin de dénigrer le travail intérimaire, qui peut s'avérer utile et combler
certains besoins, une grande partie de I'équipe de la JOC et la JOCF, rejointe par des membres de la JOC Europe
et de la JOC internationale, était présente pour rappeler qu'il est crucial de dénoncer et de changer les trop
nombreuses situations difficiles, instables et précaires vécues par les jeunes dans leur travail.

Les équipes de la JOC et de la JOCF ont méme réussi a pousser le bouchon un peu plus loin, en vérifiant si
I'agence Exploit'Eco pouvait parvenir a proposer les services de ses trois meilleurs travailleurs sur des sites de
vente et d'annonce on-line. A notre grand étonnement, I'annonce de vente en ligne est restée sur e-bay.be
et sur deuxiememain.be du 5 au 12 octobre, puis celles-ci ont été retirées du site par nos soins, sans aucun
avertissement des deux plates-formes. Sur quefaire.be et jannonce.be, notre annonce n'a heureusement pu
tenir que quelques heures.

Une provocation qui pose évidemment de nombreuses questions : que refuse e-bay.be et deuxiémemain.be ?
Quels sont les contenus quiy sont contrélés ? Ces deux sites ne pourraient-ils pas, des lors, favoriser la vente
de services en ligne a des prix indécents, tout comme une certaine traite des étres humains ?

C'est s(ir, I'action a fait parler d'elle dans les régions de La Louviére et de Mons, ou les jeunes ont recu des
tracts les invitant a venir parler de leur situation de travail dans des groupes JOC et JOCF. L'agence a aussi
rencontré des permanents et travailleurs de la FGTB et de la CSC qui se sont dits touchés et intéressés par
I'action. Un article dans le journal « La Derniére Heure » et un reportage sur TéléMB (la télévision de Mons-
Borinage) ont apporté une touche médiatique a la journée ! Enfin, I'agence Adecco a pris notre parodie
trés au sérieux, en nous mettant en demeure pour l'usage et I'abus de I'utilisation de son logo et en nous
menacant de se voir contrainte d'entamer des poursuites judiciaires. C'est s, cette action parodique fera
encore parler d'elle dans les semaines a venir !
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LES JEUNES ONT-ILS LE DROIT DE MANIFESTER QUAND
C'EST LA POLICE QUI LES AGRESSE ?

JEUNESSE
OUVRIERE
CHRETIENNE

Les jeunes ont-ils encore le droit de manifester quand c'est la Police qui les agresse ? Cette
question, de taille, concerne de nombreux jeunes qui s'expriment aujourd’hui.

Oui, nous sommes bien en Belgique, et les faits que nous allons vous raconter se sont produits le mercredi
29 septembre 2010 a Bruxelles. Ce mercredi 13, un groupe de manifestants s'est rendu, pacifiquement, a
I'Euromanif; manifestation européenne, contre les politiques d'austérité, organisée par les syndicats. Parmi
ceux-ci se trouvaient des militants de la JOC et de la JOCF, des membres du collectif « Precarious United »
(*) et des participants du « No Border Camp » (¥).

Vers midi, alors qu'elles sortaient de ce camp pour se rendre a la manifestation, plus de 150 personnes, paci-
fistes, ont subi une arrestation administrative, sans aucune raison. Certaines d'entre elles ont été relachées
par la police apres plus de neuf heures de détention. Mais ce n'est pas tout : aux environs de 14 heures, les
manifestants du collectif du « No Border Camp » ayant réussi a rejoindre la manifestation et des militants
de la JOC et de la JOCF ont subi une véritable chasse a I'nomme : gaz lacrymogenes, placages aux sols, coups
de poings, coups de matraques et autres types de véritables violences policiéres.

Non loin de la Porte de Hal, Martin Lafontaine, permanent a la JOCF de Namur, qui se trouvait dans le groupe
a ce moment-Ia, s'est ainsi retrouvé frappé d'un coup de poing dans le ventre, malmené, menacé par la police
et colsonné a sang : « lls m'ont frappé contre le mur et ne voulaient pas de réponses a leurs questions. IIs
m'ont accusé d'avoir été violent, mais les vidéos prises ce jour-1a attestent le contraire. Je n'ai pas eu le droit
d'appeler quelqu'un et ils m'ont fait me mettre d poil pour rendre mes affaires. IIs m'ont ensuite mis dans le
cachot de détention du commissariat et j'ai été transféré au dépot communal de la Police, prés de la Bourse.
Ma détention a ensuite duré 12 heures. Un policier m'a dit qu'un PV devait avoir été écrit mais ne pouvait
pas me dire de quoi j'étais accusé ; alors que je n'ai ni signé de PV ni signé de déposition. Du début a la fin
de l'arrestation, j'ai réagi de maniére tout & fait pacifique, ne répondant ni aux coups, ni aux insultes. ».
Profondément choqug, il se dit victime d'actes sadiques tres insécurisants : « J'ai eu I'impression d'étre dans
une dictature sans droit, sans savoir a qui m'adresser quand c'est la Police qui agresse !». Martin a eu des
Iésions cutanées aux poignets, dont il porte encore les traces aujourd'hui. Il n'a pas retrouvé sa sensibilité ni
aux poignets ni aux doigts.

Le témoignage de Slim Essaker, permanent a la JOC de Liege, qui était avec Martin ce jour-la au moment
des faits, en dit long lui aussi :  « Nous étions en retrait, puisque j'étais sur place pour réaliser un reportage
et que Martin -m‘accompagnait pour m'assister dans cette tdche. Soudain, cinq policiers, en civil, sans
brassard pour la plupart, se sont retournés vers nous. N'ayant rien & nous reprocher, nous sommes restés
sur nos positions et les policiers ont sauté sur Martin, sans aucune raison. Un policier lui a ensuite fait un
balayage et Martin est tombé violemment au sol. Un autre lui tordait le bras dans le dos pendant qu'un
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autre lui appuyait le genou contre la nuque afin de I'immobiliser... Il a été plaqué au sol, le visage écrasé
contre le béton, les oreilles pleines d'insultes et les bras tordus dans le dos. Choqué par la scéne, j'ai essayé
discretement de filmer. Nous avons pu capter quelques secondes de la scéne. »

Martin n'est pas la seule victime de cette agression policiére ! En effet, le nombre de manifestants pacifiques
ayant été arrétés ou violentés par la police ce 29 septembre 2010 s'éléve a plus de 250. Plusieurs images de
ces violentes arrestations se trouvent d'ailleurs sur Internet (*). Il ne s'agit pas d'un fait isolé. Les pacifistes
qui se rassemblent pour manifester pour toutes sortes de combats, que ce soit contre le capitalisme, pour
des pensions de qualité, ou encore pour le droit des étrangers, sont souvent victimes d'arrestations « pré-
ventives », au faciés, ou encore, a des violences injustifiées.

Si'le sujet de la répression policiére est évidemment complexe, il n'en reste pas moins que les faits sont tres
graves et posent de nombreuses questions. A qui un jeune peut-il adresser sa plainte quand il est victime
d'agressions de la part de la Police ? La Belgique est-elle encore un pays démocratique, dans lequel les jeunes
peuvent penser librement, sans subir de violence et d'abus de pouvoir ? Qu'en est-il du respect de ce « droit a
manifester », tel qu'il est garanti par la Constitution Belge (article 26) et par la Convention européenne des
Droits de I'Homme (article 11) ? Pourquoi ces violences policiéres sont-elles si peu relayées par les médias ?

Ces derniers jours, les plaintes collectives, les témoignages, les réactions et les communiqués de presse se
sont multipliés. De nombreuses organisations comme la JOC et la JOCF, La Ligue des Droits de I'Homme,
Bruxelles Laique, Precarious United, la LCR et la FGTB ont fait entendre leur voix pour dénoncer ces vio-
lences, condamner ces abus de pouvoir et dénoncer ces graves atteintes a la liberté d'expression. Certains
journalistes ménent des investigations sur les faits et plusieurs manifestants attendent les suites qui seront
données aux plaintes déposées pour ces faits, notamment au Comité P.

Inquiet de ce climat sécuritaire, répressif, et de plus en plus pesant, un collectif de citoyens et de citoyennes
a décidé de s'unir pour un rassemblement pacifique, le samedi 16 octobre, a Bruxelles, pour exiger que les
responsabilités dans ces actes soient mises en lumiere. Des militants de la JOC et de la JOCF y étaient pré-
sents. Ce type de manifestation est un moyen démocratique et pacifique de s'opposer a ces actes de violence
et de rappeler que manifester est un droit.

L'écho de la manifestation par Martin Lafontaine : « On était environ 500, Porte de Hal & Bruxelles, et la mani-
festation a décidé d'avancer pour rejoindre la prison de Saint-Gilles, ot quatre militants du No Border Camp
sont emprisonnés. Dans un quartier pres de la prison, il y a eu beaucoup de discours et de témoignages. Nous
avons aussi discuté avec Zoé Genot (parlementaire Ecolo) qui va refaire une interpellation parlementaire plus
ciblée sur le sujet, comme investiguer sur la personne de Pierre Vandersmissen, commissaire divisionnaire
bruxellois, incriminé dans plusieurs témoignages de violences policieres. »

Les violences polici¢res t'interpellent ?

Tu as des infos ou des témoignages de violences policieres a partager ?
Tu veux lutter contre de telles violences injustifiées ?

Contacte la JOC : communication@joc.be - 02/513 79 13

En savoir plus (*) :
http://www.noborderbxl.eu.org/
http://precarious-united.eu/
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L'INFO-KIT DE LA JOCF : A L'ASSAUT DU LOGEMENT !

L'Info-Kit, la revue thématique trimestrielle éditée par la JOCF,
porte ce trimestre sur le théme « A I'assaut du logement ! »

Se loger a tout prix ? Voici une question primordiale pour nous, les
jeunes de la JOCF.  Oui, il faut bien se loger a tout prix : le loge-
ment est un bien de premiére nécessité auquel chaque citoyen a droit.
Indispensable pour pouvoir mener une vie décente, il est aussi un vec-
teur d'émancipation pour nous, les jeunes. Mais I'acces au logement est
difficile et les jeunes ne sont pas les seuls a rencontrer des difficultés.
Le logement est une matiére trés large et ce numéro aurait pu faire 200
pages ! Mais ce sont les témoignages et les réalités vécues par nos jeunes qui
nous ont permis de sélectionner les themes que nous avons traités.

Quelles sont les réalités vécues en matiere de logement ? Quelles sont les
problématiques rencontrées ? Quel est le paysage actuel ? Quel est le réle joué par les politiques ? Quelles
solutions proposent-ils 7 Quelles alternatives et quelles actions peut-on mettre en place, a notre échelle ?

Autant de questions qui trouveront des éléments de réponse dans ce numéro, en espérant que celui-ci
permette d'initier discussions, analyses et débats au sein des groupes de jeunes, que ces échanges puissent
réveiller une certaine conscience et une envie d'agir en vue d'un logement décent pour toutes et tous!
Un exemplaire a mettre entre toutes les mains, qui peut étre commandé gratuitement en envoyant un
courriel a infokit@joc.be

| DU COTE DES ORGANISATIONS

CONCOURS DE NOUVELLES DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE - 2010/2011 :
THEME : « CA DEMENAGE » !

Vider caves et greniers, retrouver des objets oubliés, trier, jeter, emballer, transporter ses cartons, en perdre
I'un ou l'autre en route et vider les autres, puis investir une nouvelle maison, récurer et refaire la déco,
découvrir ses voisins, se construire de nouveaux reperes. “Ca déménage !" suppose le mouvement, le
changement, I'énergie et le transport. Au point de qualifier une ambiance plutot remuante. Au point de
s'appliquer a celui qui perd la boule.

Ce concours de nouvelles en langue francaise est organisé par le Ministére de la Communauté 1. francaise
de Belgique (Service général des Lettres et du Livre) en collaboration avec le réseau des animateurs
d'ateliers d'écriture Kalame, I'asbl Indications. Il est ouvert aux personnes de nationalité belge et/ou
résidant en Belgique, quel que soit leur age, n'ayant jamais publié une oeuvre fictionnelle chez un éditeur.
L'ceuvre devra étre un texte original et inédit et appartenir au genre de la nouvelle. Les critéres d'évaluation
seront : le respect du genre, la qualité de l'intrigue et sa relation avec le theme (« Ca déménage ! »),
I'aspect littéraire (construction de la nouvelle, style, maitrise...

La Communauté francaise attribue le « Grand prix de la nouvelle de la Communauté frangaise » d'un
montant de 1.250 €, et trois mentions de 250 €, avec une mise en onde par la RTBF de I'une des nouvelles
primées.

Les candidats doivent faire parvenir pour le 17 décembre 2010 a 18 h au plus tard, la date de la poste
faisant foi, le texte de leur ceuvre en un exemplaire (papier) a I'adresse suivante :

Ministére de la Communauté francaise, Service général des lettres et du livre, Mention : Concours
de nouvelles de la Communauté francaise ; Laurence Ghigny - 1A016 - Bd Léopold II, 44 - 1080
Bruxelles Belgique ou par courriel a I'adresse concoursdenouvelles@cfwb.be

Infos : concoursdenouvelles@cfwb.be 02/413.36.07 www.culture.be
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BIENVENUE A SUIM

Awec le départ, fin juin, de Camille Soyeur vers de nou-
ve:aux horizons professionnels, la JOC a d( se lancer &

id recherche d’un nouveau permament jociste sur Liége.”

“Elle vient de le trouver en la personne de Slim Essaker.
~Agé de 24 ans, Slim habite Liége et milite a la JOC depuis
plus d'un an. Il a notamment participé 4 la création du
groupe “Horizon sans frontiéres” qui méne des actions
de sensibilisation en faveur de la cause des Sans-papiers.
Slim s'intéresse en particuller au mouvement altermon-
dialiste et aux enjeux Nord-Sud. “Face aux dérives du
systéme économique actuel, il est plus que jamais temps
de réfléchir a des alternatives, explique-t-il. Nous devons
construire un monde différent qui met au ceeur de ses
priorités la justice sociale et le respect de l'environne-
ment et non pas uniqguement le profit” Il a ainsi milité
au Centre pour I'Annulation de la Dette du Tiers-Monde
(CADTM) ce qui lui a permis de rencontrer beaucoup de
personnes trés intéressantes et de réaliser plusieurs re-
portages vidéo en collaboration avec cette association.
La vidéo justement, est une des autres passions de Slim
quil compte bien utiliser dans son nouveau travail.

“Clest un support trés intéressant car il permet d‘aborder
des sujets complexes mais de maniére plus attractive
notamment pour les jeunes.”

Un des premiéres objectifs de Slim a la téte de la JOC
sera de lancer et d'animer a Liége le groupe “Vivre & tout
prix“dont le but est de travailler 4 I'élaboration d'alterna-

~ tives au systéme capitaliste & partir du vécu et des diffi-

cultés des jeunes.
Toute l'équipe du MOC de Liége lui souhaite la bienve-

nue et se réjouit de pouvoir collaborer avec lui.

REGARDS 99, OCTOBRE 2010
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ACTION DE LA JOC
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Les ieunesses ouvriéres chrétiennes ont mis aux enchéres trois
Iintérimaires sur Internet pour dénoncer les dérives de I'intérim.

EMPLOI

Les clichés de l'intérim
dénoncés par les Jeunesses
ouvriéres chrétiennes (Joc)

LA LOUVIERE Ce jeudi, c'est la
Journée du travail décent. Pour
les Jeunesses ouvriéres chrétien-
nes (Joc), c'était 'occasion de dé-
noncer les dérives du travail in-
térimaire. Plutdt que de longs
discours, ils ont choisi 'option
chac et provocation.

Depuis le début de la se-
maine, trois intérimaires ont
€té mis en vente sur quatre sites
d'enchéres et de petites annon-
ces (ebay, quefaire.be,
2ememain.be et jannonce.be).
Jean Réve, directeur de l'agence
d'intérim Exploit’Eco, présente
ses “meilleurs intérimaires”.

KELLY DIOTE, Manuel Polyvalent
et Sarah Porte sont flexibles a
souhait, possédent un permis A,
B, C, D, E, ou sont préts a tous les
sacrifices. Ces intérimaires de
premier choix seront présentés

au public, ce jeudi a La Louviére
et a Mons. “L'agence Exploit’Eco a
été créée de toutes piéces, parti-
cipe a divers festivals avec de faux
stands d'intérim, oi un faux con-
sultant répond & un tas de ques-
tions”, explique Maryse Urbain,
de la Joc section féminine a La
Louviére. “L'objectif est de faire
prendre conscience aux jeunes
qu'ils ne sont pas des marchandi-
ses, mais aussi de la précarité du
travail tel que le proposent les
agences.”

Outre les personnages théa-
traux, la fausse agence a édité
des flyers de promotion.

Les intérimaires partiront en
cortége dés 10h30 de la rue du
Marché, pour arriver a 11h 45 sur
la place Mansart a La Louviére.
Une permanence se déroulera
jusqu'a 12 h 30. Ils réitéreront
leur exploit de 15h15 a15h45 a

Mens dans la Grand-Rue, Pour

accentuer la symbolique, les in-
térimaires seront attachés.

Les Joc sont une émanation
du Mouvement ouvtier chrétien
(Moc).

F. Sch.
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JEUNES CSC LUXEMBOURG

LINFO 36, 3/9/2010

LES JEUNES CSC ACTIFS POUR UENVIRONNEMENT

urant I'été, les Jeunes CSC de la province du Luxem-

bourg ont organisé une action de sensibilisation a 'en-
vironnement. lls se sont retrouvés au marché d'Hotton, le
samedi 31 juillet, pour sensibiliser les passants a la néces-
sité de trier les déchets et de favoriser autant que possible
le recyclage et la réutilisation.

Modifier nos comportements

Ces jeunes étudiants, demandeurs d'emploi et travailleurs
se rencontrent régulierement pour s'informer, échanger et
mener des projets et des actions. Le développement dura-
ble est un de leurs theémes de prédilection. lls sont convain-
cus de la nécessité de modifier nos comportements et
nos choix de vie afin que notre société devienne plus éco-
logique. Qu'il s'agisse d'environnement, d'économie ou de

social, notre modeéle de société doit changer.
Cela concerne tous les secteurs: formation,
gestion d'entreprise, emploi, énergies renou-
velables,...

Cela commence bien sdr par un chan-
gement des gestes de chaque jour. Le tri
des déchets est 'un de ces comportements
nécessaires. Malheureusement, il n'est pas
encore systématique car certains sous-esti-
ment son importance. Les Jeunes CSC ont
donc informé les passants et distribué gratui-
tement des sacs-poubelles pour voiture ainsi
que des bics biodégradables. ® V.E.

Contact: Valérie Frangois, permanente Jeunes de la
CSC-Luxembourg. Tél.: 0497.87.47.34.

Le 37 juillet derniér, a Hotton, les Jeunes€sC de la province
ourg ont organisé une action de sensibilisation a
l'environnement.

@  NOVEMBRE — DECEMBRE 2010
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JEUNES CSC NAMUR-DINANT

L'INFO 39-40, 24/9/2010

ENVIRONNEMENT - EN QUETE DE BONNES PRATIQUES

Les Jeunes (SC de Namur-Dinant se sont rendus au Québec pour découvrir de bonnes
pratiques en matiére d’environnement. Leur démarche sinscrit directement dans un
des themes du prochain congrés de la (SC, «Pour un monde plus vert», et ils affatent

déja leurs arguments.

ous avons fait des tas de rencontres enri-
(( N chissantes! Nous allons les poursuivre via

internet. Et puis nous espérons pouvoir
faire venir une délégation des jeunes syndicalistes de la
CSN (Confédération des syndicats nationaux) a Namur
l'année prochaine. Nous avons aussi accumulé des
expériences concrétes en matiere d'éducation & l'envi-
ronnement, notamment en découvrant des centres de
formation en alternance qui pratiquent une pédagogie
particulierement intéressante et reproductible chez
nous.» Les Jeunes CSC de Namur-Dinant sont intarissa-
bles et ils débordent d'enthousiasme! Du 9 au 23 aolt
derniers, quelques-uns d'entre eux se sont rendus au
Québec pour découvrir et échanger de bonnes prati-
ques en matiére d'environnement, de développement
durable et de consommation responsable. Francis
[travailleur dans la restauration), Sébastien et Lisette
{étudiants), Sébastien (demandeur d’emploi) et Timo-
thée (doctorant), tous &gés de 19 a 25 ans, ont fait un
formidable voyage, riche d'enseignements.

Les liens plutét que les biens

Les Jeunes CSC de Namur-Dinant ont préparé leur voya-
ge durant toute une année. D'abord, ils se sont interro-
gés sur le modéle de société qu'ils veulent construire et
défendre. Chague jeune a présenté aux autres un modsé-
le de société et celui qui les a le plus convaincus était le
madele proné par les partisans d'une autre croissance,
basé davantage sur les liens que sur les biens... Cette
motivation et leur intérét pour le développement dura-
ble, la mobilité, la préservation de I'environnement...
ont déterminé le choix de leur destination: «Le Québec
est & la pointe dans différents domaines comme le
dynamisme de la société civile et la mise en ceuvre
de pratiques pédagogiques innovantes. Les Québécois
sont aussi les inventeurs de la “simplicité volontaire”.
lls sont aussi trés proches du “cousin américain”, sym-
bole de la société de consommation. C'est un mélange
intéressant, explique Pierre Ledecq, responsable des
Jeunes CSC de Namur-Dinant. Et puis nous partageons
la méme langue, ce qui, d'un point de vue pratigue,
simplifie évidemment les chosess».

Les Jeunes CSC ont d'abord passé deux jours & la
formation des jeunes militants de la CSN qui se dérou-
lait dans un parc naturel, a Orford. Puis ils sont allés
a Montréal pour participer & I'école d'été du Nouveau
monde: «C'est une sorte de forum qui réunit 500 jeunes
“engagés”. La, nous avons participé a un grand jeu de

réle sur les changements climatiques, & des tables-ron-
des, des conférences sur la décroissance,...» explique
Pierre Ledecq.

Enfin, les Jeunes CSC ont visité Victoriaville, le «<ber-
ceau du développement durable=, ol ils ont rencontré
les autorités locales, visité des entreprises de recycla-
ge, des coopératives de réinsertion socioprofessionnel-
le basée sur la récupération... Le voyage s'est terminé
a Québec avec une rencontre des autorités locales et
une visite de la ville en ciblant la mabilité et 'aménage-
ment durable.

«Nous revenons avec des arguments bien affités
pour peser de tout notre poids au sein du mouvement
syndical en faveur d'un autre modéle de société, basé
davantage sur les liens sociaux que sur I'accumulation
matérielle. Cela nous permetira d'affiner nos revendi
cations sur la répartition du travail, sa réduction et le
partage équitable des richesses,... Tous ces thémes
ne manqueront pas d'étre abordés cette année sociale,
notamment pendant le congrés de la CSC en octobre
prochain» affirment Pierre Ledecq et la délégation,
manifestement déterminés & mettre en ceuvre les bon-
nes pratiques acquises durant 'été. @

Blog de voyage des Jeunes CSC de Namur-Dinant:
http://namurquebec2010.servhome.org

Site internet du congrés de la CSC: www.construisonsdemain.be
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UINFO 39-40, 24/9/2010

LES JEUNES CSC AU
FESTIVAL « FIESTA CITY »

LesJetnes C5Cetaient pouriapremicreas
falsiaufestival de musique sFiesta cit )y
gt ceerdeVerviers. #

eek-end des 27, 28 et 29 aolt 2010: les Jeunes

CSC sont pour la premiére fois au «Fiesta city».
Situé au ceeur de Verviers, ce festival de musique abri-
te plus de 80 concerts gratuits et attire annuellement
environs 70.000 spectateurs. Occasion révée pour nos
jeunes d'informer leurs compatriotes sur leurs droits
en matiére de contrat d'apprentissage, jobs d'étudiant,
stage d'attente et bien plus encore.

Dans une ambiance décontractée, le stand des Jeu-
nes CSC de Verviers attire plus d'un regard. Hormis I'aide
qu'ils apportent directement aux présents et futurs tra-
vailleurs, leur campagne de sensibilisation remporte de
nombreuses affiliations.

Pour Nancy, la «permanente jeunes» de Verviers,
I'affiliation porte tout son sens, tant au niveau collectif

@  NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

qu'individuel: «Surtout en temps de crise, if est important
d'étre nombreux et solidaires pour affronter ensemble
les défis d'aujourd’hui et de demain. Puis, sensibiliser les
jeunes, c'est aussi leur faire comprendre qu'ils ne sont
pas seuls avec leurs problémes et que des services tels
que la CSC sont a leur dispositions.

A T'arriére du stand, un jeu de marteau amuse petits
et grands... Il s'agit d’enfoncer le clou ensemble.

Le soleil-se fait malheureusement désirer en ce week-
end de fin aodt. A plusieurs reprises, certains se retrou-
vent frempés de la téte aux pieds. Par contre, gréce aux
chasubles distribuées par la CSC, de nombreux festiva-
liers sont & l'abri... et transforment le coeur de la ville
en magnifique paysage vert. C'est l'invasion des Martiens!
Que vouloir de plus? ®
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Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative, la
societé multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand, I'Eglise en
société...
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JEUNESSE ET ALCOOL

LLB 9-10/10/2010

L'IVRESSE DAVANTAGE BANALISEE

b Le coma éthylique d’une
bleuette illustre la question
de I’alcool chez les jeunes.

» “Des débordements, il y en
aura encore”, pense M. De
Duve, Malgré la prévention.

Entretien Laurent Gérard

artin De Duve, spécialiste de

Falcool chez les jeunes, est le di-

recteur d'Univers Santé, ASBL
de prévention et de promotion de la
santé en milien étudiant et jeume, qui
méne des projets tant sur les denx sites
de I'UCL (Louvain-la-Neuve et Wo-
luwe) quiailleurs en Communauté
franqaise. Il apporte son éclairage sur le
fait divers qui s'est produit mereredi au
Cercle de droit de I'Université catholi-
que de Louvain (lire ci-dessous).

Existe-t-il une tendance chez les jeunes 3
consommer de l'alcool de maniére plus ex-
cessive qu'il y a dix ou quinze ans?
En fait, on boit moing d'alcool
gu'avant. Ga, ¢’est 1a bonne nouvelle,
Par contre, le rapport au produit se
_ modifie. On a peut-étre une ten-
“dance un peu plus importante
qu'avant i aller vers I'ivresse. On boit

Epinglé

moins souvent mais parfois en plus
grande quantité. Nous, acteurs de
santé publigue, devons étre attentifs
i cela. La tendance a boire systémati-
quement jusqu'd livresse, cela existe.

La guindaille estudiantine s'inscrit-elle dans

tette tendance? Les cercles et régionales ne -

constituent-ils pas un monde & part?
Le monde étudiant, et son corollaire,
la biére, ont toujours . existé. Cela
n'empéche pas que les étudiants qui
arrivent maintenant a Puniversité
font partie de cette génération qui
banalise peut-étre un petit peu phus
qu'avant ces phénoménes d'ivresse.
Cela ne veut pas dire pour autant
que les comportements sont phus
excessifs qu’avant mais, en tout cas,

il y a une banalisation. Et donc, on’

peut supposer qu'a long terme, ¢a
peut amener des changements de
comportements de consommation.

Votre message de prévention passe-t-il

bien auprés du public étudiant?
Comme pour toute action de pré-
vention, ¢’est un travail qui doit se
répéter et utiliser plusieurs angles
d’attaque, a plusieurs endroits et
dans la cohérence. C'est un vrai tra-
vail de fonds qui se fait avec les
moyens dont on dispose. Et il faut
savoir que les géneérations d’étu-

diants passent vite (quatre ou
cing ans). Notre boulot dait done
étre sans cesse répété. Et & chaque
fois, il faut trouver les bons relais
" dans la communauté étudiante.

Vincident qui s'est produit au Cercle de
droit était-il évitable? Les responsables
des cercles et régionales devraient-ils
mieux maitriser la situation?
Dans un cercle, comme dans un café,
ouune boite de nuit, il est difficile de
tout maitriser, méme si la loi impose
de maitriser, en tout cas au maxi-
- mum, Nous avons la chance d'avoir
aceés i ces étudiants pour les former,
les sensibiliser 4 la gestion des ris-
ques: que peut-on faire en cas de
surconsommation alcoolique? Que
peut-on faire en amont pour éviter
ces dérapages? On' travaille aussi

avec les responsables des bars pour

qu'ils soient sensibles 4 ces ques-
tions, qu'ils soient eonscients de leur
responsabilité juridique. Depuis
quatre ans, juste avant la rentrés
académique, nous donnons a ce
‘érudiants une journée entiére di
formation. On leur propose auss
une formation aux premiers secours
On se donne done une série di
moyens. Mais une société sans ris
que n'existe pas. Des débordements
-ilyenaeu,etil y en aura encore.

Du cercle de droit 3 I'hdpital, de 1'hop|tal alaFac —

L'&tudiante qui a fait un coma &thyligue, mercredi soir, au Cercle de droit, & Louvain:
la-Meuve (LLB 8/10), est désormais hors de danger. Selon les autorités universitai-
res, elle aurait quitté l'hﬁpital dés jendi et était de retour dans les auditoires ven-

. Il n"empéche qu'une information judiciaire a £té& ouverte par le parguet de
Mivelles. Il pourrait &tre reproché aux responsables du Cercle de Droit d'avoir
continué A servir de 'alcool & une personne présentant déja des signes d'ébriété,

Selon le procureur du Rol, ¢'est I'état particuliérement préoccupant de la jeune fille
de 20 ans, “fout prés d’une issue fatale”, qui a poussé les autorités judiciaires a agir
et non une éventuelle répétition de tels incidents ces derniers temps. “Je n'ai pas
connaissonce d'autres faits de cette nature”, commentait le procureur vendredi.

 De leur coté, les autorités de I'UCL ont tenu 3 communiquer vendredi. Pour d'abord
regretter la tournure qu'a prise le baptéme étudiant —la jeune fille avait pris part &
un concours de rof (reine) des bleus (blevettes), aurait ingurgité (et régurgité) une
soixantaine de biéres, et présentait un taux de 3,14 grammes d’alcool par litre de
sang. Ensuite pour rappeler que université, en collaboration avec les étudiants, a
mis en place “un cadre strict afin d'éviter ce genre d'incidents”, et notamment une
commission des baptémes, gui avalise le calendrier des activités. Le vice-recteur
aux affaires étudiantes, Didier Lambert, a insisté: les étudiants sont totalement
libres de participer au baptéme (et seule une minorité y prend part). Il a précisé
qu'il était possible de participer au concours en buvant de I'eau & la place de la biére
{en l'occurrence de la jupiler Blue, plus légére qu'une pils). Par ailleurs, les respon-
sables des activités de baptéme sont tenus de respecter un protocole: respect de la

" tranquillité publique, aucune activité dans les kots, se renseigner sur ['état de santé
des bleus, etc. Des sanctions sont prévues en cas de non-respect. Dans le cas pré-
sent, aucune sanction n'a encore £té décidée. C'est le groupe des référés (composé
d'étudiants et des auterités) qui proposera une éventuelle sanction au vice-recteur.
Ce dernier veut en tout cas profiter de “cet événement excessif”’ pour lancer une
réflexion. 1| doute toutefois que la suppression du folklore estudiantin soit une
bonne solution. Le risque, dit-il, serait de ramener ce genre d'activités de guindaille
dans la clandestinité, alors que la grande majorité des comas se produisent dans
des soirées prhrées. oil P'on boit de lalcool dur plitdt que de la biére. L. G.
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LA BELGIQUE VEUT MOBILISER L'EUROPE CONTRE LA PAUVRETE DES ENFANTS

Le Soir 1/09/2010

L "école ? Une course d’obsta-
cles pour les enfants et les
jetnes pauvres. Echees scolaires
arépétition, manque de confian-
ce en s0i, manque de soutien de
la part des parents et de 'école
elle-méme. L'école, c’est un laby-

rinthe, « un drile de mécanisme

par lequel il faut passer pour
pouvolr accéder au marché de
lemploi ». La scolarité, c’est es-
sentiel et terriblement décevant.

Clest ainsi que I'on pourrait ré-
sumer la centaine de témoigna-
ges qu'Unicef-Belgique a re-
cueillis auprés de jeunes belges
de 11418 ans vivant dans la pau-
vreté. A la veille de la rentrée, ce
rapport souligne notamment les
relations difficiles entre ces jeu-
nes et 'école. Les enseignants ?
Ils ne les décrivent pas comme
des personnes de confiance. Ils
sentent davantage de soutien de
la part des éducateurs dans les
associations qu'ils fréquentent.

Ce rapport sera présenté les 2
et 3 septembre i la Conférence
européenne contre la pauvreté
des enfants, organisée, dans le
cadre de la présidence belge et
de I'année européenne contre la
pauvreté, par le Secrétaire
d’Etat Philippe Courard (PS). La
Conférence doit servir deux ob-
jectifs politiques : préparer une
recommandation européenne
en matiére de lutte contre la pau-
vreté infantile et préparer « la
déclaration forte des chefs d’Etat
@ la fin de lannée européenne de
lutte contre la pauvreté. Une dé-
claration forte, précise Philippe
Courard, cela veut dire un enga-
gement contraignant, des objec-
tifs précis et ciblés, »

La présidence belge a ciblé des
mesures concrétes en matjére de
revenu, d'organisation de la vie
familiale, d'allocations, de prise
en charge dés le plus jeune ige.
« Au plus tot, on intervient chex
lenfant, au plus on limite les
colits de prise en charge de la
pauvreté par la société, constate

L'ECOLE ENTRETIENT LES INEGALITES

2

GARANTIR I'éjéliié des

chances dans le parcours scolaire, une

R oE

priorité pour casser la pauvreté, oY THIENPOMT

le Secrétaire d'Etat. Il y a cent
millions d'enfanis en Ewrope. Il
est difficile dadmettre que le
taux de risque de pavwvreté des
enfants européens soit 20 % ».

Isolement et repli sur soi

Mais qui sont les enfants pau-
vres ? Ce n'est pas nous, disent
d’emblée les jeunes interrogés
par Unicef-Belgique. La pauvre-
té, ce sont les enfants qui meu-
rent de faim en Afrique, ce sont
les sans-abri. Ils refusent méme
d'8tre étiquetés comme tels mais
ils se sentent tout de méme ex-
clus, différents. Ces jeunes sont
conscients que les frustrations
dues an manque de moyens fi-
nanciers créent des tensions
dans leur famille ou & I'école.
Qu'ils ont moins accés aux loi-
sirs ou aux bonnes formations.

La Fondation Roi Baudouin,
elle, a fait parler des éducateurs
et des enseignants. Ceux-ci dé-
noncent un systéme scolaire pro-
fondément inégalitaire ot les ob-
stacles sont nombreux pour les
enfants vivant dans la pauvreté :
cofit des études, négligence de
certains parents, manque de
sommeil, promiscuité et donc

impossibilité de sisoler pour fai-
re les devoirs. Mais aussi isole-
ment social des parents. « Le 7e-
pli sur soi constitue pour bien
des familles une forme de refu-
ge ».

Le regard que porte la société
sur ces familles renforce sans
doute ce phénomeéne. La toute
grande majorité des groupes so-
ciaux les plus défavorisés (88 %)
ne confient pas leur enfant i la
créche ou I'éeole maternelle. Le
cofit des milieux d’'aceueil n'est
pas la seule explication. La peur
d’apparaitre comme un parent
négligent, la hantise du place-
ment le sont davantage. Pour-
tant ce sont des lieux de socialisa-
tion importants, comme le sont
les clubs de foot ou les plaines de
jeux. Cette année, les CPAS ont
recu une subvention complé-
mentaire pour soutenir de nou-
velles actions visant a favoriser
la réussite des enfants. Avec
pour objectif & terme de casser la
reproduction de la pauvreté de
génération en génération, expli-
que Philippe Courard. « Cest le
moyen le plus efficace pour com-
battre la précarité ».m

MARTINE VANDEMEULEBROUCKE

17%

En Belgique, un enfant
sur six (17 %) est con-
fronté a la pauvreté.
C'est plus que la moyen-
ne de la population

(15 %). Ce chiffre cache
des profondes inégalités
selon les caractéristi-
ques des ménages ou
I'emploi des parents.

396%

C'est le nombre de fa-
milles monoparentales
en situation de pauvreté
en Belgique. C'est nette-
ment plus que la moyen-
ne européenne (35 %)

78,5 %

En Belgique, c'est le ris-
que de pauvreté dans les
familles ol les parents
ne travaillent pas. Il est
de 32% pour ceux qui
n'ont pas d'enfants.

47 ans

C'est l'espérance de vie
qu'a encore une femme
de 25 ans si elle appar-
tient aux groupes so-
ciaux supérieurs. La fem-
me dont la scolarité n'a
pas dépassé le primaire
a 18 ans d'espérance de
vie en mains. M.VDM.
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SOLIDARITE AVEC LES SANS PAPIER

Le Soir 1/10/2010

« ON N’ARRETE PAS LES GENS PREVENTIVEMENT »

a police était satisfaite mer-

credi soir, 4 I'issue de la ma-
nifestation européenne: pen
d'incidents et « seulement 244
arrestations administratives »
dont 200 environ étaient « pré-
ventives ». Ces personnes ont
été arrétées pour la plupart alors
qu'elles se dirigeaient vers le mé-
tro pour rejoindre la manifesta-
tion. « Nous n étions pas en grou-
pes, raconte I'une d'elles. Le sewl
vrai groupe était comstitué de
manifestants  habillés  en
elowns. » La police a une autre
version : « Ces gens possédaient
des objets qui n'avaient pas leur
place dans une manifestation. »
Sans préciser lesquels.

Selon plusieurs témoignages,
la majorité des personnes arré-
tées préventivement avalent
pour caractéristique commune

mal tourné. Il y a eu des blessés
de part et d'autre. Clest sans dou-
te ce qui a amené la police 4 assi-
miler les participants réels ou
supposés au No Border comme
des agitateurs en puissance.
« Jai été arrété dans la rue sans
aucune explication, nous racon-
te un Francais, arrivé lundi a
Bruxelles. Jai été mis en cellule
et reldché & 21 heures toujours
sans explication. »

Peut-on arréter les gens « pré-
ventivement » ? La question fait
bondir les juristes. « Le droit de
manifester est une liberté consti-
tutionnelle, rappelle Emmanuel
Lambert pour la Ligue des droits
de Thomme (LDH). Empécher
une personne de le faire est con-
traire d ces dispositions et on ne
peut pas arréter quelqu'un sans
motif. »

NOVEMBRE — DECEMBRE 2010

de sortir ou d’étre & proximité du
« No Border camp » installé a
Tour et Taxis depuis une semai-
ne. Le No Border rassemble jus-
qu'adimanche 700 4 800 person-
nes, issues de différents pays eu-
ropéens, sur les questions de li-

Pour l'avocat Vincent Lur-
quin, la police peut, avant d’arré-
ter quelqu'un, avoir des indica-
tions comme le fait d’étre armé,
d'étre signalé comme le sont cer-
tains supporters de foot dange-
reux. Mais « dans ce cas-¢i, qui
décide des motivations suppo-
sées de ces manifestants ? On ar-
réte les gens pour ce qu’ils font
pas pour ce gqu'ils sont ».

Les arrestations préventives
posent deux problémes: « Un
probléme pénal. Aucune infrac-
tion n'avait été commise, Et un
probléme de respect de la vie pri-
wvée. Des informations ont été pri-
ses sur les participants & ce
camp et transmises aux poli-
ciers. »

Pendant la manifestation, les
policiers ont arrété parfois trés
durement les activistes qui vou-

<l A
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LA POLICE a encer-
clé et arrété des
dizaines de person-
nes qui voulaient
rejoindre la mani-
festation européen-
ne mercredi. « Abu-
sif », disent les juris-
185. @ AP

bre circulation en Europe. Au
programme : débats, exposi-
tions mais aussi actions de pro-
testation contre les centres fer-
més. Certains ont participé 2
une manifestation contre le cen-
tre 127 bis dimanche soir qui a

laient rejoindre le cortége, Porte
de Hal. IIs ont été encerclés et
isolés des autres manifestants.
Encore des arrestations adminis-
tratives sauf pour trois person-
nes mises 4 la disposition du Par-
quet. Deux d’entre elles avaient
participé 41a manifestation de di-
manche et sont soupconnées
d'avoir provoqué la chute de poli-
ciers a cheval au 127 bis.

Dans un communiqué, la Li-
gue des droits de Thomme et Bru-
xelles Laique s'inquiétent des dé-
rives que représentent ces arres-
tations préventives. « Ces person-
nes ont été privées de liberté pen-
dant plusieurs heuwres. Il n'y a
pas de jugement, pas dinculpa-
tion. Elles ne peuvent ni se défen-
dre ni porter plainte », rappelle
Vincent Lurquin. m

MARTINE VANDEMEULEEROUCKE
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NOUS, LAICS, ET LA GESTION DE L'EGLISE

1S, En ont a.ssezdes dunneurs dele-

o ques, théortques, sans nuantes,
. provocateurs et blessants, sur-

!E ciivo rces, cantracep-

":-'Qua.nc[ le dfaiogue pourra-t

~-ce sur la reconnaissance de la
-eompétence et de l'engage-
mentdes Jaics, la p!acedes fem-
3 ns lnstitution, ne sont
une. requéte de pouvoir

7 _pan entig
. ver par I'E_ i

i de pﬂse au sérfe

~ laes, pau pmmoumfr, dans le

'spect des vocanons et des r—ﬁ;‘e
:  laics, hommes et femmes, nous
. n‘allons pas nous résigner i ce

?mnens—i&au mot, décafage ‘complet de FInstitu-

~ Lacommunauté ecn:lésuale d& “ tion par rapport a notre temps.

B vra t co_mmuni_que__r plus ouver-  Le temps est venu d'oser contes-
i;"ﬁt.e_r_'ejént.gt prs c;l,ai_rement etap- ter puhhquement et de cesser
porter -ation: de toujours obéir passivement.

~ Que les: laics soient réelle-

s strucmre démoi:rathue ne per-

endre le monde é't | Eg lise p!us'

ment réellement
: dans la gestion de I'Eglise quel

pohrralent avantageusement
 participer a la reflexicr eta Ia

LE déf' i pour Ie CIL sera, corn—_
~ meparle passé, cle contrlbuer S
réflexion et de veiller d inter-
-~ peller 'autorité _ei_:c]ésmie sur la
- part réelle faite aux laizs, fem-
= mes at hommES dans la vieet

 les orientations. de I'Eglise ca-
thollque e_Belglque B
LECILespé;e que camme au-

-;-'sron le dfafogue.- iln yapas deux
“classes de chrétiens, les clercs {sa~_ “leer

- cralisés)... et les autres. Tous _angéhqu En ce sens, il veut
] santprém:s, pmphétes et rois », -__s nscrlre dans Ia Ilgnedu renou~
. De nombreux catholiques,_' 3
: nuus:nterpeilenttuus les | jOU!’S-, i

 Annegam
.Prés dentdu CIL = ¢
|(Cunserl mterdlot‘ésam des Lalcs)

out sur les questtons touchant

étre franc et ouvert ? L'insistan-

- mais une exlgence evangéltque'

tinuer comme avant ? Ncus les

qu aur_une Sment associgs: ‘aux clercs pour

lmpllqués_

dol‘nalne concemé
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BE-Larp

FEDERATION BELGE DU JEU DE ROLES
GRANDEUR NATURE

Avenue Prekelinden, 78

1200 Woluwe-Saint-Lambert
info@larp.be - http://www.larp.be/

FEDERATION NATIONALE

DES PATROS (FNP)

Rue de I'Hopital 15-17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 et 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES

DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE

Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE (JOC)
Rue d'Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)

Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINE MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 081/74.29.19 - 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DEVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg - www.cjdasbl.be

GENERATION NOUVELLE (GEN)

Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11

Patro

Fédération Nationale des Patros
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VOLONT'R

JEUNESSE

00

JEUNESSE & SANTE (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
jéts@mc.be

www.jeunesseetsante.be

VOLONT'R

Rue de la Charité, 43

1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont'r.be - www.volont'r.be

JEUNESSE OUVRIERE

CHRETIENNE FEMININE (JOCF)

Rue des Moucherons, 3

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)

Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GITES D'ETAPES DU

CENTRE BELGE DU TOURISME

DES JEUNES (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D'INFORMATION

ET D'ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be - www.siaj.be

indications ...

LA REVUE DES ROMANS

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be



