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ASSEMBLÉE DU CJC
Le mardi 8 juin, notre Assemblée générale s’est réunie à l’auberge de jeunesse 
Jacques Brel.  Une fois de plus, l’ordre du jour était bien chargé.

Notre Assemblée a pris connaissance des premières propositions du CA concer-
nant la fin de mandat du Secrétaire Général. Celui-ci s’achève en janvier 2011. 
L’élection pour cette fonction sera organisée lors de l’AG du 20 octobre. Les OJ sont 
invitées à diffuser cette information. Cette annonce constitue la première étape de 
l’appel à candidatures. Une communication plus structurée sur le contenu attendu 
de la fonction sera organisée début juillet.

 

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 

L’assemblée est seule compétente pour les 
modifications des statuts, la nomination 
et la révocation des administrateurs, 
l’approbation des comptes et budget, 
l’admission ou l’exclusion de membres, 
l’approbation et la modification de tous 
règlements d’ordre intérieur, la dissolution 
volontaire de l’association. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du 
CJC, deux délégué(e)s par organisation 
de jeunesse membre. L’interlocuteur 
représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin 
Charpentier, assiste aux assemblées 
du CJC à titre d’invité.
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L’AG a ensuite travaillé sur un projet de plan stratégique sur 4 ans et qui vise le 
développement du CJC. Les avancées sur le plan triennal lui ont été présentées. Des 
groupes de travail réunissant des membres des OJ du CJC sont lancés.

 

L’AG a pris connaissance des projets de la plate-forme francophone du Volontariat 
(PFV) pour  2011, l’Année Européenne du Volontariat. Cet échange a permis de 
préciser les positions du CJC sur ces projets, positions qui seront développées lors 
de l’Assemblée générale de la PFV du 10 juin.

Enfin, nous avons repris le débat sur la question du service citoyen et avons conclu 
que les faiblesses de ce dispositif étaient très importantes. Nous ne soutenons pas la 
proposition d’un service citoyen telle qu’elle est formulée aujourd’hui dans l’espace 
public. Cette proposition discrédite et déforce les formes d’engagement volontaire 
des jeunes. Elle déplace le rôle de l’Etat et installe une contractualisation entre l’Etat 
et les associations mais aussi, entre l’Etat et chaque jeune. De plus, elle renforcer la 
pression sur l’emploi chez les jeunes tout en affirmant vouloir la diminuer.

M.P.

DU NEUF DANS LES FORMATIONS 
EN CJC : COMMUNIQUER  
AVEC LES MÉDIAS
La première formation Laby  « Communiquer avec les médias » a rassemblé, les 
3 et 11 juin dernier, 12 participants de 7 OJ différentes. Cette rencontre, inédite, 
entre chargés de communication et responsables d’organisations de jeunesse du 
CJC, a permis d’échanger sur nos pratiques et de débattre de notre rapport avec 
les médias. L’analyse du monde médiatique a suscité des débats sur les façons de 
l’appréhender au mieux, et la rencontre avec une journaliste locale a suscité un 
grand intérêt, le tout dans une très bonne ambiance. 

L.V.
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RENCONTRES LPJ - CJC 
La réunion LPJ-CJC a permis de se donner un objectif concret au niveau du travail 
entamé sur la thématique de l’animation des jeunes issus de milieux défavorisés. 
Le groupe a fait le constat d’un partage nécessaire des éléments de contenu qu’il 
a construit au cours des deux années écoulées. La manière choisie pour procéder 
à ce partage de contenu est une animation CJC. Concrètement, des permanents 
CJC vont préparer une animation à l’attention des équipes des OJ et Pastorales de 
Jeunes présentes. Cette animation aura deux objectifs : transmettre un savoir et un 
regard sur les animations proposées et apporter une réflexion collective dans les 
équipes. Le calendrier de ces animations sera réalisé en septembre.

B.M.

ECHO DU COLLOQUE JEUNES     
Le 28 Mai dernier, le Service prévention de la commune de St-Josse-Ten-Noode 
avec le soutien de la Région Bruxelles Capitale organisait un colloque d’une journée 
abordant la thématique des Jeunes : états des lieux, perceptions, besoins.  Le CJC 
y était.  

 

Durant la première partie du colloque,  nous avons eu l’occasion d’entendre les 
exposés de quatre intervenants : Bernard De Vos, délégué général aux droits de 
l’enfant, Alain Dubois, sociologue et administrateur délégué du Centre d’Expertise 
et de Ressources  pour l’Enfance ABSL, Carla Nagels, docteur en criminologie à l’ULB 
et Jean Yves Hayez, psychiatre infanto-juvénile et professeur à l’UCL.  

Ils ont tenté, chacun à sa façon,  de dresser un état des lieux de la jeunesse actuelle 
et comment elle est perçue. 

L’après-midi par contre, quatre ateliers de réflexion avaient été organisés abordant 
diverses thématiques toutes aussi intéressante les unes que les autres : les jeunes 
et l’accès à l’emploi, la double identité des jeunes issus de l’immigration sub-saha-
rienne, la majorité pénale à 16 ans, leurre ou solution à la délinquance des jeunes ?, 
et le scoutisme à Saint-Josse ? oui, c’est possible.

Ce fut l’occasion, en petit groupe restreint, d’échanger nos points de vue, nos expé-
riences et de réfléchir ensemble sur ces différentes questions.

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de rencontres 
entre des personnes investies en 
mouvements de jeunesse et des personnes 
investies dans les paroisses.  Ce  groupe de 
travail, baptisé LPJ – CJC est constitué de 
représentants du Patro, des Guides, de la 
JOC et des sections régionales de la Liaison 
des Pastorales des Jeunes.

7



CORRESPONDANCE 120

CJ
C 

EN
 M

OU
VE

ME
NT

Ce colloque fut à la fois un moment de réflexions et de questionnements mais 
également de rencontres et d’échanges entre divers acteurs du secteur associatif  
sur les besoins de notre jeunesse. Seul petit bémol : nous parlions des jeunes, pour 
les jeunes ; à aucun moment nous avons entendu leurs paroles.

C.D.

INFOS À RELAYER  
HORIZONS POUR TES VACANCES - 2010
Comme chaque année, la brochure du Réseau Jeunesse Ignatien « Horizons pour 
tes vacances 2010 » propose des activités très variées pour les jeunes de 6 à 35 
ans, qu’ils soient étudiants, jeunes travailleurs ou jeunes parents.  Elles permettent 
d’allier la convivialité, le partage et la fête avec la recherche de Dieu, la prière, la 
culture, l’engagement social, la nature et le sport.

Autant d’occasions d’élargir les horizons de la vie, en Belgique ou à l’étranger, en 
faisant l’expérience d’une autre culture ou d’autres réalités sociales.

RACISME : ENTRE EXCLUSION SOCIALE ET PEUR IDENTITAIRE  
– POINTS DE VUE DU SUD
Le racisme a la peau dure mais il sait se faire élastique. Il résiste à sa condamnation 
en sacralisant le clivage entre « eux » et « nous » sur base d’attributs non plus 
uniquement physiques, mais culturels. La mondialisation, tout en diluant les parti-
cularismes dans le moule de la modernité, alimente les résurgences identitaires et 
renforce l’hétérogénéité culturelle des groupes sociaux sur fond de flux migratoires 
et d’accroissement de la mobilité.

Comment articuler égalité et différence dans une perspective citoyenne et démo-
cratique ? La question se pose dans les sociétés « accueillant » des populations 
immigrées, comme dans celles qui abritent des minorités ethniques et nationales. 
Des modèles « intégrateurs » aux variantes multiples ont vu le jour au Nord comme 
au Sud. Quels sont les enjeux de ces politiques ? Reconnaître la diversité dans 
la perspective d’un projet national commun ? Certaines expériences génèrent des 
liens collectifs nouveaux – certes conflictuels, imparfaits et inachevés –, d’autres 
aboutissent au rejet parfois violent de pans entiers de la population.

Pour tout renseignement :  
secretariat@reseaujeunesse.be  

Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46 
www.reseaujeunesse.be

8
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Si le racisme plonge ses racines dans les inquiétudes culturelles et les peurs identi-
taires, il a aussi partie liée avec l’exploitation économique et sociale. Discriminations 
et inégalités se confondent-elles pour autant ? Tantôt le combat pour le respect 
de la diversité et la lutte contre les dominations sociales vont de pair, tantôt ils 
s’ignorent, voire s’opposent, dans les principes, comme dans la pratique.

WWW.ALTERJOB.ORG
Saviez-vous qu’il existe un portail emploi exclusivement consacré aux métiers 
humains et citoyens ? 

Pour 50 euros hors TVA seulement et pour une durée de 45 jours, vous publiez votre 
annonce, en 2 langues si souhaité, et vous touchez les 55.000 chercheurs d’emploi 
qui visitent le site chaque mois. De plus, sans frais supplémentaires, nous pouvons 
diffuser pour vous votre offre d’emploi auprès de nos partenaires,  le Forem et le 
VDAB. 

Créez dès à  présent votre compte employeur en ligne tout comme l’ont déjà  fait 
les 1700 associations et institutions qui nous font confiance : sa mise en route et 
son activation se font en 1 minute et sont gratuites ! Vous aurez alors accès à un 
tableau de bord qui vous permettra de gérer vos publications et la réception des 
CV en toute autonomie ! 

Pour toute information complémentaire : 
François Ghislain, Alterjob , 
Tél. 02/543 19 29 ; francois@alterjob.be

Revue Alternatives Sud, 
éditée par le Centre Tricontinental.  
Infos et abonnements : 
vente-abonnement@cetri.be

Consulter également le site : 
www.cetri.be

9



CORRESPONDANCE 120

CJ
C 

EN
 M

OU
VE

ME
NT

SILLAGES N° 54, MAI-JUILLET 2010

PAROLES DE JEUNES VOLONTAIRES
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POUR UN CHRISTIANISME PARABOLIQUE
LLB 11/05/2010
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IL FAUT RETROUVER  
LE STYLE DES PARABOLES

L’APPEL, JUIN 2010
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L’APPEL, JUIN 2010
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OÙ SONT LES JEUNES ?
DIMANCHE 04/07/2010
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La CCOJ – Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse - a été mise en 
place,  suite au vote, en mai 2004, d’une 
modification  du décret  du 20 juin 1980 
portant sur la reconnaissance et l’attribution 
de subsides aux OJ.  Elle a siégé pour la 
première fois le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est l’organe consultatif chargé 
de travailler sur les enjeux liés à la 
reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle a également 
été l’interlocuteur de la Ministre  pour 
négocier et réformer le décret du 20 juin 1980.   

COMMISSION CONSULTATIVE DES 
ORGANISATIONS DE JEUNESSE  
Deux réunions de la CCOJ se sont tenues depuis le numéro précédent de votre 
Correspondance. Elles ont permis d’évoquer de nombreux sujets.
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LA MINISTRE A UN PLAN
Cela fait quelques mois maintenant que la Ministre de la Jeunesse, Evelyne 
Huytebroeck, nous parle de son plan jeunesse. Annoncé pour février, il a été pré-
senté lors d’une réunion qui s’est tenue ce 18 juin. Sur les principes, le plan Jeunesse 
est basé sur une méthodologie saine. Quatre phases sont prévues : consultation, 
conception, mise en œuvre et évaluation. Toutefois, la concrétisation de chacune 
de ces phases n’est pas encore prévue et l’on ne sait donc pas comment ça va se 
passer. Sur le contenu, il existe des axes de travail qui contiennent des questions 
politiques qui touchent les jeunes. Ces questions portent sur l’emploi, la citoyen-
neté, l’engagement volontaire, la consommation (y compris médiatique, la santé 
et le bien-être ainsi que la formation et l’enseignement. Certaines de ces ques-
tions peuvent trouver des réponses dans le cadre des responsabilités de la Ministre, 
notamment l’engagement volontaire des jeunes. Pour d’autres, l’emploi, l’enseigne-
ment, les médias, il s’agit de construire une réponse plus large, à l’échelle au moins 
du Gouvernement de la Communauté française et idéalement de tous les niveaux 
de pouvoir. La Ministre de la Jeunesse parviendra-t-elle à jouer un rôle d’ensemblier 
autour des questions politiques qui concernent les jeunes. Nous ne pouvons que 
l’espérer et que, telle l’Agence Tous Risques, elle puisse dire : « J’adore qu’un plan 
se déroule sans accrocs. »

FINANCER LES LOCAUX OU BUREAUX DE TON OJ
Depuis deux ans, une circulaire ministérielle permet d’octroyer des bourses pour des 
travaux de sécurisation des bâtiments occupés par les Organisations de Jeunesse et 
les Centres de Jeunes. 

Cette circulaire pose des problèmes : les moyens financiers auxquels elle permet 
d’avoir accès sont insuffisants, les critères administratifs pris en compte sont ina-
déquats, le calendrier pour obtenir les moyens n’est ni compatible avec le rythme 
de la vie dans les OJ ni par rapport aux réalités d’un chantier dans le bâtiment. 

Malgré ces problèmes, la Ministre a relancé cette circulaire pour l’année 2010. La 
CCOJ a travaillé cette question au sein d’un groupe de travail. Les conclusions de ce 
groupe, constituées d’interpellation à l’attention de notre Ministre ont été approu-
vées. Nous attendons ses réponses. D’ores et déjà, ces réponses porteront, au mieux 
sur les changements à apporter en 2011. Pour 2010, nous devrons fonctionner dans 
le cadre actuel de la circulaire.

LES EXPERTS
En deux réunions, la CCOJ a construit une proposition de 3 experts pour composer 
la CCOJ au complet. Dans un premier temps, chaque membre de la CCOJ était 
invité à renseigner des noms de personnes qui pouvaient apporter quelque chose 
d’intéressant dans les débats. Ceci s’est fait début mai. Fin mai, lors d’une seconde 
réunion, la CCOJ a désigné ses experts. Ont été retenus : 

Cette circulaire est disponible sur le site 
de la Communauté française mais aussi 
sur le site du CJC. Si tu veux que ton OJ 

en bénéficie, tu peux la télécharger et 
compléter ton dossier pour le 31 juillet. 

L’échéance est proche. Dans les mouvements 
Guides et Patro, la fédération gère les 

dossiers des groupes locaux.  

Le décret OJ prévoit que la CCOJ compte 
trois personnes désignées par la Ministre de 
la Jeunesse à titre d’experts. Ces personnes 

participent à tous les travaux avec voix 
délibérative. Ils participent donc pleinement 
à l’ensemble des décisions qui seront prises, 

y compris en cas de vote.
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-  Sophie De Kuyssche, proposée par le CJC ; Sophie a été membre de la 
CCOJ lorsqu’elle était secrétaire générale de l’ICC. Elle travaille à présent au 
Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique pour soutenir la dyna-
mique associative des pouvoirs organisateurs ;

-  Alexandre Azer-Nessim, proposé par le RNC ; Alexandre est le secrétaire géné-
ral du Conseil de la Jeunesse ce qui permet de faire le lien entre le CJCF et la 
CCOJ ;

-  Jérôme Voisin, proposé par le RESO-J ; Jérôme est l’ancien directeur de cabi-
net du Ministre de la Jeunesse, il travaille actuellement pour la Cour des 
comptes et a été proposé pour son expertise financière et budgétaire.

A présent, la Ministre doit officiellement désigner les candidats.

 

DÉCRET EMPLOI : JUSTIFICATION
Depuis 2008, les OJ reçoivent des subventions dans le cadre du décret Emploi sans 
que les procédures administratives qui organisent la justification ne soient prêtes. 
En conséquence, les associations n’ont pas encore pu justifier ces subventions alors 
que nous sommes déjà en 2010. Les années 2008 et 2009 sont donc toujours à 
justifier. Cette situation est le résultat de la lenteur des travaux au niveau de la 
Ministre compétente, la Ministre de la Culture.

Depuis un an, nous demandons que la justification se fasse selon des modalités 
simples mais aussi avec une procédure administrative qui permette de justifier les 
subsides sur l’ensemble de nos emplois. Le 26 mai dernier, une représentante de 
l’administration accompagné du directeur de cabinet adjoint de la Ministre de la 
Jeunesse est venue présenter à la CCOJ le formulaire à compléter. Depuis, chaque OJ 
a reçu un courrier l’informant que ce formulaire était disponible en téléchargement 
et qu’elle devait le compléter et le renvoyer à l’administration pour le 31 août. Les 
dispositions de justification ont suscité quelques critiques de la part de la CCOJ 
mais celles-ci n’ont en rien été prises en compte et le formulaire est à présent 
adressé aux OJ.

« TRANSVERSALITÉS » : UN MOT À LA MODE
La Ministre de la Jeunesse vient de lancer une circulaire pour soutenir des projets 
dits de transversalité entre Organisations de Jeunesse et associations de l’aide à la 
jeunesse.

Cette circulaire nous a été présentée en deux temps. Tout d’abord, nous avons été 
informé par mail juste avant la CCOJ de l’état du projet. Ensuite, nous avons été 
invités au Cabinet de la Ministre pour une présentation. Il s’agit donc de soutenir 
des projets avec des bourses de 2500 �. Pour que les projets soient retenus, il faut 
qu’ils parviennent à la Ministre avant le 31 juillet. Il est donc claire que cette circu-
laire ne permettra pas de créer de nouveaux partenariats. Toutefois, les OJ du CJC 

Le décret Emploi est essentiel pour les OJ. 
Il apporte des subventions à l’emploi sans 
lesquelles il serait impossible de payer les 
salaires des travailleurs. Ce décret apporte 
des subventions complémentaires pour les 
différents postes de travail d’une OJ.

Une circulaire est un texte de loi qui 
dépend directement d’un ou d’une 
Ministre. Une circulaire ministérielle 
organise la façon dont un Ministre 
soutient des actions avec les moyens 
financiers fixés par le Parlement. 
Contrairement à un décret, voté par le 
Parlement, la circulaire, de force juridique 
inférieure, peut être modifiée par le 
Ministre qui en a la compétence, avec 
l’accord du Gouvernement.
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qui font des partenariats avec des associations du secteur de l’aide à la jeunesse, 
des AMO ont tout intérêt à introduire une demande de soutien pour leurs projets 
existants sans quoi, les moyens dégagés par la Ministre seront utilisés à d’autres 
fins.

B.M.

FESOJ-CESSOC  
LA SAISON DES AG
Coup sur coup, en ce début de mois de mai, nous avons vécu les Assemblées 
Générales de la FESOJ puis de la CESSOC. Ces réunions sont d’abord l’occasion d’un 
bon regard dans le rétroviseur. Le rapport d’activités permet en effet de se rendre 
compte du chemin accompli en matière d’emplois, dans une logique d’employeurs. 
Des conventions collectives ont ainsi été conclues en 2009 sur la formation pro-
voquant une augmentation des cotisations des employeurs et donc, des moyens 
du fonds de formation. Le droit à la prépension à 58 ans a également été inscrit 
dans une CCT. De même, la question des délégations syndicales a connu des avan-
cées entre les partenaires sociaux.  A un autre niveau, hautement important, les 
salaires des travailleurs du secteur ont été relevés à 93,25 % des barèmes en Région 
Wallonne. Les perspectives en matière de construction des relations collectives por-
tent pour 2010 sur les questions de flexibilité du travail et sur la création éventuelle 
d’un fonds pour financer les prépensions.

ACTUALITÉS FESOJ-CESSOC
L’actualité principale portait sur les attributions d’emplois Maribel par le fonds du 
même nom. A l’heure d’écrire ces lignes, deux OJ du CJC se sont vues octroyer un 
emploi mi-temps : les Guides et Jeunesse et Santé. Nous gardons l’espoir qu’une 
troisième OJ reçoive un emploi dans le cadre du deuxième train d’octroi des emplois 
qui aura lieu en septembre.

B.M.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 

de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 

ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 

(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 

politique et des syndicats.   
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FONDS DE FORMATION ET DE 
RECLASSEMENT PROFESSIONNEL
ATTENTION LA COM’
Le fonds de formation retravaille sa communication. Il s’appellera dorénavant Fonds 
4S.  Ce nom est le diminutif du nom complet : fonds social des secteurs socio-
culturels et sportifs. Un logo viendra habiller ce nouveau nom. A partir de cette 
identité graphique et communicationnelle, le Fonds 4S va travailler un plan de 
communication dont l’objectif est de faire connaître beaucoup plus largement ses 
actions. Derrière cet objectif, l’ambition est de toucher davantage les associations 
et les travailleurs du secteur.

SÉLECTION DE PROJETS : LES OJ DU CJC EN SONT
Le 1er juin, le comité de gestion a sélectionné les projets de formation et d’accom-
pagnement d’équipe introduits au 15 mai. De nombreux projets ont à nouveau été 
soutenus dont, soulignons le, les projets introduits par ACMJ et par la JOC.

Le prochain appel à projets est clôturé le 15 octobre. N’hésitez pas à introduire des 
dossiers et à solliciter l’aide du CJC au besoin.

B.M.

PLATE-FORME FRANCOPHONE DU 
VOLONTARIAT : EN ROUTE VERS 2011
La dernière AG de la plate-forme francophone du Volontariat nous a déjà orientés 
vers 2011. Ce sera en effet l’année européenne du Volontariat. Dans ce cadre, de 
nombreux projets et événements seront organisés pour valoriser le Volontariat. Le 
Volontariat des jeunes ne sera pas oublié. Que les jeunes s’engagent dans les OJ ou 
qu’ils s’engagent ailleurs grâce aux OJ, le volontariat des jeunes sera mis en avant 
dans toute sa richesse et sa diversité.

B.M.

Appelé d’abord fonds GAR, pour fonds 
« Groupes à Risques », cette dénomination 
correspondait aux premières missions 
confiées au fonds. Parmi celles-ci, 
il y a la formation des travailleurs 
appartenant aux groupes à risques sur le 
marché de l’emploi (travailleurs âgés ou 
travailleurs moins qualifiés par exemple). 
Progressivement, les missions du fonds 
ont été élargies si bien qu’il est plus exact 
de parler de fonds de formation et de 
reclassement professionnel. Les OJ peuvent 
profiter des moyens financiers de ce fonds 
pour développer la formation de leurs 
travailleurs.

 Le volontariat francophone s’est 
rassemblé en 2002 pour fonder, ensemble 
avec la Fondation Roi Baudouin, la Plate-
forme francophone du Volontariat.  Cette 
structure pluraliste veut faciliter, favoriser 
et encourager la pratique d’un volontariat 
de qualité. Le CJC en est membre.
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LES SCOUTS AURONT LEURS TENTES  
POUR LES CAMPS D’ÉTÉ

MÉTRO 22/06/2010

LA DÉFENSE NATIONALE AU SECOURS DU CENTRE DE PRÊT DE MATÉRIEL DE NANINNES
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LE BIJ POUSSE LES JEUNES EXCLUS À SE BOUGER
ALTERECHOS N° 297, 18/06/2010

 MOBILITÉ DES JEUNES

21



CORRESPONDANCE 120

PO
LIT

IQ
UE

 D
E 

JE
UN

ES
SE

 E
T D

E 
VI

E 
AS

SO
CI

AT
IV

E

LE SOIR 9/06/2010

« MARRE DE RAMER »

MANIFESTATION DU SECTEUR NON MARCHAND
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CBCS…BIS 10/06/2010

AJUSTEMENT BUDGÉTAIRE : 9 MILLIONS DÉBLOQUÉS POUR LE NON MARCHAND 
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Appel aux OJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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GCB : L’ÉTÉ DES CAMPS A COMMENCÉ !
Depuis ce 1er juillet, les camps des Mouvements de jeunesse ont débuté. Durant deux mois, plus de 
100.000 enfants et jeunes en foulard s’activeront sur les chemins et dans les bois pour réaliser, une fois de 
plus, leur grand projet éducatif. Les Guides Catholiques de Belgique, soucieux de la qualité de leur projet 
pédagogique, mettent le cap cet été sur la CRACS attitude de leurs 25 000 membres.

S’engager devant une loi
Dans une société sans repères, 25 000 jeunes de 5 à 25 ans grandissent dans un espace de règles. 
Particulièrement durant le camp, les jeunes vivent pleinement la loi guide. La loi reprend des valeurs 
communes à l’ensemble du Mouvement. En faisant sa Promesse, le guide adhère à la loi, il dit oui aux 
valeurs du Mouvement et s’engage devant son groupe à faire de son mieux.

Accepter les principes de vie qui régissent les camps, c’est se former toujours plus à la CRACS attitude.

Prévoir l’imprévu
Depuis 10 ans, pour les  imprévus, une cellule de crise est organisée. Un numéro de téléphone, accessible 
24h/24, est mis à la disposition de tous les animateurs. Une équipe compétente répond aux besoins 
de chaque camp et ce en collaboration avec des partenaires spécialisés tels que l’asbl « SOS enfants ». 
L’organisation bien rodée de la cellule de crise a maintes fois prouvé son efficacité.

Les camps guides en chiffres :
672 camps guides  /  189 camps à l’étranger  /  3500  animateurs et 2000 intendants bénévoles

300 heures de préparation, d’animation et d’évaluation par animateur

LE « SAC-À-DOS » DU CONSEIL JEUNESSE DÉVELOPPEMENT 
Dans la foulée de son nouveau site www.cjdasbl.be, Le CJD vient de publier la brochure « Sac-à-dos ». Les 
jeunes y trouveront une mine d’informations et d’adresses internet (pour les jeunes et les moins jeunes) 
qui désirent voyager « sac-à-dos » et /ou voyager « utile » (chantiers internationaux).

La brochure aborde des sujets aussi variés  que les transports et logements à bas prix, la sécurité, la santé, 
l’éthique, etc. (avec renvoi sur des sites internet pour plus de détails).

Vous pouvez vous procurer la brochure, soit en la téléchargeant sur le site www.cjdasbl.be , soit en le 
commandant (maximum 2 ex.) à Mme Miceli, Tél. 02/660 91 42. Le téléchargement aussi bien que l’envoi 
par poste sont gratuits.

Si vous désirez rester au courant de nos activités, envoyez vos coordonnées complètes à am@cjd1160.org 
et vous recevrez notre newsletter qui sera lancée en septembre prochain.

LES JEUNES CSC AU FESTIVAL DE DOUR
Qui dit vacances, dit festival. Depuis plusieurs années, les Jeunes CSC sont présents au Dour Festival. 
Nous serons donc au rendez-vous du 14 au 19 juillet.

Outre le service que nous rendons aux festivaliers en cuisant ou en réchauffant leurs repas, nous mène-
rons l’action en les sensibilisant et en les questionnant sur la SOLIDARITE. Ce sera également pour nous 
l’occasion de promouvoir un syndicalisme moderne ancré dans les réalités des jeunes d’aujourd’hui.

Le Festival de Dour, c’est aussi, pour les Jeunes CSC, le moment de se retrouver entre militants de toutes 
les régions et de vivre un moment fort de notre mouvement. Nos amis ACV Jongeren seront également 
de la partie.
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A GRATTE, C’EST DÉJÀ L’EUPHORIE !
Le grand moment de l’année approche à grand pas : les séjours d’été !

Chaque secteur (Bruxelles, Brabant-wallon, Namur et Liège) met en place 2 à 3 séjours afin qu’une 
quinzaine de jeunes partagent un bon moment pour un prix très abordable.

Chaque groupe est constitué pour un tiers de personnes déficientes mentales légères qui sont auto-
nomes et participent au même titre que les jeunes valides au séjour.

Il reste encore quelques places pour certaines de nos destinations : Turquie (du 19 au 31 août), Croatie 
(du 4 au 15 août), Barcelone (du 15 au 25 août), Baie de Somme (du 2 au 7 août), randonnée en ânes 
en Ardennes (du 9 au 14 août).

N’hésitez pas à venir consulter notre site pour plus d’infos : www.gratte.org 

JOB SANS PROB
Les vacances arrivent ! Tu comptes peut-être profiter de ces quelques semaines pour travailler comme 
jobiste. Ou à la rentrée prochaine, tu chercheras un job étudiant pour les week-ends ou tes temps libres.

Quand on a un job étudiant, certaines règles sont à respecter par toi et par l’employeur. Parce qu’il est 
important que tu connaisses tes droits, et que tout puisse se passer au mieux pendant cette expérience, les 
Jeunes CSC publient une brochure : Job Sans prob. Tu y trouveras plein d’informations utiles pour agir en 
connaissance de cause :  www.jeunes-csc.be  
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LE PATRO : UN 8 MAI EN JAUNE ET VERT
Le samedi 8 mai dernier, le Domaine Provincial de Chevetogne était envahi d’une déferlante jaune et 
verte ! Une grande journée sur le thème du rire y était organisée…

En effet 7200 patronnés des quatre coins de la Wallonie et de Bruxelles s’étaient donné rendez-vous 
pour le rassemblement fédéral des patros. Au programme de cette journée: des animations par tranches 
d’âge au cœur de contrées spécialement  créées pour l’occasion. Le moment fort reste incontesta-
blement les spectacles d’accueil et de clôture réunissant tous les patronnés. L’occasion de se sentir 
appartenir à un grand mouvement de jeunesse.

Cet événement exceptionnel a été préparé en grande partie par des bénévoles. Toutes ces personnes 
investies sont appelés les Benny’s. Nous étions plus de 300 le jour J pour mener à bien ce projet. 

Au final, cette organisation gigantesque à été récompensée par les sourires des 7200 enfants et jeunes. 
Toutes les personnes présentes sont reparties des étoiles plein les yeux et des souvenirs plein la tête ! 

« On trouve ça tellement rigolo, on trouve ça dans notre patro… »

Toutes les photos de cette grande journée se trouvent sur : http://www.patro.be/photos/

François-Xavier Heck 

INFO-KIT N° 27
AVRIL – MAI – JUIN 2010
LA REVOLUTION POUR LES NULS !

L’Info-Kit 27, revue thématique trimestrielle éditée par la JOCF, est consacrée pour avril, mai et juin 
2010 à la Révolution pour les nuls !  

Ce numéro donne la parole à des militants et à des spécialistes et présente une série de ressources, de 
conseils, d’animations, d’analyses et d’initiatives pour mieux comprendre les nouvelles formes de luttes 
aujourd’hui, et montrer que chacun peut contribuer à sa façon à l’action collective qui est un moteur 
pour le changement ! 

Un exemplaire à mettre entre toutes les mains qui peut être commandé gratuitement en envoyant un 
courriel à infokit@joc.be  ou par téléphone au 02/513 79 12.
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RELATIONS INTERNATIONALES DE JEUNESSE :  
UN BEL EXEMPLE DE COLLABORATION ENTRE GRATTE, JEC ET VOLONT’R

Le contexte
Un appel tombe dans nos boites mails...Le projet Mosaico Giovani de l’organisation italienne CESVOV 
de Varese a besoin de nous.....

La Plate-forme Francophone du Volontariat n’est pas étranger à celui-ci....

L’objectif: offrir à 7 jeunes italiens ainsi qu’à leurs 2 accompagnateurs des outils concrets pour dévelop-
per leur conscience sociale et leurs expériences ; montrer notre expérience de volontariat en Belgique et 
la confronter à leur réalité à travers la citoyenneté active par une présentation et un débat.

En deux temps trois mouvements, une symphonie de volontariat s’est mise en place, Gratte ASBL, La 
JEC et Volont’R coordonnant leurs talents à tous les niveaux pour relever les défis qui nous attendaient.

Un des critères d’accueil pour permettre un véritable échange : l’Italien....

Le challenge était lancé. 

Le mardi 16 mars, tout est prêt... Un mélange d’excitation avec une pointe d’adrénaline... La seule 
information que nous avons via le CEV (Centre Européen du Volontariat), est qu’ils ont débarqué la 
veille. Nous sommes leur première rencontre. Le matin même, ils visitaient les Institutions Européennes 
et plus spécifiquement la DG Education et Culture qui a en charge les matières liées à la jeunesse et la 
citoyenneté....

Il est 16h30. Nous sommes tous dans la salle Camara pour vérifier une dernière fois les fiches et autres 
chips... Je me retourne... Ils sont là... Départ sur les chapeaux de roues... Le temps s’est égrené à la vitesse 
de l’éclair....

Avant de laisser la parole aux jeunes ainsi qu’aux OJ, je tiens à remercier sincèrement et chaleureuse-
ment :

DU NEUF CHEZ VOLONT’R 
L’association reste dans l’immeuble du 43, rue de la Charité mais elle a déménagé du quatrième au 
deuxième étage, où elle est fin prête à vous accueillir dorénavant.

Autre nouveauté et non des moindres : le bulletin trimestriel d’information « Entram »  est devenu « Le 
carnet du VOlONT’R » avec une toute nouvelle mise en page, et en couleurs, s’il vous plaît ! La première 
édition, été 2010, contient un bon et intéressant dossier sur le web-activisme et qui est tout à fait 
accessible aux débutants.

La remise à neuf touche également le site web de l’organisation.   
A découvrir sans tarder www.volontr.be
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Priscillia pour sa qualité de contact avec les jeunes et son professionnalisme.

Fiorentina pour l’expertise de son association et d’être venue accompagné d’un volontaire. Et naturel-
lement Irène, sans qui le challenge en italien n’aurait pas eu la même qualité.

Je remercie également Bruno et Stéphane, et à travers eux, leurs associations qui ont accepté de relever 
le défi et ont permis l’émergence d’une collaboration de qualité pour un événement qui restera dans les 
mémoires de tous les participants.....

Solange DEBERG, Adjointe à la Coordination de Volont’R

Le récit des Italiens: 
BRUXELLES, CAPITALE EUROPEA DEL VOLONTARIATO
Esperienza di otto volontari cairolini
2011, Année du volontariat: la raison de notre voyage à Bruxelles.
Tout a commencé en avril 2009 :  à travers l’école, on nous propose de vivre une expérience de volonta-
riat organisée par le  “Cesvov” (Centre de services pour le volontariat de la Province de Varese – Italie).

En mai, quatre rencontres de formation ont eu lieu, pendant lesquelles nous avons pu mieux nous 
connaître et  échanger des idées sur ce que nous pensions être le volontariat, sur nos attentes par 
rapport à ces semaines de volontariat “intensif”. 

Fin juin, nous avons été envoyés dans différentes associations:  Fondazione Piatti, Polha, il Banco 
Alimentare, SOS Malnate, Avis, La Finestra. Après deux  ou trois expériences de volontariat nous nous 
sommes retrouvés pour faire un bilan de ce que nous avions vécu, ayant compris que cet engagement 
nous permettait de nous rapprocher de  la réalité de notre pays et ensuite de celle de l’Europe. 

En novembre le Cesvov a organisé une série d’ateliers et de séminaires dans le cadre du programme 
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européen  “Europe pour les citoyens”. Nous avons pu y prendre part avec d’autres jeunes d’autres pays 
européens parmi lesquels la Pologne et la Roumanie. Et enfin, vint l’heure du voyage! 

Pourquoi ce voyage et pourquoi Bruxelles? 
Parce que c’est dans la capitale de l’Europe qu’a été décidée l’année européenne du volontariat 2011. 

Entre le 15 et le 19 mars, nous avons visité tous les lieux clés de la vie politique européenne et du 
volontariat local. 

Nous avons rencontré Stefania, une Italienne qui travaille au CEV (Centre Européen du Volontariat) et 
qui est occupée à l’organisation des événements pour 2011. Elle nous a expliqué comment cette idée a 
été développée à partir du 5 décembre 2007 au sein du CEV  par des ONG membres. 

Début 2008, ils ont impliqué le Comité Européen, le Comité des Régions, et le Conseil de l’Union Européenne 
et ils ont fait la requête auprès de la Commission Européenne pour que leur idée se concrétise. 

Le 27 novembre 2009, le Conseil de l’Union Européenne a déclaré officiellement 2011 “Année euro-
péenne des activités de volontariat qui vise la promotion d’une citoyenneté active”.

Dans les jours suivants nous avons eu l’occasion de visiter certaines associations de volontariat local: 
l’asbl Gratte qui organise des activités pour aider les jeunes porteurs d’handicap à s’intégrer dans des 
groupes de jeunes valides, l’asbl Jeune Et Citoyen qui a comme objectif de former les jeunes à la 
citoyenneté à partir de l’école en organisant des forums et des journées de rencontre pendant lesquelles 
les jeunes se rencontrent, partagent et essayent de trouver des solutions ensemble, les professeurs étant 
partie intégrante de ces journées dans le but de se rapprocher des élèves. L’asbl Volont’R vise l’enga-
gement des jeunes à partir de 17 ans dans des projets de volontariat relationnel à  l’hôpital, maison 
de repos, crèches, écoles de devoirs, centres pour personnes handicapées. Certains de ces projets sont 
ouverts à des jeunes d’autres pays ayant envie de vivre une expérience de groupe.

Un autre moment important de ces journées a été la rencontre au Parlement Européen avec Mme 
Francesca Balzani, qui s’est montrée fort disponible et intéressée par chacune de nos expériences. 

Je voudrais pour finir exprimer les remerciements essentiels à tous ceux qui ont rendu ce voyage pos-
sible, notre Professeur, Mr. Bassi, qui nous a permis de nous approcher du volontariat l’année passée, le  
Cesvov (et en particulier Elisabetta et Massimiliano qui nous ont accompagnés), nos professeurs et la 
direction de l’école qui nous ont permis de sacrifier quatre jours d’école pour partir. 

Le récit de nos OJ : 
Une rencontre enrichissante regroupant les interrogations italiennes…  GRATTE ASBL
J’aimerais dédier un petit passage à la présentation de notre asbl Gratte. Nous sommes une organi-
sation de jeunesse qui se consacre à la mise en place d’activités culturelles, sportives et de loisirs, qui 
réunissent des jeunes porteurs d’un handicap mental et des jeunes valides. Au sein de notre asbl nous 
privilégions les rencontres et les amitiés qui se forment entre jeunes. Nous avons d’ailleurs eu le plaisir, 
il y a quelques semaines, de parler de notre projet à une délégation de jeunes actifs dans le secteur 
associatif italien. Après une présentation de l’asbl et de ses projets nous avons laissé la parole aux 
étudiants qui désiraient mieux connaître l’action de notre asbl.

Il est certain que le fonctionnement de Gratte est singulier et qu’il sollicite une réflexion sur les relations 
entre les personnes. Ainsi les questions ont défilé et Jean-François, participant à Gratte, et moi-même 
nous avons eu le plaisir d’y répondre. 
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« Travaillez-vous avec des professionnels du handicap ? »
 « Il y a–t-il des professionnels du handicap qui encadrent les groupes ? »
Nous aimons penser à Gratte que nous sommes un groupe d’amis qui décident de passer ensemble 
une partie de nos loisirs. Les personnes handicapées qui font partie de Gratte présentent un handicap 
léger à modéré qui leur confère une certaine indépendance au quotidien. L’asbl Gratte possède une 
particularité : lors des activités, les groupes sont constitués d’un tiers de personnes handicapées et deux 
tiers de personnes valides. Nous avons remarqué que ces proportions facilitent le rapprochement et la 
cohésion entre les jeunes. 

Bien sûr, si durant les activités, certains d’entre nous ont besoin d’un petit coup de main, le groupe est 
là pour les soutenir. Ce choix dans l’organisation de l’asbl permet aux personnes handicapées de pas-
ser quelques moments en dehors de toute structure professionnelle d’encadrement. La philosophie de 
Gratte, selon laquelle nous partons sans a priori à l’encontre des autres personnes, est ainsi conservée.

Bien entendu pour mieux connaître le monde du handicap et pour pouvoir répondre aux exigences du 
groupe les permanents de Gratte suivent régulièrement des formations.

« Comment réagissent les jeunes valides vis-à-vis du handicap ? 
Le handicap n’est-il pas un frein à la rencontre et à l’entente dans le groupe ? »
Fort de son expérience au sein de Gratte, notre participant Jean-François s’est lancé sur le sujet. « Non, 
le handicap ne pose pas de problème. Les personnes qui y sont confrontées pour la première fois y 
découvrent des relations amicales simples et sincères. Le contact se fait naturellement et toutes les 
peurs ou doutes que le participant pouvait éprouver avant l’activité disparaissent car il se sent accepté 
et très vite intégré au groupe. Et la magie de Gratte opère…. ».

Suite à cette rencontre avec des jeunes étudiants italiens nous avons débuté la réflexion sur une pos-
sible collaboration avec des jeunes de pays différents. Certes la barrière de la langue sera présente mais 
la richesse de l’échange culturel est tellement importante que nous pourrions réfléchir à des possibles 
solutions. 

Un sentiment s’est dégagé de cette rencontre : quelque soit le pays d’origine, les jeunes sont deman-
deurs des valeurs humaines de respect et d’entraide, surtout dans notre société marquée par l’individua-
lisme. La démarche de ces jeunes et la détermination dont ils font preuve nous encouragent à penser 
que cela mènera sûrement vers une société plus humaine où chacun pourra trouver sa place dans le 
respect de ses différences. 

Florentina Cernat, Permanente à Gratte
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S’investir volontairement dans son école...  
Un défi résolument « jeune et citoyen » - JEC asbl
En mars dernier, l’asbl Jeune Et Citoyen (JEC) a répondu à l’invitation de Volont’R pour rencontrer une 
délégation de jeunes Italiens, membres de l’organisation italienne CESVOV (Varèse, Italie) et aborder 
avec eux l’engagement volontaire des jeunes dans le monde associatif.

L’idée de cette visite « européenne », axée sur la participation des jeunes, était de partager avec le 
groupe de volontaires italiens (une dizaine de jeunes et leurs accompagnateurs), les expériences de 
travail de nos trois associations autour des jeunes et de leurs engagements volontaires.

Au sein de l’asbl JEC, depuis plus de 20 ans déjà, la participation et la citoyenneté sont au cœur des 
thématiques abordées avec les élèves (et les équipes pédagogiques) au sein de l’école. Dans toutes ses 
formations adressées aux délégués de classe, l’asbl JEC rencontre des jeunes pour qui l’école n’est pas 
seulement un devoir mais également un terrain d’action et d’engagement dans l’intérêt collectif. Les 
délégués de classe, élus par leurs congénères, se trouvent en effet investis d’une mission de défense 
des intérêts de leurs pairs, que ce soit dans les réunions du Conseil des élèves ou dans l’organisation 
d’un projet pour leur classe ou pour leur école... Le temps et l’énergie qu’ils y investissent est toujours 
fonction de leurs possibilités car, s’il comporte quelques obligations, le rôle de délégué est avant tout 
un engagement personnel, volontaire et solidaire.

Très sensibles aux initiatives portées par les jeunes avec le soutien de l’asbl JEC, la délégation italienne 
a longuement débattu avec nous de la liberté d’action et de parole dont disposent les étudiants ita-
liens. De leurs récits, il nous est clairement apparu que les jeunes sont réellement demandeurs de ces 
expériences « hors du commun » mais que, à leur grand regret, aucune reconnaissance n’est accordée 
à leur parcours « volontaire » en Italie.

Dans cet échange entre nos trois asbl et la délégation italienne, nous retiendrons surtout que l’enga-
gement « volontaire » des jeunes ne dépend pas seulement d’un choix individuel de ces derniers mais 
également des choix « politiques » et institutionnels qui sont posés dans leur cadre de vie pour les 
soutenir et les encourager.

Priscilla DE RADIGUES, Chargée de communication asbl JEC 

“Volont’R sans frontières”des projets de volontariat interculturel  
Depuis octobre 2009, l’asbl Volont’R souhaite proposer des activités de volontariat à des jeunes prove-
nant de différents pays d’Europe. 

Ainsi est née l’idée de “Volont’R sans Frontières”. Initialement prévu comme volontariat en résiden-
tiel dans un centre pour personnes handicapées pendant les vacances, ce projet se dessine actuellement 
sous forme de volontariat individuel. C’est ainsi que des démarches ont débuté avec différentes univer-
sités qui accueillent des jeunes en Erasmus.

De plus, une réflexion sur la manière dont les jeunes européens perçoivent le volontariat en Belgique et 
la création d’un support médiatique donnera à cette expérience de solidarité sans frontières une vision 
européenne. 

La rencontre avec les jeunes de Varese, leurs questionnements ont ainsi été la preuve de l’intérêt mani-
festé par les jeunes vis à vis des projets d’échange “européens”.  

Irene Sestini, Animatrice asbl Volont’R   
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GRATTE : DES VACANCES SOLIDAIRES
DIMANCHE N°47, 27/06/2010
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SENS ET FOI 
AUX CAMPS

DIMANCHE 11/07/2010

PATRO ET GUIDES
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DIMANCHE 11/07/2010
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RASSEMBLEMENT FÉDÉRAL DU PATRO
L’APPEL N° 327, MAI 2010
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POUR VOUS

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisa-
tions de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie asso-
ciative, la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, 
l’Eglise en société...

 Revue de presse  38
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A 20 ANS, ON VOTE POUR LE TRAVAIL
LE SOIR 11/06/2010

SONDAGE PRÉ-ÉLECTORAL AUPRÈS DE JEUNES
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LE SOIR 18/06/2010

UNE INFO « INTOX », LA BOISSON OUTOX ?

SANTÉ / CONSOMMATION
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LE MINERVAL GELÉ JUSQU’EN 2014
LE SOIR 11/05/2010

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
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UN PEU MOINS CHÈRES ÉTUDES
LLB 11/05/2010
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QUAND MARCHAND ET NON MARCHAND  
FONT « COPAIN COPAIN »

ALTER ECHOS N°294, 7/05/2010

MARCHAND ET NON MARCHAND

42



JUILLET – AOUT 2010

EPINGLÉ POUR VOUS

BÉNÉVOLE, UN JOUR PAR AN
LLB 26/06/2010
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DES VENTS CONTRAIRES POUR MGR LÉONARD
LLB 11/05/2010

POLÉMIQUE SUR LE COURS DE RELIGION
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LES DOMINICAINS MIGRATEURS
PASTORALIA N°5, MAI 2010

DE FROIDMONT À LOUVAIN ET À LIÈGE
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LA FRANCE FACE À 
SES ADOS QUI S'ENFERMENT

LLB 8/7/2010

AUDIOVISUEL
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

BE-LARP
info@belarp.net
www.belarp.net

FÉDÉRATION NATIONALE 
DES PATROS (FNP)

Rue de l’Hôpital 17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 - Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES 
DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE
Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIÈRE CHRÉTIENNE (JOC)
Rue d’Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINÉ MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DÉVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.org - www.cjdasbl.be 

GÉNÉRATION NOUVELLE (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

FÉDÉRATION NATIONALE 
DES PATROS FÉMININS (FNPF)
Rue de l’hôpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55 - Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be - www.patro.be

JEUNESSE & SANTÉ (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

VOLONT’R
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont’r.be - www.volont’r.be

JEUNESSE OUVRIÈRE 
CHRÉTIENNE FÉMININE (JOCF)
Rue des Moucherons, 3
1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GÎTES D’ETAPES DU 
CENTRE BELGE DU TOURISME 
DES JEUNES (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D’INFORMATION 
ET D’ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be




