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Parmi les revues recues au CJC, nous en avons épinglé quelques-unes dont le contenu pourrait vous inté-
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en recevoir les coordonnées ou, si le volume le permet, une copie, adressez un mail a secretariat@cjc.be ou
correspondance@cjc.be .
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ASSEMBLEE DU CJC -e-

L'assemblée générale du CJC s'est réunie le 2 février 2010 au CJC. Au menu de cette
réunion :

PLAN TRIENNAL 2010-2012

Les réactions des OJ au théme proposé lors de la derniere assemblée générale, « les
relations entre les personnes dans leur dimension sexuée / Amour, affecti-
vité, sexe », ont été classées dans une note, en quatre registres d'arguments. Par
ailleurs, nous avons listé les propositions de réalisation concretes et des pistes de
thémes a développer plus avant.

@  MARS — AVRIL 2010

ssemblée est seule compétente pour les
odifications des statuts, la nomination
t la révocation des administrateurs,
‘approbation des comptes et budget,
‘admission ou I'exclusion de membres,
‘approbation et la modification de tous
réglements d'ordre intérieur, la dissolution
olontaire de I'association.

ont membres de I'assemblée, le président,
ice-président et secrétaire général du
C, deux délégué(e)s par organisation
de jeunesse membre. L'interlocuteur
représentant I'Eglise institutionnell

a titre d'invité.
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CIC EN MOUVEMENT

Les administrateurs du-CJ€-sont : Gaetane
Convent des Guides Catholiques de Belgique,
Solange Deberg de Volont'R, Anne-Claire
Orban, présidente, Laurent Jauniaux de

la Fédération Nationale des Patros, Eric
Olbregts de Jeunesse et Santé, Stéphane
Houbion de la JEC, Dominique Collin,
Conseiller Théologique et Brice Many,
Secrétaire Général.

Ce 2 février il s'agissait donc de revenir sur le theme proposé, en ayant une vue
beaucoup plus large, touchant aux missions du CJC, aux représentations que se font
les OJ du CJC, ou encore, la distance existante entre des positions institutionnelles,
comme de I'Eglise et du CJC par exemple.

Finalement, le théme a été avalisé par la majorité via un vote a main levée. Il faut
maintenant rendre ce théme opérationnel. Avant la prochaine assemblée générale,
le 27 avril, trois réunions avec des représentant/es d'0J sont prévues afin de fixer les
objectifs du plan triennal, préciser le ou les themes que nous allons traiter au sein
du théme plus vaste, cibler les publics que nous voulons toucher, construire I'image
que nous voulons donner du CJC.

Le fruit de ce travail sera soumis a I'assemblée du 27 avril sous forme de proposi-
tions d'action et de calendrier de travail.

BUDGET 2010

La proposition de budget pour I'année 2010, présentée par le Conseil d'administra-
tion a été validée par les délégué/es part un vote a main levée.

L'Assemblée s'est terminée en listant et échangeant sur quelques suivis politiques
souhaités par les représentants des 0J.

La prochaine assemblée générale, qui, entre autres, présentera les comptes 2009
aura lieu le mardi 27 avril prochain dans la salle Camara, au si¢ge du CJC.

M.P.

MISE AU BLANC POUR
LE CA DU CJC

Sous la neige de janvier, les administrateurs du CJC ont travaillé aux perspectives du
CJC. Ce travail a été alimenté par les apports de deux anciens Secrétaires Généraux :
Stephan Grawez et Georges Gilkinet.

*® @ Parmi les questions développées, nous pointerons celle du rapport aux membres

au sein de la coordination CJC. Nous épinglerons également un travail sur un
plan stratégique a 4 ans qui sera débattu avec I'AG une fois qu'il aura fait I'objet
d'une mise en forme suffisamment aboutie. C'est le genre de travail qui permet la
construction d'une vision a moyen terme.

B.M.
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BIENTOT LE TROISIEME MODULE
DE LA FORMATION LABY :
ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE

La pertinence des 0.J. passe aussi par la qualité de leur gestion interne ...

Les innombrables décrets, arrétés, réglements auxquels sont soumises les 0.J. ont
de quoi donner des cheveux blancs a leurs responsables. Vous ne voulez pas en
attraper trop vite ?

Venez a la formation « étre acteur gestionnaire », qui aura lieu les 20 et 21 mai 2010,
de 9h30 a 17h, a la Maison du Travail, 17 place I'llon a 5000 Namur.

La formation donne un regard politique sur les contraintes administratives et ges-
tionnaires. Elle vise le développement des capacités d'analyse des contraintes tech-
nocratiques. Elle veut enfin permettre que les liens entre les missions de représen-
tation et les missions de gestion s'articulent dans une approche qui les renforcent
mutuellement.

La formation s'adresse aux permanents, cadres, membres des instances qui ont une
responsabilité dans la gestion de leur 0J.

LE MOT DU CONSEILLER
THEOLOGIQUE :
METTRE SA VIE EN PARABOLES

Quand il parlait de la présence du Royaume de Dieu aux foules, Jésus de Nazareth
racontait des histoires tirées du travail de la nature ou de I'activité humaine. Ces
paraboles fonctionnent comme des énigmes a déchiffrer, offrant au lecteur la pos-
sibilité de les interpréter et d'envisager autrement son existence en redécouvrant
des lieux de croissance et d'humanisation : le chemin, I'auberge, la chair, le coeur,
la vue, I'ouie et le toucher.

De plus, les paraboles ne parlent pas de Dieu dans un langage théologique mais
dans celui de la vie.

A I'heure ou I'Eglise se préoccupe de la transmission de la foi dans un monde

MARS — AVRIL 2010

Incontournable pour tout cadre d*0J, qu'il
soit'bénévole ou permanent, cette formation
est organisée chaque année par le CJC en
collaboration avec I'Institut Central des
Cadres. La formation, articulée en trois
modules, permet de découvrir et de se situer
par rapport aux institutions de la Belgique
fédéralisée.

Renseignements pratiques : Inscription par
mail @ cje@cje.be ou par tél au 02/230°32 83

Renseignements a communiquer lors de
l'inscription : nom, prénom, adresse, numéro
de téléphone professionnel, gsm, adresse
mail, O.J. et fonction.

Les frais de participation seront facturésa
I'0J apres le module de formation:

Depuis mai 2007 Dominique Collin est.notre
Conseiller théologique. Il vient de publier
un premier ouvrage aux éditions Fidélité :

« Mettre sa vie en paraboles » dont nous
reproduisons la présentation par I'éditeur:
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CIC EN MOUVEMENT

A découvrir sans délai aux-Editions
Fidélité, 7 rue Blondeau a 5000 Namur. ;
info@fidelite.be - www.fidelite.be

En vente dans toutes les bonnes librairies
au prix de 15,95 €

Entraide et Fraternité-est. une ONG
(Organisation Non Gouvernementale)
catholique de coopération au
développement. Elle soutient annuellement
pres de 150 actions de développement
dans une trentaine de pays du Tiers monde.
Chaque année elle organise également des
campagnes de sensibilisation et d'action

en Belgique ainsi qu'un grande collecte de
fonds durant la période du caréme.

Pour connaitre les différentes
rencontres et animations durant le
Caréme, voir www.entraide.be

Les collectes du Caréme de Partage
auront.lieu les 13-14 et les27-28 mars.

Plus d'infos sur
www.carrefoursdesgenerations.be

sécularisé, le langage parabolique offre une surprenante actualité. Seul, peut-étre,
un christianisme parabolique permettrait a I'nomme de lire la possibilité d'une nou-
veauté de vie, de relations guéries, ouvertes a la fraternité.

INFOS A RELAYER

ELLES CULTIVENT, QUI RECOLTE ?

Les femmes dans I'agriculture paysanne, dans la région des Grands Lacs, tel est le
théme qu'Entraide et Fraternité a choisi pour la campagne du Caréme de Partage
cette année.

Savez-vous que les femmes africaines accomplissant 80 % des travaux domestiques
ruraux, constituent quelque 70 % de toute la main-d'ceuvre agricole et produisent
environ 90 % de la nourriture !

Pascasie en Brabant wallon, Immaculée en province de Liége, Nunu en Hainaut,
Adele dans les provinces de Namur et Luxembourg, ces femmes témoigneront des
combats qu'elles ménent en Afrique pour que toutes les femmes aient davantage
de droits.

CARREFOURS DES GENERATIONS

La Fondation Roi Baudouin lance une nouvelle fois I'opération «Carrefours des
générations» qui se déroulera cette année le week-end des 24 et 25/04/2010 afin
de mettre en évidence les opportunités qui accompagnent I'évolution de la société
due au vieillissement de la population et la nécessité de renforcer les contacts
et les relations entre les générations, basées sur le respect et la réciprocité. Votre
association peut devenir des aujourd'hui un ambassadeur local de cet événement
qui veut étre une opération populaire, organisée par les communes et les associa-
tions au niveau local. Trente communes wallonnes et bruxelloises ont pris part a la
premiére opération en avril 2009 et pres de 700 « ambassadeurs « y ont participé
pour présenter des projets ou activités intergénérationnels.
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HORIZONS POUR TES VACANCES - 2010

La brochure du Réseau Jeunesse Ignatien « Horizons pour tes vacances 2010 »est la | @@ @e

Cette revue propose des activités tres variées pour les jeunes de 6 a 35 ans, qu'ils
soient étudiants, jeunes travailleurs ou jeunes parents. Elles permettent d'allier la
convivialité, le partage et la féte avec la recherche de Dieu, la priere, la culture,
I'engagement social, la nature et le sport.

Autant d'occasions d'élargir les horizons de la vie, en Belgique ou a I'étranger, en
faisant I'expérience d'une autre culture ou d'autres réalités sociales.

FESTIVAL JEUNES « CHOOSE LIFE » 2010 :
« KINGDOM OF HEAVEN - UN MONDE EN PARABOLES »

Kingdom of Heaven. Et si le Royaume des cieux était déja le notre, ici et mainte-
nant? Dans ce monde ou tout va si vite tu es invité & oser semer ce que tu désires
et espéres pour ta vie. Dieu nous aime tellement qu'il a confiance en chacun et qu'il
nous confie la Terre. A la suite de Jésus, viens risquer tes talents. Et vivre un Festival
passionnant pour les jeunes de 12 a 17 ans, avec les jeunes, tout en Paraboles. Et
si c'était vrai...

Découvrir Jésus et Dieu autrement, de facon jeune et dynamique. Activités : ateliers
sportifs et artistiques, musique, témoignages, forums, temps de partage, de priere,
de célébration et de féte. Animé par des jeunes de 18 a 30 ans et organisé par
la Pastorale des Jeunes de Bruxelles, la Liaison des Pastorales de Jeunes, Réseau
Jeunesse et plusieurs communauteés religieuses et groupes de jeunes.

MARS — AVRIL 2010

Pour-tout-renseignement :
secretariat@reseaujeunesse.be
Tél-081/46 81 48 ou 0474/45 24 46
- WWW.reseaujeunesse.beé

Du 13-au 17 avril , au Centre-seolaire
de’Berlaymont (Waterloo). Pour tout
renseignement : Eric Vollen sj ;

Tél : 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46
secretariat@festivalchooselife.be
http.//festivalchooselife.be
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Pas d'unanimité autour du Parlement Jeunesse

ALTER ECHOS 290-26-02-10

PARLEMENT JEUNESSE :
PRENDRE DU PLAISIR EN STIMULANT ?

Du 15 au 19 février s'est tenue la quatorziéme édition du Parlement jeunesse’. Cette
simulation du débat parlementaire & laquelle une centaine de jounes ont participé a
pour but de promouvoir la démocratie. Un événement ludique qui suscite de vives
critiques.

= Calomnies | = hurle un jeune député sans trop savoir pourguol. Une charmante parlementaine
en tallleur beige se léve et défend ses supposdes lrasgues amouréuses au nam de I'union libre,
un autre suggéne he rétablisserment de la torture sous les hudes de ses collegues. Lamblance
est chasde au Pardement de la Communautd francaise § Brooelles., Les 75 députés du
Parlement jeunesse s'échauffent chaque matin sur un ton humoristique, lors du traltement des
= affaires du jowr =. On se crodralt @ un match dimpre, sans les savates qui volent et la
musigue d'amblance. Les jeunes jouent be jeu et s'invectivent, sTnitient au grand thédtre qu'est
la politique. A 10 heures, le propos se fait plus sérieux, les apprentis députés rentrent dans be
vif du sujet et débattent jusqu'au soir de propositions de décrets, défendues par des ministres
en herbe, Les sujets discutés ont déjd animé les bistrots et les rédactions ces derniéres
semaines : port du volle, lalcté, prisons et numerus clausus. La majorité fait face & une
opposition, mais chacun est libre de voter selon ses propres comvictions, aucune discipline de
parti n'est imposée. Selon Maxime Lambrecht, administrateur de Masbl organisatrice, = il s'agit
dune simulation dun débat démocratique idéal, débarrassé des strabégies purement
politiciennes et des logiques de parti ».

Chague année, la Communauté francaise met ses locaux & disposition du Parlement jeunesse
dont Mobjectif est de sensibiliser |a jeunesse au débat démocratigue et a la citoyenneté. Les
joutes s'étalent sur une semaine pendant laquelle des jeunes jouent leur rile de député avec
plaisir. Pendant un an, les membres de Pasbl Padement jeunesse prennent leur biton de
pilerin & la recherche de futurs parlementaires en distribuant des affiches sur les campus. Les
administrateurs de 'asbl sélectionnent les aspirants dépubés sur base de lettres de motivation,
= nous ne cherchons pas & tout prix des jeunes  l'aise en public, au contraire, cette expérience
marquante peut débloquer la pargle chez des jeunes », nous assure Maxime Lambrecht. Cette
année, 250 jeunes de 17 & 26 ans ont déposé leur candidature pour la guindallle démocratique
4 prix abordable (50 euros la semaine). C'est ¢n tout cas cette campagne de recrutement gqul
pése le plus sur le budget de I'association, Un budget mixte composé 3 55 % de subventions de
la Communauté francaise et & 45 % de subventions privées sous forme de = sponsoring
» (Pure FM, Sofico...).
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« Un alibl jeuna »

Malgré e charme apparent d'une telle opération, le Parlement jeunesse compbe toutefols des
détracteurs. Cot exercioe démocratique n'est pas du godt du Conseil de la jeunesse catholiqua
qui fustige le principe méme de simulation. Pour Brice Many, son secrétaire général, = ce type
d'événement rédult la clitoyenneté & la seule démocratie représentative, oe qui est trés court et
dévalorise les actions citoyennes réelles. » Loin de la démocratie réelle, la vision = romantique
» d'une démocratie non structurde par des partis politiques est aussl soumise au few des
critigues de Brice Many, = on voudralt falre crolre & une démocratie idéale, sans logigue de
partis, alors que les partis sont |a représentation instituée des rapports de force ».

Miéme son de doche du chté de Ia Confédération des organisations de jeunesse indépendantes
et pluralistes (COJ). Geoffroy Carly, président de la COJ, reconnait bien volontiers que pour les
jeunes qui participent au Parlernent, l'expérience est enrichissante. Mals ce jeu de rile n'a pas
dinfluence sur le réal at, selon lul, c'est th que le Bit Blesse. « Cotte simulation fadt ressentie
I'dcart substantiel entre le pouvelr gu'ont les jeunes dans cet espace et la réalité, elle ne
change rien & la place des jeunes dans un cadre politique plus large. = Le président de la COJ
n'est pas sir que cela forme les citoyens de demain : = quels sont les jeunes qui participent au
Parlement jeunesse 7 Des jeunes qui sont déjd impliqués dans la politique | = A ses yeux, cette
initiathve est = un allbl jeune de la Communauté francaise ». Enfin, pour Geoffroy Carly, le colt
d'une belle initiative laisse songeur sur les priorités politiques alors que la démocratie s
constrult avant tout dans les écoles et dans les assoclations.

Cédric Vet
Education el feunesse

1. b>Parlement jeunesse ashl :
- adresse ; place du XX aolt, 24 & 4000 Liege , Belgigue
- 0496 94 62 84
= shte:www . parlementjeunesse, be

MARS — AVRIL 2010
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a CCOJ - Commission Consultative des 00000000000000000000000000000000000000 00

it e it | 00 MMISSION CONSULTATIVE
--<DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE

modification du décret du 20 juin 1980

portant sur la reconnaissance et l'attributio

de subsides aux OJ. Elle a siégé pour la
premiére fois le 10 novembre 2005

Pour sa premiere réunion 2010, la CCOJ a travaillé sur des éléments de structure.

Le Reglement d'Ordre Intérieur a tout d'abord été travaillé. A partir du document

antérieur, la Présidente, Annick Hoornaert a travaillé une nouvelle version qui prend

en compte les éléments nouveaux que produit le décret OJ.

La CCOJ est I'organe consultatif charg
de travailler sur les enjeux liés a/la
reconnaissance et au fonctionnement des
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Les débats sur le ROl ont permis de dégager des orientations sur la plupart des e @ e

points. La Présidente va réaliser une nouvelle proposition de réglement qui sera
soumise a l'approbation de la CCOJ. Nous remarquons que le pouvoir d'avis des
sous-commissions n'est pas sans poser des problémes aux yeux de certains. Pour la
représentante de la FMJ (Fédération des Maisons de Jeunes), il semblait souhaitable
que les sous-commissions ne remettent pas d'avis. Cette position n'est pas celle qui
a prévalu au moment ou le décret OJ a été rédigé. Les sous-commissions doivent
pouvoir réaliser un travail conséquent sur les matiéres qui sont les leurs et disposer
d'un pouvoir d'avis.

PROGRAMME DES SOUS-COMMISSIONS

Les différentes sous-commissions ont présenté leurs objectifs a l'attention de |0 @ @ e

CCOJ.

Ceux-ci ont été largement approuvés. Le CJC a insisté pour que la sous-commission
Citoyenneté ne limite pas ses travaux aux questions d'engagement dans les partis
politiques. Vu sa composition - I'ensemble des jeunesses de partis en sont mem-
bres - il y a en effet un risque de limiter I'action a une seule forme d'engagement
alors que le citoyenneté est plus large.

La sous-commission Politique locale de Jeunesse doit pour sa part terminer le tra-
vail de définition de ses objectifs.

AU NIVEAU DE LEMPLOI ;
AVIS SUR L'ARRETE DU DECRET EMPLOI

La sous-commission Emploi a soumis plusieurs éléments aux décisions de la
CCOJ. Tout d'abord, la CCOJ a décidé d'un avis sur l'arrété d'application du décret
Emploi.

Cet avis pointe d'abord les délais inacceptables dans lesquels les OJ doivent fonc- @@ @ e

tionner puisque I'arrété pris en 2010 vient régler des modalités administratives
pour l'année 2008 et qui auraient dG étre mises en ceuvre en mai 2009. Ensuite, la
CCOJ pointe sa volonté d'étre associée a la réalisation des documents administratifs
qui seront utilisés. Nous voulons en effet qu'ils soient adaptés aux réalités des
Organisations de Jeunesse. Enfin, nous avons pointé la nécessaire simplification
administrative a mettre en ceuvre dans le cadre de ces mesures.

PLAN EMPLOI : PREMIERE AVANCEE

Vous le savez, la CCOJ souhaite développer I'emploi dans le secteur Jeunesse. A
cette fin, elle a pris contact avec les Ministres de I'Emploi de la Région Wallonne
et de la Région Bruxelloise. Apres une premiére rencontre avec le Ministre Wallon,
André Antoine, la CCOJ a débattu des modalités d'un accord avec les orientations
proposees. Il en ressort qu'il est nécessaire de travailler plus avant ces questions. 4
personnes ont été mandatées pour rencontrer le Cabinet du Ministre. Brice, comme
président de la sous-commission Emploi a été chargé de reprendre les contacts.

B.M.
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Une des.nouveautés du nouveaudécret
0J eoncerne la création de sous-
commissions. Pour chacune d'elles, la
CCOJ doit désigner un/e président/e.
Une autre nouveauté est le réle de la
CCOJ dans une série de matiéeres pour
lesquelles son avis est nécessairement
requis. Parmi celles-ci, les mesures
liées au financement de I'emploi.

Pour rappel, il s'agit

des sous-commissions :

= Emploi

- Mouvements de Jeunesse

- Formation

- Enfance

-\Citoyenneté

- Politique locale de Jeunesse

Le décret-Emploi organise les subventions
et le.contréle des subventions pour
I'emploi dans le secteur socio-culturel
dont font partie les Organisations de
Jeunesse. L'arrété d'application sur lequel
nous avons remis un avis permettra
I'application effective du décret dans son
aspect de-contréle des subventions.
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Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance.

La FESOJ organise la représentation de

ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des Secteurs
sportif et socioculturel) vis-d-vis du monde

politique et des syndicats.

Suite a la-création d'emplois dans lesecteur,
la subvention Maribel avait été diminuée
pour permettre de financer I'ensemble des
emplois Maribel créés. Les apports financiers
du Maribel fiscal permettent de retrouver

le niveau de subvention que la subvention
aurait toujours da avoir.

Appelé d'abord fonds GAR, pour fonds

« Groupes'a Risques », cette dénomination
correspondait aux premiéres missions
confiées au fonds. Parmi celles-ci, il y.a la
formation des travailleurs appartenant aux
groupes a risques sur le marché de I'emploi
(travailleurs Ggés ou travailleurs moins
qualifiés par exemple). Progressivement,
les missions du fonds ont été élargies

si bien qu'il est plus exact de parler de
fonds de formation et de reclassement
professionnel. Les OJ peuvent profiter

des moyens financiers de ce fonds
pour-développer la formation de leurs
travailleurs.

-~=FES0J-CESSOC

L'actualité des structures fédératives des employeurs a été assez calme du fait de Ia
rentrée. La question de I'octroi d'emplois Maribel fiscal a principalement mobilisé
les représentants des associations a tous les niveaux.

MARIBEL FISCAL : 45 EMPLOIS NOUVEAUX
ET UN RETOUR DE LA SUBVENTION A SON NIVEAU

La mesure Maribel fiscal a été créée pour atténuer les effets de la crise financiére.
Des pourcentages de précompte professionnel sont en effet dédiés a la création
d'emplois dans les secteurs. Pour le secteur socio-culturel, ces sommes mutualisées
dans un fonds permettront d'une part de corriger les diminutions de subventions

*® @ gue nous avons connues antérieurement. Les subventions Maribel seront portées

a grosso modo 32 000 en 2010 ce qui correspond au niveau qu'elles auraient da
avoir.

En outre, il sera créé a peu pres 45 nouveaux emplois dans le secteur socio-culturel,
ceux-ci seront attribués par le fonds Maribel sur base d'une sélection des projets
introduits par les associations demandeuses.

NEGOCIATION DES CCT : ON AVANCE LENTEMENT

Une série de conventions collectives de travail sont discutées actuellement en
Commission Paritaire. Les avancées sont prudentes actuellement. Les sujets en
débat portent sur la flexibilité, c'est-a-dire, les possibilités de prester ou faire pres-
ter les heures de travail en-dehors du cadre habituel pour répondre aux besoins
du public. (par exemple en cas de formation résidentielle). Sont aussi en débat, les
questions de fin de carriere, de reclassement professionnel ou de classification de
fonctions dans certains sous-secteurs.

B.M.

._FONDS DE FORMATION ET DE
““RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

Le fonds de formation a procédé a de nombreuses sélections de projets de forma-
tion. Une soixantaine de projets de formation courte et une soixantaine de projets
de formation spécifique ont été sélectionnés et soutenus financierement. Ces for-
mations profitent assez peu aux Organisations de Jeunesse qui semblent ne pas
avoir le réflexe de faire soutenir leurs actions de formation. Une quarantaine de
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projets d'accompagnement d'équipe ont aussi été sélectionnés et recevront unc @ ®e

subvention.

DEVELOPPEMENT D'UN PLAN DE COMMUNICATION

Ceux qui gérent le fonds pensent qu'il est indispensable de développer I'image et
la notoriété du fonds pour augmenter le nombre de projets de formation soutenus.
Pour ce faire, un consultant a été sélectionné afin de réaliser un plan de commu-
nication. Ce plan est actuellement en projet. Il sera basé sur une évaluation de la
communication du fonds de formation et de reclassement professionnel. Toute
une série de forces et de faiblesses ont été identifiées et seront travaillées dans les
mois a venir.

DEFINITION NOUVELLE DES FORMATIONS SOUTENUES
Enfin, dans les actions existantes, le comité de gestion a procédé a un travail sur

I'offre de formation soutenue dans le cadre des actions « catalogue » et « rembour- @@ @ e

sement de formations courtes ».

La réforme de I'offre de formation a permis de I'élargir a de nouvelles thématiques.
De plus, un systeme en arborescence permet une présentation structurée des for-
mations soutenues. Il reste aux Organisations de Jeunesse a les solliciter.

B.M.

NOUVELLES PARLEMENTAIRES
— JANVIER 2010

ECOLES ET 0J, MEME LOCAUX ?

Les organisations qui travaillent avec des jeunes ont souvent toutes les peines du
monde a trouver des locaux pour leurs activités. A 'inverse, les batiments scolaires
sont en partie subventionnées par la Communauté francaise. Or, les activités des
0J se déroulent souvent le soir, le week-end et pendant les vacances. Une idée
toute simple serait de mettre les écoles a disposition des OJ lorsqu'elles ne sont pas
occupées. Mais la réalité n'est pas si simple ! Pourquoi est-il difficile de concilier
les deux activités ?
Si une 0J souhaite occuper des locaux dans une école, elle doit prendre directement
contact avec le directeur. La décision lui appartient exclusivement, il a pour mission
de gérer les batiments en bon pere de famille. Il existe déja localement quelques
partenariats entre des OJ et des écoles, mais il y a des obstacles :
- Les vacances scolaires sont souvent consacrées aux travaux d'entretien et de
rénovation ;

MARS — AVRIL 2010

Pour en_savoir-plus, un clic'sur

http://www.apefasbl.org/les-fonds/

les-fonds-sociaux-de-formation/les-

fonds-sociaux-de-formation/fonds-social=

socioculturel-et-sportif

Ces deux modalités de soutien sont celles
qui sont les plus simples administrativement.
Pour les formations « catalogue », il suffit de
s'inscrire a la formation. Pour les formations
courtes, un bref dossier administratif est a
présenter.

La veille parlementaire ést-une.synthése
mensuelle, et parfois une analyse, des
débats parlementaires de la Communauté
francaise. Source d'information, elle permet
de suivre de pres ['évolution de dossiers
quiconcernent ou qui intéressent notre
secteur. Au mois de janvier, le parlement.de
la Communauté francaise a beaucoup-parlé
des jeunes. Voici-deux-points d'actualité qui
méritent qu'on s'y attarde.
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Pour en savoir plus : www.go2030.be

Contact : Sabine Verhelst au 02/250.91 24

- Les écoles ont des assurances pour leurs activités, mais que faire pour les
activités des 0J 7

Les pouvoirs publics se sont emparés de cette question, I'accord de gouvernement
dit que les ministres concernés dresseront un « cadastre », une liste, des écoles
qui peuvent s'ouvrir aux 0J. En 2008, le Ministre de la Jeunesse a écrit aux direc-
teurs pour leur rappeler qu'ils pouvaient autoriser I'occupation de leurs locaux par
des 0J, comme le prévoient deux circulaires (1 510 du 26/06/2006 et 1 747 du
02/02/2007). La réflexion mérite d'étre approfondie et élargie a tous les batiments
publics de la Communauté. A quand une activité déguisement dans le parlement
de la Communauté francaise ?

UN PLAN 12-25 POUR LA JEUNESSE

L'accord de majorité de la Communauté francaise prévoit la mise en place d'un
« plan 12-25 ans » pour la jeunesse. D'aprées la Ministre de la Jeunesse, ce plan
touchera, de maniére transversale, toutes les questions relatives au secteur de la
jeunesse (du réglement de police au hombre de redoublements scolaires en pas-
sant par les politiques d'emploi régionales et fédérales). Les différents acteurs de la
société civile seront consultés pour I'¢laboration du plan. Les OJ seront déja consul-
tées début 2010...

Au point de vue politique, les différents ministres qui ont, de prés ou de loin, un

rapport avec les jeunes se concerteront sur le long terme au sein d'une conférence
interministérielle.

C.C.

APPEL A PROJETS
COMMENT JE VOIS MON UNIVERS
EN 2030 ?

Donner la parole aux jeunes et faire savoir ce qu'ils pensent de I'avenir, c'est I'objec-
tif de I'appel lancé par la fondation P&V : « exprime ta vision du futur et peut-étre,
deviendra-t-elle une ceuvre d'art ». Avec ce message, la Fondation P&V invite les
jeunes a décrire, sous la forme d'un bref scénario ou d'un synopsis, leurs attentes,
leurs peurs et leurs idées du monde en 2030.

Tous les jeunes de 16 a 26 ans peuvent participer, seul ou en groupe. Le scénario,
sous forme d'écrit (maximum 3 pages), de sons ou d'images doit pouvoir étre lu
ou écouté en moins de 10 minutes. Cléture des inscriptions le 30 avril 2010
a minuit.

Un jury composé de jeunes sélectionnera les deux visions (francophone et néer-

«® @ landophone) les plus intéressantes afin de les réaliser grandeur nature, avec l'aide

d'artistes et de techniciens professionnels : film, livre, spectacle, exposition...
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Les voix de L3 Jeunesse

UAPPEL 323, JANVIER 2010

ALLEZ LES FILLES

Un nouveau Conseil de la jeunesse vient d'étre élu
en Communauté francaise. Il doit répercuter I'avis
des jeunes auprés du monde politique.

C'est une jeune femme qui le préside.

M COMSEIL de la jeunesse, ca sert &
faire entendre au monde politique
Fopinion des jeunes et & influencer les
décisions en fonction de leurs intéréts,
Uancien Conseil de la jeunesse
d'expression francaise (CIEF) était
constitué de représentants des organisations de
jeunesse, Les scouts, les patros, les associations
d'étudiants, et y envoyaient des mandataires. Cet
organe était donc surtout connu au sein des orga-
nisations et avait peu d"&cho dans le grand public.
Dans le nouveay = Consell de |a jeunesse de la
Communauté frangaise » (CICF), on a voulu que les
EWTals jeunes s soient représentds. On a donc
organisé des élections par internet, auxguelles
tous les jeunes de 18 & 30 ans pouvaient participer,
Les candidats devaient se présenter individuelle-
ment au vote, Sur les cinquante postes, trente
etaient réserviés b des représentants d'organi-
sations de jeuneise, quinze au monde étudiant et
cing & des « individuels =.

DEPOLITISATION 7

Autre objectif du nouveau Consedl: la dépaolitiza-
tion. On parlait souvent de I"ancien Conseil comme
du =bac a sable » de |a politique. Les jeunes qui y
sibgeaient y faisaient leur apprentissage et leurs
premiéres armes, Plusieurs responsables politiques
actuels sont d'ailleurs passés par ces organes.

MARS — AVRIL 2010

De ce chbé, pas sbr que le pari soit gagné. Pas mal
de candidats &taient ksus des « jeunesses » des par-
tis, sans ndécessairement mettre en avant leur appar-
tenance quand ils se présentaient au suffrage. Pour
les dlections au consell o admindstration et & la pré-
sidence, lors de la premiére assemblée générale (le
7 novembre 2009), les tractations de couloir sem-
blaient refiéter de manidre assez traditionnedle le

poids des classiques = piliers » & la belge...
FEMINISATION

Quoi qu'il en soit, on peut au moins relever la
féminisation des instances représentatives: sept
filles parmi les dix meilleurs scores aux élec-
tions ('), et I'une d'entre elles élue comme prési-
dente par la premiére AG, Anne-Caroline Burnet,
la nouvelle présidente, est par ailleurs présidente
des jeunes COH de son arrendissement.

Est-ce un signe, quelgues semaines plus 1oL, le
Conseil de la jeunesse catholique s'était choisi
Anne-Claire Orban, chargée de projet & I'Action
Ciné-Meédias-leunes, comme présidente. 5i les ins-
tances représentatives des jeunes restent comme
dans le passé une école de formation politigue, la
féminisation du monde politique sera peut-Btre
une réalité demain, ]

losé GERARD
("} wewreicjel be
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Tendances sécuritaires a Bruxelles

LES BREVES DU BIS, 08/02/2010
NON A UAUGMENTATION DES
TENDANCES SECURITAIRES A BRUXELLES

Communigué de presse commun du Conseil de la Jeunesse, du
Délégué Général aux Droits de I'Enfant, de la Ligue des Droits de
IF'Homme et du Service Droit des Jeunes

Depuis quelques jours, plusieurs faits divers bruxellols, certes
dramatiques mais rares et exagénds par uné certaine presse, font
monter la tension et perdre la téte & certains. Certains mandataires
politiques en profitent dés lors pour remettre sur la table des
propositions de politigue sécuritaire inacceptables et inadéguates selon
le Conseil de la Jeunesse, le Délégud

Général aux Droits de I'Enfant, la Ligue des Drolts de I'Homme et le
Service Droit des Jeunes, Toube décision prise dans l'éemotion et la
précipitation s'avire géndralement inefficace voire contre-productive.

DOn entend parler de = tolérance zéro », = d'augmentation de places en
IPP] », de = majorité pénale & 16 ans =, etc. afin de solutionner des
problémes complexes. Mous nous opposons fermement & toutes
oes tendances sécuritaires en matiére de jeunesse, principalement
a labailssement de la majorité pénale & 16 ans, car celles-ci nous
semblent dangereuses et porteuses d'effets pervers & long terme
(récidive, exclusion, non-respect de la protection de la jeunesse, etc.).
Méme si la sanction doit exister, nous privilégions l'augmentation des
mesures de prévention, d'accompagnement des jeunes en difficulbés et
de revalorisation de certains quartiers afin de résoudre les problémes de
délinquance en amont plutit que de faire croire qu'il sulffit de les
réprimer toujours plus durement en aval. Selon nous, MEner une
politigue d'éducation constructive, une politiqgue demplol pour tous et
offrir des conditions du = bien-vivre ensemble = sont les meilleures
solutions afin de garantir une bonne sécurité dans nos villes.

De plus, afin de rafraichir la mémoire de certains mandataires, nous
aimerions rappeler qu'une récente étude de I'INCC (Institut National de
Criminalistique et de Criminologie), publidée a I'été 2009, affirmait que la
délinquance juvénile é&tait en baisse constante depuis 40 ans | On
pouvait y lire qu’ = en 1968, 60.000 cas de délits pour lesquels des
mineurs étalent suspectés étalent enregistrés auprés des parquets de la
jeunesse du Royaume. Ce chiffre est tombé a 50.000 en 2005 » soit une
baisse (importante !1!) de 17%. Les faits malheureux de ces
derniers jours ne doivent donc pas étre prétextes a prendre des
mesures sécuritaires dans I'urgence. De plus, nous dénongons les
trop nombreux amalgames opérés par certains responsables politiques,
notamment en parlant du manque de place en IPP) lorsquiil s'agit
pourtant de majeurs concernés par les faits.

Le Conseil de la Jeunesse, le Délégué Général aux Droits de I'Enfant, la
Ligue des Droits de 'Homme et le Service Droit des Jeunes appellent
donc lensemble des acteurs, tant les responsables politiques et
judiciaires que les journalistes, & prendre du recul et & réfléchir de
maniére générale aux causes de ce genre de faits de délinguance afin de
résoudre ces problémes en profondeur et a long terme. |

CORRESPONDANCE 118



LE SOIR 12/01/2010

.

ON ARRETE LA

ya

CENTRES FERMES

POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

DNOSEINIWEIONYA BHILEYW B e
sapd sy crad) us sanbEciepod sl
T ..u__.,..m_._.n_“ AP JURAINS U3 N0] N0 20
SUE [TRAEL) 2] SR 53 JAIOU[HLRE [
wxuy HE tume sed won b s
Uiy suadow sa) 1e adnye ua sud sau
=nial S YUREE 00 SLUION 3] AT jUELEI
afEmagp np MuAIsEOD 188 yasadEiingg
‘syrenbunpp sounal saf anog “aana ua
SETUE JEICES][390 153 AINSIL U] 0O FUIALIONT
a .#..._"__.._ E2 afjiunj Ina] § = w.._._.___...___ 411
AprEp LOISIGE SUn O JUSIEom 3 AU
‘anEurnm B aEEaod sduag ap don dnos
-t g (1 pHodor 15 awsds o
J_.__m_._u.__...__.__q.... =3 #.n_.n_u._n_.u_.__..:..u-__u.:_"._.:.‘
..u_ﬁ_ ﬂn_n__._-..u.._n.ﬁﬂ._ 19 u..ﬂ.ﬂlu._u_u_..__u.n_”.m .._—._.._.n.ﬂ_ n..n_.._.q..._
=135 53] SUep “sunewas sanbjonb e £ 1 san
=Ee0 asgud Sp SUHESAOLW S M)
-1rp enqd wa sopd ap suopenys sapy fawog)
-AL0 JUIOS I0I3308 NP sppauossapead 00T
] (MnTUnEnGy 6 ap wIpng af jwes
-aiF ._.m._...._...u._. _.__._w.__.._.“_ 2 ﬂ_wuﬂ.__u a0 ap alquuou

INCEHIHL B-d & SauRiusus ddns siapsueu)y suafow Sap A8 330JUad 2119 BA SAUN3[ 53D 2UAIIeI B B 1o wossaidua | e

] SuUR A ) IYUALIRIM 152 symenbajp
s Jnod sapunsay savepd ap asquioy ap ans
an "_____"_w__“_x_ | wanhsg ] .__"_...._.._u:._”.._._.._.nﬁ
souagducs s = sssaunal v apny ]
‘[uwEne 313 sed w0 ] ‘b
FUEIRAL UTL ‘SUG|T A5 SATHNLEELGD
[ aned yoepeodu 1e¥png un 359, s e
FASIE 8 3p ...J..:._ Tl .._...__:.q_nu n.:_.h_ s
saunal g0zl mol anbegy aymoygpp
0 no Fyren bugap exmal 5] ms sg “as
~SALN V] B AP | A INSESE 0P W0ISETI B
Jpamoep sy anod e aenaqaling
sty anbipdee ‘e sapaomeg o s 1w
SH A prop ssvaunal oy o g aswnfba ) o i
~pafas oo uepd gL uy) o -apeydes
] ap saasned snpd ) ssapment sag SLIEp 33
-uounre 5 inb « anbydesBowap woosg = a
Tapdaos sres sxinal &3] zago pyesgad vy
ap uwonEwviEde Sa[panayg § sauEqan sp
-1IE AJNLa S0 © Suog s j0oe 3 'MELs
180 | smendns s cw eapqiAcacdi e
ST I JUAGLLD B ST Frnle o saunal i

Lol phiapicligires 38 M SHPIRGRIT 23 anly
Juman = wefuaagsd v Ing jeaaae | A
MDA ATJSVUINE B (RIOAI] S SH 0D 12 Saul
-naf ap saayuag sa) anod) Faareuopos sinag
RIS } S2PED 53 WOLVIILIG] B 13 M5S0
-naf ap suopesneio s swep wpdusa | s
N0 § JUMUNNNO0 BIAaE JEpTg 30
"O|0] AXYSTUTEL B] ayuap
LA UOLBJSTINS JUN AT JIUOULR "GO0T
¢ poddes red 9 6 ap sand ap vorymEsE
e aun )i ...._.:.._....__ SO AF ap z_.__“.__
el wep pdpng un 18 wagd sdusy syua)
iy i 1 15ETE 183 3 assaunad v ap anb
|_._..__._E_ ¥ el __.._n..__..._ SUOLYEEMSTE 2P 53]
~LATIIE XIVE E@|Le yeos spnenb sro0 o
«REN) ¥ ajdmea anh sue o ap suom
ap saunal ap 2P 10 WO 3] NUne]
sy gyreumacnize;y €] inod s anbg
-t 2 “sraswEL Y SURAoL S SwonE u)g
2 18 _.”_wu.,._.._._.__..u__. ».qmﬂn ap dnxaos ¥
aigaunal ¥ ¥ 3pie p suonng

-5 saf sed adrega ua spbd gatnal s anod

o

=2

NIEEMDS 12 SAUTE|03E NMB[1L 53] SUEp U0
=Ry Fa[{ing ] Jane [ReanT) ‘peigad
ua saunal sap s ap SuTpLaD S Lo
~OA[UIE : JSEHINS[ ] P INDJ3E 3] SUTp £
L3016l 529 JUE[IERE U3 sucuae v M@ nh
23 g0 s asneg ua sed o au o siepy
.u_._..__r.v.....n_n_.._ e aanad | red SIHPIIP
SPULL F30a0 12 530u)d 520 2p BoEAL
B[ = IWNSTE = Jp O[00F ANSTung v

.w..__.__u_..._m AP SR 53 o
M- IUTES S SULLA) [RIIPI] AIVEIDD MR
sao|d 8¢ surRIg-sangue 4y op (assaunal
¥ ap uonaxord op snbipgnd wonngrea)
fdd1] suwp ...__._m:.__.k._._.__” aumnas v .....wn_.n_..n_”
sAl[AAnoN X1p @ suoreanEnea sap red 1ao
-uaamnna v mb aaune augy o108 sauod
g% pun] ;uaspud v S0y Hian assaunal v
¥ V] 9P ANEINTURLEIGD JMISIT e
-pun [ Y aded anp) sumbyp sanega s
eid wnea m..”__ .m_.__m.___ "__.__.._.”_m__ o5 “juad
=SUBOALAET | 3P aF10[[axmag uhwmﬂd.
-1ou “yaandaping awljpaag,nb s

JLENGS 41

et
3 n

sjuenbuljap sa| Jnod
[ddl U2 SagWIa) S
=g|d 53| snjd eiajuaL
-ANEU || SIEW @

"B eI

-B} 1@ 3|RI205 93Ny
-}Ip U2 saunal 53] sJan
-3 BAIIE uoijuaigid
ap anbiyjod aun Jau
=L JUOP IN3A 3|3 ®
‘saunal

53| JNs Faea34d gy
Bp s1a)ja sap ajnkb
-UlLs assaunal e| e ap
-I% | 3P A)SILIL 87 @

MARS — AVRIL 2010



| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Aide a 3 Jeunesse

ALTER ECHOS 289, 12/02/2010

SAINT HUBERT,
PATRON DES ENFANTS PAS SAGES

Alors que les gazettes font grand bruit
« du mangue de places pour les jeunes
délinguants », le Centre fédéral fermé pour
mineurs francophones s'appréte & ouwrir
sas portes & Saint-Hubert. Situé juste &
chté d'une section adulte, || proposera 37

nouvelles places pour des garcons dgés de
14 a4 18 ans.

Il y a des héritages dont on se passerait bien.
Quand Evelyne Huytebroeck (Ecolo)' recoit la
casquette de "Aide 3 la jeunesse, elle sait qu'el-
le devra endosser les mesures sécuritaires géc-
dées sous la législature précédente, que cela
lui plaise ou non. Assumer dix nouvelles places
fermées crédes & I'IPP) de Wauthier-Braine?, ce
n'est dija pas simple lorsgue Fon déclare vou-
loir miser avant tout sur la prévention et met-
tre en avant «l'image positive des jeunes ».
L'ouverture prochaine du centre fermé pour
jeunes de Saint-Hibert, C'est encore une autre
paire de manches. Le Centre est censé accueillir
les mineurs délinquants francophones abors
qu'Everberg deviendra exclusivernent réerlan-
dophone. Au total, ce sont 50 places qui seront
ouvertes & Saint-Hubert : 37 pour les mineurs
délinquants et 13 pour des mineurs dessaisis
{qui sont actuellement placés dans des prisons
pour adultes).

Quand le projet a été mis sur la table, il a sus-
cité un tollé général dans les assodiations de
difense des droits des jeunes. La proximité
immédiate avec une prison semi-ouverte pour
adultes - dont certains délinquants sexuels -
les inquiétait particuligrement @ y aurait-il des
contacts visuels, sonores ouw physiques entre
adultes et mineurs 7 Allait-on cloisonner com-
pléternent I"aille destinde aux jeunes 7 Autne
ecuell de taille : Saint-Hubert est sitwé a 135
kilométres de Bruxelles et 150 kilométres de
Mons. Or le centre est censé accueillir majoritai-
rement des jeunes en provenance de Bruxelles
et du Hainaut. Comment garantir gue les
farnilles, les avocats, les intervenanis soCiaux se
déplacent réguligrement avec de telles distan-
oes & parcourr ¥ D'aucuns avameent également
soulevé un élément plutdt d'ordre symbaolique :
a lorigine, la prison de Saint-Hubert était la

premiére maison pdnitentiaire spécialisée pour
mineurs en Belgigue. Créée en 1844, elle avait
&té contrainte de fermer ses portes un sigcle
plus tard, & la suite des scandales de mauvais
traiterments sur les enfants. .

Des mesures palliatives pour corriger le tir

« Ces oitiques restent d'actuslité, reconnait
Bénédicte Hendrick, conseillére Aide a la jeu-
nesse au cabimet Huytebroeck. Nous avons
apporté des solutions qui e peuvent étre que
palliatves a partir du moment ol e centre
existe. Pour o qui est de la proximité avec la
prison adulte, mous pounons assurer qu'il n'y
aura aucun contact entre bes deux publics : un
grillage et une protection spécifigue permettent
de cloisonner les deux ailes. Quant au probléme
de ['éloignement, nous avons augmenté le staff
de 'équipe pédagogique en tenant compte de
cette question. Des chauffeurs sont également
prévus pour faire les navettes entre la gare la plus
prache et le centre. Ce service sera offert aux
familles, aux travailleurs sociaux et aux avocats
qui rendent visite aux jeunes. » Bien conscient
qu'll est impossible de résoudre complétermnent
cet écueil, le Centre mettra aussi sur pied des
permanences pour les avocats. « Lorsgue le
jeune devra se rendre en audience au tribunal
nous avons dgalerment prévu de lui permettne
de partir une heure plus tét afin qu'il puisse ren-
contrer son avocat avant "audience. »

On se souvient que la-ministre Fonck avait éga-
lement scellé un accord avec le ministre de la
Justice Jo Vandeurzen® pour la construction d'un
centre fermé pour mineurs 3 Achéne disposant
de 120 places supplémentaires. Ce projet est,
selon I'actuelle ministre de I'Aide 2 la jeunesse,
« peléws. & Pour mous, ce n'est plus a l'ordre
du jour. ll n'est pas impossible gue ke ministre
de la lustice décide d'ounvrir Achéne pour des
adultes primo-délinguants mais, de notre coté,
nous. ne souhaitons pas de places supplémen-
taires pour les mineurs a ce stade. Nous voulons
d"abord faire une évaluation de ce qui existe
et voir si toutes les possibilités sont utilisées au
mieux avant d'investir dans de nouvelles places
fermées. Dis quiil v a un acte de délinquance
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médiatisé, la presse parle de placements en
IPP). Or tous les jeunes ne sont pas forcément
des mineurs, d'une part. D'autre part, le juge a
& sa disposition onze mesures face a un jeune
qui vient de commettre un fait qualifié d'in-
fraction : I'enfermement en section fermée ne
doit &tre quune mesure de dernier recours® »,
poursuit Bénédicte Hendrick. = 5i l'on parle
d'arrachage de sac, faut-il d'emblée exiger le
placement ? Il ne nous appartient pas de déci-
der des sanctions, mais il est évident que I'on
ne peut pas enfermer tous les jeunes ». Selon la
conseillére, £'il existe bien un engorgement au
niveau des placernents, il n'y en a pas dans les
Spep (ks services de prestations éducatives ou
philanthropiques) chargés de mettre en ceuvre
les mesures alternatives. Des projets expérimen-
taux comme les stages de rupture {woir page
X) sont aussi & l'examen: I'idée maftresse
étant qu'il ne faut pas seulement sanctionner
un jeune qui a dérapé dans la délinquance, mais
aussi lui-permettre de s'investir dans un projet
de réinsertion et restaurer sa confiance en lul
Pour ceux qui seront enfermés 3 Saint-Hubert,
I'alternative a la réinsertion n'est pas trés lain :
elle se trouve juste de INautre cdtié des grillages.

1. Cabingt 'Evelyne Hustsbroeck, nse du Marals, 49-53 &
1000 Bruseles = tél. : 02 517 12 00 = site ; hitpaiiases.
ewlyre huylebrosck be.

2. Une nouvelle section fermée avec dis places & &bk
inauguinbe en jarvier de cethe annde & FIPP) de
We'athier-Braics:

3, Voir Alter bchos n® 262. « I¥Everberg & Achiine, les
nouvellies prisons poir punss w.

4. Alice Jasgart, Campus du Wolbosch, CF 137, &, F.OU
Rooseselt 50 & 1050 Brusslles.

5. Pour b Commurauté francaite, ks masurnes de
phacemnts hes mareurs délinguants peuvent
v'effectuer dans Fune des dng IPFJ - Braing-le-Chiteau,
Wauthier-Braire, Jumet, Fraipont pour ks gargons
4 Saint-Senab pour les filles - ou au Centre farme de
Saint-Hubert. Cela représerte 106 places en régime
fermd art 144 places en pégirme ouvert,
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Plongée ethnographique en centres fermés

Alice Jaspart* est a la fois anthropologue et criminolo-
gue. Elle vient de boucher une thése de doctarat a I'Uini-
versité libre de Bruxelles sur le théme de L'enfermement
des mineurs pourswivis par & justice. Ethnographie de
trois institutions de la Communauté frangaise. La cher-
cheuse n'a pas hésité & se plonger concrétement dans la
réalité de 'enfermement, passant de trois  quatre mois
dans chaque institution : les IPFF de Braine-le-Chateau
et de Fraipont, ainsi que dans ['une des sections fran-
cophones d'Everberg. Alice Jaspart plante le décor :
« La fermeture de Saint-Hubert, dans les années "50,
avait mis un terme aux institutions en régime fermeé,
cbité francophone. Pendant des années, les défenseurs
des droits de I'homme ont réussi 8 empécher la réou-
verture de ce genre de lieux. Mais a la fin des années
70, les politigues ont estimé qu'll fallait une solution
adaptée pour les mineurs ayant commis des faits trés
graves, On a donc créé dix premidres places en régime
fermé & Braine-le-Chéteau. La construction a méme été
précipitée & la faveur d'un fait divers trés médiatisé &
Courcelles, en 1981.»

Enfermer les mineurs n'est donc pas toujours allé de
sol. Certes, 'article 53 de la Loi de 1965 sur I'Aide a la
jeunesse prévoyait, en cas dinfractions graves, la possi-
bilité d'erwoyer des mineurs en maison d'amét pour une
durée de 15 jours. Condamnée par la Cour europden-
ne des droits de I"homme, la Belgique a été contrainte
d'abroger I'article. Dans la foulée, elle a adopté la loi de
2002 dite « Everberg » sur ke placement des mineurs.
« Avec Everberg, il y a un retour du fédéral dans des
matiéres a priori communautaires, méme 5'il y 3 bien
sir des accords de coopération entre les entités. Selon
mes observations, Everberg est quand méme trés pro-
che du modéle pénitentiaire pour adultes. Les jeunes
que J'al interviewés neé 5y trompent d'ailleurs pas : les
uns disent qu'ils sont en IPP), les autres quils sont en
prison ». 5i elle s'est plongée dans cet univers « sans
a priori, sans jugements de valeur », I'anthropologue
a noté que la gestion temporelle et spatiale du cen-
tre fédéral fermé était beaucoup plus stricte, beaucoup
plus aobe sur le séouritaire. « Le cadre laisse trés peu de
souplesse, il est donc extrémement difficle de créer du
lien avec les jeunes ou d'approfondir les aspects péda-
gogiques. Le temps est minuté. »

De I'analyse des paroles des jeunes, elle note égale-
ment que le passage par de telles institutions peut &tre
stigmatisant pour la suite de leur parcours. Le volet pro-
tectionnel et éducatif doit permettre & ces jeunes de se
reconstruire & travers des projets de vie. « Mais beau-
coup de ces jeunes ne rivent plus. lis sont hyper-con-
formistes ou trés réalistes par rapport & leur parcours. lis
doivent chercher une école, une formation, un lieu de
vie mais avec leur CV ils ont beaucoup de mal & trouver
des places dans de bons établissements. » Et quand le
champ des possibles se réduit & peau de chagrin, il ne
reste bien souvent que le cholx de la médiocrité.
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Droits de U'Enfant

ALTER ECHOS 289, 12/02/2010

TOUS UNIS POUR LES DROITS DE UENFANT !

Les acteurs de défense des droits de I'en-
fant se sont répartis la parole devant les
membres du Comité des Nations unies
pour les droits de I'enfant. La situation
qu'ils décrivent est préoccupante, notam-
ment lorsqu'on aborde les problémes de
pauvreté infantile, la participation des
enfants, les enfants migrants ou la justice
pour mineurs,

Pour la premitre fois en Belgique, toutes les
organisations de défense des droits de I'enfant
se sont exprimées ensemble lors de la pré-ses-
sion du Comité des droits de I'enfant des Nations
unies, be 1% février. Le délégué général aux
droits de I'enfant et son homologue flamand, la
Coordination des ONG pour les droits de I'enfarnt
(Code)', la Kindemrechtencoalitie Viaanderen, le
Consedl de la jeunesse, la Viaamse Jeugdraad et
FUnicef Belgique® ont fait le voyage ensemble &
Gendve et ont déadé d'insister sur leurs conver-
gences, de souligner les urgences en matiére de
droits de I'enfant.

Toutes ces organisations, appliquées 3 la prépa-
ration de leurs rapports alternatifs & I'attention
du Comnité, ont vite remarqué que leurs consta-
tations et sujets d'inquiétude se recoupaient.
Elles ont donc décidé de parler d'une seule voix,
de montrer leur unité, ce qui, selon Frédérique
Van Houcke, coordinatrice de la Code, « a été
fort apprécié par les membres du Comité ».
Les différentes organisations se sont partagé la
parole sur les six thémes suivants : violence a
Fencontre des mineurs nationaux et étrangers,
pauvretd infantile, santé et bien-étre, justice des
mineurs, promotion de la Convention interna-
tionale relative aux droits de "enfant et partici-
pation des enfants.

Rappeler & I'Etat belge ses obligations

Lenjeu n'est pas dénuwé d'importance car les
ohservations finales du Comité et ses recomman-
dations, méme si elles ne sont pas directerment
contraignantes, permettent de rappeler au bon
souvenir de I'Etat belge ses obligations dans le
domaine des droits de I'enfant. De son coté, la
Belgique, via la toute jeune Commission natio-
nale des droits de I'enfant, exprimera sa posi-
tion officielle devant le Comité au moks de mai,
sur la base de son copieux rapport périodique
déja envoyé & Genéve’, Ce document de plus
de 200 pages détaille toutes les initiatives pri-
se5 en Belgique afin d'appliquer la Convention.

La création d'une telle Commission, en 2007,
est en s0i une &wolution notable de ces der-
nigres années, née d'une recommandation du
Comité. Son principal role est de rédiger le
rapport péricdique de la Belgique, en concer-
tation avec les gouvernements et les acteurs
des droits de Penfant, elle doit aussi s'atteler &
la tAche de collecte des donndes. Si la création
de cette Commission a été bienvenue, la Code
souligne le mangue d'autonomie propre de
cette Commission au sein de laquelle les repré-
sentants d'ONG sont associés aux travaux mais
n'ont pas de voix délibérative, contrairement
aux représentants des ministres. Entre ces deux
visions des droits de l'enfant, le Comité gene-
vois tranchera,

Justice juvénile: une logique de sanction
qui s'impose peu a peu

Des jeunes qui exprment leur malaise en IPP),
des enfants en psychiatrie qui n'ont aucune
idée de I'utilité des médicaments qu'ils inge-
rent, des Menas perturbés d'évoluer dans des
centres d’accueil pour adultes, tels sont quel-
ques exemples du film projeté & Genéve dans
le cadre du projet « What do you think? »,
réalisé par I'Unicef, Faire participer les enfants,
leur offrir un canal d'expression, particuliére-
ment aux plus vulnérables, est un maillon ori-
ginal dans la chaine des droits de l'enfant, car
« il existe peu de structures de participation
des enfants », affirme Maud Dominicy d'Unicef
Belgique. Grace & ce film, qui accompagne un
rapport truffé de recommandations, les enfants
ant pu entrer dans la cour des grands et faire
entendre leur voix. Ces recommandations abor-
dent, entre autres, I'égalité des chances, le droit
de jouer, la volonté de participer aux décisions,
les enfants vulnérables limités dans I"exercice de
certains droits... beef des thémes trés proches
de ceux abordés par les adultes,

Impossible de dresser la liste exhaustive des
sujets dinquiétude de I'ensemble de ces orga-
nisations. La pauvreté, comme facteur d'éro-
sion de tous les droits a été largement abordée
devant le Comité des droits de Ienfant, les dif-
ficultés rencontrées par les enfants migrants
ont aussi fait 'objet d'une attention spécifique
ainsi gue les enfants victimes de violence. Mais
lorsqu'on demande & ces organisations dans
quel domaine la situation s'est aggravée depuis
le dernier rapport périodique de la Belgique,
en 2002, la réponse fuse, en écho avec l'ac-

CORRESPONDANCE 118 @



Le systéme des rapports soumis au
Comité des droits de I'enfant & Gendve

La Corwention internationale des droits de
I'enfant {Cide) a permis de créer un Comité
des droits de I'enfant chargé « d'examiner
les progrés accomplis par les Etats parties
dans I'exécution des obligations contrac-
tées par eux. » Afin d'évaluer ces progrés,
les Etats parties doivent remettre tous les 5
ans un rapport périodique au Comité des
droits de I'homme,

Une fois le rapport périodique remis au
Comité, ce dernier écoute, lors d'une « pré-
segzion », différentes ONG ou « institutions
spécialisdes » comme I'Unicef qui profitent
de I'occagion pour remettre des rapports
« alternatifs ».

Enfin, les représentants de I'Etat sont invi-
tés & répondre & différentes questions lors
d'une « session » du Comité des droits de
Fenfant. Le Comité, a partir de ces diffé-
rentes sources d'information, publiera ses
observations finales composées de recom-
mandations adressées aux Etats.

tualité récente - « la justice juvénile ». Manuel
Lambert, Président de la Code, estime que I'ob-
servation du Comité des droits de I'enfant de
2002 peut &tre reprise telle guelle. Il v a cing
ans, le Comité rappelait 4 la Belgigue que la pri-
vation de liberté « ne constitue quune Mesure
de dernier ressort » ef gu'en aucun cas, les
personnes dgées. de moins de 18 ans ne peu-
vent &tre jugées comme des adultes. Le Comité
exprimait aussi ses préoccupations guant au
« fait que I"Etat partie n'a pas suffisamment pris
en compte I'approche globale du probléme de
la délinguance des mineurs {...) ¥ COmpris en ce
qui concerne la prévention, les procédures et les
sanctions. =

Dessaisissements en hausse

Depuis 2002, malgré une réforme de la bod sur la
protection de I'Aide & la jeunesse qui était cen-
sée rendre plus strictes les conditions du dessai-
sissement — qui consiste & soustraire un jeune
de plus de 16 ans & la justice pour minewrs afin
de le juger comme un adulte = le nombre de
ces dessaisissernents n'a cessé de croftre, tout
comme le nombre denfermements & Everberg
ou en IPPL Clest en tout cas ce qu'affirme
Manuel Lambert, estimant que la logique de
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sanction s'impaose peu & peu face & la logique
de protection de I'enfance, comme en témoi-
gne "accord de nowembre 2008 entre le gou-
vernement fédéral et les trois communautés,
qui a ficé comme objectif la création de nouvel-
les places fermiées & I"horizan 2012

Sur la question du dessaisissernent, la position
de la Belgique, & travers son rapport périodi-
que est de qualifier cette pratique de « recours
ultime », ou de « possibilité exceptionnelle »,
soulignant, s'il en était besoin, I"écart qui régne
entre [a Commission nationale des droits de
Ferfant et les organisations de défense des
droits de Fenfant.

Au maois de juin, ke Comité rendra son avis sur le
respect, ou non, par la Belgique de ses obliga-
tions en matiére de droits de 'enfant. Quant au
suivi de ces recommandations par I'Etat belge,
rendez-vous est pris, dans cing ans a Genéve,
lors de la prochaine session du Comité des
droits de I'enfant.

1. Coordination des OMG pows ks droits de Penfant, ree

du Manchd aux Poulets, 30 & 1000 Bruxeles —
8 02 223 75 00 = courriel | infollaoods be -
m R lacode be
Uiriced Belgique, route de Lennd, 451 HDNM

—tH 02 230 %59 70 = couriel ; info@uniced. be
site ; hitpowwesr, unicef be

3 Le Troadme rappont périodaue de k3 Belpoue
concemant |a cormention intemationals relatie au
draits de Nenfant peut-bire consulté sur e site de [a
Commitson nationale des droits de Ferfant :

Steraede. crode bafricontentirapponts-relatifs-ai-
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Emploi / Formation

ALTER ECHOS 289, 12/02/2010

APE : BAIN DE SANG
OU CURE DE JOUVENCE

Od en est le systéme APE 7 Entre annonce
de reconduction des postes et rumeurs de
« bain de sang social » dans le secteur de la
culture, il est quelquefois difficile d'y voir
clair. Alter Echos tente d'apporter un peu
de lumiére...

Le 29 décembre 2009, André Antoine (CDH)',
ministre de 'Emploi ¢t de la Formation de la
Région wallonne, annonce la reconduction des
3 000 emplois APE du Plan Marshall 1 dont
les décisions arrivaient A terme 4 la date du 31
décembre, 5i cette déclaration rassure quelgue
peu les employeurs ceux

{surtout ceux des secteurs
de la Jeunesse, de I'Enfance, et de 'Alde aux

familles, principalement concernés) dans les
rangs desquels de nombreuses rumeurs de
suppression de points APE circulaient, la sifua-
tion n'est pas pour autant apaisée. En effet,
le 13 jarwier 2010, en session du parfement
de la Communaubé francaise, Fadila Laanan
{PS), ministre de la Culture et de I"Audiovisuel,
répond & une question de Fierre-Yves Jeholet
{MR). Au cours de I'échange, le chiffre de 1 000
emplois APE supprimés dans le secteur de la
culture est évoqué. Ce qui pousse I'opposition
a s'inquiéter de ce qu'elle présente comme = un
bain de sang social » dans le secteur culturel.
Alors quoi 7 Maintien 7 Suppression 7 Void
quelques précisions,

André Antoine ne ment pas

En annongant fin 2009 que les postes APE
du Plan Marshall 1 seront reconduits, André
Anftoire ne ment pas. Estimé a emviron 586 mil-
lions d'euros pour 2010, le budget APE est en
effet divisé en différents postes de fimancement.
Au rang de ceux-ci, I"APE dit « classique » {rele-
vant strictement du cadre du décret APE de
2002) financé & hauteur de 526 millions euros
et les emplois garantis par le Flan Marshall 1
pour un montant d'un peu plus de 40 millions
d'euros. Lors de la conférence de presse, C'est
le renouvellement de ce dernier montant qui est
anire autres annoncd, comme e précise Philippe
mattart, chef de cabinet d"André Antoine. « En
toute logique, cette somme devrait couwvrir
toute la durée du plan [NDLR cing ans], décla-

re=t-il. Néanmoins, le ministre va réoctroyer des
décisions tous les deux ans. Je pense qu'll est
bon pour les projets de mettre le pied & terre
régulitrernent afin de faire be point. C'est une
question de bonne gestion et il est mieux de
procéder cormme ¢a plutdt que davoir & effec-
tuer des inspections... »

Concrétement, les projets aujourd’hui recon-
duits le sent donc jusqu'en 2011, avant rééva-
luation. 5i la nouvelle est benne, des retards ont
cependant été constatés depuis dans la notifi-
cation de renouvellement faite aux employeurs.
Un probléme, = Vu que les notifications du
ministre n'étaient pas amivées, le Forem a
demandé aux structures de récupérer le fonds
de roulemnent qui leur est octroyd en début de
projet =, affirme Pierre Malaise, directeur de la
Cessoc (Confédération des employeurs des sec-
teurs sportif et sococulturel)®. Une situation qud,
d'aprés Fhilippe Mattart, serait en passe d'&tre
réglée : « Le ministre continue de signer des
décisions, A ce jour, environ 50 % des structu-
res ont regu la notification. Les autres devrabent
la woir arriver durant le mois de février. » Selon
certaines sources, une confirmation de la recon-
duction de toutes les décisions, méme sans noti-
fication officielle, devrait également étre faite
auprés des employeurs. A charge pour ceux-ci
de rervoyer la fiche signalétique du travaillewr
APE afin de pouvoir bénéficer de la libération
des sommes APE et, partant, d'une nouvelle
lipération du fonds de roulement.

Une théorie du complot?

Concernant le débat ayant eu lieu au parement
de la Communauté frangaise, Iimbroglio se
révile un peu plus compligué & défaire. Premiére
clarification : certains postes APE, notamment
dans le secteur de la culture, sont en effet bel et
bien menacés. « Sous la législature précédente,
Jean-Claude Marcourt (le prédécesseur d°An-
dré Antoine) a octroyvé un bon nombie d°APE
& durée déterminée au secteur de la culture,
note Frédéric Clerbaux, conseiller juridique a
I'Unipso (Union des entreprises a profit socialy®.
A cela s'ajoute le fait que l'année passée, pour
la premiére fois, il y @ eu surconsommation du
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budget APE, ce qui a eu pour conséguence que
cette année, des économies doivent tre réa-
lisées®, » En clair : certains pourraient affirmer
que Jean-Claude Marcourt (P5) a « préparé » |a
situation actuelle en octrovant bon nombre de
points APE & durée détermindée et &n CONSOM-
mant « & fond » le budget APE. Pour ensuite
refiler la patate chaude & André Antoine qui n'a
pas eu d'autre chood que de « couper » guelque
part. Avec d'autant moins de « scrupules » que
la culture ne fait pas partie des chanters priori-
taires énonods dans la déclaration de politique
régicnale wallonne.

Ure théorie que I'on ne réfute bien sir pas
du chté du cabinet de I'8lu COH (« Quand le
ministre a recu les dossiers, vu la situation &co-
nomigue et la dédaration de politique régiona-
be, il a fallu faire des choix », nous dit Fhilippe
Mattart), ol I'on affirme toutefois ne pas consi-
dérer la culture comme le parent pauvre du
systéme APE, avant de réfuter une = théorie
du complot » qui voudrait que le secteur de la
culture soit en danger. D"aprés le ministre, qui
repondait ke 20 jarier a une série diinterpel-
lations, la culture représenterait un emploi sur
huit parmi les 16 000 éguivalents temps plein
APE que compte ke non-marchand, soit 1 998
unités, Un chiffre qui classerait le secteur & la
cinquiéme place des secteurs bénéficiant des
emplos APE.

Un APE couleur sang ?

L

Peut-on dés lors parler d'un futur bain de sang
social ? Au regard des chiffres cités lors de
I"échange entre Fadila Laanan et Plerme-Yves
Jeholet et vu les considérations budgétaires diéja
évoquées, on pourrait le penser. Seul hic : beau-
coup diintervenants, et certains au sein méme
du secteur de [a culture, se demandent comment
la ministre socialiste a pu avancer un tel chiffre.
Il n'existerait en effet s I'heure actuelle aucun
cadastre régional de I'emploi APE. Il serait dés
lars impossible d'estimer le nombre d'emplois &
durée déterminde en voie d'8tre supprimés, ce
que confirme Philippe Mattart. « Franchement,
je ne pense pas qu'il existe des chiffres concer-
nant les emplois APE & durée déterminée. Pour
les reconductions, le ministre prend en effet sa
décision motivée au cas par cas par rapport aux
dossiers que P'administration lui soumet. Il est
donc impossible de faire des prévisions. =

Ce flou, 'l pourrait bien arranger André
Antoine dans ce cas-ci, semble de maniére
générale embéter profondément les acteurs du
secteur de la culture. = Les crivéres de refus ou
de reconduction des points ne sont pas clairs,
pas expliqués », affirme en effet Pascal Sac, por-
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te-parcde de Fadila Laanan, qui confirme au sur-
plus les chiffres avancés par la ministre, « C'est
une estimation, Car NOUS Me pouvons pas vrai-
ment chiffrer précisément les postes créés avant
I'entrée en fonction de la ministre. Mais nous
ne devons pas nous tromper de beaucoup.
Et cela pose probléme. Nous ne demandons
pas de points supplémentaines, NOUS SOMMES
conscients de la situation budgétaine, mais nous
voudrions que Fon ne touche pas au projets
en cours. Il faut que les décisions solent prises
de maniére objective, sans a prion par rapport &
umn secteur, » Ure référence au fait que le minis-
tre Antoine pourrait avoir tendance  privibbgier
des projets plus « utiles » que d'autres 7 5i le
cabinet du ministre se garde bien de confirmer
cette affirmation, certaines déclarations ten-
dant a comparer des projets culturels a d"autres
initiatives plus « sociales » pourraient donner
du grain a moudre aux plus suspicieux,

En guise de conclusion

Au moment de conclure ce débat parfois
confus, C'est peut-8tre auprés de I'Unipso et
de Frédéric Clerbaux quiil faut aller chercher
« la » tirade décisive, « Ce qu’il faut savor, ¢est
que beaucoup de postes du secteur culturel
sont des postes transférés d'anciennes mesures
comme les ACS loi-programme. Et ce sont des
postes & durée indéterminée. Dés lors, parler
de “bain de sang sodal” dans la culture, il faut
woir,., Cela dit, il serait dvidemment intéressant
d'en savoir un peu plus et d'avoir une idée du
nombre d"APE & durde déterminde qui seraient
MEnaces... »

1. Cabsnet o' André Antoene, nue d' Harseamp, 22 & S0H00
Mamur = tél, ; 081 253 811 —coursel - andne sniained
gav.wallonie be - site: hifpoihwessy. min.anione. be

2. Cabareel de Fadila Laanan, place Surle de Chokder, 15-
U 1000 Bruxeles = 08, 0F B0 7011 =
courmel : infolanaan@chvd. be -
site: hitpafeeww fadilalaanan. et

3, Coisoc, rue Josaphat, 33 & 1210 Bruocelles —

. ;02 512 03 28 = courried: in

4, Uingpsn, av. Rene Actnd, 7 & 1440 Wauthier-Braing =
18], : O 367 23 90— courriel - uripso@unigsobe -
site: itp s unipso be

5. Les surplus du budget APE dégapés les auires annibes
étaient reversds dars le fonds de réserve du Fonem,
fornds quil #1ait ersuite utilisé pour des attributicns
noweelles, au G par Cas, PO rencorirer des bedoins
spicifiques. La surcorsommation a dond ndduit la mange
de manmTe aing cigagde. Dol hes doonomies.
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Vers un syndicat des éléves du secondaire ?

LLB 12/02/2010

» Le Comité des éléves
ones demande i

étre officiellement reconnu.

* Il veut développer la
démocratie a I'école et -
s'oppose au Tess en rhéto.

& parrain ; ke Conseil de |a jeunesse,
ljnmrmr.qmmlnmnmrd:
ﬁwmphmmﬂ:d'}. mdu s Eli-
Les
vis de secondaire, surtout litgeois ot
bruxellois. Bt ke bebé, demanderez-vous ?
Hhﬁnu'mlkﬂmhdﬂﬂhnﬁm;
phones, que 1on sumomme volontiens
E#E.Lhimnmqu“ﬂld:nmhmm
COLEINS, un o ¥
: peu partout ¢n Europe .
France,

Mais au fait, qu'est-ce done, un Comité
ﬁuﬂhui?hlmnummwfm-

fier, affirmait Lise . thetordenne
i Decroly et membre Cd'lwsd.rh

m.ﬁmum&
Févole (notmmment en réactivant fes con-

LES ELEVES ONT LEUR
(EMBRYON DE) SYNDICAT

sels d'déves dans les dooles ot iy ne fonc-
tionment pas], ef owvrir Fécole @ lo socwte.™
En fait, be Ceff n'est pas & nouveaa que
cela, 1 est né fin 2006, 4 Litge, lorsqu'une
Md%ﬁnm:ﬁmmrm
une solution i un de chauf-
hr:dw beur éeole, des
mnp-:-:rd-!ﬂ-'u'hthmnu Puis
el
estimant AT
ﬂhﬁéu?l“n&mutilm-:{hdem
Communauté francaise. Aujound i,
le Cef compte prés de mille membees ot
est prisent dans une vingtaine d amoles
e bous bes neseaw

Les missions quil s'assigne, dans un
premicr t sont de deux ordres, Pre-
mierement, il s'agit d"8re reconmu offi-
ciellement en tant quorganisation de
peumesse, Un dossier vient d'&tre intro-
Mmmmnum&hmdrh

- proarsait de
Lise CHtinger,
un dificit démocrarique en Com-

ddes digves.” EX qui dit reconnaissance offi-
ciclle, dit sabsides, qui sideraient & pé-
renniser I'association.

La dewdime campagne du Cef se foca-

ext une évakaation externe certificative de
fin de chéto que b Communauté framprise
wﬂ'mmpmrnﬁnﬁrh‘rrrmh
emre doobes, Mais oela ne resou-
dra rien. Cest mettre la charrue avant les

S

camme mkmdnuhnmdﬂ.'
Une autre mission essentictle du Cef,
tera i grandir, en recrutant des membres
dans d auires écoles. Flus ils seromt om-
breux, plus on les au séricwx Le
bouche & oreille fonctionme, disent-ils,
Lndmn:mmlrwd:,dﬂﬂm
sl e e e
ant CTEE U groupss
“frnliers unis contre be Tess™, sur Faoe-
book. Lear site web (13, évidemment,
leur permettras sussi de se faire conmaitre

Mais d'ores ef déjd, la Fef, bes ak-
terwdris devant un petit :ﬁl':rrqmﬁhn:ms
premiers pas, n'était pas pew fitre de pre-
seniber cetbe indtiative de jeuncs de moins
de 18 ans. D prochaings recrues, sins
doute.

L.G

(1) wweseecefbe
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| =t né & Thiver TO05-06, &
Litge, & l'nitiative d'ékéves
de trois &cobes secondaires.
1l a pen & pen pris du ventre. Di-

Consefl des élives francophones
(CEF) sc post cnsyndicat des
Eldves du secondakre & deman-
de & la Communauté frangaise
d'ihtmmmummmp:ﬁn

thon de L
s dans cette démarche
Fédération des &tudiants
homes €1

le Conseil de la

ventre,

Emnmml'nmLkEEPm
donc né & Lidge A des
m;uusﬁumauﬂeu
de deux ou trois dooles. Des &é-
ves qui.. ont frodd. « C@adt
crise du mosoul of b doola
avetent du mal & chayffer Le
elaases, dvoque Nicolas Distexhe
{17 ans), &ive de réthe & Likge 1,
Hpr!iid-mlﬂlﬂl'.'ﬁ'du?uili
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L'ESSENTIEL
® Créé & Likge en
2005, le Conseil
des éléves a pris du

® Affichant un mil-
lier de membres, il

demande & étre offi-
ciellement reconnu. forfes indgalités

l’,ELI‘EVE DU SECONDAIRE
A DESORMAIS SON SYNDICAT

15% en clarse. » L'affnine nadt ain-
si. Une strocture voit vite be jour.
Elle s'sppelle d'aberd CEL (Co-
mmité des étudiants Bégeois). Elle

ving- devient CEF en 2007. L'un des

combats visera wne.. -
faschete, installfe & deux
pl.ud‘l.mhﬂtd:h&ﬂ(uupé-
tition de 3.000 8 s~
ra & la fermer). Les Elfves se mo-
biliseront plus tand comtre le

PPP (partenarists public-privé Iz
dntﬂu;.mpfuﬂdﬁﬁ.ﬂlmrﬁ i
réali-

dna‘tln!siﬁnlmllrﬁnmlhm
des b tx). « Cela revient d
prioatiser [éeole, » Ou contre le
Teas, oo test com-
mum & tong et
Elhuuhhcnm-

sbes par l'école
(1), « Ils mettent
la charrie de-
oand * fes

dit Micolas
texhe fl ¥ o de

entre ley deoles.

Alors, gr'ils qa-
vl o b 1ene mibme forma-
ﬂmpﬂrmmud'imap'ﬂr
ume méme
Pmrhpl&idmldum l'd:'—
faire du Tesa surn souligné In né-
cessité dune reprissentation des
élives, o O progel niciis concerne
et premter plon of nows n'ovons
pa été conrultés. »
Désormals  constitué  en
ASBL, le CEF se pose donc én

dex étudiands du secon-
Wﬂt : ﬂﬁﬂ'ﬂ&l‘- :

: JHY peie
it brdaoriichi o &
ferudre et difficaer nos droits ef de-
mﬂulrmﬂgm
3:1‘ venlent installer un climat

pression

il sagic d'oider & développer
mﬂmﬁ;dﬂiﬁ!‘?&w

flichis ot daider ainr &

nmrrl ey objectifs du déoned-

e CEF, de stimaler
L& CEF se propose

In = démcratic dans l'école = et

rm&rdhﬁiﬁﬂiﬂﬂﬂhﬁd—

nir le statt dorganisation de
jeunesse (et Btre subsidié), i
Iummqwl’m

an mains 600 mem-

LE SOIR 12/02/2010

ROMAIN GAUDROMN
(FEF) et Anne-Caral
ne Bumet (CIEF) en:
drant Lize Ottinger,
membre du CEF. Sa
g posant en symddicat,
it Sthe Wi « deol
dans Mécole. »

O PERFE-YVES THIEMPOHN

CONGES 2010-201
L'exécutif de la Commu-
mautd fr a confirmé
“jeudile ca des con
s 2000-2011 dans ensal
gnement fopdamental et
secondaire, calendrier fixd
plrwll.hniﬂl:ﬁ

......

mistice 14-18.
Vendredi 12 novembre :
congé, -

D hundi 27 ﬂiﬂﬂhﬂu
mrhﬁulﬂ“:

millier) et qu'il soit sctif dansan

couvre la Commumuaté. =

[1] bmepgined jpar Fom-mminditse Dupas, le
Taris v dapshrirnarid o juin ded. Une

o 0 T s
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Réussite scolaire

n Comimu francaise, e
LE SOIR 01/02/2010 E e nauté frangaise

AYONS
LE COURAGE
DE CHANGER
L'ECOLE

permanent sur Fense-

&1 de seconde 2one ou, pour eme

ployer une comparaisan footbal- |

grement tourme souventay-  listique, les divisions 2 et 3 alors
teviar cde e questions : larevalo-  que Fenseignement géndral serait
risation de Fenseignement profes-  1a « pro Bgue ». Certains collbges
sicnnel ot techn- ou athéndes (ceus
ﬂlﬂ-‘t l;;iﬂt!ﬁw L'ESSENTIEL ::iﬂﬂ l!ﬂllﬂf
ciale, re parents fa
identiques, ces | ® Malgrétousles L o G pour
deux questions | discours, les écoles  inserire leurs en-
peuvent qﬂﬂu“"lﬂﬂt techniques et pro- T:WBJ pﬁiﬁﬂ
rouver cernaines ; .
répanses commu- fﬁalmnﬂ! les consti- & Champion’s Lea-
nes. tuent toujours, gue s !
mombreuses  ane P de no I * condiions, com-
nées, la revalorisa-  Sléves, des écoles ot poumaiton
tiondelenseigne-  de relégation. revaloriser ces filie-
mient  technigque e res  d'enseigne-
-t me,mﬂ:fm, ® Intégrer ces filie~  pane  stigmati-
constitlueunepii-  res dans une filiere ﬁ:; - diserimi-
rité politique au- : i
1ot de laquelle se ur"q“ Hrm,ettml't Une telle situa-
rassemble  l'en-  d'@ssurer, mieux tion n'ast pas ac-
semble des forces  qu'aujourd’hui, la  ceptable.
politiques. Pour- . ivé sociale. Uasn pace
tant, malgré cette QU ACCEpEr  une
belleetrareunani- g Une amélioration telle vision des
rmité, la tendance chodes  Constine
géndrale westpps  OU Niveau général T ko
4 la erevalorisa-  devrait en découler. professeurs dont
tign s tellement les qualités pro-
souhaitée! Les enseignements  prés ne comespondent pas néces-
techniques e professionnels sont  sairement  aux  établissements
encore malheureusement pergus  dans besquels ils enselgnent.
comme des filitres de relégation Ersuite parce quien démocra-

tie, FELat me peut Scepier une tel-
le distorsion qui entraine indvita-
blement une rupture de Négalité
des chances. Cette égalité est
pourtant b présupposé d'un fonc-
tionnement efficace, harmonicux
et humain de notre sociéé, Elle
constitue le fondement méme die
ks Convention imernatisnale des
droits de Fenfant en pes articles 28
ot 29,

Enfin, la question la plus impos-
tantie b nos yeu est de savolr com:
ment des étudiants passionnés
peuvent vivre avec une telle éti-
quette T On ne peul pas accepler
gque de jeunes personnes subis-
sent une telle stigmatisation alors
que bes filigres guelles suivent
sont nobles, utibes pour by socidd
et pertinentes sur be marché de
Femploi.

[ lors, plutdt que de précher
dans le désert la formule incanta-
toire selom laquelle « il fout d'ur-
pence revalorser Femsegmement
technigue ef professionnel s, il 5o
rait sans doite plus efficace de
supprimer les différentes filibres
pour créer une seule fillkre pour
toutes et tous, organisée difféneme-
mient.

Ici Vimagination repriénd e pou-
wil Une idde pourrait étre de

per au sein d'une mibme
-qu une sérle de disciplines. Par

exemple, lécole A donnerait des
cours de « latin-rmaths s, de menui-
serie et de coiffure, L'école B dis-
penserait « littérature frangalse s,
magonnere et esthétique. Ces at-
tributions entre  les  dtablisse-
ments pourraient &tre panagies
par un dépamement central, &
l'échelle d'une province ou d'un
bassin de vie, en froite concerta-
tion avec bes écoles. Les matiéres
gerzient ainsl réparthes entre les
institutions selon des critéres géo-
graphiques afin dassurer une of-
fre suffisarmment lange sur un teri-
toire accessible & nimporte guel
dudiant dans un dilai ratkonna-

Onm nous dira : « Encore une idée
qm“rhrmh_hm!h
n W
mmm_

bile et sans occasionner des fraks
iinvutiles ou trop imponants. Par allk
leurs, un soche comimun devrail
e établi et Forentation vers
une des sections de cedte filigne
uRique ne devrait intervenir qu'a
partir de la quatriéme année du
cyche.

el que soit l& modéde imagi-
rié, il ne dewrait plus v awolr a l'ave-
nir d'éosdes secondyings rfassu-
rant guun seul type d'enseigrie
ment |

Les avantages d'une telle solu-
tion sont nombreus.

Drabord économicu ; ctla évi-
terait que plusiewrs écoles dans
un rayon de quelqués centames
die mdires ne proposent e meé-
me filiére qualifiante pour quel-
ques étudiants seubsment, avec la
multiplication inutile des colits en
personnel et an westissement
déraisonnable dans des machines-
outils. Les doonomies liées a la cene
tralisation pérmettraient sans dou-
te de créer da véntables centres
dexcellence e1 de technologie
awancie,

Do Aot - inutile de cher-
cher a revaloriser Fensgignement
technique et professionnel pus-
qu'il serait intégré |

Surtout, ke vral progrés serait
dassurer la mixité sociale et les
dchanges entre les étudiants de
disciplines différentes, Car la oour
de récrdation, elle, est unique et
Cest be seul endroit o0 $& retrou-
vent (ous ces jeunes, différents,
mais qui vivient & viveont demain
dain la méme société, Cest on 5o
rencontrant, en dchangeant que
Fon comprend = l'autre = et el
e & cormprenant guie be = vivre env
sembde = devient possible,

Mot ne doutons pas un instant
des levides de boucher guiune L&l
le idée paurrait soulever. Mélan-

ger des jouturs de D3 avee ceux
de = Champion’s League », quel sa-
crilege | Qu «encore une idée qui
contribuers asswément & aboisser
fe mivegu de nolre  enseigne-
et »... Ces réflexions renvoient
& la question fondarmentale des
milssions de Fécole. Elles sont &'au
ming trois ordres ; enseigner des
savoirs, assurer I'égalité des chan-
oo & fonmer das Ciiovens ouverts
et attentifs aux différentes réalinds
qui les entourent.

L'idée quee nous préconisons ii,
ne pome nullement atteinte & la
premiére. Ellg permel par contre
e mieux prendre en considéra-
ticn bos deun aares missons assk-
gées 3 Pécole. Dés lors, cela ne
peut, au contraire, quaugmenter
le niveau de notre enseignemaent,

Il st cortain qu'une telle réfior-
me n'est pas aisée b appliquer
mais il nows parait qu'une werita-
ble réflexion et de vrais chantiers
daivint &re mis en place dans le
secteur de Fenseignenment, Mame
il est indispensable d'assurer
Fégalité d'acohs & 1wunes bes éoo-
bes. ¢ me sont pas les quelgues ré-
formes cofmétigues Que nous
Connalssons qui assureront une
réglle mimté sociale i Mécode. Enco-
re faut-il que cette mixité soit réel
lement souhatide par ceux qui la
revendiquent.,. m
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Appel aux 0J !

Action de la JOC Liége : Intérimaires jetables ?

Patro : Grand rassemblement fédéral le 8 mai 2010

L'Info kit de la JOCF : « Ainsi soient-elles »

La Jeunesse Ouvriere Chrétienne Féminine a la Marche des femmes
Volont'R : Formation sur les relations Nord Sud

Volont'R : Un projet de volontariat international

Nouvelles des Guides

Action Ciné Médias Jeunes :

Quand I'¢ducation aux médias atteint des sommets

Jec : Le forum annuel des délégués de classe

29
30
30
30
31
31
32
32

33
33

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le

CORRESPONDANCE.
Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :

correspondance@cjc.be
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| DU COTE DES ORGANISATIONS

ACTION DE LA JOC : INTERIMAIRES JETABLES?

Connaissez- vous notre tout nouveau produit ?

Messieurs les patrons, vous allez H-A-L-L-U-C-I-N-E-R ! Un dis-
tributeur qui vous permet d'acheter l'intérimaire de votre choix...
Nous vous proposons une utilisation illimitée en contrat au jour
le jour. Sila personne ne convient pas, vous vous en débarrassez
et vous repassez a notre agence. Le stock se renouvelle chaque
jour...

Voila une action coup de gueule menée par le groupe interim de
la JOC de Liége au Salon du volontariat a Liege. Le distributeur
sera visible a la CSC, boulevard Saucy, 8-10, 4020 Lieége et aussi
le 21 mars, a la journée Solidarité sur le méme boulevard Saucy :
vous tomberez peut étre dessus en rue ou dans la cour de la
JOC..?7

On a tous bien bossé sur ce projet et on s'y est tous mis (certains
parfois méme de nuit). Alors encore merci & tout le monde : Anne,
Jérome, Vincent, Younis, Philippe, Georgy, Teresa, Jon, Hasan, Franck, Maradona, Nico et Jean-Paul (et son
incontournable camionnette).

Une action « choc » qui, on I'espere, fera un peu réfléchir les patrons sur la maniére dont ils utilisent les
intérimaires, mais aussi les pouvoirs politiques qui pourraient controler davantage |'utilisation du travail
intérimaire plutdt que de nous culpabiliser et nous pousser a l'utiliser (via 'ONEM ou le FOREM). Le
travail intérimaire devrait étre uniquement employé en ce pour quoi on I'a créé : un remplacement d'un
travailleur absent, en surcroit de travail ou pour des travaux exceptionnels. Nous ne sommes pas d'accord
avec |'utilisation abusive que les agences/employeurs peuvent en faire. Sans parler de la discrimination
qui s'y fait !

PATRO : GRAND RASSEMBLEMENT FEDERAL, 8 MAI 2010 !

10 000 patronnés sont attendus au domaine de Chevetogne, qui, pour l'occasion, se transformera en
Zigoma : une dizaine de mondes a découvrir, des centaines de jeux, d'épreuves, d'activités a vivre entre
patronnés du méme age, et autant de rencontres avec des personnages sombres ou magiques. Tous les
enfants et les jeunes participants vivront des activités autour du rire car « plus on est de fous... »

L'INFO-KIT DE MARS 2010 : « AINSI SOIENT-ELLES ! »

Le nouveau numéro de la revue trimestrielle "Info-kit" de la Jeunesse Quvriere Chrétienne Féminine
aborde la question du féminisme.

Loin de montrer que le féminisme, ensemble d'idées politiques et sociales fondées sur I'égalité des
sexes, est un probléme dépassé, la revue montre, au contraire, et en une soixantaine de pages, qu'il
s'agit d'un sujet social, culturel, politique, juridique et économique, bel et bien complexe et au cceur de
I'actualité.

Ce numéro propose aux enseignants, aux formateurs, aux associations, aux porteurs de groupes, aux
parents, ou a toute personne intéressée, une série d'articles, de témoignages, de références et d'outils
pour analyser, réfléchir, juger mais aussi agir sur I'égalité des sexes aujourd'hui. Il trace le parcours riche
du féminisme depuis le XIXeme siecle au port du voile en Orient, en passant par I'excision au Mali,
jusqu'a la Marche Mondiale des Femmes le 6 mars a Bruxelles.

Vous pouvez le commander gratuitement en envoyant un courriel a infokit@joc.be.
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JOCF A LA MARCHE DES FEMMES
Lors de la Marche Mondiale des Femmes, le 6 1
mars, la JOCF asbl a réaffirmé son engagement i %’ G | ITY

en faveur de I'égalité des genres, considérant
que ce concept fait partie intégrante d'une
société juste et humaine.

La JOC Internationale, la JOC Europe et la
JOCF asbl se sont associées pour organiser un
moment de détente aprés la Marche Mondiale
des Femmes avec leur "CAFEQUALITY ! Celui-ci
a accueilli les visiteurs dans une salle au pied
de l'ascenseur des Marolles, proche du Palais
de Justice, Place Poelaert, lieu d'aboutissement
de la Marche. Retour au coeur des quartiers
populaires de Bruxelles...

J_L.S-umedi & mars

— .’._
- > EJ Jnie opris kK Morche

L E Mondale Cat Fammas

i N s

La fédération de Liege a présenté un petit spec-
tacle sur I'évolution de la place de la femme
dans notre société. Geethani, Présidente de la
JOCI, a témoigné avec le récit de son histoire,
suivid'autresinterventions de jeunes travailleu-

Wt el L P S e B0 K Eee

ses. La JOC de Bruxelles a abordé le théme de IF c.'-m-Ir-lE#!!
[ rue de fEpde B
I'accés au logement pour les femmes. | e

Divers petits jeux et animations tournant it i RERCHTIILY i Mg

autour de la violence envers les femmes, le travail précaire... ont été proposés. Une maniére originale
de prendre un verre ensemble !

FORMATION SUR LES RELATIONS NORD/SUD : SAISISSEZ VOTRE CHANCE !

Vous faites partie d'un mouvement de jeunesse? Vous avez envie de vivre une expérience enrichissante
de solidarité ? Vous avez envie de concrétiser un projet qui vous tient a cceur mais vous ne savez pas
comment le financer?

L'asbl Volont'R vous propose une opportunité a saisir !

En effectuant du volontariat relationnel dans une de nos institutions partenaires en Belgique (éco-
les de devoirs, cliniques, maisons de repos, centres pour personnes handicapées, créches...), vous aurez
I'occasion de nous présenter un projet a but social ou humanitaire destiné a étre financé.

En guise de remerciement pour votre engagement solidaire, nous vous proposons de bénéficier d'une
formation abordant les réalités Nord/Sud.

Pensée de facon ludique, elle vous permettra de prendre conscience des divers enjeux Nord/Sud, de
susciter une réflexion sur la notion de solidarité et de porter un regard critique sur le monde qui vous
entoure.

Tentez I'aventure avec nous et contactez-nous !
Olivier Gerards : 02/219.15.62 - olivier@volontr.be
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VOLONT'R SANS FRONTIERES : UN PROJET DE VOLONTARIAT INTERNATIONAL !

Ou : a I'Institut Médico Social Ciney asbl (région de Namur).
Qu'est-ce ? ... une expérience d'engagement solidaire et de volontariat jeune :

rencontre entre un petit groupe de jeunes originaires de différents pays et des jeunes personnes handica-
pées (mental et/fou physique), résidents du centre, pour des vacances de Paques « pas comme les autres ».

Type d'activités : séance de musique du monde, maquillage, animations de Paques, balades dans le parc
du centre (a pied, en caléche), découverte de la Région ...et plus en fonction des participants et de leur
créativité ! L'encadrement du projet se fera en collaboration avec une éducatrice spécialisée du centre.

Pourquoi ? Sensibiliser des jeunes a la différence : autres cultures et potentiels (origines, langue, handicap,
modes « autres » d' entrer en contact et en communication,...)

Approcher la réalité des personnes handicapées a travers des activités conviviales et ludiques.
Création d'un témoignage de ce qui a été vécu (support sonore, visuel, pourquoi pas...sensoriel ?).
Calendrier : du 3/4 au 8/4/2010 (vacances de Paques) :

2 jours de formation pratique « 'ABC de I'animation avec la personne handicapée » (nos représentations
de la différence, comment nous comporter et réagir..) suivis de 4 jours de volontariat relationnel

Les volontaires seront agés entre 17 et 35 ans ; originaires d'un pays étranger, ayant une connaissance de
leur culture d'origine et de bonnes notions du francais oral ; ils seront ouverts a la différence, intéressés
par le contact avec des personnes handicapées ; ils s'engageront pour la totalité du projet (formation et
séjour).

Encadrement, assurance et formation pris en charge par I'Asbl Volont'R, I'asbl Le Trefle a Deux Feuilles et
I'IlMS de Ciney.

Plus d'info ? Irene Sestini, asbl Volont'R au 02/2191562 irene@volontrbe www.volontr.be

| DU COTE DES ORGANISATIONS

NOUVELLES DES GUIDES

Motivés par I'€lan de solidarité de nos membres et parce que les scouts et guides sont « toujours préts»
a aider dans les grandes catastrophes qui touchent les leurs, les Guides Catholiques de Belgique et les
Scouts et Guides de France s'associent dans une collecte de fonds d I'intention de la population guide et
scoute d'Haiti.

Les 30 000 scouts et guides d'Haiti participent déja activement a I'aide aux victimes du séisme qui a touché
Ille le 12 janvier 2010. Répartis dans tout le pays, ils jouent un role important dans les secours apportés aux
populations. Cette aide se traduit par un soutien actif aux équipes d'urgentistes, par un appui aux enfants
isolés, 'acheminement de nourriture aupres des familles et la mise en place de chantiers de nettoyage et
de déblaiement. Les guides et scouts haitiens organisent partout en province I'accueil des réfugiés, en lien
avec les mairies. Suite et fin sur page suivante

Vente de bracelets de solidarité.

R L Svlidacité Haiti

Les Scouts et Guides de France et les Guides Catholiques de Belgique organisent une vente de bracelets de
solidarité avec Haiti au prix de 2 euros un bracelet « Solidarité Haiti ». Un bracelet acheté rapporte
1,50 € aux guides et scouts haitiens.

Appel aux dons

Un appel aux dons est lancé sur le compte GCB 732-0148094-26 code IBAN BE59 7320 1480
9426. Les GCB invitent membres et sympathisants a y verser leurs dons avec mention « projet Haiti ». Ce
compte est muni de I'agrément fiscal permettant de délivrer des attestations d'exonération fiscale pour les
dons de 30 euros minimum.
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QUAND L'EDUCATION AUX MEDIAS ATTEINT DES SOMMETS !

« Cimes enneigées, températures glaciales, ce n'est pas par hasard qu'on
appelle la région des Hautes-Fagnes la Petite Sibérie ! » Si cette citation
issue du reportage réalisé par un des groupes participant a notre derniere
animation « A fond I'Info » rend assez bien compte du rude climat de
cette contrée, elle contraste quelque peu avec I'atmosphere des plus cha-
leureuses qui régnait au sein du gite d'Ovifat fin janvier. Et pour cause...
Il'y a quelques semaines, Sébastien et moi recevions une nouvelle mission
« CBTJ » dont le but était des plus louables : aider les 22 éléves de 6eme
primaire du Collége Saint-Guibert de Gembloux a se mettre dans la peau de
reporters, le temps de leurs classes vertes « médias » qui devaient se dérou-
ler du 25 au 29 janvier au Gite d'Etape d'Ovifat. Des classes orchestrées
de main de maitre depuis des années par Laurence Demoulin, petit bout
de femme plein d'enthousiasme avec qui ACMJ a le plaisir de collaborer
régulierement.

Apres avoir révisé nos « Cantons de I'Est pour les Nuls », chaussé nos Moon Boot, et s'étre embaumé les
lévres de beurre de cacao, nous étions fin préts, au soir du 25 janvier, a rejoindre le QG haut perché de notre
fine équipe. C'est avec une émotion non dissimulée qu'en fin de soirée, nous franchissions - notre ACMJ
mobile, son chargement de caméras, de perches, de baffles, et nous-mémes - le Signal de Botrange sous
une neige cotonneuse, pour enfin atteindre, quelques centaines de métres plus loin, le gite promis.

Le matin du 26 janvier, c'est sous un soleil radieux et un ciel serein que s'est ouverte la premiere réunion
de rédaction de Tél¢ Ovifat, qui n'a fait que confirmer ce que nous pressentions : nos journalistes en herbe
sont « au taquet » ! Aidés par leur rédactrice en chef Laurence, ils avaient, en amont, choisi leurs sujets avec
soin, déblayé le terrain rocailleux des Fagnes avec minutie, et investigué avec une ardeur a faire décolorer
de jalousie la casquette de Sherlock Holmes. Pourquoi le climat des Fagnes est-il si rigoureux ? Comment
la faune locale survit-elle en hiver 7 Pourquoi y a-t-il tant de légendes qui hantent les lieux 7 Comment
s'organise la vie au gite ? Voila les 4 questions auxquelles nos reporters s'étaient juré de donner réponse
en fin de parcours.

Apres une bréve initiation a la prise de vue et au traitement de I'information, les éleves étaient déja sur les
routes, carte de presse au collet et caméra au poing, pour recueillir leurs précieuses informations. 3 jours,
quelques rencontres avec des personnages locaux, une visite au Centre Nature et au Centre Scientifique
des Haute Fagnes plus tard, et les 4 groupes disposaient d'une matiere des plus riches, préte a étre triturée
dans notre programme de montage. Au final, ni I'épidémie de gastro-entérite ni le froid mordant n'auront
eu raison de nos valeureux journalistes. Leurs reportages, d'un professionnalisme saisissant, sont a I'image
des paysages locaux : admirables !

Adrienne

JEC : FORUM ANNUEL DES DELEGUES DE CLASSE

Le mercredi 24 février 2010, la JEC organisait son Forum des délégués a Namur. Un moment d'échanges et
d'enrichissements mutuels pour toute personne intéressée par les pratiques participatives existantes dans
les écoles du secondaire.

La JEC c'est I'organisation de jeunesse Jeune Et Citoyen. Elle organise I'accompagnement des jeunes, mais
aussi des adultes, qui mettent sur pied des Conseils de participation pour les éleves du secondaire. Au total
ce n'est pas moins d'une septantaine de participants issus d'une petite quinzaine d'écoles francophones,
qui se sont réuni un mercredi toute la journée pour partager autour des leurs pratiques.

Le matin, les participants étaient réunis en ateliers thématiques et créatifs. lls ont notamment réalisé des
« cocktails du bon délégué », un ABCdaire des pratiques de participation ou encore des blasons et des B.D.
autour du théme de la délégation.

L'aprés-midi, les jeunes et les adultes ont pu assister a des ateliers de concertation entre représentants
d'écoles différentes.

Stéphane Houbion, secrétaire général de la JEC et surtout Christophe Bastin, membre de I'assemblée
Générale de la JEC et participant aux forums antérieurs, ont conclu la journée devant une foule fatiguée
mais heureuse de sa journée.
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LINFO 7-8, 12/02/2010
ETRE BELGE

ET TRAVAILLER
AU LUXEMBOURG

LLB 05/05/2010

DIX-HUIT DEMANDEURS
DANS UN GITE ETAPE

Les Jeunes C3C du Luxembourg et la LCGJ Ja structure
jeunes de la Confédération ixembourgecise des syndicats
chrétrens] viennent o éditer une nouvelle brochure pratique:
« Tranariler au Limernbowrg? Mode dermplol pour e lancer!s,
Réalisé en collaboration avec kes services frontaliers des
deun organesations, cet ould guidera kes (fufurs) frontakers,
notamment les jeunes, 3 travers le dédale des démarches
& entreprendre quand on est belge et gue Non cherche un
travail au Grand<duché du Luxembowrg. Le guide est diiss
en frois grands themes: 13 reconnaissance des diplomes,
lesmphon et la sécurite sociale. Le conténu est prasants
sous forme de quesbons-eponses, concrétes el acoes.
sibles & tous. Par exemple: Quelles sont les formes da
contrat de fravail qui existent au Luxembourg? i suis{e
affild & |3 sécurité sociale? O dois4e payer mes empdis?
Etc. Vu Mntérét suscité par catte initiative, la brochure est
actuelement en cours d'adaptation pour bes frontabers
francais, allernands of pour les Belges permancphones.
Rensalgnameants? La brochure

peut #re iMéchargée grabsbement
sur be sibe inbernet de la C5C-
Limembourg (waw.csc-hmembourng,
bal. Ele pout aussi dre obberus
sur simple demande supnés des
Jeunes CSC de la C3C du
Lumermbourg, rue Pietro Fernena 1,
& BTO0 Adon. Tel: 063.24. 20,26,
Coumel: virance@acy-coe be

Ou encone & la LOGE, rue du
Commerce 11 [BF 1208, aL-1012
Liemibiourg.

Tédl: 00.352.49.94 24,244,
Conprial: trotasiegh b

Dix-huit demandeurs d’asile sont
actuellement logés dans un gite-
étape du Centre belge du tourisme
des jeunes a Eupen. Les centres
d’accueil classigues sont bondés,
explique Fedasil. Le CBT) a mis des
chambres 3 la disposition de Fedasil.
Mais son gestionnaire précise que le
gite ne doit pas devenir un nouveau
centre, La commune a regretté de ne
pas avoir été informée. Les familles
devront déménager le 7. (Belga)
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PASTORALIA n°3, 03/010

VIVRE GUIDISME ET DIFFERENCE
UN PROJET PASSIONNANT

« Donner aux uns la possibilité de vivre un vrai guidisme, aux
autres de rencontrer la différence et & tous l'opportunité d'ap-
prendre 4 vivre ensemble. » Passiemnant projet que vit la S0e
unité des Guides Catholigues de Belgigue (GCB) & Lowvain-la-

Newve,

LA « 50* GCB »?

La 50* unité des GCB accucille enfants valides ex
pelyhandicapés pour une expérience de vie en groupe
dans Pesprit du guidisme. Elle fait partie de la Section
Reine Astrid qui regroupe les unitls accueillant, en
proportion un tiers/deux tiers, enfants moins valides et
valides pour leur faire découvrir bes valeurs du guidisme.

La 50¢ GCB a &é fondée en 2006 en collaboration avec
L Escalpade, asbl et école d'enseignement spéclalisé de
type 4 de Lowvain-la-Neuve. Aujourd’hui, la ronde
lnutin » Dizhar » une quinzaine d'enfants (filles
et gargons de 8 & 11 ans) et une dizaine de chefs. L'unicé
comporte également une Compagnie Guide (filles de
12 & 17 ans).

VIVRE UN VRAI GUIDISME,

AVEC QUELQUES RETOUCHES PRATIQUES

L'enjeu de I'unité est de vivre le guidisme, tour en
intégrant les particularités des enfants. Les grands jeux
et ke grand Camp sont développés autour de thimes
similaires & ceux que l'on pourrait wouver ailleurs (les
cow-boys, la Machine 4 voyager dans le temps, erc).
Les valeurs du guidisme sont partagées pendant les

MARS — AVRIL 2010

différents temps de la réunion : rassemblements, repas,
grand jeu et le rocher du consedl, (remps de relecture en
sizaine qui peimet aux jeunes de prendre I responsabi-
lieé de s'écouter les uns les aurres).

A la ronde de la 50, quelques retouches sont apportées
pour que chacun puisse trouver sa place. Le rythme des
réunions est adapté, une journée par mols (le dimanche
de 11h 4 17h), ce qui permet & tous d'émwe présents &
chaque rencontre. Les jeax sont également peaufinds
dans leurs détails, par exemple, les chaises roulantes se
transforment en diligences 'sspace d'une journée. Ils
sont auss parfois réorganisés plus profondément, inven-
tion du « Drhari-ball », sorte de base-ball pour tous.

Autre temps important pour la ronde : le grand Camp.
Sept jours pendant 'été pour se découvrir encore plus.
Une intendance particulitne aloes le staff.
Celui-ci & pris I'habitude de proposer aux intendants
d'étre présents 4 mi-temps en tant qu'aide-chef pour
rencontrer les luting et vivre une expérience riche des
parsicularités de chacun.

« UNE EXPERIENCE VRAIMENT PASSIONNANTE | »
Oflivier Terlinden, étudiant bio-ingtnicur, est chef dans
la ronde depuis trois ans. Il se réjoult du projet quiil vir.
Si parfois les débuts sont un peu difficiles, I'évolution au
cours de I'année est souvent tods positive. La différence
permet la rencontre et rencontrer bes autres ¢'est aussi se
dépasser soi-méme : « Les lutins les plus individualistes
sont souvent ceux qui s'ouvrent le plus aux sutres au 6l

de 'année et surtout pendant le grand Camp. ».

AUJOURDHUI. ..

L'unité rechesche encore des jeunes gargons pour com-
pléter ke groupe. N'hésivez pas & en parler aurour de
wous !

® ...MA¢ fournde ext crevanie mais ¢'et une bonne fasi-
e et presgue toutes les fourndes pont ecrgordinaires.
L exprit gruide est L mais il y @ quelgue chose en plus [ »

Anne-Saplic Loche

e Contact:

» Clfvier Terdindan |
(4T3E220010
olerindeny@hoimal.com
e e

04961 1.62.45
dizharii@grrial.com
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Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisa-
tions de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie asso-
ciative, la société multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand,
I'Eglise en société...
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Jeunes et alcool

LE SOIR 21/02/2010

LALCO0L
VENDU SANS RESERVE AUX MINEURS

87 %6 des vendeurs ont enfreint la loi
en laissant des mineurs d'dge emporter de I'alcool

est-Achats on Crioc ont bean multi-

plierles tests dachats anonymes d°al-
cool par de jeunes clients, les résultats res-
tent catastrophiques. Test-Santé vient ain-
] dgnmmwprlmm et des EHEE:EE
et 16 ans toute la Belgique
ter dans supermarchés et m:p;fm de
nuit un alcopop (mélange aleool-limona-
de) et une bouteille de vodka. Au cas ol
cela leur était demandé, ils devaient dire
leur Gge exact ou montrer leur carte
d'identité. Ils ne pouvaient insister auprés
du vendeur, Résultat : dans 87 % des cas,
les vendenrs ont laissé les enquéteurs mi-
neurs d'ge emporter de laleool. Seuls
15 % des vendeurs ont demandé la carte
d'identité ou I'age. Pire : la moitié de ceux
qui I'ont obtenu a quand méme donné la

cool, omniprésente an cinéma, & la télé,
miais aussi sur internet. « Des foénements
et des spectacles soni sponsorisés par des
margues daleool, Surtout sur infernel,
tout est fait pour attirer Lattention des feu-
nes, par le biais de petits films, jewr, musi-
que a télécharger et de trucs ef pour
mixer les boissons. Ces sites ne devraient
pas étre accessibles aux mineurs d'ige ».

Un code de conduite non respectd
Pourtant, en 2005, un code de conduite
volontaire rédigé par l'industrie de lal-
cool imposait quelques régles, timides,
mais qui allaient dans le bon sens. Las !
L'mdtmtneda l'alcool l'enfreint réguliére-
ment, assoclant par exemple Ialeool & la
féte (avec George Clooney) ou aux sports
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boisson, en ayant parfaitement conscien-
ce de commettre une infraction. Certains
vendeurs se donnent bonne conscience en
supposant que ige légal est de 16 ans ou
demandent de cacher la bouteille dans le
sac de lacheteur.

Conclusion du test : les mineurs d'ige
ont trop facilement accés i l'alcool dans
notre pays. « Cest alarmant, éant donné

qu'ils en subissent beaucorp plus les consé-
quEnces que les adulees, Il
en va ainst d ﬂ.ﬁmgtﬂms,mmr

ey dégiits au cerveau, mais aussi des ¢f

Sets i conrt terme, par exemple en termes

de comporterments ﬁm&dumiunmdu—
muwmrhplanmuﬁf éerit Test-
Achats. Qui souligne aussi que les jeunes

sont des cibles alsées pour la pub pnur]'a.l-

(lescalade), en toute impunité. « [T faut
d:reqtmkjuryd'ﬂ.ﬁiqmpuﬂmmre.qm
devrail sanclionner ces éearts, est

tairement compozé  dannonceurs qui
n'ont guire intérét & tarir la source de la
pub. Il foudrait instawrer wn conseil [Edé-
ral de la pub awr décisions contraignan-
tes », explique Martin de Duve, porte-pa-

role du groupe E-Jﬂﬂﬁ &t :lmnl:
(wrww je be). «La reste

trop el trés peu contrilée. Les
mﬂwﬁ aumpf;:m dofvent
prendre conscience de lewr responsabilité
€R oTganisant un qccés si aisé @ ce pro-
duif. Le plan alcool flaboré au ministére
de la Santé semblait aller dans le bon sens,
iy il a & largement éduleoré. I faud le
revitaminer ».m FREDERIC SOUMOIS
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Education et Jeunesse

ALTER ECHOS 289, 12/02/2010

VALORISER LA REUSSITE PLUTOT QUE L'ECHEC

Débattre desenjeuxde I"école d'aujourd’hui,
loin des experts, dans le cadre de rencontres
citoyennes, c'est le pari de la plate-forme
contre I'échec scolaire et de la campagne
« U'Ecole en questions ». Un débat ouvert
et sans tabou, annoncent les initiateurs de
la campagne, qui ont toutefois des idées
diéja bien arrétées sur certaines questions.

La Ligue des familles a commandé une engué-
te Sonecom sur la perception de l'école en
Wallonie et & Brunelles auprés de mille person-
nes dgées de 18 a 64 ans. Parmi ces person-
nes, 130 enseignant{els. La publication de ce
sondage (cf. encadré) n"est que le prélude de
toute une campagne lancée ce & février par la
plate-forme contre I*échec scolaire’ et intitulée
« L'école en questions »*, Objectif ; encourager
tous les acteurs de I'école 4 se parler sans tabou
et se donner le temps de réfléchir aux enjeux
de I'école d'aujourdhui. Avec comme objectifs
sous-tendus : valodiser la rdussite plutdt que
Féchec, adapter I'école au monde d° aujound i,
mieux former les enseignants, développer
un travail d'équipe (entre enseignants, entre
parents et enseignants, sans oublier les « asso-
ciatifs »), sortir de la compétition entre écoles,
et réseaun, revoir les rythmes scolaines,

% Les derniéres et trop nombreuses réformes
structurelles de Menseignement montrent des
résultats décevants. Uéchec scolaire et les ing-
galités entre éltves ne diminuent pas et les
profs se retrouvent seuls au front, analyse Denis
Lambert, directeur général de la Ligue des
familles. Mous voulons réamarcer le dialogue
parents-enseignants, c'est Iobjectif principal,
pas le relais vers le politique, ¢a viendra éven-
tuellerment en son temps. Notre seul message
politique actuellernént, c'est: "du calme, on
arréte les réformettes, on ¢ met autour de |a
table pour débattre et puis & moyen tenme, on
pourta alors engager des mini-révolutions. »

Aprés les dizaines de débats organisés aux qua-
tre coins de la Communauté francaise autour
des cng questions sur Féoole (cf. les objectifs
cités ci-dessus), la plate-forme rassemblera en
mai tous les faits, les récits, les avis et les pro-
positions. Un site web a &té créé & cet effet :
http:iwww.ecoleenquestions.be. En aolt, une
conférence citoyenne sera organisée lors des
rencontres d'été de I"assodation « Changement
pour 'égalité» & la Marlagre. La conférence
sera chargée d'identifier les convergences et

les divergences & la suite des rencontres en
régions.

Le redoublement remis en question

5l la plate-forme contre I'échec scolaire sou-
haite laisser émerger le débat sans tabou, elle
a pourtant déja des idées bien arrétées sur cer-
taines questions, dont celle du redoublement.
Une. pratique trés répandue en Communaute
frangaise, 5'il faut en croire les chiffres ;: 60 000
redoublements par an, tous cycles comgpris,
Ainsi, Denis Lambert, commentant un des résul-
tats de l'enquéte Sonecom: « 91 % des per-
sonnes estiment qu'il faut valoriser la réussite
plutdt que I"échec, mais 65 % des parents pen-
sent que le redoublement est une solution effi-
cace face aux difficultés d"apprentissage. Clest
comme 5'il était inscrit dans les génes qu'une
bonne é&cole est une école qui mofle. Or le
redoublement méne 4 davantage d'échec. » A
noter toutefois que le redoublement est moins
bien perqu & Brunelles — ol il est davantage pra-
tiqué - qu‘en Wallonie. A noter également que
bes profs y croient awssi moins que les parents
(58 % v crodent). = Mais on peut voir aussi le
chté positif de ce résultat, ajoute le directeur
général de la Ligue des familles. il y a 20 ans,
Marcel Crahay” avait posé la méme question et
seuls 20 % des profs étaient contre le redouble-
ment, il y a donc de I"amélioration, »

Quant aux constats sur 'école o' aujourd hui, si
I'oin &n croit Jean-Pierre Coenen de la Ligue des
droits de I'enfant {(membre de la plate-forme),
iIs sont & désespérer de notre systéme éduca-
tif : « Commient croine qu'on wit dans une waie
démocratie quand on a une é&ale qui est tout
sauf démocratique ? La pire république bana-
nigre n"en voudrait pas, U'égalité des chances 7
On a tout faus | Sefon le décret mission, I'école
doit préparer les jeunes a devenir des citoyens.
Mais I'école trahit ce droit | Au XXF sigde,
I'école en Communauté frangaise “massacre®
100 000 &léves par an ; 60 000 redoublements,
17 000 orientations précoces, C8 qui est un déni
de droit, 20 000 abandons avant la rhéto, 2 000
enfants orientds sans raison vers 'enseignement
spéicial, 17 000 renvois dbéfinitifs, 12 000 éléves
déscolarisds. .. »

Pour la plate-forme, il faut ni plus ni moins
refonder globalement I"éducation & I'aide de
plusieurs grands chantiers, et ce, = 5ans tabou,
ni détour ». Le premier chantier visé est calui
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Quelques «enseignements » de l'enguéte

- Les relations parents-profs. « On pouvait 5'at-
fendre & voir apparaitre dans le sondage le double
cliché sur le prof-absent-malade-toujours-en-va-
cances et le parent-démissionnaire. Or, rien de tout
¢a. » Les enseignants sont sévéres vis-d-vis d'eux-
mémes ; ils sont 75 % & penser avoir la connais-
sance des matitres, mais ssulement 61 % esti-
ment avoir les compétences pédagogiques, 53 %
les aptitudes relationnelles et 50 % la capacité &
se faire respecter. « lls sont plus & I'aise avec les
saviolrs qu'aved bes éléves », nésume Denis Lambert.
De I"autre cdté, plus de la moitié ces parents recon-
naissent gu'ils ne sont pas assez dsponibles pour
rencontrer les enseignants.

= Les réseaund. Le réseau d'enseignement joue un
réle impartant dans le choix de "acole pour 71 %
des 60-65 ans, 61 % des 50-59 ans, 56 % des
40-49 ans et des 30-39 ans, 47 % des 25-29 ans
et 39 % des 18-24 ans. « Le choix selon le réseau
est une affaire essentiellement de vieux, C'est la
leqon qu'on peut tirer de ces chiffres », analyse
Denis Larmbert. Et quand on choisit un réseau, Cest
moins pour des raisons philosophiques ou religieu-
o4 (44 %) que pour la néputation de "école (71 %)
ou la qualité de I'enseignement (88 %).

- La confiance. 19 % des personnes interrogées
ont une confiance faible dans le systéme scolaire.
« C'est-d-dire un cinguiéme. C'est lourd pour une
institution centrale de la société », poursuit Denis
Lambert. D'autant qgue cette proportion est géné-
ralisée dans toutes les couches de |a sociéte.

= La remédiation. Pour dews tiers des condés, cest
& I'école que doit principalement revenir le ratira-
page en cas de difficulté de Iéléve. Et non 4 des
organismes de formation privés (1 % seulement).

= L rythme scolaire. Seulemant 10 % des person-
nes interrogées estiment que les rnythmes soolaires
(journalier, hebdomadaire, annuel) ne conviennent
pas. « Comme si on était tous nés awec une Sonmne-
rie toutes les SO minutes dans le ventre », inonise
le directeur de la Ligue, qui nuance cependant : un
quart des parents denfants en Age scolaire juge
le rythme scolaire difficile & vivre en famille. « Il y
2 une comélation évidente & faire entre rythmes
scolaires et familles monoparentales. Les rythmes
scolaires sont difficiles & suivre pour ce type de
famille, et c'est & prendre en compte méme s elles
ne représentent que 10 9% des familles., »

Les résultats sont consultables (la version résumiée)
sur le site httpuffwww.ecoleenquestions.be ainsi
que dans un n® spécial du Ligueur des parents (n°3,
3 féyrier 2010).
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de la lutte contre |la concummence de plus en
plus grande entre bes écoles & la mesure de la
volontd de chacun de donner & son enfant le
mieilleur avenir possible. « Et on n'&witera pas
de mettre sur la table la question des réseaun,
du libre choix pédagogique face & la nécessité
de promouvoir la solidarité interne du systgme
scolaire », prévient la plate-forme. Le deuxidqme
est celui de |a formation initiale et continue des
enseignants. Le troisiéme, celui de la concerta-
tion pédagogique. Le quatrigme, celui du ryth-
me scolaire, de son calendrier annuel et de son
organisation quotidienne, Le cinguiéme — qui
n'est pas le dernier en termes d'importance!
= &5t celui de lMobligation pour le systéme 500-
laire ef tous ses acteurs de faire réussir tous les
ldves.

1. Cha regroups 'Aged, CGE, la C5C, la CG5F, La Fapeo, la
FEF, hes écibes o devpar, |3 I.rgl.jedurmﬂu.hh'lm;,
be WADIC, Line &t Ecrire, IalquE droits: de [‘homme,
La Fipe, le Service dioit des punes, Braocelles lakgee, la
Fapeo et beta-Educ.

2. Comtact de L campagre - La bgus des lamilles, o, de
Beco, 109 & 1050 Brumelles - . : 02 507 72 11 &t chague
organisation member. Un agenda détalld des animations
&t rencontnes en négaans sera disponible & partir du
16 frier 2010 sur httpueress poolcenquestions. be,

Le DV L'écode Fait son cindmia propose cing Risoines

1Du¢uummmﬂ&lédzum;nﬂm
Faculté de Poychalogie ot ded Scenced de I'Education de
FUniesrité de Lisge &1 & MUneversité de Gendye.

r
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Détachés pédagogiques

LLB 22/02/2010
L'ENSEIGNEMENT
TROP ATTACHE A SES DETACHES ?

nee récente étude, dont “LaLibre  libé de | voire d'un ex-  services rendus et intéressants, no-
UId.ﬂqu' vient de rendre cbs qui pourrait falre tache ? Le sujet  tons, enire autres, la mise i portée des
omnh:mum&ndus mérite qu'on &'y attache, directions d'écoles de textes begislatifi
fEvrier, une fois de phus Ustten- devenus COMm-
tion sur le plantureux Un annuel de la DGAFF (Di-  * plexes et en quasi coms-
encadremenl I'ensei-  rection de l'administration et tante. Maks un sistre versant est bien
de la Communant? francaise thmw,dﬂhm siir comstitué par Fanimation pédago-
comparaieon svee les  vembre 2005, Vamplear gique du systéme o
wﬂm dans les autres phénoméne. I évalue 4 97500 le’ Depuis un bon le de

Elives sont nombreux, e il exercent une activité phlagogique  mants, tous RO S
hmumm ailleurs, université, frmations pour ont Tautonomie des éta-
et *E’“hhm adultes, prisons.. (26500), qui ont Au Bew d'un * "
I gens qud g charge i (180000, dé-  qui se poserait comme un encourage-
la classe et se retrouvent ailleurs; fls  charge syndicale (4785}, ete. C'est I ment et une judicense &
sont pour la plupart affectés i des actl- du aussi qui a  Fautonomie, les instances
vités en relation avec la pédagogie. de construire un “appareil® it dies

pose — et eux, bien en-  péréesserait réinvestie dans l'anima- - mie locale, si elle se renforce par
tendu - Sétonner: volliun  tion Comment 7 En - d'autres, contribue au renforcement
curieux crée ot pale des  confiant i u&ﬂhmm en profondeur de notre enseigne-
détachds des d'heures disponibles pour o=
Eﬁ, hﬁh‘-khﬁ.ﬁ c-m,:ﬂmmm . mn:mmhwuﬁ
un autre sens du terme.  exemple L i venter ¢t dinnover
Tout cela des ches hﬂ ﬁnﬂﬂlmthqﬂﬂm
i o [inventivité d expérience asgize, Ceun devant latopie, tandis
mpm‘ o EUF Fencadre-  tes de service s= cramponnent d'ha-
que nombre de détachis ment adapté des coligues bitude & des convictions démenties
classes ot riduisent Pécart entre les— avee une que la  par les faits et aux bizarreries E
taux dencadrement et l'étaudelaréa-  prosdmité et ka connadssance du ter-  sont beaucoup
lié. §7il faut des dansdes  rain local autarisent. Le rive rebon- mﬁrﬁﬂdﬂmﬂﬂ'
secteurs autres mai-:uldmm dit ; la pénurie trouve peu i peu re- simple des esprits
strictn sensu, ol p ces  méde. Des anciens restent dans et ouverts. Mais dans un con-
secteurs eux-mémes les ¢ Pécole - réjouissant de surcroit le  texte fermé et compliqué i Pextréme,
aux personnes sorties de la  ministre des Pensions - parce qu'ils il est préférable, pour ne pas §'expo-
pour sc consacrer exclusive-  voient leur expérience et mimmmm#
ment & de Fanimation leurs conditions de travail amébio-  I'évoquer avee un certain détache-
dhmhnﬂun e mmmmwdﬁmﬁﬁ i
premiéres années e enseignant
IPRFRACL IS ECI, DU [RALERct . - - o sumveillés,  ln secondaire ot Punversitaire.
Continuons i imaginer.. Une partle  formés g Achevons  Interfaces.
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MILLE ENSEIGNANTS DETACHES

Is sont apparemment quelques-

uns & avoir avalé leur café de ra-

vers, lundi matin, en lisant les pa-
ges “Enseignement” de “La Libre®.
Dans une opinkon CORSAcTEe JUK &n-
seignants deétachés, le P Droet (Facul-
tés de Marmur) v voquail un rapport
d'une certaine DGAFP évaluant 3
97500 le nombre d'enseignants (en
équivalent temps plein —ETF) qui ne
sont pas devant les éiéves. Or
DFGAFP est une I:hlummmn frI.n
Et:: dont E-ndll ra

¢ la fonction
Ienmntntd T_
wqut enseignants, dans
notre petite Communauté Francise,
natteint méme pas oo chiffre de

07 500,
Interpellé par ces chiffres, ke cabinet
de la ministre (COH) de 1'Enseignie-
ment a tenu & ritablir la writé, Selon
les donnees pécentes quiil 2 obtenues
aupris de Nadministration et qu'il &
communiquées & “La Libre™, le nom-
bre d'enscignants détachiés en Com-

Les détachés & titre gramuit. ls

sont au nombre de 3549, dont 109
somt dédiés au projet “école de la
réussite” of travaillent & ce titre en
sourtien direct aux enseignanis de pri-
maire. Om notera qu'il n'est pas ques-
tion de revoir leur nombre. Les 250
autres sont affectés 4 Msdminietrs-
tiom, aux réseanx, aux symdicats, aux
cabinets, etc. Selon le cabinet Simo-
niet, il £"agit be de 30,5 ETP
a1 blnets- dont o mafo
cabimet de | etrent; 26 au ser-
vice de pilotage du systéme édducatif;
16 dans les jurys de la Communanté
frangaise; 26 au Segec (réseau catholi-
quiel; 20 dans le réseau Communauté
framgalse; 17 au CPEONS (réseau
crHmimumes e provinoes; 1 dans be pé-
seau libre non confessionnel (Felsi);
etc. A noter que la Déclaration de po-
litique communautaire prévoit de ré-
duire de 20% ke nombre de ces déta-
ches, en le faisant passerdie 2503 200,

MARS — AVRIL 2010

» [1s ne sont pas dans les
classes mais sont remplacés.
Et ils ont leur utilité,

Les détachés rembonrsés. Qs
sont queant & eux 635 ef sont donc
remboursables 4 la Corrmpmnauté,
avee 4% de frais de ion Ils tra-
valllent i la Région wallonne, dans les
centres de technologie avancée, 4 la
Chambre, dans les communes et
CPAS, & I'lnstitut de la formation en
cours de carriére (IFC), dans des orga-
nisations de jeunesse, ete, Le cabinet
; e les enseignants ainsi déta-
chiés .’ﬁ'.jlt remplacds dans les classea
Cela n'aurait donc 1|:u:un oot pﬁ;l;
gogique -au contraire, puisque
ap-pm;hd:m leurs mouvelles t‘-m:ﬁn:
-, tout au plus
mIHMhmdﬂm-

remboursés, Le calvinet voit au con-" 3

traire dans ces détachements la possi-
bilitd d'offrie & certaing enseignants

un nouvel horizon professionnel, qui - 5

peut, en cas de retour dans les classes,

enrichir leur pratique enseignante. srvant les i

Si la mimistre n'est pas sourde gux
Critiques revurrentcs sur le mandgue
d'enseignants présents dans les clas-
ses, devant les éléves, elle tient done &
relativiser le role des détachements
dans:ctthucsumtltmhtdm

mis tn disponibilités est,
bui, d"ume tout satne amplear. 1)
essentiellement  d'ensei ﬁﬂ
plus de 55 ans qui ont choisi de ré-
duire lewr temps de travail ou darmé-
ter complitement  'enscignement.
Ces DPPR (disponibilités précédant la
pension de retraite) représentaient en
2008, 6755 ETP (5036 personmnes),
pour un codt brut de 162 millions
dl'euros (oodit net de 89 millions en te-
nant compie des doonombes péalistes
en remplagant des profs anciens et
chers par des jeunes bon marché). Sur
un total de 82 122 ETP (pour P'ensei-
EruErient re, les centres PMS
eth_p-rrnmnmmh:cenat pas i
négliger, surtout dans le contexte de
pénurie enseignante que cpnnait, de
tongue date, ls Communauté fran-

s
Laurent Gérard

LLB 25/02/2010
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Ressources humaines dans le non marchand

ALTER ECHOS 287, 15/01/2010

GRH DANS LE NON-MARCHAND -
PAR LA PORTE OU LA FENETRE

Le magazine belge RH Tribune organisait,
en novembre dernier, un colloque sur les
défis de la gestion des ressources humai-
nes dans le non-marchand. Objectif affi-
chié: favoriser I'échange de bonnes prati-
ques entre les secteurs marchand et non
marchand et identifier les enjeux communs
e matiéne de people management. Cette
journde s'inscrit dans le cadre d'un pro-
cessus plus long que RN Tribune entend
mener avec les acteurs des deux bords afin
de tirer profit des expériences de chacun®,
Loccasion de sortir du tabou qui a long-

"temps régné autour de ce concept dans

I"associatif 7

Pour entamer la réflexion, rien de tel qu'un
peu de pommade: «Aujourdhui, on peut se
réjouir d'étre DRH dans le non-marchand | =,
dédare le rédacteur en chef du magazine. Ce
secteur a, selon lui, le vent en poupe pour plu-
sieurs raisons: il attire la génération Y, ces jeu-
nes nés entre la fin des anrdes “70 et le mikeu
des anmées ‘90, qui e trouve aux portes du
marché die l'ernplol. Ces enfants des baby-boo-
rmers recherchent un job qui fasse sens & leurs
yeux, ce que |"associatif peut bien souvent offrir,
Ensuite, beaucoup de talent sont dégoltés de
la manidre dont le privé gére la crise économi-
que et s'adressent aujourd”hui a des employeurs
plus = &thiques =, Le non-marchand séduit donc
a travers les valeurs qu'il peut apporter a ses
collaborateurs...

Mais cela ne suffira pas @ maintenir ces per-
sonnes en place, et c'est bien 13 le défi majeur
sur lequel il faut se pencher. Politigue salariale,
gestion des compétences, équilibre vie pro-
fessionnelle - vie privée, plan de formation...
Autant d'outils couramment développés dans
le privé et dont on fait trop souvent I'écono-
mie dars e non-marchand. Or, on connait le
colt de la enon-RH = difficulté de recrute-
ment, absentéisme, turn-over, mangue de
capitalisation de I'expérience et des connais-
sances, burn-out... Les orateurs de cette jour-
née, représentants d'ONG, de mutuelles ou
du service public notamment, &taient invités
a se prononcer sur plusieurs aspects de ce
débat. Beaucoup de grosses institutions donc,
qui ne refldtent pas toujours la réalité de la
grande majorité du secteur associatif ou de
I"économie sociale, par exemple. Leurs témoi-
gnages illustrent néanmoins quelgues enjeux
intéressants.

Rivaliser avec la concurrence

Pour I'employeur, Péguation en matiére de
ressources humaines reste toujours la méme:
recruter la personne adéquate, bien l'utiliser et
sawoir la gander. Sur cet aspect, Bert Overlaet,
DRH a la KUL, explique: « Mous travaillons en
partenariat étroit avec les autorités, ce qui
nowus impose certaines régles et nous donne
des lignes directrices 3 suivre. On se situe donc
dans wn emdronnement politique plus que de
marché. Nous devons dés lors recruter des per-
sonnes capables de travailler dans ce contexte,
avec des avantages moins accessibles que dans
le privé, ce qui nous défavorise quand nous
SOMIMes en Conourrence avec d’aulres sur car-
tains profils. »

Autre regard, celui de Christine De Meyer, DRH
chez Handicap International: «On a toujours
I'image de personnes pleines de bonne volonté
alors que nous sommes a la recherche d'excel-
lents professionnels, des personnes ayant un
bon équilibre entre compétences profession-
nelles et engagement pour une mission, sans
finalité financiére derriére, en s'inscrivant dans
le mandat de I'organisation. » Fini le temps des
boy-scouts qui s"engagent sans compter 7 Dans
certains secteurs en pénurie, tels gue les fonc-
tions soignantes, on en a tiré les lecons et on
cajole son personnel. Véronigue Guilmaot, DRH
de I'INDC (Entité Jolimontoise), qui regroupe
des créches, hipitaux, centres de santé et mai-
sons de repos: « Dans notre secteur, on est fart
focalisés sur bes patients, et tant misux, mais an
a longtemps oublié les travailleurs. On a pensé
qu'ils avaient assez naturellement le culte du
don d'eux-mémes mais maintenant, sur ke plan
RH, il faut leur propaser une politique de forma-
tion, une gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences, etc. » Sans quoi ke personnel
va woir 3 la concurrence., .

Entre attractivité et marge de manceuvre limi-
tée, la tension est palpable. Dés lors, dans un
contexte o0 les moyens sont rares et od, bien
souvent, on est ecoincéss par les barémes,
o8 qui sauve, c'ast linventivité, Nos invités ne
manquent pas de ressources & ce niveau. A
lolimont, par exemple, on propose au personnel
un senvice de repassage, un service de créche,
une psychologue & disposition... On fait aussi
les sorties des écoles d'infirmidnes pour attirer
de futurs collaborateurs, on prend soin des
stagiaires pour gu'elles aient envie de revenir
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le jour o0 elles chercheront un emplod fixe ou
I'on diminue le nombre de week-ends de garde.
A I'Orchestre philharmonique de Flandre, on
propose méme les services d'un kiné pour les
musiciens.

Signe qu'il se professionnalise, le non-mar-
chand prend I"habitude de bricoler pour riva-
liser avec la concurrence: en proposant des
assurances (pension, maladie, ..}, en améliorant
ses infrastructures de travail (que ce soit au tra-
virs des couleurs utilsées, des meubles ou du
matériel mis & L disposition des chercheurs), en
fourmnissant un ordinateur portable, en offrant
uree fleabiité horaire, en Laissant une certaine
autonomie & ses collaborateurs, en accordant
des bonus (iés aux résultats de "dvaluation,
par exemnple), en organisant des formations

ou en prévoyant des possibilités de télé-travail. |

Ces multiples exemples démontrent la grande
nécessité d'dtre créatif pour entretenir la moti-
vation et pour fenctionner efficacement malgré
des contextes administratif et financier souvent
contraines,

Valeurs versus professionnalisation 7

La gestion des ressources humaines se concnétise
bien au-deld de ces avantages, qu'ils scient moné-
taires ou non, [l 5°agit aussi de se professionnaliser
sur I'ensernble du parcours du travaillewr, de son
recrutement & son départ. Comme "expliquait
en guise de chiture Evelyne Léonard, professeur
a la Louvain School of Management, il semble
exister une tension dans le non-marchand entre
Iimportance de la mission et la gestion profes-
sionnelle de Forganisation: «La mission prend
toute b place et ne laisse pas de place pour la
gestion professionnelle & cOté, la mission et les
valeurs seules ne suffisent pas. Or cette gestion
professionnelle est au service de la mission | = Et
de prendre ansi Fexemple de travailleurs dans

@  MARS — AVRIL 2010

I'assodatif n'ayant jamais requ aucun feed-back
sur beur ravail.

Cette question des valeurs n'a pas mangué
de soulever quelgues réactions dans la salle:
«0n engage moins de personnes qui ont des
valeurs ou qui sont militants, car c'est difficile
de les intégrer. Quand on arfive avec Nos nou-
veaux outils, cela les heurte dans leurs valeurs s,
indique une responsable d'association. Chez
Solidaris Mutualité, «on a engagé des per-
sonnes issues du prive, cela a créé un choc
des cultures, car leurs méthodes étaient trop
commerciales, C'est difficile, car il y a un che-
min & faire de part et d'autre pour travailler en
bindme. » Selon Corinne Benharrash, directrice
du recrutement et de la sélection au Selor, «lg
débat des valeurs est un faux débat | 1l faut &ire
attentif & la fonction pour laquelle on engage
et aux compétences qui y sont lides. On a des
altils trés précis powr juger de ca. »

Valeurs ou non, il ressort des expériences
mendes par nos orateurs que les processus
RH tels que le recrutement, les descriptions de
fonction, 'évaluation, la gestion des compé-
tences, sont quelgues outils parmi d’autres qui
sont intéressants & implémenter, parce qu'ils
professionnalisent un fonctionnement collectif
et entretiennent la motivation du travailleur. I
s'avere de plus en plus évident que I'implica-
tion d'un collaborateur repose notamment sur
%3 connassance des objectifs communs pour-
suMIS par son institution et sur la maniéne dont
il peut y contribuer individuellement. De gré ou
de force, ces questions finiront par interroger
le secteur non marchand et, qui sait, lui faire
embrayer le pas... 5i ce n'est déja fait.

1. EH Tribune, Bd. MRH spi, rui du Bosquet 7 & 1400

Wivelles - bl : 067 34 11 59 - site : waar. fhirbune. ba'
everibinanprofin’
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LE SOIR 16-17/02/2010

PROTEGEZ VOTRE VIE PRIVEE

Un site inédit et en réseau pour sensibiliser prots et eleves

# La Commission de la
protection de la vie pri-
vée entend jouer e rble

de « vigile » du débat m%ﬂdﬁ-ﬂ&:m
démocratique. adressle & lensemble dis secteus
® Un site web interactif porer linitianion =
en ligne le 28 janvier & ﬁiﬁmﬂfd‘rﬂﬁ'
l'occasion du « Euro- assocst. Avec dautres projets ils
pean Privacy Day ». E&m{rﬂrp pﬁaﬂum forma-
e enntinoe Web 2.0, program-
#® La ministre Simonet me « o ¥idueation aur risques de

va appuyer le projet en
adressant une circulal-

70000 profs, 1226 éablisse-
re dans les écoles. sl o rarewn it pams
I pmcton i skl e
g faire « oy de P‘d
d'alerde =, comme le le
Fr de droit Yves Poullet (FNDF)
Iﬁﬁmﬁ]ﬁmﬁﬂ:ﬂ;ﬁ
nneom, 14 ans, met sang m active af
Mmmph: des tas de e plus performanie. Pour o'm
photos intimes de s mﬂ:ﬁ#w&!‘n—
proches sur son Farid, ﬁumdumudrﬁﬁi‘:
17 ans, accrode F balan- e puces REID,
ot o ot 1k des numéros de GEM ee, L stk le fain de
et infos COBCErmant redaer v en grandis-
a4 amis 18 ans, utiliss - mend, Lo globalpmhion af le flue
Twitter et sutres Nethog pour RESEAUX SOCLALN, ocallsstion, fichage. .. Un vaste débat des domndey est
- = ses profs & Funif,  entre progrés tec et [fbertits fondamantales &9 W (5T) e et I ear important de
m[-h.hmm?:?&hw- erach dels fondomentalss » Chat, foire " g b
e, iz, pour la gEnémm- Vi uere, = X &7 d o8 Far
tion ». « Chol entretiend un rop-  Commission de la protection de  questions, dinforma- s parler de oaleurs of di K-
 Aurionmel awee les résemr so- b vie privée. Lagoelle v, dés le  thons, mise en ligne de vidéns . bde au-dleld dui concspd de Tprica-
claier &t cves baa mowvelles tachimo- 38 jamvier, mettre en Hgoe an &- -Hﬂmwwﬁ oy qud pest partre bowrgeois of
lgﬂdmrmmlﬁ-ﬂphm Eﬂ-mﬂh[l}lﬁndﬂdmﬁ dm;w amr profy =, arceen [ &, conclut le directear
ded ﬂhmﬁﬂpﬂl iﬁm i‘ﬂnmuh Le été monibé o
1 PR [ 17 g pm_;rrl.l o parie-
ﬂmﬂh relive Suefan  ques bids & o de Bbertés  narfat avec be monde enseigmant (1) A pare e T8N | s jedecoebe

La Banque Carrefour 820ans et 3.000 organismes enréseau

Plus de 3,000 organismes publics ef privés en
niseau [Onem, Regirire national, Inaml,
ONSS, Inasti, Mutuslles...L Pris de B0& mil-
Bors de mesge dlectroniges dchangds
& 2009, Ui sbne impressonnanies e kgl
il (225 s 1osad). Aprds 20 ans dredimence,
=l sl Finetitugent darbe dua 15 janvier |
Barque cameliour de a Séoeiné

L wenie un mebga rkseau gl collecte et ghbre,
de fagon décentralisée, Fensemble des don-
 rbes parsonnelies des assunds soclao Tout
wn chacun, dond, figuee dans cetbe gigantes-
qua ‘sparce dinformations « en dtolle s, Bt b
BCSS et acthebe de la nabsance & @ mort

idcoke, travail, déménagerment, malsdie, per-
shon, création ure entreprise, .. L

Cortes. be nysbime g5t trés protégé. Partioulié-
resTend en o gl concema b protection de la
vie privie : pas deneegistremsent cendral des
dionres | N uskge Firiciement

Shifjiiest be peincipe de «finalied » at cebl de
»
litié x) ; b droit e coeTigerses

dionraes 5 elles sont Incomectes ; un comibé
sectoriel nommé par le Parlement ¢t compo-
s de spécialistes, qui assure une surveillance
peermanente, et « [g Bongue Comeloura tou-
i un st fguilibne enire, dfune part, un sérv-
e efficoce, & moindre codt. plus ropide &f rédu-

#an1 M podnibilitgs de froude, & daulre par, e
respect de o wie privde des cifopents =, L& Bdic-
e son sdminktrateur gindral, Frank Robben.
Les communes, ks administraticns, les mu-
tuselles, les dtablissemenits soodalres, bes scen-
: 0@ 300k ainsl des millicns de per-
quil ont recowrs au services de la

Pour instauner une nouvells taxe sur ba-

s des revenus, obienkr une alde inderiduelle,
réalier une Eftude, calouler 38 pEnsion, etc.
D milions de solicitations powr une Ban-
qui sociake pas comme bl anes...  Rbe

wrarw s oo b
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CREER UN MONDE MEILLEUR

LLB 22/02/2010

ke D"Eﬂtﬂﬂdﬁ 1.‘-11!5 Paul Bienbon
souvent aujourd hui cette :
exhortation au civisme Empeiguant
altruiste.
réer un monde meilleur,  progresser Iéléve ! Que faire pour  Enseignants, ne

Ces quatre mots ont
moulé toute ma forma-
tiom. A I'IND & Andes-
lecht en 1970, on croyait
i ce concept, hMes pa-

'.'fﬂuillmifmmqﬂj

avaient été formés, fagonnés par la
JOC. Laquelle s'activait & “former les
e la sociétiE et avoir ume s grande

. classe movenne. Puis il y eut dans

ma Forration ot seoutismee, Et

enfin deux aux
élections communales face & une
aqui firent qui trés vite je me suis in-
téressit i la chose ue

“Créer un melleur® com-
mence d'abord autour de soi. En fai-

sant le bien, en [isant “de son
miewx” partout ol Pon se trouve,
dabard en famille, puis dans be cer-
cle de ses connadssances, ot enfin au

de la société entiére. L'al-
truisme et auwssl bénéfique pour
soi-méme. On augmente quclque
pen et chamees de réussir 1 famille,
800 travail, sa vie, D'étre heureux. e

. n'entends plus sowvent aujourd hui

o discours d'engagernent gEnéreu,
cette exhortation an civisme al-
I'honmiéteté T 11en va de méme pour
leffort, intellectuel ou autre. Qui ose
encore 5'en revendiqoer ¥ Comme si
hmuﬂimwuhmdﬂtdthl:
des sorties, des vacances, du shop-
ing, de l'achat de matériel techno-
ﬁuﬂ,dﬁmﬁm&:ﬂ&
Souvent, l'enseignant est 3
faire pour que Nos jeunes étu-
ient davantage et mieux, qu'ils fas-
sent des efforts, car c'est |3 la clé de
I'amélioration de notre i
ment ¥ Pas dans les dogmes de la
cicusement appelée mité mﬂ:r
ni celbui des "compétences”, ni celud
de la formation des profs. Comment

motiver nos enscignants i mieux

leiars cours, & corriger et
per de maniére 4 micux faire

UE N0S jCUNEs ne SE CHMportent pas
s vinhaiy, P 4t ma -

quils me com-
P:mnenlpuiﬁ:crdqu'ﬂsmhi-
vent pas mop quand ils vont en soi-
rée ou aux sports dhiver, quils ne
roulent pas trop wite eno woitune,

pour qu'ils s'inventent des loisirs in-

tépessants | )
Cotrment coéer un monde meilleur
aujourdhui ? ['ai tourné la question
dans toug les sens. Pour influencer
durabdement notre jeunsse dans ke
seng d'une “civilization”, il y a eu la
religion, mais celle-ci s"éeinte. ldem
pour la lecture, 11 it ¥ avoir la
telEdsion, mais 1 IhC 52 POse ja-
mads cette question. Il y a enfin 'en-
| sur bequel tout be monde
e Et, dans une dose infini-
ment plus faible les mouvements de
i (e ¢e compris les clubs de
spart et les cours de musique). Leci-
néma lui est capable do meilleur
comme du pire. Bt pérsonne ne sait
COmIment mﬁ:m parents &

iy
ecquer ey enfunts.

vent pas imaginer comme il est dur
d'enseigner  aupourd’hui,  Ensed-
gnants, ne baissez pas les bras. Con-
tinuez, avec une andean renouvelée,
wos valeurs, Faites du pro-

sélytisme de “savoir-étre”, d'huma- .

mismee, Beaucoupd'ensed sont
formidables quand ils ne sont
déscourages. Dans les pays o il n'y a
pas de bon enscignement, c'est pire,
Et ce n'éait pas micux jadis quand
les jeunes quittaient I'éeole & 14 ans,
Me vous laissez pas décoursger par
I'équctiant qui giche toat, mais voyez
les chowettes

baissez pas les bras.
Continuez, avec une

ardeur renouvelée.

© [snorunod N9aNIe
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Le Roi rencontre des jeunes en décrochage scolaire

LE SOIR 15/01/2010

" SIRE,

ON VEUT TRAVAILLER *

Albert II a rencontré des jeunes en décrochage a Bruxelles

@ A sa demande, le Roi
a rzncontré des jeunes
denandeurs d'emploi.

geartiers défavorisés de

Bruxclles, de Wallonie, de

Flandre. 1l vient du F.Ilusmz.ru.'l
Ns se sont rencontrés.

Ce jeudi, i la Fondation Roi
Baudouin, Albert 11 #'est entrete-
nu avec une vingtaine de jeanes,
ﬂpﬁnmi‘ﬂnﬁmwhm

du travail, ou viennent toart
juste de trouver un emploi, non
sans difficultés. Ils ont éé pris
& o5
b g i ey
en raison de la crise, a débloqué
un budget de 450,000 curos,

Avant la rencontre, Louis, My-
riam, Daorung, Summer el les
aulres ne paraissent pas impres-
sionmis, Dans I:nm yeux, de la
conviction, plutit. « ['re envic
de raconter, de profiter du mo-
ment pour denmner mon expérien-
ce, dire que c'est possible de finir
par savoir ce quon veud ef de
frouver un fraoail «, dit Serban,
25 ans, qui vient de 2 faire em-
baucher dans le monde associa-
tif, avoir ¢bé pris en
E‘:ﬁhﬁnn luukwﬂe md‘"#

I ls mmmt pour beaucoup

@ |l; ont dit leurs ﬁeurs
du monde du travail,
leurenvie de travailler.

Le silence se fait, Le Roj §'ins-
talle. Le débat commence. Un
peu die stress. puis la spontandité
prend be le protocole. Les
Fuuuﬂﬁbmt,p:ﬂﬂﬂmm
fiance. Sofia, 17 ans, a été prise

m:h.trg par une association fla-
Bruxelles. « Sai gagnd

eonyfiance en moi. Vous savez, la
rt des jeunes veulen! ira-
oaddler. »
Les autres abondent en ce
sens, Comme Sylvia, 20 ans et dé-

jimaman, qui reve de devenir in-
firmiere. Ou comme Summer
qui était dentiste aux Philipps-
nes e veut devenir infirmiére,
elle aussi.

Le Roi simplique. Demande i
Fatima, cui cherche du travail
aprés avoir réussi une formation,
sl ses parents travaillalent ou
étajent chomeurs. « [l éfaient

byt i

® Une constante : leur
bescin d’écoute et d'ac-
compagnement person-
nalisé.

Le Roi écoute. Pmduvq'tmﬂ
tions, eon 'l.‘.l.!t-
ml.u. cTées,
les chiffres et les graphiques ?
Comme si les jeunes en étaient
convaineus, ils insstent sur I'as-
pect humain, sur ces accompas
gnements personnalisés qui les
ot saoves, ou, Au minimum, ad-
s = &wairmﬁupew&im-
dde d traeail s, comme be dit My-

riam.

Sage du haut de ses 22 ans,
Louis, couvreur, qui a participé
au Mondial des metiers et a trou-
v 5a vobe, appelle & la transmis-
sion du savoir. « Augourd Bu, les
Jormations durent dewr ans. [Ty
& 10 ans, eltes duratent Sans, [y
& R dr:r.m’r.-ir franrﬂumaﬂdu
ainés aur jeunes qui est négh-
gf»,dlt—l].

Le Rioi s¢ passionne, Et deman-
de : Taide de la Fondation ne

urrait-¢lle pas $inserire dans
Eduﬂe ? Om pressent quil ne
5 ra Le Souverain
mulhtpr:md:mln‘
aux jeunes, personnellement.
Puise rentre dans ses quar-
tiers. m BERMARD DEMONTY

CORRESPONDANCE 118 @



BE-LARP
info@belarp.net
www.belarp.net

FEDERATION NATIONALE

DES PATROS (FNP)

Rue de I'Hopital 17, 6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.50 - Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES

DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE

Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tel. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE (JOC)
Rue d'Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)

Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINE MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 0476/84.94.56
info@acmj.be - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DEVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

GENERATION NOUVELLE (GEN)

Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

g 2

2 2

d-l («_"-; cjc@cje.be - www.cje.be
e la

Jeunesse

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11

atro

Fédération Nationale des Patros

&

guides catholiques de belgique

AT

Conseil
Jeunesse

Développement asbi

<

JEUNESSE & SANTE

atro

Fédération Nationale des

Patros Féminins

00
Vel

VOLONT B

S

asbl

FEDERATION NATIONALE

DES PATROS FEMININS (FNPF)

Rue de I'héopital 15, 6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.55 - Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be - www.patro.be

JEUNESSE & SANTE (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
jéts@mc.be

www.jeunesseetsante.be

VOLONT'R

Rue de la Charité, 43

1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont'r.be - www.volont'r.be

JEUNESSE OUVRIERE

CHRETIENNE FEMININE (JOCF)

Rue des Moucherons, 3

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)

Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GITES D'ETAPES DU

CENTRE BELGE DU TOURISME

DES JEUNES (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D'INFORMATION

ET D'ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be - www.siaj.be

= indications ...
® .\ REVUE DES ROMANS

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be





