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3



correspondance 118

calendrier
			




M
ar

s 
20

10
		A


v

ri
l 

20
10

	
M

ai
 2

01
0		



	
Je

ud
i			




1				





Je
ud

i

	V
e

nd
re

di
			




2	
CA

 C
JC

			V



e

nd
re

di

	S
a

m
ed

i			



3			




1	S
a

m
ed

i

	
D

im
an

ch
e			




4			



2	

D
im

an
ch

e

	L
u

nd
i	

1		


5			



3	

lu
nd

i

	
m

ar
di

	
2	

CC
O

J	
6			




4	
m

ar
di

	
m

er
cr

ed
i	

3	S
u

pe
rv

is
io

n 
FE

SO
J	

7			



5	

m
er

cr
ed

i

	
je

ud
i	

4	
CA

 F
ES

O
J	

8			



6	

je
ud

i

	
ve

nd
re

di
	

5	
CA

 C
JC

	
9		


CA

 d
u 

CJ
C	

7	
ve

nd
re

di

	
sa

m
ed

i	
6	A

G
 C

IL	


10
		R


a

ss
em

bl
em

en
t 

de
s 

Pa
tr

os
	

8	
sa

m
ed

i

	
D

im
an

ch
e	

7		


11
			




9	
di

m
an

ch
e

	
lu

nd
i	

8	
Ce

llu
le

 p
ol

iti
qu

e 
CJ

C	
12

			



10

	
lu

nd
i

	
m

ar
di

	
9	

CA
 C

ESS
O

C	
13

			



11

	
m

ar
di

	
m

er
cr

ed
i	

10
		


14

	
CA

 C
JC

		


12
	

m
er

cr
ed

i

	
je

ud
i	

11
	

CG
 d

u 
fo

nd
s 

de
 f

or
m

at
io

n	
15

	S
e

m
ai

ne
 s

oc
ia

le
 d

u 
M

O
C		


13

	
je

ud
i

	
ve

nd
re

di
	

12
		


16

	S
e

m
ai

ne
 s

oc
ia

le
 d

u 
M

O
C		


14

	
ve

nd
re

di

	
sa

m
ed

i	
13

		


17
			




15
	

sa
m

ed
i

	
di

m
an

ch
e	

14
		


18

			



16

	
di

m
an

ch
e

	L
u

nd
i	

15
		


19

	
CG

 d
u 

fo
nd

s 
de

 f
or

m
at

io
n	

CG
 d

u 
fo

nd
s 

de
 f

or
m

at
io

n	
17

	
lu

nd
i

	
m

ar
di

	
16

		


20
	

CA
 e

t 
AG

 F
ES

O
J		


18

	
m

ar
di

	
m

er
cr

ed
i	

17
	

CA
 A

PE
F	

21
	

CA
 A

PE
F	

CA
 A

PE
F	

19
	

m
er

cr
ed

i

	
je

ud
i	

18
	

CA
 F

ES
O

J	
22

	A
G

 C
ESS

O
C	

Fo
rm

at
io

n 
la

by
 3

	
20

	
je

ud
i

	
ve

nd
re

di
	

19
		


23

		


Êt
re

 a
ct

eu
r 

ge
st

io
nn

ai
re

	
21

	
ve

nd
re

di

	
sa

m
ed

i	
20

		


24
	

W
-E

 a
nn

iv
er

sa
ire

		


22
	

sa
m

ed
i

	
di

m
an

ch
e	

21
		


25

	
95

 a
ns

 d
es

 G
ui

de
s		


23

	
di

m
an

ch
e

	
lu

nd
i	

22
		


26

	S
s

 C
° 

Em
pl

oi
 d

e 
la

 C
CO

J		


24
	

lu
nd

i

	
m

ar
di

	
23

	A
s

se
m

bl
ée

 e
m

pl
oi

 C
JC

	
27

	A
G

 d
u 

CJ
C	

CA
 F

ES
O

J	
25

	
m

ar
di

	
m

er
cr

ed
i	

24
	S

s
-C

° 
Em

pl
oi

 C
CO

J	
28

	
CC

O
J	

CC
O

J	
26

	
m

er
cr

ed
i

	
je

ud
i	

25
		


29

		


CA
 C

ESS
O

C	
27

	
je

ud
i

	
ve

nd
re

di
	

26
		


30

			



28

	
ve

nd
re

di

	
sa

m
ed

i	
27

					






29

	
sa

m
ed

i

	
D

im
an

ch
e	

28
					







30
	

di
m

an
ch

e

	
lu

nd
i	

29
	L

P
J-

CJ
C				





31

	
lu

nd
i

	
m

ar
di

	
30

	
CC

O
J					







m
ar

di

	
m

er
cr

ed
i	

31
						








m

er
cr

ed
i

	
je

ud
i							










je
ud

i

4



mars – avril 2010

cjc en mouvement

cjc en
mouvement

 assemblée du CJC 5
   Plan triennal 2010-2012 5
   Budget 2010  6

 Mise au blanc pour le Ca du CJC 6
 Bientôt le 3e module de la formation laby : Etre acteur gestionnaire 7
 le mot du Conseiller théologique : « Mettre sa vie en paraboles » 7
 infos à relayer 8

assemBlée du cjc
l’assemblée générale du CJC s’est réunie le 2 février 2010 au CJC. au menu de cette 
réunion :

plan triennal 2010-2012
les réactions des OJ au thème proposé lors de la dernière assemblée générale, « les 
relations entre les personnes dans leur dimension sexuée / Amour, affecti-
vité, sexe », ont été classées dans une note, en quatre registres d’arguments. Par 
ailleurs, nous avons listé les propositions de réalisation concrètes et des pistes de 
thèmes à développer plus avant.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 

L’assemblée est seule compétente pour les 
modifications des statuts, la nomination 
et la révocation des administrateurs, 
l’approbation des comptes et budget, 
l’admission ou l’exclusion de membres, 
l’approbation et la modification de tous 
règlements d’ordre intérieur, la dissolution 
volontaire de l’association. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du 
CJC, deux délégué(e)s par organisation 
de jeunesse membre. L’interlocuteur 
représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin 
Charpentier, assiste  aux assemblées du CJC 
à titre d’invité.
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Ce 2 février il s’agissait donc de revenir sur le thème proposé, en ayant une vue 
beaucoup plus large, touchant aux missions du CJC, aux représentations que se font 
les OJ du CJC, ou encore, la distance existante entre des positions institutionnelles, 
comme de l’Eglise et du CJC par exemple.

Finalement, le thème a été avalisé par la majorité via un vote à main levée.  Il faut 
maintenant rendre ce thème opérationnel. Avant la prochaine assemblée générale, 
le 27 avril, trois réunions avec des représentant/es d’OJ sont prévues afin de fixer les 
objectifs du plan triennal, préciser le ou les thèmes que nous allons traiter au sein 
du thème plus vaste, cibler les publics que nous voulons toucher, construire l’image 
que nous voulons donner du CJC.

Le fruit de ce travail sera soumis à l’assemblée du 27 avril sous forme de proposi-
tions d’action et de calendrier de travail.

Budget 2010
La proposition de budget pour l’année 2010, présentée par le Conseil d’administra-
tion a été validée par les délégué/es part un vote à main levée.

L’Assemblée s’est terminée en listant et échangeant sur quelques suivis politiques 
souhaités par les représentants des OJ.

La prochaine assemblée générale, qui, entre autres, présentera les comptes 2009 
aura lieu le mardi 27 avril prochain dans la salle Camara, au siège du CJC. 

 

M.P.

Mise au Blanc pour  
le CA du CJC
Sous la neige de janvier, les administrateurs du CJC ont travaillé aux perspectives du 
CJC. Ce travail a été alimenté par les apports de deux anciens Secrétaires Généraux : 
Stephan Grawez et Georges Gilkinet.

Parmi les questions développées, nous pointerons celle du rapport aux membres 
au sein de la coordination CJC. Nous épinglerons également un travail sur un 
plan stratégique à 4 ans qui sera débattu avec l’AG une fois qu’il aura fait l’objet 
d’une mise en forme suffisamment aboutie. C’est le genre de travail qui permet la 
construction d’une vision à moyen terme.

B.M.

Les administrateurs du CJC sont : Gaetane 
Convent des Guides Catholiques de Belgique, 

Solange Deberg de Volont’R, Anne-Claire 
Orban, présidente, Laurent Jauniaux de 
la Fédération Nationale des Patros, Eric 

Olbregts de Jeunesse et Santé, Stéphane 
Houbion de la JEC, Dominique Collin, 
Conseiller Théologique et Brice Many, 

Secrétaire Général.
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Bientôt le troisième module 
de la formation laBy : 
etre acteur gestionnaire
la pertinence des O.J. passe aussi par la qualité de leur gestion interne …

les innombrables décrets, arrêtés, règlements auxquels sont soumises les O.J. ont 
de quoi donner des cheveux blancs à leurs responsables. vous ne voulez pas en 
attraper trop vite ?

venez à la formation « être acteur gestionnaire », qui aura lieu les 20 et 21 mai 2010, 
de 9h30 à 17h, à la Maison du Travail, 17 place l’ilon à 5000 Namur.

la formation donne un regard politique sur les contraintes administratives et ges-
tionnaires. Elle vise le développement des capacités d’analyse des contraintes tech-
nocratiques. Elle veut enfin permettre que les liens entre les missions de représen-
tation et les missions de gestion s’articulent dans une approche qui les renforcent 
mutuellement.

la formation s’adresse aux permanents, cadres, membres des instances qui ont une 
responsabilité dans la gestion de leur O.J.

le mot du conseiller 
tHeologique : 
mettre sa vie en paraBoles
Quand il parlait de la présence du royaume de Dieu aux foules, Jésus de Nazareth 
racontait des histoires tirées du travail de la nature ou de l’activité humaine.  Ces 
paraboles fonctionnent comme des énigmes à déchiffrer, offrant au lecteur la pos-
sibilité de les interpréter et d’envisager autrement son existence en redécouvrant 
des lieux de croissance et d’humanisation : le chemin, l’auberge, la chair, le cœur, 
la vue, l’ouïe et le toucher.

De plus, les paraboles ne parlent pas de Dieu dans un langage théologique mais 
dans celui de la vie.  

a l’heure où l’Eglise se préoccupe de la transmission de la foi dans un monde 

Incontournable pour tout cadre d’OJ, qu’il 
soit bénévole ou permanent, cette formation 
est organisée chaque année par le CJC en 
collaboration avec l’Institut Central des 
Cadres. La formation, articulée en trois 
modules, permet de découvrir et de se situer 
par rapport aux institutions de la Belgique 
fédéralisée.

Renseignements pratiques : Inscription par 
mail à cjc@cjc.be ou par tél au 02/230 32 83

Renseignements à communiquer lors de 
l’inscription : nom, prénom, adresse, numéro 
de téléphone professionnel, gsm, adresse 
mail, O.J. et fonction.

Les frais de participation seront facturés à 
l’OJ après le module de formation.

Depuis mai 2007 Dominique Collin est notre 
Conseiller théologique.  Il vient de publier 
un premier ouvrage aux éditions Fidélité : 
« Mettre sa vie en paraboles » dont nous 
reproduisons la présentation par l’éditeur.

7
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sécularisé, le langage parabolique offre une surprenante actualité.  Seul, peut-être, 
un christianisme parabolique permettrait à l’homme de lire la possibilité d’une nou-
veauté de vie, de relations guéries, ouvertes à la fraternité.

Infos à relayer
Elles cultivent, qui récolte ?
Les femmes dans l’agriculture paysanne, dans la région des Grands Lacs, tel est le 
thème qu’Entraide et Fraternité a choisi pour la campagne du Carême de Partage 
cette année. 

Savez-vous que les femmes africaines accomplissant 80 % des travaux domestiques 
ruraux, constituent quelque 70 % de toute la main-d’œuvre agricole et produisent 
environ 90 % de la nourriture !

Pascasie en Brabant wallon, Immaculée en province de Liège, Nunu en Hainaut, 
Adèle dans les provinces de Namur et Luxembourg, ces femmes témoigneront des 
combats qu’elles mènent en Afrique pour que toutes les femmes aient davantage 
de droits.

Carrefours des générations 
La Fondation Roi Baudouin lance une nouvelle fois l’opération «Carrefours des 
générations» qui se déroulera cette année le week-end des 24 et 25/04/2010 afin 
de mettre en évidence les opportunités qui accompagnent l’évolution de la société 
due au vieillissement de la population et la nécessité de renforcer les contacts 
et les relations entre les générations, basées sur le respect et la réciprocité. Votre 
association peut devenir dès aujourd’hui un ambassadeur local de cet événement 
qui veut être une opération populaire, organisée par les communes et les associa-
tions au niveau local. Trente communes wallonnes et bruxelloises ont pris part à la 
première opération en avril 2009 et près de 700 « ambassadeurs « y ont participé 
pour présenter des projets ou activités intergénérationnels.

Pour connaître les différentes 
rencontres et animations durant le 

Carême, voir www.entraide.be 

Les collectes du Carême de Partage 
auront lieu les 13-14 et les27-28 mars.

Entraide et Fraternité est une ONG 
(Organisation Non Gouvernementale) 

catholique de coopération au 
développement.  Elle soutient annuellement 

près de 150 actions de développement 
dans une trentaine de pays du Tiers monde. 
Chaque année elle organise également des 

campagnes de sensibilisation et d’action 
en Belgique ainsi qu’un grande collecte de 

fonds durant la période du carême. 

A découvrir sans délai  aux Editions 
Fidélité, 7 rue Blondeau à 5000 Namur ;  

info@fidelite.be  - www.fidelite.be 
En vente dans toutes les bonnes librairies 

au prix de 15,95 €

Plus d’infos sur   
www.carrefoursdesgenerations.be 
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HoriZons pour tes vacances - 2010
la brochure du réseau Jeunesse ignatien « Horizons pour tes vacances 2010 » est là !

Cette revue propose des activités très variées pour les jeunes de 6 à 35 ans, qu’ils 
soient étudiants, jeunes travailleurs ou jeunes parents.  Elles permettent d’allier la 
convivialité, le partage et la fête avec la recherche de Dieu, la prière, la culture, 
l’engagement social, la nature et le sport.

autant d’occasions d’élargir les horizons de la vie, en Belgique ou à l’étranger, en 
faisant l’expérience d’une autre culture ou d’autres réalités sociales.

festival jeunes « cHoose life » 2010 : 
« kingdoM of Heaven - un Monde en paraBoles »
Kingdom of Heaven. Et si le royaume des cieux était déjà le nôtre, ici et mainte-
nant? Dans ce monde où tout va si vite tu es invité à oser semer ce que tu désires 
et espères pour ta vie. Dieu nous aime tellement qu’il a confiance en chacun et qu’il 
nous confie la Terre. a la suite de Jésus, viens risquer tes talents. Et vivre un Festival 
passionnant pour les jeunes de 12 à 17 ans, avec les jeunes, tout en Paraboles. Et 
si c’était vrai…

Découvrir Jésus et Dieu autrement, de façon jeune et dynamique.  activités : ateliers 
sportifs et artistiques, musique, témoignages, forums, temps de partage, de prière, 
de célébration et de fête.  animé par des jeunes de 18 à 30 ans et organisé par 
la Pastorale des Jeunes de Bruxelles, la liaison des Pastorales de Jeunes, réseau 
Jeunesse et plusieurs communautés religieuses et groupes de jeunes. 

Du 13 au 17 avril , au Centre scolaire 
de Berlaymont (Waterloo). Pour tout 
renseignement : Eric Vollen sj ; 
Tél : 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46    
secretariat@festivalchooselife.be
http://festivalchooselife.be

Pour tout renseignement : 
secretariat@reseaujeunesse.be  
Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46  
- www.reseaujeunesse.be

9
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ALTER ECHOS 290-26-02-10

Parlement jeunesse :  
prendre du plaisir en stimulant ?

Pas d'unanimité autour du Parlement Jeunesse

10
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Commission Consultative  
des Organisations de Jeunesse  
Pour sa première réunion 2010, la CCOJ a travaillé sur des éléments de structure. 
Le Règlement d’Ordre Intérieur a tout d’abord été travaillé. A partir du document 
antérieur, la Présidente, Annick Hoornaert a travaillé une nouvelle version qui prend 
en compte les éléments nouveaux que produit le décret OJ.

La CCOJ – Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse - a été mise en 

place,  suite au vote, en mai 2004, d’une 
modification  du décret  du 20 juin 1980 

portant sur la reconnaissance et l’attribution 
de subsides aux OJ.  Elle a siégé pour la 

première fois le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est l’organe consultatif chargé 
de travailler sur les enjeux liés à la 

reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle a également été 
l’interlocuteur de la Ministre  pour négocier et 

réformer le décret du 20 juin 1980. 
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les débats sur le rOi ont permis de dégager des orientations sur la plupart des 
points. la Présidente va réaliser une nouvelle proposition de règlement qui sera 
soumise à l’approbation de la CCOJ. Nous remarquons que le pouvoir d’avis des 
sous-commissions n’est pas sans poser des problèmes aux yeux de certains. Pour la 
représentante de la FMJ (Fédération des Maisons de Jeunes), il semblait souhaitable 
que les sous-commissions ne remettent pas d’avis. Cette position n’est pas celle qui 
a prévalu au moment où le décret OJ a été rédigé. les sous-commissions doivent 
pouvoir réaliser un travail conséquent sur les matières qui sont les leurs et disposer 
d’un pouvoir d’avis. 

prograMMe des sous-coMMissions
les différentes sous-commissions ont présenté leurs objectifs à l’attention de la 
CCOJ. 

Ceux-ci ont été largement approuvés. le CJC a insisté pour que la sous-commission 
Citoyenneté ne limite pas ses travaux aux questions d’engagement dans les partis 
politiques. vu sa composition - l’ensemble des jeunesses de partis en sont mem-
bres - il y a en effet un risque de limiter l’action à une seule forme d’engagement 
alors que le citoyenneté est plus large. 

la sous-commission Politique locale de Jeunesse doit pour sa part terminer le tra-
vail de définition de ses objectifs.

au niveau de l’eMploi : 
avis sur l’arrÊté du décret eMploi
la sous-commission Emploi a soumis plusieurs éléments aux décisions de la 
CCOJ. Tout d’abord, la CCOJ a décidé d’un avis sur l’arrêté d’application du décret 
Emploi.
Cet avis pointe d’abord les délais inacceptables dans lesquels les OJ doivent fonc-
tionner puisque l’arrêté pris en 2010 vient régler des modalités administratives 
pour l’année 2008 et qui auraient dû être mises en œuvre en mai 2009. Ensuite, la 
CCOJ pointe sa volonté d’être associée à la réalisation des documents administratifs 
qui seront utilisés. Nous voulons en effet qu’ils soient adaptés aux réalités des 
Organisations de Jeunesse. Enfin, nous avons pointé la nécessaire simplification 
administrative à mettre en œuvre dans le cadre de ces mesures.

plan eMploi : preMière avancée
vous le savez, la CCOJ souhaite développer l’emploi dans le secteur Jeunesse. a 
cette fin, elle a pris contact avec les Ministres de l’Emploi de la région Wallonne 
et de la région Bruxelloise. après une première rencontre avec le Ministre Wallon, 
andré antoine, la CCOJ a débattu des modalités d’un accord avec les orientations 
proposées. il en ressort qu’il est nécessaire de travailler plus avant ces questions. 4 
personnes ont été mandatées pour rencontrer le Cabinet du Ministre. Brice, comme 
président de la sous-commission Emploi a été chargé de reprendre les contacts.

B.M.

Une des nouveautés du nouveau décret 
OJ concerne la création de sous-
commissions.  Pour chacune d’elles, la 
CCOJ doit désigner un/e président/e. 
Une autre nouveauté est le rôle de la 
CCOJ dans une série de matières pour 
lesquelles son avis est nécessairement 
requis.  Parmi celles-ci, les mesures 
liées au financement de l’emploi.

Pour rappel, il s’agit 
des sous-commissions :

- Emploi
- Mouvements de Jeunesse
- Formation
- Enfance
- Citoyenneté
- Politique locale de Jeunesse 

Le décret Emploi organise les subventions 
et le contrôle des subventions pour 
l’emploi dans le secteur socio-culturel 
dont font partie les Organisations de 
Jeunesse. L’arrêté d’application sur lequel 
nous avons remis un avis permettra 
l’application effective du décret dans son 
aspect de contrôle des subventions.
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FESOJ-CESSOC 
L’actualité des structures fédératives des employeurs a été assez calme du fait de la 
rentrée. La question de l’octroi d’emplois Maribel fiscal a principalement mobilisé 
les représentants des associations à tous les niveaux.

Maribel fiscal : 45 emplois nouveaux  
et un retour de la subvention à son niveau
La mesure Maribel fiscal a été créée pour atténuer les effets de la crise financière. 
Des pourcentages de précompte professionnel sont en effet dédiés à la création 
d’emplois dans les secteurs. Pour le secteur socio-culturel, ces sommes mutualisées 
dans un fonds permettront d’une part de corriger les diminutions de subventions 
que nous avons connues antérieurement. Les subventions Maribel seront portées 
à grosso modo 32 000 € en 2010 ce qui correspond au niveau qu’elles auraient dû 
avoir.

En outre, il sera créé à peu près 45 nouveaux emplois dans le secteur socio-culturel, 
ceux-ci seront attribués par le fonds Maribel sur base d’une sélection des projets 
introduits par les associations demandeuses.

Négociation des CCT : on avance lentement
Une série de conventions collectives de travail sont discutées actuellement en 
Commission Paritaire. Les avancées sont prudentes actuellement. Les sujets en 
débat portent sur la flexibilité, c’est-à-dire, les possibilités de prester ou faire pres-
ter les heures de travail en-dehors du cadre habituel pour répondre aux besoins 
du public. (par exemple en cas de formation résidentielle). Sont aussi en débat, les 
questions de fin de carrière, de reclassement professionnel ou de classification de 
fonctions dans certains sous-secteurs.

B.M.

Fonds de formation et de 
reclassement professionnel
Le fonds de formation a procédé à de nombreuses sélections de projets de forma-
tion. Une soixantaine de projets de formation courte et une soixantaine de projets 
de formation spécifique ont été sélectionnés et soutenus financièrement. Ces for-
mations profitent assez peu aux Organisations de Jeunesse qui semblent ne pas 
avoir le réflexe de faire soutenir leurs actions de formation. Une quarantaine de 

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 

de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 

ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 

(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 

politique et des syndicats.

Suite à la création d’emplois dans le secteur, 
la subvention Maribel avait été diminuée 

pour permettre de financer l’ensemble des 
emplois Maribel créés. Les apports financiers 

du Maribel fiscal permettent de retrouver 
le niveau de subvention que la subvention 

aurait toujours dû avoir.

Appelé d’abord fonds GAR, pour fonds 
« Groupes à Risques », cette dénomination 

correspondait aux premières missions 
confiées au fonds. Parmi celles-ci, il y a la 

formation des travailleurs appartenant aux 
groupes à risques sur le marché de l’emploi 

(travailleurs âgés ou travailleurs moins 
qualifiés par exemple). Progressivement, 

les missions du fonds ont été élargies 
si bien qu’il est plus exact de parler de 
fonds de formation et de reclassement 
professionnel. Les OJ peuvent profiter 

des moyens financiers de ce fonds 
pour développer la formation de leurs 

travailleurs.
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projets d’accompagnement d’équipe ont aussi été sélectionnés et recevront une 
subvention.   

développeMent d’un plan de coMMunication
Ceux qui gèrent le fonds pensent qu’il est indispensable de développer l’image et 
la notoriété du fonds pour augmenter le nombre de projets de formation soutenus. 
Pour ce faire, un consultant a été sélectionné afin de réaliser un plan de commu-
nication. Ce plan est actuellement en projet. il sera basé sur une évaluation de la 
communication du fonds de formation et de reclassement professionnel.  Toute 
une série de forces et de faiblesses ont été identifiées et seront travaillées dans les 
mois à venir.

définition nouvelle des forMations soutenues
Enfin, dans les actions existantes, le comité de gestion a procédé à un travail sur 
l’offre de formation soutenue dans le cadre des actions « catalogue » et « rembour-
sement de formations courtes ».

la réforme de l’offre de formation a permis de l’élargir à de nouvelles thématiques. 
De plus, un système en arborescence permet une présentation structurée des for-
mations soutenues. il reste aux Organisations de Jeunesse à les solliciter.

B.M.

nouvelles parlementaires 
– janvier 2010
ecoles et oj, MÊMe locaux ? 
les organisations qui travaillent avec des jeunes ont souvent toutes les peines du 
monde à trouver des locaux pour leurs activités. a l’inverse, les bâtiments scolaires 
sont en partie subventionnées par la Communauté française. Or, les activités des 
OJ se déroulent souvent le soir, le week-end et pendant les vacances. Une idée 
toute simple serait de mettre les écoles à disposition des OJ lorsqu’elles ne sont pas 
occupées. Mais la réalité n’est pas si simple ! Pourquoi est-il difficile de concilier 
les deux activités ? 

si une OJ souhaite occuper des locaux dans une école, elle doit prendre directement 
contact avec le directeur. la décision lui appartient exclusivement, il a pour mission 
de gérer les bâtiments en bon père de famille. il existe déjà localement quelques 
partenariats entre des OJ et des écoles, mais il y a des obstacles : 

- les vacances scolaires sont souvent consacrées aux travaux d’entretien et de 
rénovation ;

Ces deux modalités de soutien sont celles 
qui sont les plus simples administrativement. 
Pour les formations « catalogue », il suffit de 
s’inscrire à la formation. Pour les formations 
courtes, un bref dossier administratif est à 
présenter.

Pour en savoir plus, un clic sur

http://www.apefasbl.org/les-fonds/
les-fonds-sociaux-de-formation/les-
fonds-sociaux-de-formation/fonds-social-
socioculturel-et-sportif

La veille parlementaire est une synthèse 
mensuelle, et parfois une analyse, des 
débats parlementaires de la Communauté 
française.  Source d’information, elle permet 
de suivre de près l’évolution de dossiers 
qui concernent ou qui intéressent notre 
secteur.   Au mois de janvier, le parlement de 
la Communauté française a beaucoup parlé 
des jeunes. Voici deux points d’actualité qui 
méritent qu’on s’y attarde.
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-	L es écoles ont des assurances pour leurs activités, mais que faire pour les 
activités des OJ ?

Les pouvoirs publics se sont emparés de cette question, l’accord de gouvernement 
dit que les ministres concernés dresseront un « cadastre », une liste, des écoles 
qui peuvent s’ouvrir aux OJ.  En 2008, le Ministre de la Jeunesse a écrit aux direc-
teurs pour leur rappeler qu’ils pouvaient autoriser l’occupation de leurs locaux par 
des OJ, comme le prévoient deux circulaires (1 510 du 26/06/2006 et 1 747 du 
02/02/2007). La réflexion mérite d’être approfondie et élargie à tous les bâtiments 
publics de la Communauté. A quand une activité déguisement dans le parlement 
de la Communauté française ? 

Un plan 12-25 pour la jeunesse 
L’accord de majorité de la Communauté française prévoit la mise en place d’un 
« plan 12-25 ans » pour la jeunesse. D’après la Ministre de la Jeunesse, ce plan 
touchera, de manière transversale, toutes les questions relatives au secteur de la 
jeunesse (du règlement de police au nombre de redoublements scolaires en pas-
sant par les politiques d’emploi régionales et fédérales). Les différents acteurs de la 
société civile seront consultés pour l’élaboration du plan. Les OJ seront déjà consul-
tées début 2010… 

Au point de vue politique, les différents ministres qui ont, de près ou de loin, un 
rapport avec les jeunes se concerteront sur le long terme au sein d’une conférence 
interministérielle. 

C.C.

Appel à projets :  
Comment je vois mon univers 
en 2030 ?
Donner la parole aux jeunes et faire savoir ce qu’ils pensent de l’avenir, c’est l’objec-
tif de l’appel lancé par la fondation P&V : « exprime ta vision du futur et peut-être, 
deviendra-t-elle une œuvre d’art ».  Avec ce message, la Fondation P&V invite les 
jeunes à décrire, sous la forme d’un bref scénario ou d’un synopsis, leurs attentes, 
leurs peurs et leurs idées du monde en 2030.

Tous les jeunes de 16 à 26 ans peuvent participer, seul ou en groupe. Le scénario, 
sous forme d’écrit (maximum 3 pages), de sons ou d’images doit pouvoir être lu 
ou écouté en moins de 10 minutes. Clôture des inscriptions le 30 avril 2010 
à minuit.
Un jury composé de jeunes sélectionnera les deux visions (francophone et néer-
landophone) les plus intéressantes afin de les réaliser grandeur nature, avec l’aide 
d’artistes et de techniciens professionnels : film, livre, spectacle, exposition…

Pour en savoir plus : www.go2030.be

Contact : Sabine Verhelst au 02/250 91 24
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l’appel 323, janvier 2010

les voix de la jeunesse

allez les filles
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Les Brèves du Bis, 08/02/2010

Non à l’augmentation des  
tendances sécuritaires à Bruxelles

Tendances sécuritaires à Bruxelles

18



mars – avril 2010

politique de jeunesse et de vie associative

le soir 12/01/2010

centres fermés : on arrête là

aide à la jeunesse
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Alter Echos 289, 12/02/2010

Saint Hubert,  
patron des enfants pas sages

Aide à la Jeunesse
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Alter Echos  289, 12/02/2010

Tous unis pour les droits de l’enfant !

Droits de l’Enfant
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Alter Echos 289, 12/02/2010

APE : bain de sang  
ou cure de jouvence

Emploi / Formation
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LLB 12/02/2010

Les élèves ont leur  
(embryon de) syndicat

Vers un syndicat des élèves du secondaire ?
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l’élève du secondaire 
a désormais son syndicat

le soir 12/02/2010
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correspondance 118

Le Soir 01/02/2010

Réussite scolaire

Ayons  
le courage 
de changer 

l’école
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du côté des 
organisations

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 

 appel aux OJ ! 29
 action de la JOC liège : intérimaires jetables ? 30
 Patro : Grand rassemblement fédéral le 8 mai 2010 30
 l’info kit de la JOCF : « ainsi soient-elles » 30
 la Jeunesse Ouvrière Chrétienne Féminine à la Marche des femmes 31
 volont’r : Formation sur les relations Nord sud 31
 volont’r : Un projet de volontariat international 32
 Nouvelles des Guides  32
 action Ciné Médias Jeunes : 

 Quand l’éducation aux médias atteint des sommets 33
 Jec : le forum annuel des délégués de classe 33
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Action de la JOC : Intérimaires jetables?
Connaissez- vous notre tout nouveau produit ? 

Messieurs les patrons, vous allez H-A-L-L-U-C-I-N-E-R !  Un dis-
tributeur qui vous permet d'acheter l'intérimaire de votre choix...

Nous vous proposons une utilisation illimitée en contrat au jour 
le jour.  Si la personne ne convient pas, vous vous en débarrassez 
et vous repassez à notre agence.  Le stock se renouvelle chaque 
jour...

Voilà une action coup de gueule menée par le groupe interim de 
la JOC de Liège au Salon du volontariat à Liège.  Le distributeur 
sera visible à la CSC, boulevard Saucy, 8-10, 4020 Liège et aussi 
le 21 mars, à la journée Solidarité sur le même boulevard Saucy : 
vous tomberez peut être dessus en rue ou dans la cour de la 
JOC...?

On a tous bien bossé sur ce projet et on s'y est tous mis (certains 
parfois même de nuit). Alors encore merci à tout le monde : Anne, 
Jérôme, Vincent, Younis, Philippe, Georgy, Teresa, Jon, Hasan, Franck, Maradona, Nico et Jean-Paul (et son 
incontournable camionnette).

Une action « choc » qui, on l'espère, fera un peu réfléchir les patrons sur la manière dont ils utilisent les 
intérimaires, mais aussi les pouvoirs politiques qui pourraient contrôler davantage l'utilisation du travail 
intérimaire plutôt que de nous culpabiliser et nous pousser à l'utiliser (via l'ONEM ou le FOREM). Le 
travail intérimaire devrait être uniquement employé en ce pour quoi on l'a créé : un remplacement d'un 
travailleur absent, en surcroît de travail ou pour des travaux exceptionnels. Nous ne sommes pas d'accord 
avec l'utilisation abusive que les agences/employeurs peuvent en faire. Sans parler de la discrimination 
qui s'y fait !

PATRO : Grand rassemblement fédéral, 8 mai 2010 !
10 000 patronnés sont attendus au domaine de Chevetogne, qui, pour l’occasion, se transformera en 
Zigoma : une dizaine de mondes à découvrir, des centaines de jeux, d’épreuves, d’activités à vivre entre 
patronnés du même âge, et autant de rencontres avec des personnages sombres ou magiques. Tous les 
enfants et les jeunes participants vivront des activités autour du rire car « plus on est de fous… »

L’Info-kit de mars 2010 : « AINSI SOIENT-ELLES ! »
Le nouveau numéro de la revue trimestrielle "Info-kit" de la Jeunesse Ouvrière Chrétienne Féminine 
aborde la question du féminisme.

Loin de montrer que le féminisme, ensemble d'idées politiques et sociales fondées sur l'égalité des 
sexes, est un problème dépassé, la revue montre, au contraire, et en une soixantaine de pages, qu'il 
s'agit d'un sujet social, culturel, politique, juridique et économique, bel et bien complexe et au cœur de 
l'actualité.

Ce numéro propose aux enseignants, aux formateurs, aux associations, aux porteurs de groupes, aux 
parents, ou à toute personne intéressée, une série d'articles, de témoignages, de références et d'outils 
pour analyser, réfléchir, juger mais aussi agir sur l'égalité des sexes aujourd'hui. Il trace le parcours riche 
du féminisme depuis le XIXème siècle au port du voile en Orient, en passant par l'excision au Mali, 
jusqu'à la Marche Mondiale des Femmes le 6 mars à Bruxelles.

Vous pouvez le commander gratuitement en envoyant un courriel à infokit@joc.be.
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jocf à la MarcHe des feMMes
lors de la Marche Mondiale des Femmes, le 6 
mars, la JOCF asbl a réaffirmé son engagement 
en faveur de l’égalité des genres, considérant 
que ce concept fait partie intégrante d’une 
société juste et humaine.

la JOC internationale, la JOC Europe et la 
JOCF asbl se sont associées pour organiser un 
moment de détente après la Marche Mondiale 
des Femmes avec leur "CaFEQUaliTY ! Celui-ci 
a accueilli les visiteurs dans une salle au pied 
de l'ascenseur des Marolles, proche du Palais 
de Justice, Place Poelaert, lieu d’aboutissement 
de la Marche.   retour au cœur des quartiers 
populaires de Bruxelles...

la fédération de liège a présenté un petit spec-
tacle sur l'évolution de la place de la femme 
dans notre société. Geethani, Présidente de la 
JOCi, a témoigné avec le récit de son histoire, 
suivi d’autres interventions de jeunes travailleu-
ses. la JOC de Bruxelles a abordé le thème de 
l'accès au logement pour les femmes.

Divers petits jeux et animations tournant 
autour de la violence envers les femmes, le travail précaire... ont été proposés.  Une manière originale 
de prendre un verre ensemble !

forMation sur les relations nord/sud : saisisseZ votre cHance !
vous faites partie d’un mouvement de jeunesse? vous avez envie de vivre une expérience enrichissante 
de solidarité ? vous avez envie de concrétiser un projet qui vous tient à cœur mais vous ne savez pas 
comment le financer? 

l’asbl volont’r vous propose une opportunité à saisir !

En effectuant du volontariat relationnel dans une de nos institutions partenaires en Belgique (éco-
les de devoirs, cliniques, maisons de repos, centres pour personnes handicapées, crèches…), vous aurez 
l’occasion de nous présenter un projet à but social ou humanitaire destiné à être financé.

En guise de remerciement pour votre engagement solidaire, nous vous proposons de bénéficier d’une 
formation abordant les réalités Nord/Sud.

Pensée de façon ludique, elle vous permettra de prendre conscience des divers enjeux Nord/sud, de 
susciter une réflexion sur la notion de solidarité et de porter un regard critique sur le monde qui vous 
entoure. 

Tentez l’aventure avec nous et contactez-nous ! 

Olivier Gerards : 02/219.15.62 - olivier@volontr.be
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Nouvelles des Guides
Motivés par l’élan de solidarité de nos membres et parce que les scouts et guides sont « toujours prêts» 
à aider dans les grandes catastrophes qui touchent les leurs, les Guides Catholiques de Belgique et les 
Scouts et Guides de France s’associent dans une collecte de fonds à l’intention de la population guide et 
scoute d’Haïti.

Les 30 000 scouts et guides d’Haïti participent déjà activement à l’aide aux victimes du séisme qui a touché 
l’île le 12 janvier 2010. Répartis dans tout le pays, ils jouent un rôle important dans les secours apportés aux 
populations. Cette aide se traduit par un soutien actif aux équipes d’urgentistes, par un appui aux enfants 
isolés, l’acheminement de nourriture auprès des familles et la mise en place de chantiers de nettoyage et 
de déblaiement. Les guides et scouts haïtiens organisent partout en province l’accueil des réfugiés, en lien 
avec les mairies. Suite et fin sur page suivante

Vente de bracelets de solidarité.

Les Scouts et Guides de France et les Guides Catholiques de Belgique organisent une vente de bracelets de 
solidarité avec Haïti au prix de 2 euros un bracelet « Solidarité Haïti ». Un bracelet acheté rapporte 
1,50 € aux guides et scouts haïtiens.

Appel aux dons
Un appel aux dons est lancé sur le compte GCB 732-0148094-26 code IBAN BE59 7320 1480 
9426. Les GCB invitent membres et sympathisants à y verser leurs dons avec mention « projet Haïti ». Ce 
compte est muni de l’agrément fiscal permettant de délivrer des attestations d’exonération fiscale pour les 
dons de 30 euros minimum.

Volont’R Sans Frontières : un projet de volontariat international ! 
Où : à l’Institut Médico Social Ciney asbl (région de Namur).

Qu’est-ce ? … une expérience d’engagement solidaire et de volontariat jeune :

rencontre entre un petit groupe de jeunes originaires de différents pays et des jeunes personnes handica-
pées (mental et/ou physique), résidents du centre, pour des vacances de Pâques « pas comme les autres ».

Type d’activités : séance de musique du monde, maquillage, animations de Pâques, balades dans le parc 
du centre (à pied, en calèche), découverte de la Région …et plus en fonction des participants et de leur 
créativité ! L’encadrement du projet se fera en collaboration avec une éducatrice spécialisée du centre.

Pourquoi ? Sensibiliser des jeunes à la différence : autres cultures et potentiels (origines, langue, handicap, 
modes « autres » d’ entrer en contact et en communication,…)

Approcher la réalité des personnes handicapées à travers  des activités conviviales et ludiques.

Création d’un témoignage de ce qui a été vécu  (support sonore, visuel, pourquoi pas…sensoriel ?).

Calendrier : du 3/4 au 8/4/2010 (vacances de Pâques) : 
2 jours de formation pratique « l’ABC de l’animation avec la personne handicapée »  (nos représentations 
de la différence, comment nous comporter et réagir...) suivis de 4 jours de volontariat  relationnel  

Les volontaires seront âgés entre 17 et 35 ans ; originaires d’un pays étranger, ayant une connaissance de 
leur culture d’origine et de bonnes notions du français oral ; ils seront ouverts à la différence, intéressés 
par le contact avec des personnes handicapées ; ils s’engageront pour la totalité du projet (formation et 
séjour).

Encadrement, assurance  et formation pris en charge par l’Asbl Volont’R, l’asbl Le Trèfle à Deux Feuilles  et 
l’IMS de Ciney.

Plus d’info ?   Irene Sestini,  asbl Volont’R au 02/2191562  irene@volontr.be  www.volontr.be
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quand l’éducation aux Médias atteint des soMMets !
«  Cimes enneigées, températures glaciales, ce n’est pas par hasard qu’on 
appelle la région des Hautes-Fagnes la Petite sibérie ! » si cette citation 
issue du reportage réalisé par un des groupes participant à notre dernière 
animation « A fond l’Info » rend assez bien compte du rude climat de 
cette contrée, elle contraste quelque peu avec l’atmosphère des plus cha-
leureuses qui régnait au sein du gîte d’Ovifat fin janvier. Et pour cause…
il y a quelques semaines, sébastien et moi recevions une nouvelle mission 
« CBTJ » dont le but était des plus louables : aider les 22 élèves de 6ème 
primaire du Collège saint-Guibert de Gembloux à se mettre dans la peau de 
reporters, le temps de leurs classes vertes « médias » qui devaient se dérou-
ler du 25 au 29 janvier au Gîte d’Etape d’Ovifat. Des classes orchestrées 
de main de maître depuis des années par laurence Demoulin, petit bout 
de femme plein d’enthousiasme avec qui aCMJ a le plaisir de collaborer 
régulièrement.
après avoir révisé nos « Cantons de l’Est pour les Nuls », chaussé nos Moon Boot, et s’être embaumé les 
lèvres de beurre de cacao, nous étions fin prêts, au soir du 25 janvier, à rejoindre le QG haut perché de notre 
fine équipe. C’est avec une émotion non dissimulée qu’en fin de soirée, nous franchissions - notre aCMJ 
mobile, son chargement de caméras, de perches, de baffles, et nous-mêmes - le signal de Botrange sous 
une neige cotonneuse, pour enfin atteindre, quelques centaines de mètres plus loin, le gîte promis.
le matin du 26 janvier, c’est sous un soleil radieux et un ciel serein que s’est ouverte la première réunion 
de rédaction de Télé Ovifat, qui n’a fait que confirmer ce que nous pressentions : nos journalistes en herbe 
sont « au taquet » ! aidés par leur rédactrice en chef laurence, ils avaient, en amont, choisi leurs sujets avec 
soin, déblayé le terrain rocailleux des Fagnes avec minutie, et investigué avec une ardeur à faire décolorer 
de jalousie la casquette de sherlock Holmes. Pourquoi le climat des Fagnes est-il si rigoureux ? Comment 
la faune locale survit-elle en hiver ? Pourquoi y a-t-il tant de légendes qui hantent les lieux ? Comment 
s’organise la vie au gîte ? voilà les 4 questions auxquelles nos reporters s’étaient juré de donner réponse 
en fin de parcours.
après une brève initiation à la prise de vue et au traitement de l’information, les élèves étaient déjà sur les 
routes, carte de presse au collet et caméra au poing, pour recueillir leurs précieuses informations. 3 jours, 
quelques rencontres avec des personnages locaux, une visite au Centre Nature et au Centre scientifique 
des Haute Fagnes plus tard, et les 4 groupes disposaient d’une matière des plus riches, prête à être triturée 
dans notre programme de montage. au final, ni l’épidémie de gastro-entérite ni le froid mordant n’auront 
eu raison de nos valeureux journalistes. leurs reportages, d’un professionnalisme saisissant, sont à l’image 
des paysages locaux : admirables !

Adrienne

jec : foruM annuel des délégués de classe
le mercredi 24 février 2010, la JEC organisait son Forum des délégués à Namur. Un moment d’échanges et 
d’enrichissements mutuels pour toute personne intéressée par les pratiques participatives existantes dans 
les écoles du secondaire.
la JEC c’est l’organisation de jeunesse Jeune Et Citoyen. Elle organise l’accompagnement des jeunes, mais 
aussi des adultes, qui mettent sur pied des Conseils de participation pour les élèves du secondaire. au total 
ce n’est pas moins d’une septantaine de participants issus d’une petite quinzaine d’écoles francophones, 
qui se sont réuni un mercredi toute la journée pour partager autour des leurs pratiques.
le matin, les participants étaient réunis en ateliers thématiques et créatifs. ils ont notamment réalisé des 
« cocktails du bon délégué », un aBCdaire des pratiques de participation ou encore des blasons et des B.D. 
autour du thème de la délégation.
l’après-midi, les jeunes et les adultes ont pu assister à des ateliers de concertation entre représentants 
d’écoles différentes.
stéphane Houbion, secrétaire général de la JEC et surtout Christophe Bastin, membre de l’assemblée 
Générale de la JEC et participant aux forums antérieurs, ont conclu la journée devant une foule fatiguée 
mais heureuse de sa journée.
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Etre belge  
et travailler  

au Luxembourg

Dix-huit demandeurs  
dans un gîte étape

L’info 7-8, 12/02/2010

LLB 05/05/2010

Jeunes CSC 

GE-CBTJ
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pastoralia n°3, 03/010

vivre guidisme et différence
un projet passionnant

gcB
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Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisa-
tions de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie asso-
ciative, la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, 
l’Eglise en société...
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le soir 21/02/2010

l’alcool 
vendu sans réserve aux mineurs

jeunes et alcool
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Valoriser la réussite plutôt que l’échec
Alter Echos 289, 12/02/2010

Education et Jeunesse
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LLB 22/02/2010

L’enseignement  
trop attaché à ses détachés ?

Détachés pédagogiques
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llB 25/02/2010

mille enseignants détacHés
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Alter Echos 287, 15/01/2010

GRH dans le non-marchand : 
par la porte ou la fenêtre

Ressources humaines dans le non marchand
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Le Soir 16-17/02/2010

Protégez votre vie privée

Internet

44



mars – avril 2010

epinglé pour vous

llB 22/02/2010

créer un monde meilleur

chronique
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Le Soir 15/01/2010

" Sire,  
on veut travailler "

Le Roi rencontre des jeunes en décrochage scolaire
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

BE-LARP
info@belarp.net
www.belarp.net

FÉDÉRATION NATIONALE 
DES PATROS (FNP)

Rue de l’Hôpital 17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50 - Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be - www.patro.be

GUIDES CATHOLIQUES 
DE BELGIQUE (GCB)

Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70 - Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be - www.guides.be

GRATTE
Rue de Parme 86, 1060 Bruxelles

Tél. : 02/535.70.80 - Fax : 02/535.70.89
GSM 0484/401 467

info@gratte.org - www.gratte.org

JEUNESSE OUVRIÈRE CHRÉTIENNE (JOC)
Rue d’Anderlecht 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.joc@joc.be

JEUNES CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht 579, 1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19 - Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

ACTION CINÉ MEDIA JEUNES (ACMJ)
Rue Muzet 12, 5000 Namur

Tél. : 0476/84.94.56
info@acmj.be  - www.acmj.be

CONSEIL JEUNESSE DÉVELOPPEMENT (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42 - Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.org

http://devenirbelge.wordpress.com 

GÉNÉRATION NOUVELLE (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.63.15 - Fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

FÉDÉRATION NATIONALE 
DES PATROS FÉMININS (FNPF)
Rue de l’hôpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55 - Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be - www.patro.be

JEUNESSE & SANTÉ (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81 - Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

VOLONT’R
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62 - Fax : 02/233.33.56
Info@volont’r.be - www.volont’r.be

JEUNESSE OUVRIÈRE 
CHRÉTIENNE FÉMININE (JOCF)
Rue des Moucherons, 3
1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12 - Fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

JEUNE ET CITOYEN (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59 - Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

LES GÎTES D’ETAPES DU 
CENTRE BELGE DU TOURISME 
DES JEUNES (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00 - Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be - www.cbtj.be

SERVICE D’INFORMATION 
ET D’ANIMATION DES JEUNES (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80 - Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

INDICATIONS (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02 - Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be




