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EPINGLES POUR VOUS

Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de thématiques
qui concernent directement ou indirectement les organisations de jeunesse: I'enfance,
les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative, la société multiculturelle, I'emploi
dans le secteur non marchand, I'Eglise en société. ..
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Avec le soutien de la Communauté francaise, des
programmes de Résorption du Chdmage de nos
belles Régions Wallonne et de Bruxelles-Capitale-
Brusselse Gewest.

La reproduction libre des articles est non seule-
ment autorisée, mais souhaitée. Merci de nous en
informer.
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Assemblée générale du CJC
du 25 septembre

Sont membres de I'assemblée, le président, le conseiller théologique et le secrétaire général
du CJC, deux délégué(e)s par organisation de jeunesse membre reconnue par la Communauté
francaise. Les organisations membres non reconnues par la Communauté francaise envoient
un(e) délégué(e). L'assemblée générale de la rentrée a été entierement consacrée a I'élection
présidentielle. Trois candidats se présentaient avec le soutien de leur organisation : Benoft
Nicaise de Be-Larp, Ludovic Pineur des Jeunes CSC et Ambroise Thomson de Volont'R. Chaque
candidat s'est présenté, a dévoilé son projet pour le CJC et s’est livré au traditionnel jeu des
questions-réponses. L'élection a nécessité deux tours de vote. C'est Benoit Nicaise (Be-Larp)
réunissant la majorité absolue des voix au deuxiéme tour, qui a été élu nouveau président du CJC.

Concernant I'élection du secrétaire général, I'assemblée a décidé de lancer un nouvel appel a can-
didatures avec échéance au 17 octobre et élection lors de I'assemblée générale du 12 novembre.

Le mercredi 15 octobre aura lieu une nouvelle assemblée générale limitée a la seule aprés-midi
et dont le plat de consistance sera |'identité visuelle du CJC. M.P.

Cellule politique

Dans le cadre du projet « accueil et suivi des mandataires », les chargées de projets du CJC Marie
et Anne-Lise ont présenté le travail de cartographie et de systématisation des mandats du CJC.
Suite au départ de certains mandataires, le groupe a abordé la question de la redistribution des
mandats CJC. Ensuite, les mandataires se sont attaqués a |'analyse des déclarations politiques de
nos élus en vue d'établir les positions et priorités a défendre au cours des mandats et rencontres
prévus avec les nouveaux élus, et notamment avec la ministre de la Jeunesse de la FWB, Isabelle
Simonis. L'occasion de faire entendre notre voix et mettre I'accent sur les nécessités et les besoins
du secteur jeunesse. VA

Point Enfance & Formation

Les membres du Point Enfance & Formation se sont déja réunis deux fois depuis la rentrée.
L'occasion de travailler de maniére assidue a la mise a jour de la circulaire Formation et a la
question du conventionnement, pour discuter collectivement sur les tenants et aboutissants
d’une telle possibilité. Avec les conséquences positives d'une simplification administrative, mais
aussi les répercussions plus négatives d'un tel changement et notamment, la mise en difficulté
d’un équilibre déja précaire autour des enjeux formations. M. Be

Point Emploi 8 octobre 2014

Les membres du Point Emploi se sont réunis en octobre afin de prendre position suite aux
discussions sur le fonctionnement de la FESQJ. Pour le CJC, elle doit se concentrer sur ses
missions de fédération d'employeurs.

Les membres ont également échangé les derniéres informations relatives aux APE. Des rumeurs
quant a une forte diminution de la subvention APE circulent. Finalement, la ministre a annoncé
une réduction de 0,4 % de la subvention pour 2015. Les postes APE Plan Marshall, octroyés
jusqu‘au 31 décembre 2014 devraient &tre prolongés mais I'information n’a pas encore été
confirmée officiellement aux organisations concernées. St.S.

Lieu de débat et de décision, I'assemblée
générale du CJC se réunit de 4 a 6 fois par
an pendant toute une journée. Elle définit
les grandes orientations politiques de la
coordination.

Voir revue de presse ci-apres.

Née d'une demande des mandataires des 0J
membres du CJC, la cellule politique traite des
sujets de fond et permet, grace a |'échange
d'informations et de réflexions, de construire
une position commune en CJC. Trois groupes
de travail (nommés Point) ont été créés pour
approfondir les thématiques spécifiques
traités en CCOJ: Point Formation-Enfance,
Point Politique de Jeunesse et Point Emploi.



En 2003, le Conseil de la Jeunesse Catholique
a été a l'initiative de rencontres entre des
personnes investies en mouvements de
jeunesse et des personnes investies dans
les paroisses. Ce groupe de travail, baptisé
LPJ-CJC est constitué de représentants du
Patro, des Guides, de la JOC et des sections
régionales de la Liaison des Pastorales des
Jeunes.

Point Volontariat

Pour faire suite a la demande de I'AG et de la cellule politique, le CJC a décidé de mettre en
place un Point Volontariat.

Les objectifs de ce nouveau Point s'organisent selon deux axes :

— Le premier: offrir un regard sur les mandats portés par le CJC liés au volontariat (Plateforme
Francophone du Volontariat, Conseil Supérieur des Volontaires...). Le travail des membres
du Point passera notamment par la préparation des réunions et la construction collective
de ces mandats.

— Le second: permettre un travail de réflexion sur des dossiers liés au volontariat, comme la
validation versus la valorisation des compétences et de I'expérience volontaire, afin d'alimenter
la cellule politique et I'assemblée générale dans son réle politique et citoyen.

La mise en place de ce Point Volontariat est I'occasion pour tous les acteurs du CJC de travailler
ensemble sur la dimension Volontariat, toile de fond de nos QJ, afin de construire ensemble
une parole CJC forte! M. Be.

Rencontre LPJ-CJC du 4 octobre

Premiere réunion de I'année pour les membres des rencontres LPJ-CJC. Aprés un été productif
et une rentrée fructueuse, il était temps pour nous de partager toutes ces informations et d'en
extraire toutes les synergies de travail possibles. Faisant écho a |'actualité politique, nous
avons réfléchi collectivement au projet gouvernemental autour des cours de citoyenneté, en
complément ou a la place d’une partie des heures consacrées actuellement aux cours de religion,
dans I'enseignement officiel. M. Be.

Salon de UEducation 2014

Une deuxiéme participation pour le CJC et
quelques-unes de ses associations!

Pour la deuxiéme fois consécutive, le CJC a participé au Salon de I'Education de Charleroi
qui se déroulait du 15 au 19 octobre. La volonté était de donner une visibilité au CJC en tant
qu’organisation. L'objectif de notre participation
est, avant tout, de valoriser le collectif CJC en
réunissant un maximum d'0J membres a I'occa-
sion de cet évenement d'ampleur dans le monde
de I'éducation.

Ainsi, outre les habitués du Salon que sont
les Patros, la JEC, J&S et le CJD; Be-Larp,
Indications, et le CBTJ nous ont rejoints dans
cette belle aventure. Cette année, nous avons
souhaité mettre en avant notre CRACS attitude
via le développement d'un visuel réalisé spécia-
lement pour le Salon. Le vendredi, un petit drink
convivial était proposé aux participants du jour.

Le SALON EDUCATION présente tout ce dont un
enseignant, un professionnel de I'éducation, une
école, une institution a besoin pour fonctionner.



En effet, cette immense plateforme d'échange réunit plus de 200 sociétés, institutions et
associations actives dans tous les domaines liés a I'éducation.

I s"agit d'un lieu motivant de rencontres, d'échanges et de découvertes. Une superbe occasion
pour partager I'aspect pédagogique de nos OJ et insister sur la valeur CRACS du secteur.

Au plaisir de t'y retrouver, |'an prochain, peut-étre ! M. Be.

Les formations LABY du CJC

Incontournables pour tout cadre d'0J, qu'il soit bénévole ou permanent, ces formations sont
organisées chaque année par le CJC en collaboration avec Résonance ashl. Articulées cette année
en cing modules, le fait de participer a I'un d’entre eux ne vous oblige pas a suivre les autres.

Laby Négociation: mardi 2 et 9 décembre

Cette formation vise a accompagner et outiller efficacement les mandataires et travailleurs de
nos organisations qui sont amenés a prendre part a des négociations.

Elle leur proposera des techniques pour définir leurs objectifs et s'y tenir, développer une stratégie
de négociation, négocier avec d'autres intervenants, mettre en place un réseau de relations, etc.

Objectifs de la formation

— Clarifier ses attentes et les traduire en objectifs concrets et vérifiables;

Pouvoir préparer et réussir une négociation;

— Découvrir différentes techniques de négociation;

Mettre en place un réseau de relations mobilisable rapidement;

Etablir sa stratégie: identifier ses intéréts, ceux de son interlocuteur, les positions possibles
et préparer sa solution de rechange;

Décrypter les intéréts de I'interlocuteur et lui proposer d'autres solutions.

Public cible
Les représentants de nos associations membres qui participent a des négociations, qu'elles
soient sectorielles ou politiques.

Echo de la formation Laby
« Découvrir son environnement »
3 et 10 octobre

Une dizaine de personnes provenant des organisations membres du CJC (JOC, Gratte ashl, FNP,
GCB, CJD et CBTJ) ont participé a ce module 1 des formations LABY, ce qui a permis de donner
a la formation une dynamique trés participative.

Si les formateurs ont été nouveaux (Hélene Sergeant, pour le CJC et Sébastien Pearson, pour
Résonance asbl) le contenu abordé est resté le méme : découverte du CJC et de ses 0J, de la
CCOJ et de la Fédération Wallonie Bruxelles. H.S.

La formation aura lieu a Namur, place de
I'llon 17, de 9h 30 a 17 heures. Les frais
de participation a un module de formation
s'élevent a 20 €; ceux-ci seront facturés a
votre association apres la formation. Si vous
souhaitez vous y inscrire, contactez le CJC
par courriel (cjc@cjc.be) ou par téléphone
au 02 230 32 83.
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Elections au CJC

Associatif CONSEIL DE LAJEUNESSE CATHOLIQUE
Un (trés) jeune

président au CJC

Le Conseil de La jeunesse
catholique, qui fedére les
associations éponymaes, a installé
Benoit Nicaise 3 sa téte. C'est un
trés jeune président de 22 ans ! Le
nouveau venu dispose déja d’une
riche expérience dans le miliew
associatif, Avec d"autres, il a fondé
l'astociation Réve Emotion active
dans I'animation immersive. Depuis
un an, il est également membre du
Conseil d'&dministration de la
Fédération belge du Jeu de rile Dimanche, 39, 2 novembre 2014.
Grandeur Nature. 1l entend axer son
mandat sur le développement
positif de Mmage du CJC et, plus
largement, de la Jeunesse, C.le

LLB, 23 octobre 2014..
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Commission Consultative
des Organisations de Jeunesse

La nouvelle ministre de la Jeunesse, Isabelle Simonis, a rencontré le secteur des 0J lors de la
derniere CCOJ qui s'est tenue le 24 octobre. Elle a fait part, entre autres choses, de sa volonté
de travailler en concertation avec le terrain. Nous retiendrons cette promesse !

Par ailleurs, le travail du groupe de travail DOJ et des sous-commissions a bien repris. Il a conduit
a la validation du reglement d’ordre intérieur et a la répartition des 13 détachés pédagogiques
octroyés au secteur.

La prochaine CCOJ traitera des nouvelles demandes d'agrément. H.S.

Sous-commission Emploi

Pour sa réunion de rentrée de septembre, la sous-commission Emploi a accueilli Isabelle Letawe,
la nouvelle responsable du service Jeunesse de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

La sous-commission Emploi s'est essentiellement penchée sur la situation politique actuelle
et sur un plan d'action a mener. En paralléle a la FESOJ, qui a prévu de rencontrer la ministre
de la Jeunesse, la sous-commission Emploi a également rencontré le cabinet afin d'aborder
la question des détachés pédagogiques et d'autres questions budgétaires liées au décret 0J.
En ce qui concerne les détachés pédagogiques, la ministre de la Jeunesse a annoncé que le
budget nécessaire pour le maintien des 92 détachés pédagogiques actuels était garanti et que
13 nouveaux détachés pédagogiques seraient disponibles au 1¢ janvier 2015. Suite a cette bonne
nouvelle, une réunion extraordinaire de la sous-commission Emploi a eu lieu en vue de négocier
la répartition de ces nouveaux postes. St.S.

Conseil de la Jeunesse
de la Communauté Francaise

Les choses bougent peu. Nous sommes toujours face a un Conseil qui ne privilégie pas la diversité
des positionnements et des questionnements des jeunes. Il en sort des communiqués de presse sur
des sujets variés qui ne sont pas issus d'un réel processus de participation mais d'un petit groupe
de personnes jugeant avoir les connaissances et I'expertise sur le sujet et demandent des réactions
extrémement rapides. Urgence qui, selon nous, n'est pas toujours justifiable. Ce sont donc des
mandats assez difficiles a porter et énergivores. Dans ce sens, la question de la participation du
CJC au Conseil s'est posée. Notre objectif d'en faire un poil a gratter du politique, notamment,
n’est pas abouti. Nous y avons réfléchi en cellule politique et avons décidé de continuer a essayer
de faire bouger les lignes de I'intérieur du conseil. Malgré les difficultés, nous pensons qu'il y a
encore, aujourd’hui, des possibilités d'agir de I'intérieur. H.S.

FESOJ-CESSOC

Alarentrée, la FESOJ et la CESSOC ont analysé les déclarations de politique des gouvernements
pour les 5 années a venir et ont chacune établi une stratégie de communication suite a I'instal-
lation des différents gouvernements dans le but de préparer une série de rencontres avec les
nouveaux interlocuteurs du secteur.

En paralléle, les administrateurs de la FESOJ ont consacré pas mal de temps en vue de réfléchir
au fonctionnement de la FESOJ. St.S.

La CCOJ — Commission Consultative des
Organisations de Jeunesse — est I'organe
consultatif chargé de travailler sur les enjeux
liés a la reconnaissance et au fonctionnement
des organisations de jeunesse. Elle a été mise
en place, suite au vote, en mai 2004, d'une
modification du décret du 20 juin 1980 por-
tant sur la reconnaissance et |'attribution de
subsides aux 0J. Elle a siégé pour la premiére
fois le 10 novembre 2005.

Le Conseil de la Jeunesse est I'organe offi-
ciel d'avis et de représentation des jeunes en
Communauté francaise. Sa mission principale
est d'étre porteur de la parole des jeunes au
niveau national et international. Le CJCF
veut valoriser I'image et I'engagement des
jeunes, favoriser leur épanouissement et leur
émancipation et promouvoir leur expression.

Structure fédérative regroupant les organisa-
tions de jeunesse, les fédérations de centres
de jeunes et des asbl actives dans le champ
de I'accueil de I'enfance. La FESOJ organise la
représentation de ces associations dans leur
dimension d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des employeurs des secteurs
sportif et socioculturel) vis-a-vis du monde
politique et des syndicats.



Campagne de sensibilisation
L'inclusion, je la vis. Et vous ?

Campagne de sensibilisation autour de la personne en situation de handicap mental.

Notre association se bat pour une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap
mental dans la société, selon les possibilités de chacune. Comme tout le monde, elles désirent
occuper une place/étre citoyen a part entiére et étre acteur de leur projet de vie.

En présentant des parcours inclusifs, nous souhaitons questionner. .. Qu'est-ce que I'inclusion?
Qu'en pensez-vous ? Etes-vous étonnés ? Avez-vous connaissance de situation d'inclusion?....
et renforcer I'inclusion: Que pouvez-vous faire pour favoriser cette inclusion ? Quelles sont les
expériences qui fonctionnent?. ..

Vous connaissez sans doute les initiatives, qui se multiplient, de ramassage des déchets et
d‘arrosage des plantes dans les communes par des personnes en situation de handicap mental
avec l'aide d'un cheval de trait. .. c’est un exemple parmi d'autres.

Notre site internet www.afrahm.be est le lieu ol s'échangent
infos, réflexions et outils. Vous pourrez y trouver et y télécharger,
un logo, une affiche, un film documentaire, un agenda d"activités.

Nous attendons de vous un regard attentif sur les initiatives
d'inclusion de personnes en situation de handicap mental et un
role de relais en donnant une place a part entiére a ces initiatives
dans les informations. Nous comptons sur vous pour créer un
climat favorable a leur parution dans la presse. C'est en parlant

. 5 5 d’elles qu'elles seront connues et normalisées.
il ion, je la vis! Et vous?
L lﬂdUS : "F Une action de I'AFrAHM asbhl

(Association francophone d'aide aux handicapés mentaux)
Service d'Education Permanente
24 avenue Albert Giraud, 1030 Bruxelles.
Téléphone 02 24728 17

EEE  Visitez notre site pour parlager [a riflexion
L avec nous : www.afrahm.be
E_ ) B iy T Sur Fearptaok, eovt Aot iy

¥
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Comité d'Action Pour U'Emploi

COMMUNIQUE DE PRESSE
BRUTELLES, LE 31 OCTOBRE 2014

APE

Comité d'Action Pour I'Emplol

Non a la mise au travail force !
Non aux emplois low-cost !
Non a I'exclusion des chomeurs !

et v o e
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Les jeunes sont-ils oubliés du gouvernement ?

Les jeunes sont-ils les oubliés du
gouvernement?

ELOME BRLOGIE
La Suédoise semble pen s'adresser aux jeunes, tandis que certaines mesures sonl

vivement dénoncées par le Conseil de la jeunesse francophone... Pension i 67 ans, accls
aux allocations d'insertion jusqu'a 25 ans uniquement, quel impact réel sur Femploi des
jeunmes ?

comme absenis du discours de la Sofdaise, Une impression ? En passant an

pelgae fin la déclartion goovernementale, on dénombre sspt occarrencesido

bermbe = jeune =, Sur deus cents pages. Or, wne de ces oocurrences oque les
= jemines entroprises = Mus quoe sixdone. Dans le chapitre « emplod =, des sons-points
aar les haisses de charges, la einsertion des persannes en incapacilé de travail, la fin de
carritre.., maks pas b début, Aucun podel n'aborde spleiftquement Uemsplol des jeunes.
Une phrase cependant ; = Le gosivernement augmende la parbicipuaion des personnes
dipfes of augrmente I hete conrre le chdnrage deg feimes =, En oo qui coneemne [a
premiére partie de b proposition (augmenter ks participastion des personnes dghes), on
connait les mesares phares de ba Subdodse. Cest modns &ddent pour la deuxidme

shquenoe.

O il bes jeunes ? Entre pensions, changes palronales of fscalitt, ils semblent

# Payer une dette qui n"est pas la ntre | »

Mnis ne pas les nommer spfeifiguement ou me pas leur attribuer des palitiques ciblees
signifie=t-il sutom atiquement que les jeanes seront Msés par le nouveas gouvermement
dircentre drodt * Pas du toul, edtorgue une sourcs governemaentale. BEvidemment,
soutient le secteur de [a jennesse 'Frlrmﬂ]'lh;mt._, mﬂh'_'ﬁmrm; pemonte, « Les
ouwhlids ? Nous sommaes les vickimes de ce gomsernement ! =, insiste Geraud Hougardy,
Secritaine Général du Conseil de la Jeunesse de la Communautf Frangaise, Aves des
dizines dorganisations de jeunesse francophone (Conseil de la jeunesse cathalique,
peunies FGTI, Ecalo-J, Mowvement des Jeunes Socialistes, FEF, Camae =mauvem ent
ﬂ'ﬂjﬂmu FTH- Infnr_itunu. ate. ), il dEnonee un = péritmhie cmses el adressd & fa
feraesse = = Enrdsumnd, an nows demande de trovailler plus porr gogrer maodns =,
commence Geraud Hougardy qui pointe Fannualsation du temips de travil, le report
die1hige de la penston et une lexsbilite accrue dun eité, ke non renowvellement dis
fonctionmaires, be saut dindex et la réduction des colisations patronales de Fatre, Mais
oo bes jeanes seraient-ils particelidrement visés ¥ « On e dermande de
fravailler plie poir e delle quf r'est pos b pdtre ! Nous re sommes pes resporsebles
die i crise ges subprimres, Clest pne déclararion de poditigue frés dure © on ne parle o
jemes quie oe com pe titeitd, ER puis o péndraliee Ie guestion des stoges ; auporrd Tan
un peyma ewrail fzire § shoges avanl de perr-dire espérer e COIL Les jernes nlen
vaalerst pas, eortme s me vealent pos e sons-jeba & Nellemarde | =,

Le porte-parale des assocsations de jeunes pointe ensuite lexclusion de plusieurs
milliera de jeunes du ehdmage. FusquE v a peu, un jeune qui sinserivait ao chimage
s Ifige de trente and poivail bénélicier dallocations dinsertion, mbme £ devait
attendre un an avant de toucher cette alde. La limite dige a &b rmue 4 25 ans.

= Braucouip de feures forf des dnides plis longues, parent & Uétranger |, défend Gerand
Hougardy, nesit aller chereher de Fargend sur e dos des jewnes of ce, powr ungain
dérizaire ! = IVaprés les ealeuls do conscll de b jeunesse, eetle mesure rapporierait 4
peeine 30 i 40 millioms & 'Beat (eair ebeontrel Ludowvie Voel, responisable réghonal
Jeunes CEC Mons-La Louvidre, dénonce également, dansun teste publsd sur le site de
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la RTEF, un gouvernement qul ne laisse sueun droit d Diches de 6 & 23 ans @ « A faer
AU 10T PATCOUTS TP, SanE Geeres sl errelr de pareaurs of pas trop codltend
porr by collactivité «, « Onen revient & Fépogue que lon erogait dépassie o seuls e
pernies gt peuves fire souterns financierement par leur femille peuent
entreprendre de longues dtudes , ajoute le jeune CSC. Evidemment, quec celte meaire,
te gowavernement n'inferdit pas de continuer des fhides, mais i le décourage
fartement. Le feune qui finit son bachelier & 23 ans.a ke choix entre Nnsertion dans le
prvasrielie chie dravell o 2o e dans e mester (codfa paze 2a ferile) ot dont i n'est
pas certain il Tl rapporiera directement i emplad, Insiniowsement, de felles
mrestres péintrodulsent un enseigremend aupdriewr de coste, pour ee qui peusent se
e permelive =,

« Nous prenons nos responsabilités pour les générations
futures »

D clitd du gowvernement, on réplique = « Clesl be preavidre fois depuis 20040 25 ans
gu'tm gouvernement met en ploce e péritahie politique de long terme en foveur des
jrrmes ! s, « Nows créons les comditions pour quie bes noane les e relions paissent
pivre conforfahlement of assurer la pérennitd de leur refraite =, défend encore cette
souree, Qi rappelle que le budget des pensions pése sur 'Etat & hauteur de 36,5
milliards (année 2003) 1ol 0 svoisinait les 25 milliards en 2006, « Contiues d ce
rythme of e 108 15 ans, vous serez contraimt de couper dans les persions de toa fe
srecisdie 57 om v quae e jeune qui entre aigowend id sur le marehé du trovail ail wee

persiit, d fie pdformer e systdme -

Mals encare faut-il que ces jeanes puissent commencer leur carriéoe.., De ce point de
vue, la Suddolse mise sur la formation et entend stimueler Péconomibe f la création
d'emplois : = Sogons clairs : FEfel w'est pas un grand patran, lemplot ne se diveéle
pas, avance ceffe souree gouvernementale. L'Etat peut simplement crider les
conditions faverahles & lo croisance ». Sile MR proposail, en campagne, de réduire
Bes charges patronales de 100G eunes par frimestre par eune engagé en C01, la mesure
spicifique n'i pas M retenoe. Mais ; = Nous avens décids die dimineer ez charges
patronales sur bes trois premiers emplois dans les FME, Or o sonf souvent des feunes |
Erssutte nofre réforme fiscale qul concerne les bas sakmres lewr sera égalemant
fovorable » Bt cotte source de rappeler que ln maesure de ba KVA visant la mise en place
die = mini-johs = & Vallermande a aussi &b Seartbe,.

Deax poants dievoe antagon stes done, Dans bes faits, les mesures abe n Suddoise
peuvent-clies récllement &tre défvoraldes aux feunes générations ? Pas
nicessairement, concluent plusicurs experts, quand dantres fmettent cependant des
réserves, Beste que le fedéral n'a pas en main bes compétences directement dédides i la
jeanesse... Ebque bes Rigions sont également attendues au tournant.

La pension a 67 ans, pas
forcément préjudiciable...

b e vl 184410 28
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C'est une des mesures phares de la suédoise : le report de I'age de la
retraite 4 67 ans. Une mesure qui va nécessairement affecter les
apportunités demploi des plus jeunes #

¢ ratsnpnement semble logique : s doantage de travaillewrs conservent lear

poste jusqu’s 67 ans, les offres demplei poar bes plas jeumes tivaillears vont

forcement se raréfier, Simple... ou simpliste ¥ Murielle Dejemeppe, chercheuse

4 1'Institut de Recherches Economiques et Soclales (IRES) de FUCL, invalide
d'emblée cette conception : = Penserquiallonger les carridres va systématiguentent
emtrainer de moindrez apparimilés demplod pour les jeunes, reféve dune concepliz
erromée diy fonctionmement du marché du rrovail selon lnquedle i existerail im nombre
Jive d'emplois & distritaer parm les différentes caréperies de travalilewrs = La
cherchewse rappelle qu'an contraine be marché du travail est en perpétoel mouvement.
Aimisi, en movenne, quebque 500 emplois seralent supprimés chague jour de Pannée
pour 600 emplois créés, « Uk déiterminant trop sousent pégligd des erdations
el'emplol est Uevistence dige prein-gmuere disponible of adéiquatement formie .
poursuit encore Néconomiste. U relévement di mivean de qualification des feunes el
Iz rvarimetien en emplod de travaitlewrs dgés expérimentds devraient dis lors stimuler la
erdation dempois pour toes =, Mare De Vs, président dTtinera Institute, abonde en
ot sens ef va plusloin : = Bienenrendsy, au niveaw micra, dans une petite enfreprise, si
1me choise est oceugede, i exf éridend gu'il n'y mra qu'tne persemme o o poshe
conetde dabord I'fconomiste, Ml au nroea maeero, plisteirrs frudes montrens que
s s personines sonf aclives, phis des empdods sonf formdés © quard on iraoaiile, on
AT 1 Feperar et e Fepenn devient W agent économique réigiectd dans b sysidme,
aquri peut erier de nouvemo: emplois =, Selon Mare De Vos, la réalité est donc
parfaitement & linverse de Papproche intuitive. Bt de souligner que les pays qui ont les
tan al e tivite des senbars les plas Slevis sont suss cous o o Laus pour les jeunes est
particuliérement important. [ £agit bien entendu notamment des pavs seandinaves.
Blais peut-on vraiment comparer *

P r b D g’ | Bk ) ™
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THEEHE L Beaw 170
Un impact négatif

Philippe Difeyt, deonomiste ot directeur do
CPAS de Namur (el membre d'Eealal, a une
apinion bien tranchée sur Ly question. Les
réllexdons selon lesquelles Pallongement des
carrieres n'alfecte en rlen Pemploi des joumes,
zomni, selon hi des « théories d'dconmnisies
clazslgques « maquelles il ne oroil pas. = A
COWrT WEFITE, §4F 0 16 Ippret ndagmif sur
Feweplod des jeames, ¢'est une feidence [ = En
e fiant & des projections peblices en 2012
dans une dude du burenn fédéral du plan
simulant une palitique semblable & celle qui
sera mise en place par le gouvernermenl
Mickel, il affirme quie pendant environ 10 ans,
l'emplid des moins de 55 ans st clairement
affecté (tandis que cedul des plus de 55 ans
erobt constamment ], Par n:-luuéhqu:l'll.:le.h

[ premiers tosches serabent les plus jeunes,
selon 'beonomiste. E il fandrait attendre une
vingtaine d’anndes avant gque le s demploi

de ook derniers revienne i son Laux actuel.

Le caractére [avorable on défavorable dune telle mesure pour bes jeunes est done &
ngancer entre le court of le |.-:|:|31-e'rn|.1.'. Mare D Vos, lui, mise done sar be long bermie -
= el et le probldme principal des jeimes P Peyer lo dette des boby-baomers [ O, 5
o FeEdl cette réforme, el impliguee guume pertie des derniers babyboomers v
devannnge contribiser & a fochire du vieillssement,.. = Mais il ya an = g = Ainsi, Pour
Muriel Dejemepge, = 0 ef maff de penter que be seul relévement de Fige Mgal du

i parrt é fa retraite ea contribuer & awgmenter fe fawe d'emplod des travailleurs

dgps =, L'éeonom iste '||ni:11:- par aillewrs que dans ce cadre, la .‘\.I.I|Jl|rl"'E.‘\.:i|.l:l|‘.'l des crédiis-
bemps non muolives, telle qu'entérinée dans la déclaration de politique générale, neva
pas dans le bon sens. Mare De Vos, hul, souligne enfin qu'une série d'ééments ne sonl
pas entre bes mains du gowvernement, i commencer par ke contexte Sconomigues

ghobial..

Conclugion ¢ si le eallongement des corriéres n'est pas a prior, foreément, hosile aony
s, la mesare paurrail L'u;u.':ll:|:|||1 e atteandre A cowrt termie voire plus longuenmsent
en fonetion de ln conjoncture glabale. Asvant déventwellement bewr £tre fovorable. Oud.

Les Régions aussi attendues au
tournant

e bssa T e gecior | ek B &H
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Le Fédéral rappelle quiune large part de la politique lide & la jeunesse est
entre les mains des Bégions, La « garantie jeuanesse «, par exemple, est
mise en place par les gouvernements wallon et brusellows. Mas I aussi,

les jeunes restent perpleses..
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Les jeunes sont-ils oubliés du gouvernement ?

Lo Lo ITh

demandail dinnover, ¢ le mandgue de concartation. notamment aves be secteur de L
jeunesse, Actucllement, ba = garantic jeuncsse = se traduit en effet par les Stages &
Transition en Entreprise (STE) : le jeunse, durant son stage d'insertion, a lnecasion de
fadre un stage pour un salaire de S6o0 euros, dont G sont pavds par les subsides.., et
200 par Ventreprise. Poar Fhilippe Defest, et la porte ouverte aux effers daubaine :
= Cipst un tawif imbattabie pour Femplogeur of on suhsidic des eoplods gui, de foanle
Fopo, qurateid fid erdds | Oela peadt sembler anecdotigue maais an a déid ew le
témadiprage un emplagenr guf a leencld ses Sudioms powr praftler de ces emplois
swrhsidivs, » Geraml Hougardy, du Conseil de b Jeunesse, estime que ces $TE ne sont
quiane version revie of eorrighe des PF{Plan Formation Insertion L., i la différence
prta que dan s ces demiers cas, Vemaployeur est obligh de proposer au jeune un eontrst
diune durke au modns Squivalente i son stage. Ce n'est plus be cas avec les STE.

6000 jeunes en difficullté & Bruxelles

Le cabinet de Didier Gosuin, ministre bruxsellois de 'empled, cappelle ndanmoins que
toube entreprise est contraimbe de fournic un plan de formation & Actins, EXquee oes
stages ne forment quiune = prdmisse de logerantic femesse =, dont de nouvelles
mesures devraient étre dévoilées oo vendredi 7 novembre, Comme 'annonce |a
déclaration de palitique régionale, i Brovelles, quelque Gooo jeunes ont des difficuliés
i trowver un emplod. I s'agit done, aves ba = garantie jeune = of s noavells mouture, de
proposer P00 formations, 2000 stages ot 100 cmplois i Fhoreon 2005 Pour ln
Wallonke, Paul Magnette rappclle que la mesure phare du gouwvernement est le

= contral d'insertion =, qui devrait donner un emploi aox jeanes qui, malges les
dimarches, ne parviennent pas i trowver un job 18 moks apris 1 sortic de leurs études.
La mesure, également pour 2ous, est & Péude, Elle est en tout cas attenduoe de pied
ferme par les sssociations de jrunesse,

Fep Fpn ki Pt L 1) L
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Conclave budgétaire wallon
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Conclave budgétaire wallon

« Les employeurs devront peut-&tre faire

gquelgues economies sur le biscult guils
mettent avec le café mais pas plus. »

[ Bane Tilewa, minisine de Mimploi

Au cabdset d'Eliane Tolllows, oo &
il #ae «lpta consdienl = de 'lamjpadd
potentiel de la diminstion du pois
APE sur l'emplol. « Mous temmes en
neadn e évaluer maks, a pricdd, ccla
& devrail pan conduire i ded licen-
chrmarnie s Moy om ajoule aussitd ;
= Evidemnmend si ceite adapiation du
preist APE se combine svec use balse
dei aubddden, ¢els peut poice des

prohimi, =

winest d Moz w

Ui prohleme Le ssot oit (nible poui
Chaivaphe Schoune, wiritaine ghnd -
ral d Ister- Environnement Wallonde.
Lksaciation @ mis en plece un plan
wocial dés éed, quand be debar war
la diclaration & politsges régaenale
& suscind bes premibres knquidiudes,
o Mous avions des indices qu'um
diiaiie se pedparail ol Sk mrnns pri-
wrnu U'iguipe. Lt monradues nouclles
sz Lont confirmbes. Cher nous, sur une
trentaine &'eonplois, quatre 0w Cing
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Assurances:

Le Soir,
13-14 septembre 2014
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a U'école, en sport ou chez les scouts,
quels sont les risques pris en charge ?

ASSURANCES A I'école, en sport ou chez les scouts,
quels sont les risques pris en charge ?

+ Le marché des assurances
collectives est a piliarisé s,

= Ecoles, fédérations et asso-
ciations se tournent en géné-
ral vers les mémes actéurs,
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montrer attentifs 7
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jeunesse,

1 ¥ weteil une assurance 7 La précamtion
peat paraitos futide ; elle ne Tea pas
= lmgdun].lurlml:turuup.u.ul&mn
prémusaeent sontre le miis o
|:|'-Ht I-:rum obligatacs :I".ﬂm.
Rotyns, porte-parcle -
raJm. In iecbiration belge des assusears.
e de la bonne analyss du

rigos &

E:-ﬂttu-nrﬂ
misations = En péndral, les dooles
it e ot soaseriven] ane
a panf e T gy e cmatiorftd e Ldende, i
iidd soodaire ot Lo respernebilitd
bligsement svitend Ben ou-dald de ser
maurs =, appelle Resd Hollants, direc-
lmn:-mnmdd-t'ﬂl!-hunﬂ- Dana
Tes rives:, clest
la tﬁuunnqumum?u'mmct
en répercute b ool aupes de s
memils de jeunese en fond en principe
l.u.l-ml Forstert alies bes petites assosia.
sm:mmndhmﬂu fquil nié sont
nucane fidérakion : Fappré-
ciation de sousrine uB eonlFal AUpEts
d'ume compagnie dassurance o |xisde

aux pesponsablies.

Que éonre-t-ale T Les conleald
d'asvamnces contractés sont en ge-
EAER cle (R e Toeganiome e s
s
dirigeants et des personnes gui en-
cadrest, Ellesouvre une e, us défan
de , une dans b
ehel du on dulﬂu]tu.l;':ln'lvuulfmu
wirs beus eapeniabalag, o M o, La
pictime o droll & une Enteroomlion powr
L ﬂn.!h-..r:ﬁd.l-rlcpu'tbpl.-
m:ﬂm Secanda, |'assuranee
collective acckdent. Elle prend en chamge
(e Bovort oom o paurte) bess frads mebdican,
dcpialisation, voire de revalidstion
en casde physgaes causdsau
minear. L, interventson de b compa-
gnis commsencs 16 o #'areéte oclle de Lo
moteelle. A comdition toutefois, que le
lien entre Fueeidient, ke dormmage aorpo-
el ot bes. soins solf cladrement recomnu,
Pas question de se faire rembourser des
soins d'orthodonte Fre Bl la
chirville, sauf sk b blessure a occasionns
une chute et un chios facial. Mals bes sbus
sonl rares, voire medstants &0 o8
covanais peas e o o nows nEnfervenons
pas =, confirme Valérie Erieschies, pes-
ELMHWWL—
chex Eehiad. Laeonirat
::Ip-ulurmdn:dudl,.du
qqui devenbent dre remboursés car volés
on endammages,

Urii Sranchiss est-elbe pabwee ¥ 0
us H.in-..muﬂf_ En effet, certaing or-

Erlmude riclamner de Bupom abu-
e mupimeidre petit hobo. = Jlayen

cher noas, eafone o oy oodide plus

maur fioodes =, asoare Reod Hollusts
(€l Assarances. Touotefods, sl le mon=
tamt réclam aux Familles ost trop devd,
cellez-ri auront alorstout inbénét & sous-
ertar wme aisusance aens de santd eom-
plEmentaire.

Lisdereention sitealle plafssnie T

« {in pombrod pedfooil foyfoues i
Pimiie de covveriure, ne flllce que povr

que milliers d'enros b plusieurs di-
paines de millsers doarod. « Lo doodes
omi e chotr emire des momfonds non fn-
dlerds o & une, oo o
P o b Berdme freet, padecidn Rend
Hollants, Notre rile e3f de comamiler &
chacum quel type drp:hﬁ:l.nd'dmﬂ:m
Jometiom o be réalitd deomesriue =,
I.':.'I!T

PRATIHIE

Peu d"acteurs

Em Balgigue, ke fnarchi &84 adiu-
eangad collectives ragtn piaris,
A, dans Nenddagramant Bbre, b
Comité Ind srdicoéusin Siposs d'un
quas-monopole. confid volci
guebques anndes § une o fillale »
assuranCe. & Nous gérons 45000
accidents par an pour LA00 palfces
ooalravifel, suphges Rend Hellanls,
sen dirgcheur coenmmancial Bl 79 %
des pocidents se preduizent dans fas
s g Bfcole el 12 % en encwr-
wion = Milme ralsonnement powr
fea mouvements de feunesse ca-
tholique : cola reste la chasse gar-
i de O] Agtusance.

Dt Fanssigsemest public, Eikisy
FaCiroie wrs prokse pard duw mcs
ché, KBC (en Flandre) at Dexia
Etand également présants. « Nous
Potolisons 8547 pofices pour criches,
ek doodes of fes oniversitiés s, confie
Walérie Ereeacher, resporaable du
saclaur, Ung bramche gui pida 13
millezerd dancasksamant Annusl,
M b Firvecia di CI Adduranies,
s conbrats ne constilwent gune
petite part de leurs activibés,
Ethias est dgalement lassurewr de
rnembreus clubs sportifs, par Fene
treenise S heurs Tédérations qui
sauieriebil dlli-andaned b conbral.

Ertescher. Cely reprédsente wa encaly-
soment de T miloss oiawrns . Dol
I Mdrationg de temmid, Badkel,
gym, loat en ialle, volley, rughy,
ratation of handhall Avec cetle
particularité ; seperks des grosses
fédérations, e contrat dFassumance
s obbeent paerfoes en contrepartis
N Spontoning. Sar e levain ol
b taue Faccidents et pariois phe
Ehiswd, Aranh £ askre uh concunmnt
imparbant Enfm, dis chabn el aiso-
ciafions plus modesies s'adressant
directerment & 'assurews : ils sont
4. 70 dans oe cas.
Enfin, 2is zein dies mowsements de
Jeusnesse Laics, Ethias dispose de
BT polices, DOUr W encaHsEment
d'un enilion d'eurss.

PIT

CORRESPONDANCE 146 | novembre - décembre 2014




Erasmus+

Erasmus+, voici
ce qui change

ETUDIANTS Des nouveautés apparaissent

L appellation  « Erasmus =,
elle, ne prend qu'un signe
dee plus ; un + d'od = Erasmus +=.
Mais les nouveautés sont nom-
breuses pour  les  étudiants.
Consciente qu'elle compte & mil-
liens de jeanes au chomage,
I'Europe a décidé de miser plus
qibe jamais sur le programme.
Dol cetbe version amélionée,
Erasmius e porle trés bien, en
témoigne le budget de 14,7 mil-
liards d'euros alloué pour la pé-
ripde 20014-2021. Une augmen-
tation de 40 % par rapport au ni-
vean de dépenses actuel. Du coté
de Iéquipe chargée du dévelop-
pement d Erasmus+, on affirme
= geadr gardd foul e quei fhaidt
fien = pour laméliorer. Tour
d'horizon des nouveautés,

15191 ProEramimes pour un
libedlé. Le programme de mo-

bilité Erasmus+ comprend dé-
sormeals sept branches distinctes
dont la plus connue, PErasmuos.
Le mouvesy programmse réonit
tous ceuy relatifs 4 Paducation
Formmelle ot informelle, les stages,
bess auctivités pour la peunesse of be
sport. Le m|rl;|'u;|rl.i:5:|.1|.1'u_-. pre-
midre mAis reste encore pew

détaillé,  Chague p e
bénéficie d'on budge Eifﬁ‘rmt
of separe,

Poursuives Fexpérience Eras-

mus aprés ses études. Lne
mobilité de douze mois maxi-
mum aprés la deaxibme anndés
de master est désormais pos-
sible. La demande doit &tre faite
pendant  la  dembre annde
diétudes & condition que 1%ém-
diant ne soit pas déjh parti une
annde en Eracmuns durant sa soo-
larite. = Les um'!i:m'!‘drﬂ hautes
deales peuvent le proposer aur
ftudiants mais ee nest pas obli-
potoire, Cest & elles de juger =,
précise Suzy Vercammien, char-
gie de mission Erasmuns+.

Une plate-forme en ligne

pour apprendre une langue,
Awtre  nouveautd, la création
dun outil linguistique en ligne
qui permetira & létudiant de
prendre des cours de langues.
Lobjectii: améliorer la qualité
du séjour et fvaluer son mpect
sur lamélioratbon des connais-
sances. « Toul étudient quf part
deicry mods minimum el obligd
i prsser un fest porir serfo-fa-
Heer Elouni! m‘:lpr:'nd SLE
langues : I frangais, Ie néerlan-
dais, Fanglais, lallemand, Fita-
lien et Fespagrod =, indigue Suzy
Vercammen. Lowtil ne sera dis-
ponible qu's partir doctobre,

Simplifier les démarches ad-

minlstratives, Souvent poin-
té du dokgt pour la complexité de
ses démarches, le programme
entend «stmplifer au o
men fes frmalitds administra-
fives . Par evemple, les insenip-
tions s font désormais en lgne.
Mais on ne parle iel que de 'ing-
cription, pour be reste des dé-
marches, 1] Fandra attendre.

Le «taux de boursen men-

soel fixk. Le taux de howrse
st dorénavant fixé et prend en
I:::-mrt le nivean du coit de la
vie dans charun des pays. Mais
o mest pas tout,

Les étudiants stagiaires et /ow
allocataires se vobent atiriboer
un complément par rapport aux
fiudiants non  allecataires en
mobilitd 4 des fine d'¥udes. En
clair, vous ne recevrezr pas le
mdme montant 34 vous partez en
stage en Sudde ou 51 vous aller
étadver an sein dune aniversité

o |
MAARIHE ELISSON (xb)
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Appel aux 0J!

Pour que vive cette rubrique, nous avons
besoin de vous. Une annonce, un compte-
rendu d'activités, un sujet qui vous tient a
ceeur et que vous souhaitez partager? C'est
avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

[l en va de méme pour les articles de presse
qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste
ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance@cjc.be

La Joc féte une nouvelle étape

=
(X5 ] .
I“dlc“"[’ns = lance son nouveau site

Indications est une organisation de jeunesse dont I'objectif est d'éveiller
I'esprit critique des jeunes et de les sensibiliser par la pratique aux différents
langages artistiques. Ateliers d'écriture, réalisations de courts-métrages,
accompagnement aux spectacles, écritures de théatre, arts actuels: pour
quelques heures ou une saison, Indications imagine et expérimente sans
cesse de nouvelles fagons d'entrer dans le monde de |a création par I'image
ou I'écriture. Indications est également a I'initiative de la plateforme-magazine
Karoo, karoo.me, site de critique et de création culturelle, prolongé deux fois
par an par |'édition d'une revue ouverte aux jeunes et aux adultes qui désirent
partager leurs expériences, leurs découvertes et leurs envies.

A découvrir sans tarder : www.indications.be

b |

Ces dernieres années, la JOC a vécu divers changements importants qui sont le fruit d'un long
processus animé par |’envie de reconstruire un mouvement fort, en accord avec son temps,
son histoire et ses valeurs.

Le vendredi 28 novembre vous étes invités a venir partager, discuter et féter cette nouvelle
étape.

Cette journée sera I'occasion d'inaugurer le nouveau batiment de la JOC, d'expliquer le
changement de nom, de présenter le nouveau logo et le nouveau plan d‘action.

La journée débutera a 10 heures avec une conférence de presse, suivi a midi d'un brunch.

De 14 a 18 heures vous pourrez découvrir I'exposition « La JOC au fil du temps ». Le plan
d‘action national sera présenté a 19 heures, et une soirée dansante cloturera la journée.

Les jocistes esperent vous retrouver nombreux pour cette journée au 4 rue d’Anderlecht a
1000 Bruxelles (métro Anneessens).

Plus d'informations ? slim.essaker@joc.be



Actualités

Le 5 et 6 septembre a eu lieu le salon Retrouvailles au boulevard d'Avroy a
Liege... Un mois avant I'arrivée de la foire et ses lacquemants!

Ce rendez-vous incontournable de la vie associative liégeoise fut aussi
'occasion pour Volont'R et les Gites d’Etape du CBTJ de partager un stand
et de proposer une animation commune. Les passants, tant les enfants que
les adultes, étaient invités a tourner une roue qui s'arrétait soit sur une
case question, soit sur une case défi. Un moyen comme un autre pour faire
découvrir nos associations et leurs actions par un biais plus ludique!

«J'ai adoré cette journée. L ‘ambiance
était au rendez-vous, les passants
semblaient intéressés. Je pense que ce
genre d'événement offre une belle occa-

Ce fut également I'occasion pour Frangoise, Micheéle B., Kim, Natacha, sion pour faire connaitre |‘association.
Michelle C., Michele 0., Zoé, Linda et Victoria de faire part de leurs expériences C’est un moyen de contact plus simple
de volontaire pour donner envie a d'autres de nous rejoindre. .. Merci pour et bien plus convivial qu‘une recherche
leur engagement lors de cette journée! Internet. »

Un peu d'organisation (qui prend quel matériel ?), du covoiturage, des ren- Kim Huynh,
contres entre animateurs de gites, des bénévoles et des permanents d'0J volontaire a la clinique de I'Espérance

ont contribué a faire de cette participation une réussite tant au niveau de la
solidarité inter-0J qu‘au niveau du nombre de visiteurs rencontrés.

Retrouvailles

Du tonus

= »

re 2014
au parc d'Avroy a Liege
CVIERE o5 AR
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Les Jeunes unis contre les politiques d'austérité

Pour la premiére fois depuis longtemps, un front uni contre les différentes politiques gou-
vernementales voit le jour. Nous ne pouvons tolérer les mesures programmées car elles vont
hypothéquer I'avenir des jeunes, partout en Belgique.

— Les jeunes subissent de plein fouet le ralentissement de I'économie et la pénurie d’emplois.
Ceux qui ont la chance de trouver rapidement un emploi, sont bien souvent obligés d'occuper
des emplois précaires, sans perspective d'avenir. Ceux qui n'en trouvent pas, sont harcelés
par des procédures de plus en plus arbitraires et seront bientdt forcés d'accepter des mini-
jobs précaires et sous-payés pour conserver leurs droits. Les allocations d'insertion, déja
rabotées sous la précédente législature (pour rappel, des dizaines de milliers de personnes
seront exclues au 1% janvier 2015), vont progressivement disparaitre avec les nouvelles
mesures fédérales programmées.

—L'allongement de la carriére a 67 ans est une mesure absurde lorsque |'age effectif de
départ a la retraite est a peine a 60 ans aujourd’hui. De plus, il faudra qu’on nous explique
en quoi garder les ainés plus longtemps au travail va permettre de libérer des emplois
pour les jeunes ? Le ministre des Pensions, avec un aplomb cynique, ose affirmer que cette
mesure va bénéficier a la jeunesse!

—Le saut d'index va avoir un impact structurel sur le salaire des jeunes tout au long de leur
carriére. Un jeune de 22 ans commengant sa carriére avec un salaire brut de 2200 € perdra
au final prés de 25000 €. D'un point de vue économique, cette politique d'austérité est
contre-productive. La BCE, le FMI — institutions qu'il est difficile de qualifier de gauchistes
— estiment qu'il faut au contraire augmenter les salaires des travailleurs pour assurer la
relance de I'économie.

— Le gouvernement Michel veut créer des emplois, en offrant 3,5 milliards aux entreprises. Ces
cadeaux ne sont pas conditionnés a des obligations de création d’emplois etil n'y a donc
aucune garantie que les entreprises engagent. C'est un chéque en blanc aux actionnaires
et aux détenteurs de capitaux.

— Le gouvernement va chercher I'argent dans les mauvaises poches. Rien n'a été fait pour
rétablir un minimum de justice fiscale. Pas étonnant que la FEB se réjouisse de I'accord
de gouvernement.




— Pendant ce temps-|a, les jeunes vont devoir payer encore plus cher leurs études. La démo-
cratisation de I'enseignement supérieur semble étre un veeu pieux. Les autorités sont-elles
aveugles? Comment assurer que la société belge se développe sans un réinvestissement
massif dans I'enseignement?

Tout se passe comme si les gouvernements actuels (tant fédéral, communautaires que
régionaux) avaient décidé que les mécanismes de solidarité et de répartition des richesses,
ainsi que la société civile dans son ensemble, devaient progressivement disparaitre, au
profit exclusif de I'individu et de I'entreprise. Nous ne sommes pas aux Etats-Unis, nous
ne pouvons accepter ces attaques frontales contre les services publics, la sécurité sociale,
I'enseignement, la culture, la jeunesse, les « étrangers »....

De maniére inédite, d’Arlon a Ostende, les organisations de jeunesse syndicales invitent tous
les jeunes, et les organisations de jeunesse, a nous rejoindre aux différentes manifestations
prévues:

—Le 24 octobre a 16 heures a la Bourse de Bruxelles pour le coup d'envoi;
— Le 6 novembre a Bruxelles, avec une action commune;

—Le 17 novembre en solidarité avec les étudiants;

—Le 24 novembre : Hainaut, Limbourg, Luxembourg, Anvers;

— Le 1¢" décembre : Namur, Liége, Flandre Orientale, Flandre Occidentale;
—Le 8 décembre: Bruxelles, Brabant Flamand, Brabant Wallon;

—Le 15 décembre : PARTOUT!

Des séances d'information collectives vont étre organisées prochainement dans toutes les
régions.

L"avenir nous appartient, faisons reculer ces gouvernements de contraception sociale !

Liste des signataires:
—Jeunes CSC/ACV Jongeren
—Jeunes FGTB/ABVV Jongeren




Un estival «Jeunes (SC on tour»

Jabiste: mborme-lai, défends-tol, pratége-tol! Un iple scommandement= daffusé
el ébé par les jeones C5C dans bes festivals comme Dowr et Espéranzah et dans bien

dautres leux o0 se rassemblent les jeunes,
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Jeu de massacre & la CSC
Humour ou dérapage ? A
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210 Bruxelles

BE-Larp o®®e,
Fédération belge du jeu de rdles grandeur nature © BE LARP

1200 Bruxelles
T 0494 077 916
info@larp.be www.larp.be

78 avenue Prekelinden

Fédération nationale des Patros (FNP)
15-17 rue de I'Hopital 6060 Gilly

T 071286950 F 071420453
www.patro.be

JOC-JOCF Wallonie-Bruxelles asbl

4 rue d'Anderlecht

1000 Bruxelles

T 025137913/025137912 F 0251347 11
secretariat.joc@joc.be

Guides catholiques de Belgique (GCB)

35 rue Paul-Emile Janson 1050 Bruxelles
T 025384070 F 025373362
gcb@guides.be  www.guides.be

Gratte

6 rue Philippe Le Bon 1000 Bruxelles
T 0253570 80/0484 401 467

F 025357089

info@gratte.org www.gratte.org

Jeunes CSC (JCSC)

579 chaussée de Haecht 1031 Bruxelles
T 022463219 F 022463010
jeunes-csc@jeunes-csc.be
WWW.jeunes-csc.be

Action Ciné Média Jeunes (ACMJ)
13 place d'llon 5000 Namur

T 081742919 0476 849 456
info@acmj.be www.acmj.be

Conseil jeunesse développement (CJD)
179 rue de la Vignette

1160 Bruxelles

T 026609142 F 026736997
info@cjdasbhl.be www.cjdasbl.be

o
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@
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CONSEIL
JEUNESSE
DEVELOPPEMENT

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
43 rue de la Charité 1
T 022303283 F 0223068 11
cjc@cjc.be www.cjc.be
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Gires D'é7APE DU CENTRE BELGE DU TolRISME DES JEUNES
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Réseau Jeunesse
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Jeunesse & Santé (J&S)

579/40 chaussée de Haecht

1031 Bruxelles

T 022464981 F 022432052
j&s@mc.be  www.jeunesseetsante.be

Volont'R

43 rue de la Charité 1210 Bruxelles
T 022191562 F 022333356
info@volontr.be  www.volontr.be

Jeune et Citoyen (JEC)

19 rue du Marteau 1000 Bruxelles
T 022180559 F 022231593
info.bxI@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les gites d'étape du centre belge du tourisme
des jeunes (CBTJ)

4 rue Van Orley, 1000 Bruxelles

T 022090300 F 022230389
info@gitesdetape.be  www.gitesdetape.he

Service d’'information

et d’animation des jeunes (SIAJ)
19 rue du Marteau 1000 Bruxelles
T 022194680 F 022231593
siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications

19 rue du Marteau 1000 Bruxelles
T 022185802 F 022175171
indications@indications.be
www.indications.be

Réseau jeunesse asbl

25 rue Marcel Lecomte 5100 Wépion
T 081468148 0474 452 446
info@reseaujeunesse.bhe
Www.reseaujeunesse.be

Génération nouvelle (GEN)

14 avenue Jules Vandeleene 1160 Bruxelles
T 026606315 F 02673 21-93
focolare.bruxelles@pi.bhe



