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ASSEMBLEE DU CJC @®®o| Llicude débat et de décision, 'assemblée

générale du CJC se réunit de 4 a 6 fois pa
Une synthése du rapport de I'Assemblée du CJC du 13 décembre 2007 a an pendant toute une journée. Elle définit

été publiée dans le dernier Correspondance. les grandes orientations politiques de la
coordination.

La prochaine assemblée aura lieu le 10 avril 2008 a la Ferme de Froidmont a Rixensart.
Vous en retrouverez I'écho dans la prochaine édition du Correspondance.

M.P.
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CIC EN MOUVEMENT

Pendant 3 ans, les OJ du CJC valorisent
I'engagement volontaire des jeunes. A la suite
du sondage « la radiographie du volontaire »,
des soirées de rencontre ont été organisées
du Ter au 5 octobre 2007 dans différentes
régions de la Communauté francaise. /La
sairée du 15 février cléturait la premiére
partie du plan-triennal.

->=PLAN TRIENNAL DU CJC

JJETAIS A LA SOIREE HOMEO PARTY

Vendredi 15 février 2008. Il est 20h. Les portes s'ouvrent et dévoilent
une salle aux couleurs vertes, jaunes, bleues et rouges. Des tables ornées
de bougies et de roses. Sur les murs, des drapeaux d'Organisations de
Jeunesse.

Au fond de la salle, la scéne est surmontée d'un immense écran de cinéma. Des
demoiselles sympathiques accueillent les premiers arrivants. Sur leur t-shirt bleu
marine, un slogan : « Je suis pris du virus Volontariat ! ». Le ton est donné. La soirée
Homéo Party va commencer. Elle cloturera la premiere phase du plan triennal du
CJC sur I'engagement volontaire et bénévole.

[l est 20h15. Brice, Secrétaire général du CJC, ouvre officiellement le bal. Ensuite,
aprés ce petit mot d'introduction, nous sommes invités a rencontrer des jeunes
d'autres OJ et d'échanger avec eux. Autour de nous, il y a beaucoup de Guides qui
portent leur foulard. Mais il y a aussi une quinzaine de jeunes jocistes venu de La
Louviere et de Bruxelles. On retrouve également des jeunes de Volontariat d'Entraide
et Amitié, du Patro, d'Action Ciné Média Jeunes... C'est trés chouette de voir autant
de projets différents, autant de motivation. Pendant ce temps d'échange, « I'¢quipe
des t-shirts bleu marine » nous soigne aux petits oignons : apéro et chips nous sont
servis sur un plateau !

[l est maintenant 21h. Dominique et Mathieu, du Service Communication du CJC,
nous présentent les résultats de la premiére phase du plan triennal au moyen d'un
diaporama composé de nombreux chiffres, de graphiques et d'autres infos. Pendant
plus d'un an, le CJC a récolté de nombreuses données sur le volontariat jeune en 0J.
Cela permettra de construire des actions appropriées dans le cadre du plan triennal
qui court jusqu'en 2009. C'est sans doute ce que pense le petit garcon de Luigi qui
ne cesse de ponctuer les interventions de Mathieu et Dominique par des « bravos »
enthousiastes.

Aprés cette présentation, nous avons visionné une vidéo. Plusieurs jeunes
s'exprimaient sur leur engagement, les actions qu'ils portent et les valeurs qu'ils
défendent. Ca fait mouche. Le public est conquis ! L'équipe des t-shirts bleus se
retire alors pour laisser la place aux jeunes de la JOC qui nous présentent leurs
compos Rap. Des textes engagés et intelligents qui nous font réfléchir mais qui
aussi annoncent une fin de soirée sympathique. Aprés cet interlude musical, le bar
est a notre disposition. Commence alors une tournée de jeux de société dans une
ambiance décontractée et conviviale.

Comme le temps passe vite. Il est déja 1h du matin. Le temps pour nous de
regagner nos pénates et le temps pour I'équipe des t-shirts bleus de commencer
le rangement. L'équipe du CJC nous aura offert une belle soirée, empreinte d'une
ambiance chaleureuse et source de rencontres enrichissantes.

M.P.
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PLAN TRIENNAL DU CIC -
DEUXIEME PHASE

Depuis janvier 2007, le CJC a récolté de nombreuses informations sur les
modes et les types d'engagement des jeunes. C'est notamment grace au
sondage « la radiographie du volontaire » et aux soirées-rencontres « prises
de sens » que nous avons identifié¢ les motivations des jeunes a s'engager
dans une 0J, les valeurs qu'ils défendent a travers cet engagement, les
roles et les responsabilités qu'ils portent, etc.

Cette premiere partie terminée, le CJC lancera dans quelques semaines la seconde
phase de son plan triennal. Elle prendra cours jusque décembre 2009 et, tout comme
la premiere, elle aura pour objet la valorisation du volontariat jeune.

Plus concrétement, cette deuxieme partie cherchera a rencontrer directement
les besoins des OJ et des gens qui la composent en leur fournissant un outil qui
permette a chacun de soutenir les jeunes volontaires avec qui il est en contact.
Par ailleurs, un colloque sera organisé aux alentours du mois de mars 2009. Il sera
I'occasion de réfléchir, ensemble et avec d'autres, a la place du volontariat dans
notre société. Enfin, ce colloque servira également de tremplin pour la construction
d'une parole publique dans le cadre des élections régionales et communautaires de
juin 2009.

M.B.

REUNIONS DES MANDATAIRES CJC

Le 23/01/2008, La réunion des mandataires des OJ du CJC avait un ordre
du jour ambitieux. En plus du traditionnel temps d'échange sur I'actualité
des mandats, I'assemblé s'était fixé pour but de faire une cartographie des
mandats occupés.

Le CJEF :

Le travail dans les différentes commissions a été évoqué. On notera I'action de Ia
commission Développement durable qui a délégué 2 jeunes a la conférence de
Bali sur le réchauffement climatique et I'action de la commission Démocratie-
Education-Citoyenneté qui a organisé un colloque sur I'éducation aux médias le
12/12/2007.

FEVRIER — MARS 2008

Périodiquement, les mandataires du CJC.et
desses OJ membres se réunissent pour un
échange d'idées qui leur permet de construire
des prises de position cohérentes dans les
instances de représentation et de consultation
de la jeunesse ou ils siégent. Ce sont, entre
autres, le CJEF, la CCOJ, la FESOJ, le CSV, la.
CCAJ, ete. Ces réunions permettent également
de créer des liens entre les mandats.

Le-Conseil de la Jeunesse commence-un
nouveau mandat sous la Présidence de
Claire Delobel des Jeunes CSC.
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CIC EN MOUVEMENT

Crée pour réfléchir a I'avenir des
Francophones dans I'espace Wallonie
Bruxelles, la Commission est composée de
représentants de partis politiques et de la
société civile. Brice Many y siége comme
représentant de la jeunesse.

Le projet de réforme du CJEF a également été évoqué. Pour ce que nous en savons,
ce projet est imbuvable pour les 0J du CJC méme si malheureusement il risque bien
de passer.

La CCOJ :

Plusieurs dossiers sont en stand-by comme le nouveau décret « Centres de
vacances » ou le soutien a l'action décentralisée. D'autres suivent leur cours comme
la sélection des projets a subventionner dans le cadre des subsides « politiques
programmatiques ».

«® @ La Commission Wallonie-Bruxelles.

Celle-ci a constitué des groupes de travail destinés a faire des propositions sur les
thémes qui seront travaillés : I'économie, les matiéres personnalisables, les matiéres
culturelles et I'enseignement. Brice fait partie des 3 derniers GT afin de favoriser une
articulation et une vision transversale des politiques publiques dans les différents
domaines qui touchent a la Jeunesse.

Cartographie des différents mandats occupés par des membres des 0J du CJC

Nous avons énuméré les différents lieux de représentation ou le CJC etfou les 0J
sont présents en fonction de différents thémes: la jeunesse (CJEF et CCOJ), I'emploi
(FESOJ), le volontariat (Conseil Supérieur des Volontaires), les rapports Nord Sud
(CNCD, Entraide et Fraternité) , et I'enseignement (Segec, Secrétariat général de
I'Enseignement catholique). Ensuite nous avons complété avec la composition
des organes de concertation du secteur des OJ : Bureau, Commissions et Groupes
de travail du CJEF ; Commission, Comité de sélection des projets « politiques
programmatiques » et Groupes de travail de la CCOJ.

La réunion des mandataires du 20/02/2008 s'est penchée sur le texte du
projet de décret réformant le CJEF.

Le texte propose de créer une asbl «Conseil de la Jeunesse Wallonie-Bruxelles ». Son
AG, composée de 6 représentants des 0J, 6 représentants des Centres de jeunes, de 6
représentants d'initiatives collectives de jeunes et de 4 représentants du secteur de
I'aide a la Jeunesse et de 2 représentants des conseils d'étudiants, rendrait des avis
sur toutes les matiéres liées a la Jeunesse. Ces avis seraient fondés sur la parole des
jeunes recueillie lors d'agoras ou de forums décentralisés organisés pour permettre
aux jeunes de s'exprimer.

Les représentants des OJ présents ont fait part de leur crainte et de leur désaccord
par rapport a ce texte. lls ont notamment évoqué le probléme du statut d'asbl
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du nouvel organe et son subventionnement, la perte dans les faits de la fonction
consultative pour la Jeunesse en Communauté francaise et le muselage de 'opinion
des jeunes que cette structure va engendrer.

Un second temps a été consacré a I'analyse des logiques a I'ceuvre entre les acteurs
concernés par ce texte. Il en est ressorti que la fonction consultative de la Jeunesse
attribuée au CJEF allait totalement disparaitre avec la réforme. Elle serait remplacée
par des lieux ou chaque jeune pourrait exprimer son avis mais ou on n'essayerait
pas de construire un avis commun. Cela amene certaines craintes notamment
quant a l'instrumentalisation de ces paroles non construites.

Actualité des mandats

La Commission Culture du CJEF travaille sur un projet de journée sur le théeme de
I'acces des jeunes a la culture. Le travail avance malgré le report de la journée.

La Commission Education formelle et non-formelle voudrait participer au salon de
I'tducation permanente a Namur et projette de créer des rencontres entre et avec
les écoles de I'enseignement de promotion sociale sur le role de I'école et des OJ
dans I'¢ducation.

Nous avons également recu un écho de la participation des OJ au salon des
mandataires communaux a Marche-en-Famenne. La collaboration avec le CJEF a
été tres fructueuse et les mouvements foulard qui avaient un stand commun se
sont rendu service les uns aux autres.

D.V.

FORMATION
« ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE »

Le Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC) et I'Institut Central des Cadres
(ICC), coordination d'organisations de jeunesse en matiére de pédagogie,
d'animation et de formation, organisent les 8 et 9 mai 2008 la formation
«Etre acteur gestionnaire»

Elle vise a donner un regard plus politique sur les contraintes administratives
et gestionnaires. Elle veut développer les capacités d'analyse des contraintes

FEVRIER — MARS 2008
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CIC EN MOUVEMENT

Infos pratiques : Les 8 et 9 mai 2008 ,
de 9h30 a 17h & Namur
(Maison du travail - place I'llon 17).

Inscription par courriel a cjc@cjc.be.
Renseignements a communiquer lors de
I'inscription : nom, prénom, adresse, numéro
de téléphone professionnel ou gsm, adresse
courriel, OJ et fonction.

En.2003, le Conseil de la Jeunesse
Catholigue a été a l'initiative de rencontres
entre des personnes investies en
mouvements de jeunesse et des personnes
investies dans les paroisses. Ce groupe
de travail, baptisé LPJ (pour Liaison des
Pastorales des Jeunes)- CJC est constitué
de représentants du Patro, des Guides/et
des sections régionales de la Liaison des
Pastorales-des Jeunes.

technocratiques. Elle veut enfin permettre que les liens entre les missions de
représentation et les missions de gestion s'articulent dans une approche qui les
renforce mutuellement.

Ce 3*module de la formation « Labyrinthe des institutions » s'adresse aux permanents,
cadres, membres des instances qui ont une responsabilité dans la gestion interne
de leur OJ. .

M.B.

REUNION LPJ-CJC
DU 15 JANVIER 2008

Le 15 janvier, le groupe de travail LPJ-CJC accueillait Anne-Christine
Stassen, coordinatrice de I'école de devoirs liégeoise La Tchicass. Dans le
cadre d'une réflexion de fond sur I'accueil des publics défavorisés, celle-ci
a partagé son expérience via des témoignages enrichissants.

[l est notamment ressorti des échanges que le lien établi entre les publics défavorisés
et I'association était tres souvent fonctionnel. Autrement dit, ce lien est activé
par les publics pour en retirer un résultat concret immeédiat. Ce comportement,
conséquence d'une société du «tout, tout de suite» n'est d'ailleurs pas spécifique
aux publics pauvres.

Par ailleurs, les publics défavorisés semblent se structurer par une certaine violence.
lls ont le besoin de se confronter a quelque chose ou quelqu'un. Il est donc
important de créer des structures d'accueil tres sécurisantes a la fois pour nous
mais aussi pour eux car, une fois qu'ils se sentent en sécurité, ils dépassent ce stade
de confrontation et on peut alors «travailler. La mise en place d'un cadre rassurant
passe par des petites choses qu'ils peuvent faire eux-mémes. lls créent donc eux-
mémes leur sécurité et donc leur bien-€étre.

Apres ce temps de travail, la réunion a été I'occasion pour chaque organisation
de présenter son actualité avant de reporter a la prochaine séance I'évaluation de
I'outil « Mon local... c'est ton local !», réalisé et diffusé en septembre 2007.

M.B.
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AGCUEILLIR LES ENFANTS DE
3 A 13 ANS

Le mardi 26 février, I'Office de la Naissance et de I'Enfance organisait
un colloque sur le théme « Accueillir les enfants de 3 4 13 ans : Viser la
qualité ». Les 1000 personnes rassemblées pour I'occasion a I'Aula Magna
de Louvain-la-Neuve, ont ainsi pu découvrir (ou redécouvrir) le fruit d'un
travail de plus de trois ans, a savoir un référentiel psychopédagogique
relatif a I'accueil des enfants de 3 a 12 ans.

La présentation de cet outil, en matinée, a été assurée par Laurence Marchal et
Pascale Camus, aujourd'hui conseilléres pédagogiques a I'ONE et chevilles ouvrieres
du projet. L'on a senti I'ampleur du travail de recherche-action sous-jacent a la
production des 6 cahiers, mené notamment en collaboration avec certaines
organisations de jeunesse.

Dynamisée par l'intervention de Jean Epstein, psychosociologue francais et expert
ayant alimenté le référentiel, I'aprés-midi a été I'occasion de faire émerger, a I'aide
d'un panel d'intervenants du secteur de I'enfance, les enjeux majeurs de I'accueil
des 3-12 ans. Professionnalisation du métier et valorisation de la profession ont été
singulierement épinglées.

Bien que les états majors des mouvements de jeunesse aient assisté a la journée, on
pourra regretter qu'il n'y ait pas eu davantage d'animateurs de jeunesse présents
dans la salle. Parce que la qualité de I'accueil du 3-12 ans, c'est évidemment I'affaire
des bénévoles, et cela a été maintes fois rappelé.

B.M.

POUR DES J.0. 2008 PROPRES !

De récentes enquétes concernant les conditions de travail dans quatre
usines chinoises fabriquant des marchandises sous licence olympique ont
révélé de nombreuses violations des droits fondamentaux des travailleurs,
dont le recours au travail d'enfants et le paiement de salaires inférieurs de
moitié aux minima légaux.

Faut-il supporter ce sacrifice des droits des travailleurs au nom du sport
business ?

FEVRIER — MARS 2008

La campagne « Vétements Propres » est
née’il y a dix ans. Au nom des droits des
travailleurs et de leur respect dans le monde
entier, la campagne a fait le pari réussi
d'une coopération durable et concréte

entre ONG, syndicats, organisations de
consommateurs et associations solidaires. Le
CJC est.membre de la plate-forme.

A J'occasion des Jeux Olympiques 2008.a
Pékin, la campagne « JO propres » vise a
sensibiliser le public aux restrictions des
libertés associatives et aux violations des
droitsdes travailleurs en Chine.
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CIC EN MOUVEMENT

Par ailleurs, les GCB ont fait des.Jeux
Olympiques leur théme d'année. Elles
souligneront les dimensions de citoyenneté
et-de démocratie dans les activités guides.

Pour plus d'infos visitez le site
www.jopropres.be

Réguliérement des organisations nous
demandent de relayer leurs actions, offres de
serviees, de formation ou leurs publications.

AlInstitut Supérieur d’Architecture Saint-
Luc, 41, Bd de la Constitution, 4000 Liége.

Infos : www.etopia.be

C'est la question posée par les organisateurs de la campagne internationale « JO
propres » qui, en Belgique francophone rassemble dix-neuf organisations, parmi
lesquelles les Jeunes CSC.

Du Nouvel An chinois, le 7 février, a I'ouverture des JO de Pékin, le 8 aolt prochain,
la campagne se déclinera dans tout le pays en une série d'actions publiques
auxquelles vous étes invités a vous joindre !

Le Correspondance 108 consacrera un dossier spécial aux JO de Pékin.

M.P.

INFOS A RELAYER

A CHACUN SON ENGAGEMENT AUJOURD'HUIL...
QUE FAIRE POUR DEMAIN ?

La quatrieme édition des Rencontres des Nouveaux Mondes aura lieu les 14, 15 et
16 mars a Liege autour du theéme de I'engagement.

En 2008, nous sommes de plus en plus nombreux a croire que le bonheur ne passe
pas exclusivement par le droit de produire et de consommer n'importe quoi, chacun
dans son coin et encore moins par celui de voter tous les quatre ans, sans prendre
jamais vraiment part au débat.

S'engager, étre acteur de notre propre vie, en faire quelque chose qui ressemble a
une ceuvre qui serve réellement au plus grand nombre de nos concitoyens, voila un
« projet qui n'est pas neuf, mais qui demande sans cesse a connaitre une nouvelle
jeunesse. « Agir ensemble, c'est exercer collectivement notre liberté » (Hannah
Arendt).

Des jeunes de toute la Belgique sont conviés a en débattre pendant trois jours avec
des « témoins » qui ont fait leur cet idéal.

FETE DE L'INTERNET DU 17 AU 21 MARS.

LaFétedel'Internet,quisouffleses 10 bougies, reposesurdesprincipessimples,inspirés
dufonctionnementdel'lnternet:ouverture a tous, décentralisation, participation.
Le but de cette semaine : susciter et coordonner les initiatives locales qui mettent
I'accentsurlesusagesduWebdanslaviede touslesjoursmaisaussilesenjeux humains,
sociaux, culturels et économiques qui en découlent, auprés du plus grand nombre.
Participer a la Féte, c'est contribuer a résorber la «fracture numériquen; s'inscrire
dans un large réseau ; communiquer localement dans un contexte et a un moment
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spécifique ; s'ouvrir a des publics nouveaux ; simplement faire la Féte !

Peuvent participer les groupes et associations qui s'inscrivent dans un contexte
non commercial : écoles, communes, pouvoirs publics, bibliotheques, CPAS, centres
culturels, établissements d'enseignement, associations (de jeunes, de femmes, de
seniors, d'insertion sociale et professionnelle, pour personnes moins valides, ...),
opérateurs dans le domaine de la formation et de I'emploi, etc.

Avec quel type d'activités ? Il n'y a pas de limite a I'imagination : sensibilisation,

information, atelier, conférence, colloque, web-balade, webradio,... ®%s

SEMAINE D'ACTIONS CONTRE LE RACISME

Depuis 1996, a l'initiative de I'ONU, le 21 mars est célébré chaque année comme
Journée internationale pour I'élimination de la discrimination raciale. Désormais,
un peu partout en Europe et dans le monde, des semaines contre le racisme sont
organisées a cette méme période. Elles développent une multitude d'animations,
colloques, débats, activités de jeunesse, expositions, cinéma, musique, etc.

La prochaine édition se déroulera du 13 au 22 mars 2008. L'asbl Média Animation
contribue a I'événement en organisant, du 11 au 28 mars, le Festival du Film contre

le racisme. Les traditionnelles Assises de I'antiracisme réalisées dans le cadre de @ @@
cette semaine, porteront cette année sur le théme du dialogue interculturel.

CHOOSE LIFE FESTIVAL POUR JEUNES DE 12 A 17 ANS

En 2008, ce festival aura lieu du Ter au 5 avril au centre scolaire du Berlaymont
a Waterloo. L'occasion pour des jeunes cathos de 12 a 17 ans de partager leur
foi lors de diverses activités telles que : ateliers sportifs et artistiques, musique,
témoignages, forums, temps de partage, de priere, de célébration et de féte.

Les 18 a 30 ans sont invités a préparer et a encadrer ce festival qui se veut par et

pour les jeunes. L add

DRING DRING 2008

Du 18 au 23 mai, Pro Velo, en collaboration avec les associations cyclistes, met le
vélo a I'honneur pendant toute une semaine. Le vélo est un mode de déplacement
idéal en ville: rapide, sportif, bon pour la santé, peu colteux et respectueux de
I'environnement.

L'événement Dring Dring offre aux cyclistes quotidiens I'opportunité de se rencontrer
et d'échanger des expériences. Pour les moins habitués du vélo en ville, Dring Dring
est un excellent moment pour se lancer.

La semaine du vélo débute le dimanche 18 mai, avec la féte du vélo au parc du

Cinquantenaire, de 12 & 18 heures. %
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En savoir plus sur la Féte 2008 :
le!site officiel de la Féte en Wallonie
estouvert d tous :
www.fete-internet-wallonie.be.

Programme complet de la semaine
sur le site www.contreleracisme.be

Organisé par la Pastorale desJeunes de
Bruxelles, la Liaison des Pastorales de
Jeunes, le Réseau Jeunesse Ignatien et
plusieurs communautés religieuses et
groupes de jeunes.

Renseignements et inscriptions
Eric Vollen sj, Tél. 081/46.81.48 ou
0474/45.24.46

Toutes les informations sur les activités
de la semaine sont disponibles sur le site
www.dringdring.be
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| CICEN MOUVEMENT

Intéressés ? Contactez Stéphane
Vanwijnsberghe, Ingénieur - Chef de
sous-division Nature et Forét, Bruxelles
Environnement - IBGE Tél. 02/775-77 39

Disponible gratuitement chez Natagora,
Té1.02/245.55.00. Le programme est
également téléchargeable
www.natagora.be

Pour en savoir plus sur les activités
proposées en 2008: www.reseaujeunesse.be

Rue Marcel Lecomte 25 - 5100 Wepion
Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46

AIDE A LA GESTION EN FORET DE SOIGNES

Vous voulez savoir pourquoi certains chemins en forét sont ouverts et d'autres
pas ? Alors venez aider les ouvriers forestiers a confectionner des fagots qui seront
posés le long des chemins afin de limiter le passage du public a certains endroits.

*® @ |'IBGE propose cette action aux groupes d'une dizaine de jeunes pendant les mois
de mars et avril. L'action se situe sur la commune de Watermael-Boitsfort.

PROGRAMME 2008 DES « CHANTIERS NATURE »

Natagora a publié¢ son programme 2008 des chantiers organisés dans les réserves

naturelles « Nature c6té action ». L'association propose prés de 170 journées et

séjours actifs pour protéger la nature aux quatre coins du pays. Creuser des mares,
*® @ faucher des prés, aménager des sentiers...

L'objectif de toutes les activités proposées est de permettre aux plantes et animaux

menacés de se développer dans les réserves naturelles.

HORIZONS POUR TES VACANCES

Créé en 1990, le Réseau Jeunesse désire aider les jeunes a vivre I'Evangile. Véritable
carrefour entre laics, religieuses et jésuites, il stimule un travail d'équipe et en
réseau, partageant la spiritualité de saint Ignace de Loyola.

«® @ Pendant les vacances et I'année, le Réseau Jeunesse propose des activités variées et
de qualité aux jeunes entre 8 et 35 ans.
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CEFOC INFOS, DECEMBRE 2007

Le 10 novembre dernier, quelques irois cents persomnes se sonl relrouvées 8 Mons pour célébrer la fécondite
el la pertinence d'une parole. Celle de Jacgues Vallery, préire du diccdse de Tournai el docteur en théologie,
décédé tragiquement dans le désert d'Algérie, en octobre 1987, il y a vingt ans. « Lorsque QUL LN NOuS a
quittés, le sens de sa vie appartient au moins en partie & ceux qui restent » : ¢'est bien dans col espril quo
les différents Infervenamts ond pu formwler leur iémoignage, soufflant sur Massemblée un vont d'émotions du
passé el d'enthousiasme louné vers lavenir. Le Cofoc esl, lui aussi, hértior de la ponsée de Jacquos.

lécoule odes

jeunes el des
adulles de son épo-
que, des questions
qu'ils posaient el se
posaient, Jacques
a travaillé au renou-
vellement du lan-
gage de la foi chré-
fienne pour que la
Parola évangélique
reshe pertinente
dans I'Eglise et la
sOCiEté. Les risques
qu'll a pris onl sus-
citd de l'opposition de [a par d'autres théologiens
el responsables d’Eglise et 'ont conduit sur le che-
min de l'exclusion. Mais en méme temps, sa pen-
sée resle vive el féconde. Les acteurs du Crelol
(Centre de recherche et de formation théologique
du diocése de Toumai) ont organisé ce rassem-
blement, non pas pour souffler les vingt bougies
de l'anniversaire de la mort de Jacques Vallery,
fondateur du Crefol, mais plutdl pour pardager
ensemble « les fu-
migres que Jacgues
g allumess au cour
de fanf d'dmes ».'

Comme enirde an
maligre : Catherine
Saerens, professeur
de religion. Elle n'a
pas connu Jacques
diréclemeani mais

C-athande Saorens
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« Ce théologien parait de « théologie pratique »
(partir des questions concrétes de l'existence)
a une époque ol on n'en parait pas. Jacques
Vallery, celui dont fout le monde sinspire
aujourd’hui mais que tout le monde oublie de
citer =,

Dominigue Martens, (thiclogen du Centre Inbedaces &
Mamar)

g pu témoigner combien sa pensés margue,
comme un phare, son travail avec Bs [euncs
daupourd .

Florence Vanderstichelen et Jean-Claude Guyol,
anciens animaleurs Jeunesse et Santé et anciens
dludiants en théologie, témoignaront des mols
guils auront pu mettra au fil du temps, un peu

*
w -
Wb ot Jeun-Clauda Guyed

Flranco Vadersl

grace & Jacques, sur una foi sortie du redgeus,
sur le sens de l'action entre croyamnts et non-
crovants, sur la nécessaine rdsistance aux tolalita-
rismes des chrétiens el aux lolalilansmes de coux
gui ne le sont pas. Leur traval respectf & I'UCL,
aujourd'hui, sl toujours manqué et onenté par ces
réflexions engrangées & Fépogue
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{CJC EN MOUVEMENT

Dieu, s U exisies...

Si, avant de parliciper a oot
apras-midi, vous N savier pas
ca qudtait ke CJC (Conseil de
la Jeunesse Cathobgui), vous
Mé POUVIBE qQUE VOUS Bmpres-
gar de récupédrer calle lacune
tant il en a &8 guestion dans
la bouche de l'un et l'auire
temoins, Georges Glikinet, an-
cien gecrélaire général de ce
« fameux CJC =, 8 pu Amiol-
gner combien lesprit de Jac-
ques s'était perpélué au CJC,
aprés son pasaage, par example, dans la choix
de vivre lidentite chrétienne dans un monde plu-
raliste. Il a rappelé la Maniféte du 18 mai 1985,
ce rassemblement des jeunes des organisations
de jeunesse auquel avait assisté Jean-Paul Il
Au cours du jeu scénique congu par les jeunas, a
&lé exprimée celle « prigre, nidigée par Jacques,
dont les médias ef les adversaires ne relendront
gie les prevers mots @ «Dieu, & U Bxistes...»
gui dtalent loin d'étre la énidme ol banale mise on
doite du divin [mals plutdt] & reprdsentabion
dun Dieu gui =30 rdvdle comme déiivrd oy
besoin guon croie en lui» ».* Quant & Brice
Many, I'actuel secrétaire du CJG, la premiére

Dominique Marfens : les

colére que le second formulait
par cette question: =« com-
ment a-f-on pu & ce point faine
souffrir col homme 7 ». Com-
ment ng pas se laisser ioucher
par cé ¢ conire [linjustice
lancd par Monsalgneur Gaillol,
« MévBque de Partenia », an-
cien dvaque d’Evreuy, destitué
par Rome, suile & des prises
da position « dérangeanias »7

Par ailleurs, Dominigqus Mar-
tens qui n'a pas connu Jac-
ques, conclura par sa brillante
et critique releciure de « Passages » (1989) el par
un remarciement & ce précurseur des évidences
d'aujourdhui : « Mared 4 fod car jo n'al jamais senli
gue fu connaissais le chemin ». a En effel, axpli-
que Dominique Marens, ¥ v a deux fagons de faire
de la théologle ! partir des principes doctrinaux 8
apphguer aux cas concrals ou parir de Nexislence
el poser des questions, des questions dans les-
quelas il faut apprendre & sdjolvner sans rowver
e mponss, »

N faut croire —& an voir
visages enthousias-
tes & la sorlie de I'audi-
toire — que catls dewdé-

fois qu'il & entendu parer de Jacques Vallary,
c'est le jour o il a élé convié & commémaonsr
les 20 ans de sa disparition. Brice Many &ail
dans I'assemblée et il semble que Fespril
de Jacques, inconnu au bataillon du CJC
d'aujourd’hul, soll toujours & lNceuvre.,

« Ne demande jamais ton
chemin & quelgu'un qui le
connafl, tu ne pourais plus
tégarer »*

{citathon o un mebbin du 194me sldoa)

me fagon de faire do la
théologle, dont Jacgues
Vallery se passionnait
avant heure, 8 encore
sa perinence el sa #é-
condité aupournd i,

« Merci & toi qui ne connalssals pas le
chemin =

# Jacques dilan! 1]

ront Jean-Pascal wvan
Yperzela, lo climatologue
belge du GIEC® et ami de
Jacques, of tant d"autres,
comme Jacquas Gaillot,
non des moindres pré-
sanis de MFassemblée.

Pour [avoir aidé & ne
pas avoir peur des questons & 4 sorlr des
dogmes, pour sa pansde théologigue ancréa dans
I'engagement &t pour la réfiexion éthigue qui en
découle, Jean-Pascal van Yperzele dédiera & son
ami, trop 16t dispary. un petit peu du prix Nobel de
la Paix octreyé au GIEC. Un autre point commun
entra Mintervention du dimatologue el calle da Jac-
gues Gallls : Pémotion que leurs dmolgnages ont
pu susciler dans 'assemblée. Pour la puissance
de la pensée dthique de Jacgues Vallery que I'un
congratulait avec son prix Nobel ; pour les mots de

' Mols repris de Mnbroduction e hwﬂtm
par Myriam Tonus, sur e site Inlemad congu pour l'oacasion :
e madoioui=malicinogn be

 Cfr. Mysriam Tonus eur la miima sile.

¥ GIEC = Groups o expers intergouvermamental sur Mivelstion
du clirmal

4 Citalion de Mahman de Braskre, rbbin du 18188 gigojy
reprise par Dominkgua Maftan ou cours do 8on inafenticn,
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CJEF : LES PREMIERS PAS
DE CLAIRE DELOBEL

Ces deux mois de janvier et février 2008 marquaient I'entrée en fonction aire est la responsable nationale
de Claire Delobel élue en décembre 2007 a la présidence du CJEF. % nes CSC, une 0J du CJC.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Elle vous est relatée dans la rubrique CJC en
mouvement de ce Correspondance

Le but de-ce GT est de permettre au CJEF de
réagir rapidement a I'actualité concernant
les politiques mises en place pour lutter
contre le sentiment d'insécurité et plus
particulierement de I'évolution de la prise
en charge du jeune qui commet des faits
qualifiés d'infraction.

Aucune Assemblée Générale n'a été organisée a I'heure d'écrire ces lignes. La
prochaine AG aura lieu le 11 mars. Ce sont donc les réunions de Bureau du Conseil
qui auront permis a Claire de faire ses armes. Soulignons dés lors : I'¢lection de
trois vice-présidents : Lionel Mulpas (Ecolo-J), vice-président chargé des matiéres
politiques ; Emmanuel De Bock (Jeunes FDF) vice-président chargé des relations
internationales ; Geoffroy Carly Céméa et président de la COJ), vice-président
attaché aux questions plus gestionnaires.

Début février, le Ministre de la Jeunesse a présenté au CJEF une proposition de
décret réformant le Conseil de la Jeunesse. Il sollicite I'avis du CJEF dans un délai de
30 jours. Ce délai permet au CJEF de se positionner lors de I'AG du 11 mars. Apres
la diffusion du texte, le Bureau a recu Carlos Crespo, ancien président du Conseil et
aujourd'hui attaché au Cabinet du Ministre. Ce dernier nous a présenté le texte et
a répondu a toutes les questions qui lui ont été posées.

La derniére réunion du Bureau a eu lieu le 3 mars dernier. Le CJC y a apporté une
proposition d'avis. Celle-ci, méme si elle a été amendée, repose sur la structure
de départ. Elle reconnait les intentions du Ministre mais souligne aussi toute une
série de questions ou de manquements dans le texte actuel. L'avis, qui devrait étre
soumis a l'approbation de I'AG, s'appuiera donc assez bien sur le travail réalisé lors

*® @ (e |3 réunion des mandataires tenues au CJC le 20 février.

B.M.

«®a GT SUR LES POLITIQUES SECURITAIRES EN MATIERE DE JEUNESSE

A la suite des réactions provoquées par de précédents projets de réaction rédigés
par sdes membres du Bureau du CJEF, il a paru pertinent que le CJEF puisse réfléchir
posément et en profondeur a cette thématique et que I'AG se mette d'accord sur
les orientations que le CJEF recommande ou déplore en la matiere.

La premiére réunion de ce groupe de travail a eu lieu le 21/02/2008. Le travail a débuté
par une mise en commun des idées de chacun sur ce a quoi le CJEF doit s'opposer en |a
matiére et ce qu'il peut proposer. Cette réunion a été tres constructive et les grandes
lignes d'une position commune ont déja pu étre dégagées. Les personnes présentes
autour de la table ont prouvé que certaines positions traversent les clivages qui
peuvent exister au sein du CJEF comme le respect de la Convention internationale
des Droits de I'Enfant ou la nécessité pour la Justice de réagir différemment aux
infractions sur les biens qu'a celles sur les personnes.

Le travail du GT devrait étre terminé rapidement et présenté lors d'une prochaine
AG du CJEF pour approbation.

D.V.
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LA COMMISSION CONSULTATIVE
DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE
- CCOJ

Les membres de la Commission Consultative des Organisations de Jeunesse
se sont réunis le lundi 03 mars. La réunion prévue en janvier n'avait pas
eu lieu par manque de points a I'ordre du jour.

L'assemblée de la CCOJ a souligné qu'elle est toujours en attente d'un projet de
texte de réforme du décret 80. Celui-ci avait été promis par le cabinet pour
novembre dernier.

La CCOJ a été informée par Yamina Ghoul (COJ) sur I'évolution des discussions
concernant le décret emploi.

Les notes de calcul de 2006 et 2007 ont été abordées.

Des incohérences et des fautes ont été a nouveau constatées. Différentes
confédérations expriment les problémes rencontrés a ce niveau par certaines de
leurs OJ. Les criteres des dépenses admissibles ne sont pas clairs et different d'une
0J a l'autre. La CCOJ décide de remettre sur pied le groupe de travail mis en place
I'an dernier afin d'évaluer et étudier les différents problémes constatés au sein des
0J. Yamina Ghoul (COJ) est chargée de réactiver ce groupe.

Bernard Mathieu (ICC) a fait un bref retour en séance sur la sous-commission
formation dont il est le président. Il a expliqué que le décret « Centres de
vacances » est rouvert par le CDH et le PS et que la sous-commission suivait
ce travail avec attention. Il a notamment évoqué que les membres de la sous-
commission avaient rencontré récemment Pascale Vaillant du service Jeunesse.
Ensemble, ils ont fait un topo des modalités, des justifications... pour I'octroi des
subventions au niveau des formations. Cette rencontre était également prévue
en vue du prochain débat sur la circulaire qui fixe les critéres concernant les
dépenses admissibles lors des formations d'animateurs. Et peut-étre envisager une
révision de celle-ci... En effet, la sous-commission aimerait discuter d'un probleme
récurrent pour certaines 0J, et particulierement les Mouvements de jeunesse: les
frais de nourriture pendant les sessions de formation ne peuvent étre subsidiés.
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La CCOJ_-a été mise en place, suite-au
vote,/en mai 2004, d'une modification \du
décret du 20 juin 1980 portant sur la
reconnaissance et I'attribution de subsides
aux OJ. Elle a siégé pour la premiére fois le
10 novembre 2005.

La CCOJ est dorénavant I'organe consultatif
chargé de travailler sur les enjeux liés d/la
reconnaissance et au fonctionnement des
organisations de jeunesse. Elle est également
l'interfocuteur de la Ministre pour négocier
et réformer le décret du 20 juin 1980.

Voir titre FESOJ, ci-aprés.

Les notes de calcul sont les documents
envoyés par I'administration aprés I'analyse
des factures et autres piéces envoyées par
chaque OJ pour justifier les subsides. Ces
notes de calcul de subsides sont assez
difficiles @ comprendre.

Pascale Vaillant est la personne qui suit
les dossiers administratifs de subvention
des formation.
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C'est notamment ce point qui
posait probléme : la lettre
énoncait que les 200.000

euros étaient prévus pour la
décentralisation des OJ et pas
uniquement des Mouvements'de
Jeunesse)

L'assemblée a désiré de s'exprimer une nouvelle fois sur le dossier « Politiques
programmatiques ». Outre la quantité de travail engendrée par la participation
au groupe de travail mis en place pour I'analyse des différents dossiers, la CCOJ
déplore le manque de projection financiére et I'absence de définition d'allocations
budgétaires par train et par programme. La CCMCJ et la CCOJ enverront un courrier
pour demander une évaluation du dispositif.

Des membres de la CCOJ ont désiré revenir sur le courrier a destination du Ministre
Tarabella. Ce courrier avait été rédigé en décembre dernier par Alain Maron,
président. Il n'avait pas été envoyé car les différents membres de la CCOJ n'avaient
pas réussi a se mettre d'accord sur son contenu. Il abordait I'annonce, par le
Ministre, de I'augmentation du budget « Jeunesse » de 2,9 millions d'euros. Cette
annonce avait été couplée d'un commentaire sur les nouveaux subsides prévus par
les EGC (les Etats Généraux de la Culture) pour la décentralisation des Mouvements

*® @ (e jeunesse.

Dans son intervention, le Ministre évoquait aussi les montants alloués pour les
infrastructures et la possibilité du secteur de se voir attribuer des emplois ACS en
Région de Bruxelles-Capitale (comme le Ministre I'avait permis I'an dernier avec
des APE en Région wallonne). La CCOJ a trouvé important de maintenir I'envoi de
ce courrier en Otant le paragraphe qui provoquait le désaccord. Elle pourra ainsi
exprimer ses inquiétudes et demandes sur les autres sujets cruciaux abordés au
sein de cette lettre.

L'asbl « Solidarcité » avait été reconnue I'an dernier comme 0J dans la catégorie
« groupements ». Aujourd'hui, elle demande a étre reconnue comme « service ». Brice
Many (CJC), qui s'était occupé du dossier lors de leur reconnaissance, analysera la
recevabilité et la faisabilité de leur nouvelle demande.

V.T.
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FES0J-CESSOC -
UNE NEGOCIATION INSATISFAISANTE
POUR LA JEUNESSE

Depuis 2006, nous parlons d'un nouveau décret pour I'emploi. Celui-
ci était en gestation, on devrait dire en négociation depuis deux ans.
Toutefois, pour bien s'y retrouver, il convient de distinguer trois moments.
Cela permet de bien comprendre ce qui se passe aujourd’hui.

PREMIER MOMENT : LA NEGOCIATION BUDGETAIRE.

En 2005-2006, le Gouvernement négocie avec les Organisations syndicales et les
Fédérations d'Employeurs un renouvellement de ce qu'on a appelé les Accords du
Non-Marchand.

Ce renouvellement doit conduire les salaires des travailleurs du secteur socio-
culturel a 93,25 % des barémes salariaux du secteur des hopitaux. Pour cela, le
Gouvernement octroie une enveloppe budgétaire de 20 millions d'euros pour notre
secteur.

SECOND MOMENT : UN PREMIER MODELE DE DISTRIBUTION
DE L'ENVELOPPE, LA FOURCHETTE-CADRE

Pour liquider I'enveloppe budgétaire, le Gouvernement et en particulier, la Ministre
de la Culture, veut un nouveau décret. Son idée forte pour rédiger ce décret est I'idée
de la fourchette-cadre. Une idée floue dans le concret. Retenons pour essayer de
bien la comprendre qu'il s'agissait de reconnaitre un certain nombre d'emplois dans
les associations. Pour effectuer cette reconnaissance, on allait créer trois catégories
(c'est I'idée du cadre) et reconnaitre un certain nombre d'emplois par catégorie
(c'est I'idée de la fourchette). Les deux idées associées ont donné naissance au
concept de fourchette-cadre.

Cette hypothése de travail se révelera trés compliquée. Il y a autant de fourchettes-
cadres possibles qu'il y a d'associations dans le secteur, c'est-a-dire des centaines.

Finalement, le concept de fourchette-cadre est abandonné. Le décret repart a
Z€ro.
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Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance:

La FESOJ organise la représentation de

ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des Secteurs
sportif et socioculturel) vis-d-vis du monde
politique et des syndicats.

Les Aceords du Non-Marchand sont des
accords dans lesquels les trois parties citées
s'engagent @ augmenter progressivement
les salaires des travailleurs dans le Non-
Marchand. Le but est de porter les salaires
des travailleurs au méme niveau que ceux
des travailleurs des hépitaux. On vise aussi
a ce que les travailleurs puissent plus
facilement changer de travail et passer d'un
secteur a un autre. C'est ce qu'on appelle la
mobilité.des travailleurs.

Ces 20.millions d'euros seront apportés
en 3 ans. Grosso modo, 5 millions seront:
apportés en 2007, 7,5 millions s'ajouteront

en 2008 et 7,5 millions s‘ajouteront en 2009.

Chaque apport doit permettre de financer
une augmentation.
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Le décret Emploi de 2003 organisait la
liquidation des subventions a I'emploi
négociées dans le cadre des accords du
Non-Marchand de 2000. Les objectifs de
ces accords de 2000 sont ceux énoncés
ci-dessus. Les accords de 2006 viennent
renforcer les accords de 2000.

TROISIEME MOMENT : UN SECOND MODELE DE DISTRIBUTION
DE L'ENVELOPPE, LE MODELE DES TYPES D'EMPLOI

Ce second modeéle est inspiré du décret Emploi de 2003.

Dans le décret de 2003, une distinction est opérée entre trois types de
permanents :

Les permanents financés en direct par la Communauté Francaise, pour faire simple,
on les appelle ; les permanents Communauté Francaise ;

Les permanents financés par les Régions pour compenser le non-financement par Ia
Communauté Francaise, pour faire simple, on les appelle ; les permanents ex-FBle

Les autres permanents qui sont financés soit directement par I'association, soit
octroyés par le fonds Maribel, soit octroyés par la Région Wallonne (APE) ou
Bruxelloise (ACS).

Sur base de cette distinction, le cabinet de la Ministre de la culture construit un
décret qui finance trés, tres bien les permanents Communauté Francaise, assez bien
les permanents ex-FBle et quasiment plus les autres permanents. C'est ici que cela
a posé probleme.

En effet, la répartition des différents types de permanents va amener aux
associations plus ou moins de subventions en fonction du nombre de permanents
de chacune des catégories. Ainsi, les associations de petite taille et qui bénéficient
d'un permanent Communauté Francaise peuvent méme recevoir plus de subsides
qu'elles ne seront obligées d'en dépenser pour leurs travailleurs. Dans le méme
temps, les associations de taille plus importante peuvent se retrouver dans une
situation ou elles ne recoivent pas assez de subventions pour payer les salaires
minimaux et étre obligées de prendre cet argent ailleurs (sur les subventions, sur
les cotisations ou ailleurs encore).

Gros probleme. Gros probleme que le CJC a relayé des le début. Gros probleme que
la FESOJ a relayé depuis le début. Gros probléme qui n'a pu étre entendu.

Aujourd'hui, la FESOJ a refusé de marquer son accord sur le texte et a manifesté son
intention de trouver une solution aux difficultés que lui pose le projet de décret.
Elle a adressé un courrier aux Ministres de la Culture et de la Jeunesse, demandant
que des solutions puissent étre trouvées. Le Ministre de la Jeunesse a d'ores et
déja accepté un rendez-vous. Nous espérons qu'il pourra en ressortir des pistes de
solution intéressantes.

B.M.
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FONDS DE FORMATION DU SECTEUR
SOCIOCULTUREL : NOUVELLE
SELECTION DE PROJETS

Les travaux du fonds de formation du secteur, fonds GAR (pour Groupes
A Risque) ont continué leur cours. Ainsi, au mois de février, 20 projets
d'accompagnement d'équipe et 40 projets de formation sont passés sous
les yeux du comité de gestion. Celui a procédé a la sélection de ces projets.
Nombre d'entre eux ont été jugés éligibles a la subvention. Cela signifie que
de nombreuses organisations des secteurs socio-culturels vont bénéficier
de cet apport et voir se développer les compétences de leurs travailleurs.

Signalons également que le fonds de formation continue de soutenir des formations
courtes a travers une procédure de sélection simplifiée. En outre, le comité de
gestion a lancé un catalogue de formation auquel les associations peuvent inscrire
leurs travailleurs. Le bénéfice de ce systeme de catalogue est double. Il permet d'une
part de simplifier les démarches administratives. D'autres part, il permet également
de négocier les prix des formations avec les opérateurs sur base d'un volume de
participants. Cela signifie qu'avec les mémes moyens, le nombre de travailleurs
bénéficiant de la formation devrait augmenter.

A vos Organisations de Jeunesse d'en profiter au mieux !

B.M.

COMMISSION WALLONIE-
BRUXELLES -
(DE)LIMITATIONS DES TRAVAUX

Le démarrage fut lent. Une réunion de 3 h pour déterminer la méthode
de travail. Ensuite, les membres de la Commission Wallonie-Bruxelles ont
entendu quatre économistes et professeurs d'universités. lls ont également
entendu quatre professeurs de droit constitutionnel.

FEVRIER — MARS 2008

Chaque année, ce fonds permet de
subventionner des actions de formation
déterminées sur base d'appels @ projets.
Les OJ peuvent donc profiter pleinement
de ces moyens financiers pour développer
la formation de leurs travailleurs, et en
particulier les travailleurs faisant partie
de groupes dits « a risque » tels que les
travailleurs plus dgés ou moins qualifies.

La Commission Wallonie-Bruxelles a

été créée pour réfléchir a I'avenir des
Francophones dans I'espace Wallonie-
Bruxelles. Sa composition est mixte :

16 hommes et femmes issus des 4
partis représentés aux Parlements

de la Communauté Francaise, de la
Région Wallonne et de la Commission
Communautaire Francaise d'une part, 16
représentants issus de la société civile,
au rang.desquelles, Brice Many, secrétaire
général du-CJC.
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Nous reviendrons sur ces travaux de fagon
plus détaillée dans notre prochain numéro
du Correspondance.

L'enquéte menée par la Communauté
francaise en 2007 sur « la violence dans, les
rélations amoureuses des jeunes » a montré

I'importance de cette problématique dés le
début de I'adolescence. Voir la synthése de
I'"étude sur le site www.egalite.cfwb.be et
dans_la revue Faits & Gestes.n® 23

Ces outils de sensibilisation destinés
aux jeunes et indirectement aux
associations et acteurs de terrain, sont:
disponibles gratuitement auprés de

la Direction de I'Egalité des Chances
(egalite@cfwb.be) et ou du téléphone
vert de la Communauté francaise
0800/20 000.

Quatre commissions ont été mises sur pied : une commission sur les matiéres
économiques ; une commission sur les matieres personnalisables ; une commission
sur les matiéres culturelles ; une commission sur la recherche, I'enseignement et
la formation.

Ces commissions se sont réunies un certain nombre de fois ces derniers mois. Elles
ont remis en séance pléniere un premier rapport intermédiaire le mardi 4 mars
dernier. Il a ensuite été convenu d'une prochaine séance le 7 avril en pléniére. Lors

«® @ de cette prochaine réunion, la suite des travaux sera débattue et organisée.

B.M.

->=AIME SANS VIOLENCGE

C'est le titre de la campagne de sensibilisation lancée par le gouvernement
de la Communauté francaise et qui vise en particulier, les jeunes de 14 a
18 ans.

Cette campagne veut aider les jeunes a repérer les signes de violence dans leurs
relations amoureuses, a déconstruire les mythes qui y sont liés et a saisir son
ampleur et ses effets.

Fruitd'un travail collectif entre I'Administration, les acteurs de terrain et les politiques
de différents secteurs, la campagne se décline autour de plusieurs outils : une
affiche, une brochure petit format, un site Internet (www.aimesansviolence.be)
permettant d'accéder a I'information relative a la question, de prendre connaissance
de témoignages de filles et de garcons, d'obtenir des conseils pratiques et des relais
directs vers des professionnels, etc.

Le rappeur Akro (chanteur de Starflam), ambassadeur de la campagne, a composé

*® @ (ne chanson pour l'occasion.

M.P.
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(Consell de la jeunesse franco-
phone) por 'assemblée géné-
rale composée des Organisa-
fions de Jeunesse reconnues
en Communauté frangaise.
Depuis cefte date, |'al donc la
lourde tache de représenter
les intéréls des jeunes franco-
phones, les voires |

Tout d"aboed, foisons conngis-
sance @ j'ai 30 ans, je suis
assisfonte sociale licenciée
en sciences politiques et je
fraovaille depus 2000 pouwr
une organisation de jeunesse
syndicals : les feunes C5C,

L'objet de ma candidature
consistail avant tout dans lo
déferse d'un projet avec des
objectifs concrets. Dans o
sociaté actuelle, de nombreux
discours ef idées regues circu-
lent surles jeunes, leurmaniére
d'envisager I'avenir.... mais
trés peu de ploce est laissée
a l'écoute de leurs réalités
quatidiennes, de leurs préoc-
cupations et de lewrs projets.
Or. sur de nombreux sujets,
des actions concrétes doivent
&tre mises en ploce pour
garantic un aveni' aux jeunes
d'avjourd’hui, et & nolre
société de demain! En ftant
qu'organisation consultative,
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CLAIRE DELOBEL DES JEUNES CSC ELUE PRESIDENTE DU CJEF

le CJEF dolt fare remonter,
ouprés de nos décideurs,
les réolités concrétes et les
attentes des jeunes mois aussi
développer des pistes pour
frouver des allemalives ol
les jeunes 5'y retrouvent. i ne
s'agit pas de « dénoncer pour
dénoncers mais pour foire
avancer les débats et aboutir
&1 cles résultals.

Lo prichté est de déve-
lopper des aclions dans des
domaings qui fouchent les
jeunes largement et quotli-
chiennement, En effet, garantir
un avenir aftrayant pow les
jeunes passe par des déci-
sions politiques qui permealient
& tous d'occéder & un ensei-
gnement de qualité, & un

empiol durable el de qualité
une fois les études termindas,
4 un revenu et @ un loge-
ment décent, & vivre dans

un  environnement soin....
C'est en interpeliont les diffé-
rents niveaux de pouvoir sur
bose d'arguments représen-
iafifs des réalités de lous les
jeunes, réalistes, concrels et
solides que ke CJEF aura plus
de chonces d'étre vraiment
entendu at pris en comple,
Les enjeux at 'ampleur de
la tche sonl éncrmes mais
nous avons tout  y gagner,
Rendez-vous dons 71
semaines et les mols qui vien-
nent |

< Cloire Delabel
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PORTRAIT DU NOUVEAU DELEGUE AUX DROITS DE L'ENFANT, BERNARD DEVOS
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VALSE DE NOMS A LA COMMUNAUTE

UNE KYRIELLE de
nominations en vue a
la Communauté francaise. Ou

le PS verrouille

‘est nn rocambolesque jeu
' de chaises musicales qui

se trame dans les coulis-
se5 de la Communaute frangaise,
ol l'on attend des nominations
en pagaille i tous les etages,
dans les prochaines semaines.
Dans un parfum de fin de régne
au sommet de lappareil du FPS et
en vue des élections régionales
de 2009, le parti d Elio Di Rupo
redisiribue les cartes et cadenas-
se un masimum de postes clés an
sein de ladministration.

La procédure qui doit condui-
re au remplacement dn secrétai-
re genéral de la Communauté
francaise, Henry Ingberg, décé-
dé en octobre dernier, est bel et
bien sur les rails. Mardi dernier
a en lien la premiére éprenve do
l.l,]IH."I:I'lI] 5, urguniwéc par le Selor.

Une épreuve écrite, anonyme el
¢liminatoire. Selon nos informa-
tioms, cing candidats 'v sont pré-

sentés, parmi lesquels Fréderic
Deleor, président de ITEV, le cen-
tre d'étundes du PS.

Les candidats qui survivront a
ee premier couperet se présente-
ront & une seconude éprenve, ora-
le. dans le courant du mois de
mars. Le Selor retiendrm un masxi-
mum de trois candidats, qui
constitueront la « short list » sur
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ses positions.

laquelle le gouvernement Arena
devra désigner un suecessenr &
Henrv Ingberg. « Si Frédévie Del-
cor figure dans celte liste propo-
sée au gowvernement par le Se-
lar. Faffaire est plice et il sera
sais suspense {e futur secrétaive
géneral », pronostique  laconi-
quement I'une de nos sources.

Gaétan Servais a la Culture

Mais les grandes manceuvres
au sein de Vadministration ne
font que commencer. Outre le
nouveau délégué général aux
droits de I'Enfant. Bernard De
Vos. lexécutif francophone &
nomme, vendredi, Michel Pou-
leur a la téte de VEtnic. un orga-
nisme d'intéret public en charge
de linformatigque et qui a le rang
d'administrateur général. Une
informatigue  communautaire
qui joue un role stratégique : elle
calenle les zalaives des profs. 11
etait déja dirigeant faisant fone-
tion depuis Lrois ans.

Dans les semaines qui vien-
nent. le gouvernement franco-
phone devrait procéder a d'an-
tres nominations an sommet de
l'administration. Sur les cing pos-
tes dadministrateurs généraux
qui se trouvent, dans lorgani-
gramme, juste en dessous du pos-

LE SOIR 23/02/08

te de secrélaire général, quatre
sont & pourvoir. Seul 'Enseigne-
ment, dont le patron est Jean-
Pierre Hubin, qui assure le rale
de secrétaire général inérimai-
ré, Nest pas remis én jeuw.

Le poste d’administrateur ge-
néral de la Culture et de l'infor-
maltique ne devrait pas échapper
a Gactan Servais. ex-directeur
de cabinet de la ministre-presi-
dente de la Commnnante frangai-
se, Marie Arena (PS). [lest égale-
ment 'in des organisatenrs des
Ardentes, le festival roek lié-
geais. Il estle seul candidat eneo-
reen lice. Quant an poste d admi-
nistrateur général des Infrastrue-
tures, ilirait & Léon Zaks, 1actuel
directenr du Budget et des Affai-
res génerales. Resteront a deési-
gner les administrateurs géneé-
raux pour le Personnel de lensei-
gnement et IAide a la jeunesse.

Enfin, il nous revient que le
gomvernement de la Commumau-
té francaise devrait nommer
Benoit Parmentier administra-
teur géneral de 'ONE. Ce serait
le seul posie empocheé par le
CDI dans eette rafale de nomi-
nations FS. m ALAIN JENNOTTE
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

RENFORCER LA GOUVERNANCE INTERNE DES ASSOCIATIONS
ALTER EDUC N° 243, 18/01/08

A mesure que le secteur associatif se profes-
sionnalise, la rhétorique de la gouvernance et
de |'efficacité s'y impose progressivement. En
témoignent notamment I"émergence de nom-
breux débats relatifs & la question de I'éva-
luation, mais aussi plusieurs initiatives récen-
tes en matigre de gouvernance interne des
associations et de clarification des rapports
entre celles-ci et les pouveirs subsidiants.

Issus notamment des scandales carolos dans
lesquels I'opacité des asbl paracommunales a
joué un rdle important, ou encore de I"affaire
Dumortier (du nom de [ex-directeur du
Botanique), ces projets publics visent & aug-
menter la transparence de |'affectation des
fonds alloués aux associations.

Charte de bonne gouvernance

C'est notamment le cas du projet de Charte
de bonne gouvemance en cours d'élabora-
tion 4 la Communauté frangaise. Ayant été
soumis a de fortes critiques, notamment de la
part du Conseil supérieur de I'Education per-
manente, le texte devrait étre retravaillé d'ici
& avril 2008. Il a cependant déja été envoyé,
dés le mois de juillet 2007, aux associations
bénéficiant d'un contrat-programme ou
d‘une convention avec la Communauté fran-
gaise. Si la lettre de I'administration qui
accompagnait la Charte précisait que I'adhé-
sion était actuellement proposée sur une base
velontaire, elle mentionnait toutefois la
volonté que |'obligation de respecter la
Charte fasse, & terme, « |'objet d'une disposi-
tion expresse dans les nouveaux contrats pro-
grammes et conventions ».

Cette tentative avait d'ailleurs provoqué une
réponse trés ferme de la Fédération des
employeurs du secteur de I'Education perma-
nents et de la Formation des adultes (Fesefa'),
qui a conseillé & ses membres de ne pas signer
la Charte. Dans une letire & Fadila Laanan,
ministre de la Culture et de |'Education per-
manente (PS), elle a dit sa consternation face
a ce qui s'apparente, selon elle, & des « tracas-

series administratives » supplémentaires.
Selon la fédération, le suivi des prescrits
légaux est largement suffisant pour prévenir
les indélicatesses qui sont & I'origine de catte
volonté de contrdle accru...

Constatant en outre que « cette charte fait
suite & la découverte de problémes de gestion
dans des structures organisées par le gouver-
nement ou ses services », elle en conteste
d'autant plus la pertinence pour les wvraies
associations. On ajoutera que ce projet de
charte risque également d'avoir des effets col-
latéraux négatifs sur le lent accouchement du
Pacte associatif, dont un des objectifs premiers
est de rétablir un climat de confiance entre
société civile organisée et pouvoirs publics.

Dans le privé également

Qutre ces initiatives publiques, on assiste a
I'apparition de structures privées se donnant
des buts semblables. Il en va ainsi de I'lsca,
I"institut supérieur de contrdle et d'audit de la
gouvernance du non-marchand, qui vient
d’&tre créé, et dont on peut trouver les statuts
dans les annexes du Moniteur du 16 octobre
2007. Fondé par Denis Stokkink (président du
« think tank = Pour la solidarité, et coordina-
teur du certificat en management associatif de
I'ULB), Philippe Smits (président de I'EPFC,
Enseignement de promotion et de formation
continue de I'ULB, et ex-député régional
bruxellois MR) et Christophe Boeraeve (avocat
spécialisé dans le droit associatif), I'lsca se
donne pas moins de douze objectifs, dont on
retiendra, entre autres ceux-ci: « Procéder &
une évaluation compléte de la bonne gouver-
nance des personnes morales du non-mar-
chand et ce, au-dela de la simple consultation
des comptes déposés selon les prescrits de la
loi de 1921 améliorée »; « Procéder a des
audits de contréle de la bonne gouvernance
de maniére préventive ou a posterior, a la
demande d'un pouvair public amené & procu-
rer subsides, dérogations ou aides en nature &
une personne morale du non-marchand »;
= Effectuer des contrdles a priori avec voca-
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tion de rendre compte, trés précisément, aux
pouvoirs publics d'un état de la situation de la
bonne gouvernance et donc des chances rai-
sonnables de réussite du projet A soutenir =
« Réaliser des contrdles a posteriori ayant
vocation de rendre compte, trés précisément,
auyx pouvoirs publics d'un état réel des résul-
tats obtenus aprés l'ohtention des subwven-
tions, d'aides ou de dérogations. Proposer et
expliciter solutions ou reméades aux mangue-
ments constatés s,

Outre cotte fonction de contrdle, I'ashl se
donne également des missions en matidre de
formation & la gestion dans le secteur non
marchand: « Coordonner les programmes de
formation du non-marchand, leurs plans
pédagogiques et les certifications =
= Représenter l'instance de coordination des
formations destindes aux secteurs du non-
marchand afin de permettre aux travalleurs
du secteur [...) d'organiser dans le temps, tant
leur formation que lewr formation continue » ;
= Proposer et organiser un certificat de capa-
cité de gestion dont le contenu et Fobligation
d'obtention variera selon la taille des associa-
tions »; = proposer et valider les méthodes
d"évaluation des connzissances en droit,
comptabilité, fiscalité, management, gestion
des ressources humaines et marketing sodal
des responsables d"assodations leur permet-
tant d'assumer des responsabilités et ce, sans
prendre des risgues démesurés tant par rap-
port & eux-mimes que par rapport aux per-
sonnes morales & gérer et & diriger ».

Ces objectifs, 4 la fois précis et ambitieux,
pourraient laisser penser que I'lsca a requ des
garanties politiques quant au rile qu'il pour-
ralt jouer dans une nouvelle anchitecture de
contrble et de professionnalisation du secteur.
Selon son cofondateur, Philippe Smits, il n'en
est rien: « Rien n'est encore assuré du obbé
d'un soutien politique, méme si nous nous
apprétons & aller voir les ministres-présidents
de l'espace Wallonie-Bruxelles pour leur pré-
senter | projet. » Et de préciser que I'lsca « ne
veut surtout pas apparaitre comme |"émana-
tion d'un quelcongque ministre, ni donner une
impression illégitime de copinage. » Les diffé-
rents cabinets consultés par Alfer Echos confir-
ment d'allleurs cette version, et précisent ne
pas avoir évé au courant du projet, avant d"en
tre informés par Alter.

Selon Philippe Smits, le projet part d'un
constat simple, celui qu'il n'y a pas de structu-
re habilitée & faire des audits spécifiques pour
le non-marchand. C'est done ur le fond, et la
constitution d'équipes solides, que I'lsca tra-
vaillerait actuellement, plutdt que sur un lob-
bying politique. Ces équipes avanceraient sur
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trois jambes: des réviseurs pour laspect
comptable et budgétaire, des avocats pour
tous les aspects légaux, et des spécialistes de
la gestion des ressources humaines, pour tout
ce qui concerne |a gestion d'équipe. Philippe
Smits affirme dalleurs se positionner dans
une logique de soutien autan! que de contrd-
le: « Cest toute la différence qu'il v a entre un
Robin des Bois bien organisé et Aftila et ses
Huns. »

Autre cofondateur de I'lsca, Christophe
Boeracve précise en outre qu'il ne s'agt en
aucun cas, pour lui, de prendre un nowveau
marché: « J'ai suffisamment de travail comme
sa. = Sur le fond, il indique toutefois que 5'il
s'agit de consacrer 5 % des dépenses de sub-
sides 4 contrfler [affectation des 95 autres
pour cent, la pratique sera sans doute rentable
pour les powvoirs publics,

En plus du contrale,
des outils d'aide

A rebours de ces volontés de renfoscement de
contrile externe, qu'll soit public ou privé, il
importe de préciser que des outils de soutien
ont été développés par certains pouvoirs
publics pour soutenir les efforts d'amélioration
de la gouvernance interne des associations, Il
en va ainsi d'un guide publié 'an demier par
la Cellule de contrdle et d'aide des associa-
tions de la Cocof {Le contrdle inteme dans les
associations sans but lucratif, Guide de
bonnes pratiques 4 'usage des associations),
Rédigé par la firme de consultance Price-
waterhouseCoopers, il s"adresse aux diri-
geants et administrateurs des asbl en leur
exposant les risques habituels, en matitre
financiére et opérationnelle, de conformeté
aux lois et réglementations, de fiabilité des
comptes. Rien de ted n'existe pour le moment
du coté de la Communauté francaise ol les
signes semblent donc plutdt pointer vers une
volonté de renforcement du contrile externe.

1. Fesefa, ree de la Tubpe, 13 & 1050 Bruxellss -
Bl 02 BO3 48 T - fax: 03 502 &4 7T =
coinnel @ secretadat@lewiabe -
sile: PP Herar fesefa be

2, Le guide sst (elbchargeable Sur e 2 de ik Cogof:
hittp:/ fwrwnarcicof. irsnet, besitefoommon flesma-
nager’vade/ guidesssocd
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POLITIQUE CULTURELLE : LA MINISTRE PRETE L'OREILLE AUX CENTRES CULTURELS

LA MINISTRE FADILA LAANAN
rencontrait jeudi dernier les repré-
sentants des centres culturels qui
souhaitaient signifier leur inquié-
tude face au financement futur de
leurs structures. Le probléme de fi-
Mancement portait sur trois points,
et en premler lieu sur un mora-
toire concernant fa “montée de ca-
tégories” des centres culturels, dé-
cision qui contribuait 3 rédulre
voire bloquer les marges de
manceuvre des structures. Elles
craignaient également de voir ap-
paraitre dans le budget qui leur
était alloué la part des aides que h
Communauté francaise avait déji
accordée dans le cadre des “Ac-
cords non marchands” et qui per-

miettent la nécessaire valorisation

des sakires du personnel culturel.
Les centres, dont |a ministre a rap-
pelé le réle pivot dans sa politique
d'action culwrelle, ont été rassu-
rés sur ces deux points., La ministre
a d'abord souhaité insister sur [im-

des aides pour la valori-
sation du salariat du secteur cultu-
rel. “Pour ce qui concerne le morg-
toire sur les montées de cotégories, ko
ministre a admis que d'outres pistes
seroient &tudides, Elle solficitera Faide
de la “3C” (Commistion des centres
culturels) & ce sujet”, précisent les
représentants des centres cultu-
rels. Si ces demiers ont le sent-
ment d'avoir écé entendus par fa
mllim. un demier point de-

re épineux et concerne le
mdmmm
uhque'lu “contrats de pays” ou
les “contrats culture”, “Compte
tenu des moyens budgétaires disponi-
Hu.hm-:pf&umhnmie
crédits offectés ouwx centres cuftureks,
dont 1.3 millon en subsides de fonc-
tionnement”, indique le cabinet de
la ministre, un budget qui laisse
quelques craintes aux structures
culturelles. Une rencontre sur ce
sujet est prévue dans un mois dans
un réel climat de dialogue. (AV.)
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Jobs d'étudiants : comment ¢ca marche ? 41
Un nouveau visage de la JOC 42

L'engagement des jeunes, la participation et
la transmission des valeurs 43

Appel aux 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance@cjc.be
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DU COTE DES ORGANISATIONS

GE CBTJ : STAGE DE CRE(—\TION ARTISTIQUE RESIDENTIEL A HAN-SUR-LESSE
POUR LES JEUNES DE 8 A 12 ANS.

Pour la premiére fois, nous organisons deux stages de créations artistiques avec Doro, prof de I'Académie
des Beaux-arts qui vient se mettre au vert pour les enfants : peindre, dessiner d'apres modele, coller, couper,
déchirer, coudre, tisser, travailler en deux dimensions ou en volume, aborder la figuration et I'abstraction,
la couleur et le noir et blanc,...

Dates :

- du 31 mars au 04 avril 2008

- du 14 au 18 juillet 2008

Arrivée le lundi a 9h, retour le vendredi a 17h.

Prix: 220 €, comprenantI'hébergement en pension compléte au gite d'étape de Han-sur-Lesse, I'encadrement,
le matériel et les animations.

Renseignements et réservation (indispensable !1)
084/ 37 74 41

g.-han@skynet.be

www.gitesdetape.befhan

JOC : EX-PRESSION !

Les 25, 26 et 27 avril 2008, la JOC de Wallonie et de Bruxelles s'embarquera pour un long week-end sous le
signe de la créativité et de I'expression artistique.

Elle prendra ses quartiers au gite des Clématites. Le week-end s'annonce au vert puisque le lieu d'accueil se
situe dans un écrin de nature au cceur de I'Ardenne, entre Vielsalm et la Baraque de Fraiture.

Le programme du séjour devrait permettre aux Jocistes de vivre en immersion dans I'univers de l'atelier
artistique qu'ils ont choisi.

Voici les ateliers proposeés :

rap-slam-écriture studio ; théatre-costume-maquillage ; danse hip-hop ; chant-écriture ; photo-roman-
journal ; récupération-sculpture ; graphisme-gravure-fabrication de papier ; empreinte-peinture-graff ;
radio-montage-interview ; vidéo.

Les jeunes seront interpellés en permanence par le fil rouge qui est I'identité. lls auront le loisir, le
divertissement et I'engagement de canaliser ce qu'ils ont a exprimer par le biais de techniques et de moyens
développés dans leur atelier.

Les animateurs de l'atelier, eux, veilleront a garder et a faire en sorte que chacun ait ses traces particuliéres,
originales au coeur du theéme qui signera ce long week-end.

L'identité, c'est ce que I'on croit étre, c'est ce a qui ou quoi nous voudrions ressembler, c'est tout ce qui fait
que I'on est soi, son physique, ses idées, ses opinions, ses croyances, son mode de vie, ... C'est aussi sa fagon
de voir le monde, c'est tout ce qui nous définit dans ce que nous sommes vus par nous-mémes. Que serions-
nous les uns pour les autres avec un masque, avec un langage dessiné plutot que parlé, que serions-nous
si nous étions un animal, un végétal, un objet 7 Et si en s'amusant a étre soi par les moyens d'expression,
nous découvrions encore celui ou celle que nous sommes ou ne sommes pas ?

Un programme qui va concentrer le potentiel créatif et les aptitudes techniques de chacun et qui va
permettre aussi des moments de pause et de divertissements divers.

Le week-end s'achévera sur le « temps forts » oU nous rassemblerons toutes les créations en un ensemble
harmonieux.

Lorena Gulino
Détachée pédagogique
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NOUVELLES DES GUIDES
Les Mouvements de Jeunesse au Salon des Mandataires

Le Salon des Mandataires communaux s'est déroulé les 14 et 15 février a Marche-en-Famenne. Il attire
chaque année de nombreux échevins et bourgmestres et de nombreuses entreprises et ASBL actives dans
le domaine public.

Les Scouts et Guides pluralistes, Les Scouts, la Fédération Nationale des Patros et les Guides Catholiques de
Belgique tenaient un stand commun, tout comme l'année passée. Durant ces deux jours, ils ont tenté de
sensibiliser les pouvoirs publics a la problématique des Mouvements de jeunesse.

Préts de locaux, subsides, gratuité des transports... Il existe une multitude de facons d'aider les Mouvements
de jeunesse, qui ont été transmises aux mandataires!

Mais cette année était particulierement centrée sur la charte de camp. Il s'agit de la charte mise sur pied
par le Ministre Philippe Courard pour les communes qui accueillent des camps durant I'été. Un succes en
2007, cette initiative sera relancée en 2008.

Ce salon était trés riche en échanges divers et en partages de points de vue entre les fédérations.
L'année prochaine, c'est sir, les Mouvements de jeunesse seront encore de la partie!

200 responsables d'unités a Mozet!

Le 27 janvier, 200 responsables de groupes locaux s'étaient donné rendez-vous au Domaine de Mozet pour
la Journée CU. La journée a démarré sur des chapeaux de roue avec le lancement du théme d'année: les Jeux
Olympiques. Les J.0. en Chine sont I'occasion de mettre I'accent dans les activités guides sur les dimensions
de citoyenneté et de démocratie.

3 enjeux importants ont également été abordé lors de ce rassemblement :

La problématique des infrastructures : D'une part, de nombreux groupes de jeunes doivent se réunir dans
des locaux insalubres, non adaptés a leurs besoins. D'autre part, certains n'ont tout simplement pas acces
a des endroits pour leurs activités. Une situation inacceptable pour ces milliers de jeunes qui offrent une
animation de qualité dans des conditions parfois difficiles!

Autre enjeu : Faire correspondre I'offre d'animation réalisée par des jeunes animateurs, souvent étudiants
et qui s'engagent bénévolement a une société de plus en plus de consommation et a une réalité de plus en
plus complexe des familles.

Les camps de mouvement de jeunesse durant I'été : Conscients que le risque zéro n'existe pas, que peuvent
mettre en place les GCB en tant que Mouvement de jeunesse pour aider les jeunes a garantir une animation
et un encadrement de qualité?

Pendant cette journée, les GCB ont pu également faire le point sur la problématique de financement par la
Communauté francaise de la formation des animateurs bénévoles et du soutien a I'action décentralisée des
Mouvements de jeunesse.

La presse était également présente et a relayé les revendications des Mouvements de Jeunesse notamment
sur Canal C et dans I'édition de Vers I'Avenir.

NOUVELLES DES JEUNES CSC

Conseil National des Jeunes CSC et des ACV Jongeren le 26 janvier

Le Conseil National est une rencontre entre les Jeunes CSC et les ACV Jongeren, nos homologues du Nord
du pays.

LesJeunes CSC et ACV Jongeren ont toujours été sensibles et actifs dans les actions de solidarité internationale
et cette année, notre rencontre s'est centrée sur le theme du «Travail Décentr. En 2008, la campagne « travail
décent » va étre lancée en Belgique et partout dans le monde. Les jeunes sont particulierement concernés
par cette question: partout dans le monde ils sont le plus touchés par I'emploi précaire, les salaires les plus
bas...

Ce comité national était I'occasion de réfléchir a la « dimension jeune » que nous pouvons apporter dans
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la campagne que la CSC portera avec d'autres organisations. Nous avons ainsi pu échanger et partager nos préoccupations,
définir notre vision sur le «travail décents, préciser des pistes pour notre plan de travail, participer au Forum Social Mondial
Décentralisé.

Cette rencontre a réellement motivé tant les Jeunes CSC que les ACV Jongeren. D'autres échanges sont prévus pour se
rencontrer encore d'avantage et construire ensemble des projets communs.

Pas si Job Tonic que ca!

La plan «Job Tonic» du gouvernement wallon s'adresse aux jeunes de moins de 25 ans et particuliérement @ ceux qui
n'ont pas leur diplome de I'enseignement secondaire. Si la prise en charge et I'encadrement des jeunes dés leur entrée
dans le monde du travail sont positifs, la maniére dont ce plan est mis en ceuvre inquiéte les Jeunes CSC et les Jeunes
FGTB qui ont adressé a la presse le communiqué suivant :

Si chaque acteur ne prend pas ses responsabilités, nous courrons droit a la catastrophe : augmentation du décrochage de
certains jeunes de tout « circuit Iégal », augmentation des recours aux CPAS, du recours a la solidarité familiale (alors que les
familles concernées vivent souvent déja dans la précarité)...

Nos positions restent inchangées : d'une part, avoir une politique basée sur I'augmentation générale du nombre d'emplois
disponibles et non sur l'activation des demandeurs d'emploi. Et d'autre part, organiser un premier contact dans un délai tres
court (3 mois) entre le demandeur d'emploi et le Forem. Nous soutenons les démarches prises sur ce dernier point. Dans la
mise en ceuvre de job tonic, nous constatons un phénomeéne d'absentéisme important.

La réponse a ce probléme ne peut pas se résoudre par la sanction.

Une évaluation sérieuse et en partenariat avec les professionnels en contact régulier avec les jeunes demandeurs d'emploi (les
organisations de jeunesse syndicales, notamment) doit étre organisée de toute urgence afin de dégager des pistes d'actions
bénéfiques pour tout le monde, tant le service de I'emploi que les jeunes eux-mémes. Nous sommes donc préts a rencontrer
le Ministre de I'emploi ainsi que le responsable du Forem, afin d'envisager, de maniére constructive, des pistes pour une
relation plus harmonieuse entre les jeunes et le service de I'emploi mais aussi pour permettre a chacun de travailler avec des
perspectives positives.

A l'occasion du colloque organisé a Gembloux le 27 février sur I'emploi des jeunes par le CESRW - Conseil Economique et
Social de la Région Wallonne -, les Jeunes CSC et les Jeunes FGTB, ont sollicité le Ministre Marcourt et la Direction du Forem
pour une rencontre.

Les Jeunes CSC participent activement a la campagne JO Propres

JO ' C'est une fois tous les quatre ans. A tous les amateurs du beau geste et de I'effort sportif, nous souhaitons sincerement
une tres heureuse féte.

Mais les supporters doivent-ils tout supporter ? Doivent-ils accepter la soumission du sport et des valeurs de fair-play qu'il
véhicule aux intéréts financiers tres lucratifs des organisateurs des Jeux et de leurs sponsors de l'industrie des équipements
de sport ? Les supporters doivent-ils supporter les violations des droits humains et des droits des travailleurs sur lesquelles
se batit ce profit ?

A I'occasion des JO 2008, tous les projecteurs seront braqués sur Pékin. En Chine comme ailleurs, il est urgent que les
travailleuses et les travailleurs puissent vivre décemment de leur travail et que leurs droits fondamentaux soient respectés,
notamment celui de s'associer en syndicat.

Plus d'infos et adhésion en ligne a la Campagne sur www.jopropres.be

Les Jeunes, I'emploi et le travail

Beaucoup d'idées recues circulent sur la situation des jeunes dans I'emploi, leurs valeurs, leurs priorités, leur rapport aux
institutions telles que le syndicat. Pour y voir clair et, surtout, faire remonter les points de vue des jeunes eux-mémes, les
Jeunes CSC et la Fondation Travail Université (FTU) ont mené I'enquéte.

[l en ressort que la relation des jeunes au travail et a I'emploi est complexe et vécue de maniére assez hétérogene. Des
tendances lourdes en ressortent malgré tout : les questions de revenu et d'emploi doivent étre traitées en profondeur si I'on
veut éviter que la précarité s'accentue plus chez les jeunes et gagne davantage les autres générations. Les attentes des jeunes
par rapport au travail sont nombreuses. Elles doivent étre considérées comme un atout pour assurer le développement de
notre société. Les relations intergénérationnelles et I'engagement social des jeunes pourront se développer si une réelle place
est donnée aux jeunes, que ce soit dans le milieu du travail mais aussi au niveau social, économique, culturel et politique.

Le rapport complet de cette enquéte est disponible sur www.jeunes-csc.be et sur www.ftu-namur.org
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LES JEUNES AU TRAVAIL

UINFO N° 9, 29/02/08

La Fondation travail université et les Jeunes (SC ont interrogé mille jeunes
salariés sur leur parcours et leurs priorités, Ils veulent un salaire correct,
mais aussi le développement personnel et la reconnaissance.

uehgu'an qui coasicire que b travad est important,

sans en fpire La pierre angulaire do = vie, Qul pré-

fire trovailler, mais ne juge Bas trop sherement

na travaillent pas. Oul souhaile un salaine coe-

rect, mais pour qui le fric n'est pes |3 seule motivation, et

qui attend que son job ki apporfe développement per-

sonnel el rsconnalssance. Vol b portraitvobot du jeune

travaillewr en Belgique francophone, tel quil ressort de

Fenquéte mende par ka Fondation traval umhersité (FTLD
en collaboration avec les Jeunes CSC,

Plus de mille jewnes fravailleurs de moins de 30 ans
actifs en Communauté francaise ont parficipé & cetfe
enquéte. «Ce travail nous permel dalfer ardeld didées
recues solvent blen ancréess, souligne Claire Delobel,
responszble des Jeanes CSC. Lanalyse des résullats per-
mit potamiment de voir quil est vraiment mportant de
prendre des mesunes powr favoriser Femplal des jeunes.
Dans le travail, ls sgénbrafion zapping- serait contenbe de
binéficier de plas de stabilibé dans Femplod.

Le role du dipléme

Car =i 63% des peunes onb on traval, plus &un tiers des
salariés de moins de 30 ans ont un CDD {conkrat & derée
déterrninée). On les retroive surtout dans Méducabion et
Fenseignement, moins dans Findustrie, Les jeunes fem
Les jeunes travalleurs sous COD sont nettement plus
jeunes quie ceur Sous CON (contrat & durée ndétenminée).
Cacl est notamment B au dphdme qui reste un about dans
la maltrize de la trajecioire professionnelle. Les plus diphd-
més sol ui pew plus favorisés, mais les dfférences sont
modérées: B2% des dipldmids du supdricer Aont jamals
connu e chimage ou Moot conau durant mioins de 6 maois,
contre 72% des didesteurs dun diphime du secondaire
supdrigir ef 7P des micins dplimés [prmaine e Seo0e-
Linstabdité professionnelle exisbe, mais e est dificile
& cerner: wh jeunt saaré sur deux a déjd changd dem-
poyeur, Mzis 48% disent Navolr toujours fait volontaire
ment. |l y 8 assez peu de diférences entre ceu qui n'ont
jemais changé demployeurs &b ceux qui en onf changh
un nombee de fois limité {1 & 3). En revanche, 1a difiéren
caton 'accentue quand les changements ont &té plus
nambnedn:; dans ¢ cas, Mfenguite montre des trajscioires
phis précaies et wme reproduciion sociale de Minséourité
professionnelle. «Les rgectores lagonnent ef laissent
des aces, elles ne sont pas newdres. 57 b iranstion
vers um emplol stable etfou un travadl sotisfalsant
est trop longue, ou si la précarité perdure, il est
difficile de e rdinventer une trapecioine sprés
30 ans, woirg mdme adanb, explique Patrics
Viendramin, aufeure di Nenguite,
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Des revenus étriqués

sles poftigues pebligues accentent Ly teadance oy
marché du trall & précariser les jeunes, molamment
via bos aides & fembauche qui ne soutiennend pas Minser-
tion durables, soulignent bes Jeunes CSC. «De plus, les
réguctions de colisations socishes pour les bas salaires
sont insufisantes ef eles ke resiercnl duss long-
temps que les salsires minima ne seront pas
substantielement augmentiés.s En effel, le

saiaire moyen brut Gun débutant est de

1.700 ewros. Dificile, avec cein, oo

Sit loger, de e nourry, de shabiller, dassurer sa mobi-
fité... Rien d'étonnant, donc, & c2 que nombee de jeunes
brgvailieurs habitent enciore chiez leurs panents (var enca-
dird).

& b salgire est important, les jeunes cherchest avant
tout un travesl o0 ils peuvent s'dpanouir. 5 attachent une
grande importance & Memirosnement humain, Une lage
rajorité d'estre eux (T3%) considérent que leurs collé-
Bues da plus de 50 ans peuvent leur apprendre queique
chose et 76% pensent que le mdlange des Ages favorise
une bonm: ambiance de traval,

Enfin, les jeunes né sont i dgoistes, ni suss indiidua
listes ou'on be dit. «L'engagement collectif ne dépérnit pas.
i 5o transforme, Les solidarités ce struclorent diffdrem
ments, affirme Fauteure de Penquite. Daes les anndes
1960, lengagement se mandestait dans la critigue de
Pardre établi. A présent, Mobjectif est de trogeer des repé-
res, des mayens de se stabilser, Méme si la médiatisa
ton das syndicats riest généralament pas «sexye {gris
wes, restructurations, confits...), kewr image aprds des
jeunes est plutdt bonne. U5 percolvent bien leur action
class le rronde du travall, surbout dans 13 ddense de Fame
ploi, mais mains dans des domaines comeme B prolection
de Femdironnement, la bitte contre Nextréme droibe ou les
effets néfasies de b mondinlisation. il
Rentsignaments: 02.246.32,17,
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Vous babiten
dhe vos paraals?

ui sont les jeunes travailleurs? Parmi les

salariés de moins de 30 ans qui ont participé
a fenquéte de la Fondation travail université, il y
avait 53% d'hommes et 47% de femmes. lIs ont un
niveay de scolarité relativement élevé: 38% ont un
dipldme de fin de secondaire, 31% du supérieur de
type court (baccalauréat) et 14% du supérieur de
type long (master).

Un répondant sur trois vit encore au domicile des
parents; les autres ont une vie indépendante, en
couple ou isolés. Et ce sont les jeunes hommes
qui restent le plus longtemps sous le toit parental:
39% contre 30% des jeunes femmes. Elles sont
aussi plus nombreuses a vivre en couple.

Prés de la moitié des jeunes salariés ont un
statut d'employé, prés du tiers sont ouvriers. Les
autres sont enseignants (7%), fonctionnaires (4%),
cadres {3%). Parmi les 9% qui restent, |2 plupart
sont en formation ou en apprenhssage.

Enfin, 68% des jeunes salariés travaillent & temps
plein et 14% & temps partiel; dans six cas sur dix,
celui-ci n'est pas choisi mais subi.

igegalitelieseyYeonqueniy

es jeunes femmes sont plus dipldmées que les

hommes: 57% das femmes ont un dipldme de
Fenseignement supérieur [court ou long) pour 33%
des hommes. Mais les types de formation suivis
sont tres différents: 12% des femmes et 50% des
hommes ont une formation technique ou artisanale,
1%% des femmes et 5% des hommes une forma-
tion administrative, 26% des femmes et 13% des
hommes une formation en sciences humaines et
sociales.

Pourtant, sur le marché du travail, les jeunes fem-
mes n'ont pas toujours les mémes opportunités que
les jeunes hommes. Majoritaires dans le secteur
public et plus nombreuses A avoir un statut d'em
ployée, les jeunes femmes se trouvent surtout dans
dies situations professionnelles plus précaires: 41%
d'enire elles sont en CDD (contrat & durée détermi
née) contre 33% des hommes. Elles sont également
plus nombreuses a travailler & temps partiel: 20%
des femmes contre 7% des hommes, Et, dans 64%
des cas, ce n'est pas lobjet d'un choix.

Malgré cela, «les inégalités entre hommes et fem-
mes n'apparaissent pas comme une problématique
prioritaire pour les jeunes, quils solent hommes ou
fernmes. I 5'agit d'un domaine ol la cécité est per-
sistantes, note Patricia Vendramin,
auteure de l'enquéte. Une cécité
que combattent inlassablement
les Jeunes CSCygt les Femmes
CSC.
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LA FORMATION, SOUCI DES JEUNES ET DES AINES

es jeunes el les ainés ont un probléme commun: ils

soutfrent d'une discordance entre formation et emploi.,
Ce consial, les Jeunes CSC et les pensinnnds, prépension-
nés et chomewrs Agés (PPCA) de la fedéralion de Namusr-
[inant de la CSC Font formulé ensemble lors d'une journée
de formation sur Mintergénérationnel.

Ce siget esl le theme de lannée sociale des PPCAL s
onk entamé cette réflexon voici un an, lors de la prépars-
tion de lewr Université de printemps 2007, Puis, lors d'une
journée préparatoire, ils ont planché de maniére trés riche
avec les jeunes sur les relations ef la solidarité entre les
générations.

Formation, probléme crucial

Cela les a donc incités & contmuer. EL pour leur deuxiéme
jornée commune, s ont notamment parlé de formation,
une préoccupation essentielle de la CSC depuis trés long-
temps. Jeunes el ainés ont constaté que la formation est
un probléme crucial pour les uns et pour les aulres: les
ainés se voient souvent refuser 'accés a la formation, sous
le (mauvais) prétexte qu'a lewr Sge, cela n'en vaut plus la
peine. Quant aux jeunes, ils ont souvent une gqualfication
trop peu élewée pour répondre aux exigences des offres
demploi. De plus, au sortir de l'école, ds ne connasssent
guére, voire pas du tout, les réalités de [a we profession
nebe, et ds sont peu conscients de la nécessité dune
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L'INFO N°8, 22/02/08

e e

solidarité entre les travailleurs. Enfin, ds pe connaissent
guére les organisabons et les mécanismes qui fonl vvre
cette sofidarité, Les jeunas ot les ainés de la CSC ont donc
décidé d'approfondsr leurs connaissances en matibre de
sécurtd sociale.

Pensions, un probléme pour tous

Dans la foulte, ils 58 sont penchés sur Phistore et les
enjewx de 13 sécu avec Benoit Lemaire, permanent Ciep-
Moc du Luxembourg. 5 ont ainsi déchitfré la privatisation
progressive de certains domaines de la sécurite sociale.
El. avec elle, Mérasion de la redistnbution et [augmentation
de la duaksabon de nobre sociétd. Les sinds ont magne
de cette mise & mal du systéme et explioué pourguoi ils
demandent avec force le renforcement du premier pilier
des pensions (c'est-a-dire la pension légale qui repose pré-
cisément sur la répartition). Avec Vincent Gengler de I'Union
chrétienne des pensionnés, ils ont ensuite analysé le mécs
nisme de la kaison au biendtre, et ses effets. Les montants
des pensions sont faibles ot le beendtre boin détre attemt.
En 20 ans, le powoir d'achat a diminué, méme 5 le com:
bat syndical a contribué a freiner cette tendance.

Jeunes et ainés sont repartis enrichis par ces echanges
et bien décidés & poursunvre lewr combat pour une solida-
rite renforcée, @

ch. P,

1

r
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QUELLES DEMARCHES EFFECTUER A LA FIN DES ETUDES ?

JEF N°4, FEVRIER 2008
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DU COTE DES ORGANISATIONS

Depuis fin novembre, (o JOC de Liége
g une nouvelle responsoble régifonale.
Camille SOYEUR, c'est som nom,
remplace Luigi Mouti quf a été appelé
& des responsabilités au niveaw de lo
JOC nationale & Bruxelles.

Regards a rencontré Camille pour
faire connaissance.

Peux-tu te présenter en quelques mots ?

Je sues aripinae de Thimister, une cammeme Rvale pris de
Verviers. jo viens de termdiner o graduat & Assistante 5o-
ciake d [Esas & Liépe. Mon parcowrs o été aussi morgue par
fes mouverments de jeunssse puisgue e fréquente B4
“Patres” depuis Ndge de & ans. [y oV €08 QUSH animgirce
pencant plukienrs anmdes

Qu'est-ce que cela t'a apporte ?

C'est une expérience s endchissanie gul m'a en [
o be ot pour ke social [y of abpei des valewrs simples
comime b sokdarité, e respect des autres et le seas des
responsabiibés, On apprend oussl d y vivee en groupe ef @
metire sur pied des octivités gvec peu de choses, peu de
MCENs

Ou'est-ce qui t'a poussé a tinvestir a la JOC 7

Joi tougours vouls trovailer ou contoct des ados. e s guie
Ceil un moment de nodre e 00 10U Peut Batoner, ¢en
wrl moment qui détenmine wh pew toul potre dvendin je ne
conndEan pas trés bren fe mowvement mais en me ren-
seignaat pour e poste o me sul renduee compie que hes
projets qui avaient &té mis en place por lo O e les vo-
bewirs qu'elle pirdne me correshandent i bien [aspect mi
lant du travadl m'a, én for, beaucoinp atsirt, Eafin, irovailer
e un public gul &5 M paves Ul &0 0 aFdE & ROA PaRoE
qui'l =sz oblipd est ouss plus mothanL

Que comptes-tu mettre en place en tant que
responsable de la JOC ?

La priarité, c'est de reloncer les groupes de base. e voudrad
crewer de nowvegus grompes o peartic e -Iﬁﬂ-frirﬂl'l thernet
puwar toucher plutieurs pishlies A e devermple, |'oirmerd
rvétlre fur pied un projel avec un groupe de praffeurs afin
qu'ils valerisent lewr travail de maniére Mpale ef sriout
quiils prissent expliquer ce quiis fond Vinoriser les gens, et
surtout les jewnes, ¢'est extrémement impartoat. fe crois
qu'ou niveau sockal, Cest beoucoup plus efficoce de trevailler
& portir des capoatés des personnes que de feurs difficul
Iés

Far rapport & I'image qui est parfois véhiculée
sur les jeunes, qu'est-ce qui ténerve Le plus ?
Cie qui m'dnerve e plus, c'est tout le discours que Fon en-
tend & propos des problfmes de déimquance g ne tient
pas comple du contexte sociol dong kequed IS urwemaent
On imvestit de plus &n plus dans Naspect sécuriterrs au dé-
triment de ha prevention olars gue Flon sort gue beaucouf
de probitmes ou nvedu des ados ront wihkculds pav e so-
ciétd dans son ersemble. Aufoirdhui ks feunes ond srtout
betoin o Etre écoutés, entendus, compiris,

Freeperie de la JOC : le retour du troc !

Deputs novernbre 2007 | lo JOC de Lidge orponize tous
les premiers dimanches de chogue mois de 14ha | 7h
wne freeperie & la Maison Blanche & Glain (bus B8 au
départ de lo ploce 5t Lombert). Line démarche

sur le principe du don et contre-don. On donne les wite-
ments, res, objets quion en met ne b 0w n'ublise bius
et on prend ce que Fon veut !

Plus d"Info : |OC/|OCF
Rue §t Gilles 29

1000 Lidge

041232 61 78

Jechegeifoc be
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ans un ouvrage récent les mouve-
D ment de jeunesse francophones font

le bilan de leurs apports 4 la société’.
Au cceur de leur préoccupation, la question
complexe de 'engagement. Les mouvements
de jeunesse, en c& qui CONCerne cette pro-
blématique, renvaient en réalité 3 une criple
question. Cela a été évoqué dans I'ouvrage
cité, notamment par Jacques Defourny, I'en-
gagement est indéniablement lié 4 ka vie as-
sociative er aux mouvements de jeunseise en

| Mathiey B, Servais O,
dir, Scouss, Gipde, paered.
En rrarge ou sa marche |,
Lie Fire, Bruselles.

Lé prétent arteke

50 UNE YErShan riwisée
du rexre Servais O,

« L'engagement des
jeunst, [y prrdopation et
b crarsmason des valeurs
w. publie dans cet cuvwape
e | 55 164).
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2 voir par gxemple,
Bawin-Legros. B. Vioye L,

Ciobbelaere K. Elchardus,

M., Balges taujaers Fdi-
licié, grakiliceé et tol@érance.
Lt waléurd diéd Balfed en
Fan 2000, Bruxelles. De
Boeck Universicé, 2000,

..
Ty

L'ENGAGEMENT DES JEUNES, LA PARTICIPATION ET LA TRANSMISSION DES VALEURS
EVANGILE ET JUSTICE N°83, DECEMBRE 2007

particulier. Mais I'engagement fait également
référence a la participation 3 un monde faic
de valeurs, et 3 la transmission de celles-ci,
Cel est d'autant plus important que 'on doit
faire le constat d'une transformation accele-
rée de notre sociéte au cours de ces dernié-
res années : émergence de [individualisme,
fin de I'application de principes d'autorites
supérieures, raccourcissement de la tempo-
ralité, redéfinition de la notion de collectivitd
i partir du concept de réseau. Ces réseaux,
en particulier, réaffirment limportance de la
qualité des relations, laquelle prime descr-
mais sur la position prescrite par une orga-
nisation structurelle. Avec pour conséquence
une crise de la hiérarchie et de l'nstitution..,
C'est ainsi que, paradoxalement, de nombreu-
ses enquétes mettent en avant aujourd hui
limportance des proches (la famille et les
amis, en particulier). alors que par ailleurs, on
assiste 3 une désaffiliation tant par rapport

aux institutions que par rappert au politique’.

Empreints d'un certain anti-dogmatisme, d'un
rejet de la legique d'autorite, et d'un sens
pragmatique certain, les gens ne croient plus
aux grandes ideclogies mais entretiennent ce
souci de pouveir concretéement travailler avec
d'autres, ensemble.

Parallélement 3 ces résultats, d'autres enqué-
tes voient €galement émerger la question du
sens’. Dans le cadre d'une mutation sociale
telle que celle qui a eté evoquee ci-dessus,
il va de soi que les raisons qui président i
l'engagement ont beaucoup change elles
aussi, Ainsi, les modes de régulavon de l'en-
gagement tel qu'il est vécu ne trouvent plus
d'éche dans le modéle traditionnel de rap-
porta l'autorite. Par voie de consequence, les
confiits interpersonnéls sont plus problema-

? Ddhves Ch, Servae
O, & O e sone religies
er sparituabng =, in Aevue
Genéralg, 2006, vol 141,
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tiques qu'auparavant : en a tendance i plus
rapidernent quitter un groupe dans lequel on

eprouve des difficulcés sur le plan relationnel,

quitte 3 se réengager ailleurs, libre.
Difficultés i s"engager... guand-méme !

Ce sentiment absolutisé de liberté constitue
un obstacle 4 l'engagement dés lors que cet
acte met de facto un frein 3 cette iberté A
cet égard, le temps dont tout le monde sem-
ble manquer, devient vite un capital important
pour lequel des stratégies de conservation se
mettent en place.

Un autre obstacle réside dans la multiplicite
des enjewus, quelle entraine des hésitations,
des difficultés i faire des choix chairs.

Far ailleurs, un engagement, par définition, est
quelque chose de durable. 5i tout change trés
vite, en raison de l'accéération de ka tempo-
ralité, qu'en s'investit 4 un endroit puis qu'on
change pour s'investir ailleurs, la notion méme
dengagement &st mise a mal et I'engagement
est freiné, du fait du manque de continuité.
Par comparaison, on pourra aussi pointer e
surinvestissement de certains, souvent les
mémes, qui peut étre plutdt profitable ou plu-
tor destructeur.

Les raisons évoquées ci-dessus ne semblent
cependant pas entamer l'ensemble des enga-
gEments en mouvements de jeunesse, En effet,
les jeunes des mouvements Sont encore nom-
breux - 100.000, parmi lesquels on dénombre
pas moins de 18.000 jeunes adultes qui assu-
rent I'encadrement. |l y a2 donc quand méme
des personnes qui, malgré ces changements,
continuent 4 $'investic. Plusieurs raisons peu-
want étre épinglées 4 cet égard.

Celle qui ressort d'emblée découle du fait
que kb communauté locale - umité scoute,
I'unité guide ou le patro — est avant tout une
aventure humaine ol l'on peut développer
des relations humaines.

Ensuite, en reprenant les contributions d"Alkain
Eraly et Jacques Defourny dans I'cuvrage
évoqué plus haut, la seconde raison réside
dans le sens et Iapproche des questions de
lhemme. Les mouvements de jeunesse sont
effectivernent soucieux de développer une
réflexion sur la sociéré, en tentant de mettre
des mots sur les choses, mais aussi, appren-
nent 4 agir. Il s7agit donc de concevair "action
des mouvements comme un action réflexive,

raisonnée, 3 partir de lagquelle on va pouvair
tenter de penser seés agisserments, au fur et i
mesure que l'on élabore ensemble. Du reste,
evidemment, les mouvements ne se sont pas
totalemnent transformés @ il continue d' aveir
un engagement par filiation naturelle, mais ce
nesc vraisemblablement plus Nunique vecteur
d'engagement, bien au contraire.

Drautres raisons, plus privées, s'enracinent
dans les motivations des membres. A cet
égard, le besoin de reconnaissance semble
érre de plus en plus profond. Qu'il s'agisse
de reconnaissance sociale, de reconnaissance
personnelle, de reconnaissance collective, cela
semble étre un élément important

Animer avec desVYaleurs

Ay ceeur des raisons dengagement de pres-
que 20.000 animateurs dans I'encadrement de
quelques 80.000 jeunes, se trouve la question,
on I'a dit, du sens : au nom de quai ? Pour dé-
velopper quoi ! Pour quel projet { Derriére
ces questions se trouve la dimension des va-
leurs, qui transcendent le tout

La premiére valeur qui peut étre véhiculée
dans I'engagement, et ¢'est peut-etré un peéu
paradoxal mais tellement manifeste, c'est
lengagement lui-méme. |l semble en effet que
lengagement soit une valeur fondamentale
des mouvements de jeunesse. On y retrouve
en effet lidéclogie de I'engagement comme
quelque chose de positil, dés lors quil est
partage.

La seconde waleur importante 83t le soudi
dautrui. Ce souci comprend &videmment
lidee de faire attention a I'autre, mais égale-
ment celle de cheminer avec lMautre, de pro-
gresser et de se développer ensemble. Il y a
une intention de se responsabiliser soi-méme
et de se construire surle plan identitaire, avec
AUtrul €T pour autrui

Lexpérience directe des choses appanait
egalement comme wne valeur qui guide kB
découverte en  mouwemnents de jeunesse.
Cette valeur, trés fédératrice, améne i pré-
férer l'acquisition de nouvelles connaissances
par lacticn, le faire, plutot que par la pensée
ou 'éude de savoirs. A cet égard, le projec,
par lequel Mexperience s'organise et peut &tre
partages, o un riade cencral, au point de depas-
SCr $on strict statut de moyen pour devenir
une guasi-valeur.
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Evidemment, I'ensemble de ces relations so-
ciales et Mensemble de ces actions se déve-
loppent dans un cadre ol |3 gracuité est im-
portante. Caractéristique du trolsieme pilier
de I'économie = le secteur non-marchand, de
Masscciatil et des mouvements de jeunesse en
particulier, la gratuicé apparait comme une va-
leur qui permet de garantir 'esprit des choses,
en imbibant finalement I'ensemble des autres
valeurs, pour leur denner naissance.

Enfin, on pourra également mentionner [im-
portance énorme de la progression dans les
mouvemnents. Que cela seit sur le plan person-
nel, professionnel ou institutionnel, le change-
ment st pergu comme un phénoméne positif
qui témoigne de la vitalité des mouvements.
Dés lors que ces valeurs sont vécues et pas
uniquement dites, les mouvements dévelop-
pent des compétences qui semblent nécessai-
res pour s'insérer dans la société en devenant
des citoyens respensables, actifs, critiques et
solidaires. En premier lieu, on mettra en lu-
miere les capacites relationnelles. | sagit évi-
demment de compétences de type savoir-étre
qul, blen que parfois marginalisées dans le sys-
téme chissique d'enseignement et d'education,
r'en sont pas moins fondamentales : | capa-
cité & comprendre ['autre en faisant preuve
d'empathie, celle de pouvoir se dire sans bles-
ser en etant assertf, la capacité i faire preuve
d'une présence dynamique, 4 entreprendre
et risquer... Ces attitudes s'averent plus que
neécessaires, surtout quand on sait les derives,
politiques notamment, auxgquelles peuvent
conduire des difficultés relationnelles.

Les défis pour I"avenir

Les défis sont multiples pour le monde asso-
ciatif, et ils sont importants.

Le premier de tous s'ancre wvéritablement
dans la notion de citoyenneté. De lavis des
partenzires des mouvements tels que lécole,
les parents, les autres associations, velller i
une véritable citoyenneté face aux mutations
de la société nous semble &tre un des enjeux
fondamentaux auxguels les mouvernents de
jeunesse vont aveir & répandre.

Le second défi, dont on peut saisir les prandes
lignes dans le chapitre de 'ouvrage cité relatifa
la cartographie des mouvements, porte sur le
multiculturalisme. MNows sommes certes dans
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des sociétés qui sont multiculwrelles depuis
longremps, mais dans lesquelles [a renconcre
entre les cultures va probablement encore
s'accroitre. On se rend bien cempte que il
y 3 une difficulté au niveau des mouvements
de jeunes i se situer dans cet environnement
complexe et qui change rapldement. L'enjeu
réside bien dans le développement d'un con-
tact. d'une action, de projets qui peuvent faire
le lien entre nos différentes cultures. A cet
égard, un partenariat avec 'école et une com-
plémentarité avec les autres associations qui
travaillent déjd dans ce secteur simposent.

Le troisieme défi sinscrit dans la foulée des
transformations fortes de nos sociétés : il
s"agit de pouvoir véritablement définir ka fonc-
tion socéwle des mouvements de jeunesse.
En effet, avjourdhui, b famille n'a plus le
réle qu'elle avait hier, l'école (de méme que
d’autres institutions) est en crise. En tant que
lieux tiers, les mouvements de jeunesse doi-
vent clarifier la fonction qui leur incombe dans
€& nouveau contexte social. 5'il est imporwant
que la réponse dmane des mMouvements eux-
mémes, il sera utile de pouvoir la renégocier
avec leurs partenaires : M'école, les familles et
ke politique.

Un quaeriéme défi, qui n'est pas sans lien avec
celui qui précede, réside dans le changement
dimage des mouvements de jeunesse. On ne
connait que trop la caricature du scoutisme,
Elle constitue véritablement un frein au dé-
veloppement et aux activités scoute, guide et
patre, et ce d'autant plus qu'elle correspond
de moins en moins a la réalice. Ici, il s"agira
d'opter pour un travail en partenariat avec les
médias, desquels les mouvements de jeunesse
ont parfois impression d'éwre pris pour ci-
bles privilégides.

Plusieurs pistes concrétes peuvent egalement
étre fvoquées dans la foulée des défis qui pré-
cedent. La premiére découle de h nécessite,
pour les associations, de jouer un role (peut-
etre davantage que I'école, dailleurs) dans b
relance d'une citoyenneté participative. A la
fois tarte & ba créme et constitutive d'un pe-
wentiel impartant, la proposition d'un service
civil par le biais des mouvements de jeunesse
pourrait faire Fobjet de considérations plus
approfondies.

1
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La seconde, plus générale, porte sur la vale-
risaticn de I'engagement bénévole. Dans une
saciate ol la marchandisation devient une va-
leur de référence, ol le & combien tu gagnes »
et i qu'est.ce que |y gagne » deviennent des
questions critérielles, la reconnaissance socie-
tale (et pas seulement 2 I'interne des mouve-
ments) de la grawité semble plus que jamais
necessaire. |l ne s'agit donc pas seulement
de favoriser cet engagement par une recon-
naictance verbalisée, mais bien par Nallocation
de moyens, le soutien @ la formation. 5i on
envisage le poids économique des mouve-
ments de jeunesse tel quianalysé par Jacques
Defourny. les données parlent d'elle-méme :
il estime par exemple le travail beénévole to-
tal des mouvemnents de jeunesse 3 enviren |
millicns dheuresfan ; ce qui équivawdraient,
en volume, & 5.500 emplois temps pleins. Le
bénévolat de ces 18000 animateurs repré-
senterait environ 200 millions d'Euros par an.
Owtre ces actions qui ont ung valeur écono-
migue indéniable, il faudrait leur assurer une
reconnaissance, certes moins comptakble, mais
toute aussi capitale.

Olivier Servais
Anthropalogue, Professeur 3
I'Université cathcligue de Lowvain.
Membre du Centre Avec.
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¥ Le ministre brusellois
Benoit Cerexhe veut interdire
la venbe aux mains de | & ans
dans les commerces.

» Entre autres mesures

déja avancées précédemment.

ans aweun doute pétrie de
bannes intentions, 1Tdés
du ministre Bruxellois en
charge dn la Santd, Benolt Ce-
rexhe (COH) de s'atinguer & la
problématiqos de la puresnsom-
mation d'aboool cher ke feanes,

n'est pas neuve.

s %ﬂ souviendra natamament
u ppart " ins que

dune proposition de résolution

relative & “La consommation
daleeol por les minewrs® intro-
duite e 25 ftvrier 2005 4 In
Clamsbre des Représentonts par
Meadames Tilmans et |..|1-_;|-L-1.u1||:
(MR} et adoptde en stance plé
niere lé 3 mars 2005,

En résumd, il ¥ ftait question
d'établir dies dispositions Ligales
contre la publicitd en faveur des
boissons contonant de aleoal en
nttirant attention dea feunss
conssmmuteurs essentiellement
=ur les de la consomima-
timn daleonl sous toutes ses for-
med; de renforeer les disposstions
existantes on oo qui concerne Je
eomtrdle et ke respoct des legala-
tiong comcernant 1interdiction
dis venddre de Faloool aux jeanes
et da leur servir de Faboool sous
guelque forme que oo soit; d'in:
terdire la mise & disposition de
toute boimion nlooolisée deatindn
i La vente en dehors du rayon, on
partie do celui-ci, rdservd aux
boissons alcoolisdes; et de mener,
mmlhhurlummmmmmw
nnulds, une compagne médiati-
que bien appumentes, gl attive
Pottention des jeunes sur les
dangers do la consommation
d'akoosol,

“Le Plan dlaction ewropéen
comtre  Valeoolisme, lancé par
[Orpanisation mandicle de la
sambd, dadl dire tronsfored en un
Plan daction nobtional eondre
lalenoligme®, peut-on encore Hre
dans cetle proposition de résalo-

FEVRIER — MARS 2008

JEUNES ET ALCOOL - INTERDICTION DE VENTE D’ALCOOL AUX MINEURS ?

LLB 12/02/08

w En Belpaque, le code des Boisom sleoolde mm e Ilkmihwuw abors qui ber perion dhen Brcwiianity
non Moools bes, des Bedsons rafralch imntes, di cald ot du dhileat de T po nupirieus

tion. A o propos, précisément,
an se sooviendra gue In ministre
das Affnires sociales of de In
Santé, Lanrette Onkalinx (PS),
avnit nnnomncd, lors du |ancemsnt
de la campagne de sensibiliza-
ticn “Alcoal ot nutres drogues™
(LR 30 jonvicr 3008), la conerd-
tinmtion ine d'un “Flan na-
tional nleool”, i discuter avec bes
communoutés lors de In pro-
chalne miunion  inlermdnists-
rielbe en mars.

Cling recommandations

Poair e qui coneerne e minis-
tre bruxellais Benoft Cerexha,
qui s dit “inderpelld depuin plu-
gieirn anndes par o probdimati-
que de lg surconsemmation d'al-
cood guprés des wunes”, 1 2agi-
ruit de “développer on matidre de
prévention, mais sussl e ma-
tidre législotive, dis mesures g
méralesd prendre powr le plupert
au nipeal fdéral”, Gheelles sonl-
olles? Cing recommandatipns
ot dbd farmulées,

1. Interdictions de vente
ey b it b Bé-
it hel.it' i %’uﬂr parm
les plus laxistes dFurope én la
matiére, pulsgue bidee, ¥in et al-
copapE ¥ sont en vents libre, le
ministre propose d'aligner notoe
payasur bes voirine e, en 'socur-
rence, d'iatroduine la Hoite d'Age
pml:hu:hntd:hémztdumj
15 ans. Si elle est diji d'npplica-

tion dans les débits, elle ne leat,
eneffet, pus dans s commerces,

L Béparation physique des

&; pour éviter toute ba-
nlisntion cu confusion des pen-
d": il serait ?., |.Il"|"E"rI.LI"||l.:J.ItII.'1.I.I.

proposer & In wente bes
dwits aleonlisds of mon lkmlﬂ;
dana dea firipea difftrents.

3. Mesaage sar o suppsort < &
I'instar des paqueta de cigarat-
tes, lea bolssons alesolisdes de-
vraieni parter un message de
senaibilisation attirant atten-
tson sur la nocivité d'une con-
sommuation cxcessive d'alcood ot

inwitant @ s modération.

4. Campegne dinforma-
tion: selon ke ministre, poavoirs
publics et acteurs do ln santé de-
wrmient oo srulement encoura-
E les comportements positifs

vendours responsables,
mais, on outrs, reafrcer les
amandes on cas de non-respect
de ln législation,

5. Clarification sur les aloo-
papa: face au flou qui régne eur
de nombreax al oamnsidé-
réd comme aleools foris au e
gard de la Mepinlation belge sur
b accises quand ils contiennent
des spiritueus eb échappant la
plupart du tempe i Vinterdiction
de venile aux moins de 18 nns,
sans doute serat-il utile de lig-
férer, catime encore Benolt Ce-
riexhe

Soit autant de propesitions
qui figurnient & peu de choses
priw dans |la proposition de réao-
hution ndophsts en 2008, A crodre
g CTH st MR sont mur ba mirmne
lomgueur dfondes |
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b Le gouvernement bruxellois
et les partenaires sociaw ont
adopré un “'plan pour I'emploi
des jeunes”,

» Ce nouvel outil rassemble
26 mesures pour enrayer le
chémage des moins de 25 ans.
» Pour ce faire, cing axes de
travail ont écé identifiés.

& plan {empiod des

Jeunes® répond @ une

spdcificité  bruvelloize®,

introfuit Charles Pic-
gqué  (PE),  ministre-président
bruxellois. Dhe fait, le taux de chi-
mage des jeunes de moins de 25
ans est supdérieur & la moyvenne
curspienne. Ainsi, selon les chif-
fres de 2006, ce taux s'éléve &
20.5pc en  Belgique, contre
17.2p¢ en Europe. "En Région
hrovelloizge, o alteint wne
moyenne de 35.3pe”, déplore
Benoit Cerexhe (CDH), ministre
de 'Economie ot de I'Emploi.
“Neanmaoins, nous constalons une
doalpulion poatlive avee en 2007
une bowsse de 0pe du taux de
chamage diw wunes Bruxellois,
qui reste cependant encore frop
elewd INGIR : environ 15000 de-
mandewrs demploi de moins de
25anal”

Comment e:p]jg_ut: un tel
taux de chimage ? Divers fac-
teurs ont dtd identifiés. Parmi
eux ; le mangue dexpérience pro-
fesgionnelle; 'échec scolaire et la

dualization acalaire; les exgen-
ees on termes de qualification, de
connaissances linpuistiques; la
diserimination & l'embauche, otc,
Charles Picgué rappelle toutefois
quee “Brizelles est le premier bas-
sin d'emplois du pays, aves, en
2006, BET M) empiois salariés ef
indépendants”, Mais, paradoxe,
bien connu maintenant, “47 pe de
ces emplols sond occupés par des
Bruxellots et 53pe par des navet-
fewrs, dont lo moitid provient du
Brabunt”, “Cela démontre bien

,gue Datre de rayonnement de

Bruxelles va bien au-deld de ses
I8 commaunes ef gu'il ¥ a un rap-
prochement aves gon hinterland”,
insiste M, Picqué,

EMPLOI DES JEUNES - POUR DES JEUNES PRETS A LEMPLOI

16 nodivelles meiures
Outre les nombreuses initiati-
ves qu'il a déja mises en place
pour doper la mise & lemploi des
Jeunes (contrat de projet profes-
sionnel (CPP), chéques-langues
“jeunes”, tutorat en entreprise,
bureaw social dintérim, centres
de référence professionnelle,...),
le gouvernement a, en collabora-
tion avec les partenaires Socinux,
mitonné 26 nouvelles mesures
qui s'inscrivent dans le cadre du
Contrat pour 'économie et em-
ploi (C2E) sous lappellation
*plan pour lemplol des jeunes™,
Ces 26 mesures sont reprises
dana cing acces di traviil,
Multiplicr les expériences
professionnelles, Comment 7
En développant les premibres ox-
périences professionnelles of les
stages en entreprise. “Nows sou-

*haitons dévelapper le nombre de

places Rosetta vio wn acoord-ca-
dre entre le gouvernement ef leg
interloeiteurs SOCIaLE SUeE pour
objectif une cmn;{mdf 10pe
par an, ainsi que celui des places
de stages en milieu professionnel!
por arriver & un faux de crois-
senoe de 000 ¢l lendre
pers un nombee fotal de 10000
places”, annonce Benoit Cerexhe.
En eréant une banque de données
rhaz Actiris, dédide aux offres
demploi “tdudinnt™ en réfor-
mant lg partenariat JEEF; en
mettant en euvre les deux nou-
veawy buresux seciaws d intérim;
en utilisant mieux les program-
mes de réserption du chémage
(avee notamment le lancement
dun appel & projets pour 100
nouvealx postes “programme de
transition
(FTPE ot on favorizant la mise
en réasan avec les missions loca-
les et lokale werkwinlels.
% Lutter contre la dualisa-
tion scolaire. Il s'agira, pour
¢o faire, de convoquer une coffé-
rence régionale relative aux gy-
nergies entre |'Emploi, la Forma-
tion ¢t I'Enseignement; misux
valoriser l'enseignement ot la for-
mation en alternance; revalori-
ser I'enseignement technique et
professionnel (en S008, un nouvel
appel 4 projeta sera lancé pour
oriser les dquipements de ces
éeoles dans les sectours de ['éeo-
congtruction, la santé, [ho-
reca,... ket développer les centres
de réfirenee profiessicnnelle,
 Améliorer les compéten-
" ces des chercheurs d'em-

ploi. Responsables politiques et
partenaires seciaux  cemptent
bien relever oo défi: “Tout jeune
nouvetilement inscrit ne disposanl
pas du diplime o' enseignement
secondaire Bupérieur s verna sys-
Mmaliguement proposer une for-
mation  adéquate”,  explique
Benoit Cerexhe. “Nows négocie-
rons aussi aves e Selor o poasibi-
lité de préparer les cherchewrs
demplot inscrits chez Actiris aux
examens du Selor®, poursuit
Charles Picqué, qui ne s'est pas
privé de souligier un certain sen-
timent d*dearurement” au vu du
faible nombre de Bruxellois em-
ployés dans la fonction publique
fisdérale, dins certaines adminis-
trations (5 pc & 'Onem,...) ou en-
treprises publiques (44pe & La
HHIE_S.Tptl U'armdie, cte ) Lap-
prentissage des langwes sera par
pillours favorisé avee, entre
autres, ln suppression de la con-
d.itiuln de Vdge attachée nu chi-
i “jeunes”,
p Hﬂngr«wr I'sccompagre-
mient des cherchewrs d'em-
ploi. “Ainai”, affirme M. Cerexhe,
“potir les jeunes en CPP an suivi
aetif tows les 15 jmers sera mis en
place, incluant un bilan de lo si-
tuation du chercheurdemplo.”
 Développer Vemploi pour
- los peu qualifiés, “Une vaste
campagne sera lanode pour infor
mer les emplovewrs braxellois des
mestres de réduction de cotisa-
fions sociales et les demandreurs
demplol  seront  informis  des
aides 4 lemplat extetantes”, indi-
qua M. Cerexhe.

Enfin, il incombera aux parte-
naires sociaux de proposer des
megures complémentaires relati-
vies 4 la mobilité internigionale;
I'égalité de traitement entre jou-
nies femmes et jeunes hommes; la
formation du personnel d'Actiris
¢t des organismes d'insertion
professionnelle (OIP); la préven-
tion de In double diserimination
femmesforigine étrangire, ete.

P mal die ces mesures sond
ingerites au Hudger 2008 telles
que le valet CPP o les chiques-
langues . Le budget Emplof a dié¢

1é de 15 muillions cotde an-
nie”, conclut Benoit Cerexhe.
Seéphanie Bocart
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Des partenaires sociaux satisfaits

» Syndicats et employeurs
soulignent de nombreux

éléments positifs du plan.

i, comme I"affirme le minis-
tre-président Charles Pie-
qué (PS), “le gouvernement
bruxefiois a dnmmﬁ'!nmuismuuu
“plan pour lemploi des
ne donnera pas de m.:unﬂ.ﬁe
relais des parfenaires sociaux”.
Et ces derniers se montrent satis-
faits des 26 nouvelles initiatives
destinées & relancer l'emploi des
e eitd des syndicats, 1a
u chté syndi
FGTB-Bruxelles, par la voix de
Van Muylder, se félicite de I'éla-
boration d'un “accord i t'bn!"
dans lequel “est préservé
u F -
nel (CPP)”. La ﬂtﬂm
nale de la CSC-Bruxelles,
riam Gérard, souligne, elle, que

“ce plan peut permettre un équili-
brtmrtibbﬁﬂfd: fournir une
premiére expérience profession-
nelle et les pressions sur les jeunes
pour fowrnir ba preuve gu'tls cher-
chent un emploi®. Quant & la
CGSLEB-Bruxelles, son secrétaire
régional, Philippe Vandenabeele,
considire ce plan “eomme un plan
' unités & large spectre”®,

ur le banc des employeurs,
pour Pierre Thonon, administra-
teur ot directeur général de Beci,
gl les entreprises se sont enga-
gées 4 fournir des stages, " fau-
dra aussi consentir des efforts du
c6té de Penseignement et de la for.
mation pour fournir des deman-
deurs demploi qualifiés” La

Chambre des Classes moyennes
se réjouit, pour sa part, que des

stages soient privus lﬂ de
petits artisans ot is.
St Bao,
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FEVRIER — MARS 2008

DERNIERE MINUTE : JEUNESSE - TROP D'ARGENT POUR LES "FOULARDS" ?

LA CONFEDERATION des Orpa- cette promesse de moyens
risations de jeunesse riformatri- ﬁnﬂaﬂmﬂunpum
ces (COJR) estime que be minis-  5if des mouvements “foulards™
tre francophone (P5) de & Jeu-  contre la bon foncdonnement du
mqmmlm Eouvernement de b Commu-
aux maureements dies “foulards™ nauté francaise. .. La COJR nere-
(scouts, patronages, etc.) 13 part  mpr pas en cause e travadl mené
du lion dams les moyens nou- par cei mouvements, mals af-
mqu'li-mmlemr ‘firme e potfesir tolérer que ce-
des mouvements &t oTganisa- I i par les 79 austres orgasi-
tions dejeunas. sations de jeunssse solt nik, Els
Sefon b Conlédération, les 665 ractume en leur frveur 15,8 mil-
pas eu d'nstre choix que dichan-

La semaine passée, le gouvernement de la Communauté frangaise a décidé
de différentes mesures au profit des Organisations de jeunesse. Une
importante mesure concerne les mouvements de jeunesse «généralistes»
(ou «foulardsy).

C0J, COJR et RESOJ ont réagi avec virulence a cet accord par voie de
communiqué de presse.

Ce 12 mars, La Libre Belgique publiait I'information de I'agence Belga
résumant le communiqué de la COJR (voir ci-dessous).

Sans vouloir entrer dans une polémique, nous ne pouvons ignorer le parti
pris qui sous-tend la position de ces confédérations.

La décision du gouvernement de la Communauté francaise est juste. Elle a
été négociée en secteur jeunesse (lors des panels), en sous secteur (par les
mouvements de toutes origines) et soutenue par tous les acteurs politiques
(gouvernement et parlement, PS, CDH, mais aussi ECOLO et MR).

Le rattrapage prévu pour les mouvements de jeunesse généralistes, s'il
peut paraitre important en termes relatifs (1 200 000 EUR), ne I'est pas
en termes absolus puisque les activités des mouvements continuent a
recevoir proportionnellement moins de subsides que les activités des
autres organisations de jeunesse.

Par ailleurs, si le CJC soutient cet accord, il n'en change pas sa ligne sur
la nécessité d'un refinancement de toutes les organisations de jeunesse.
[l s'agit de dossiers différents, comme le sont aussi le décret emploi ou
la réforme du CJEF Le CJC continue son combat pour que toutes les
organisations disposent des moyens nécessaires a leur action.
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NESSE CATHOLIQUE

CONSEIL DE LA JEU

LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11

cje@cjc.be - www.cjc.be

Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de I'Hopital, 17
6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be
www.patro.be
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Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362
gcb@quides.be
www.guides.be

g.cb.

Gratte

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10
gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC)
Rue d'Anderelecht, 4

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Rue Docteur Liénard, 2

7012 Jemappes

Tél. 0476/84.94.56

Fax. 065/82.28.94
info@acmj.be - www.acmj.be
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ﬁ E Action Ciné Media Jeunes (ACMJ)

Conseil Jeunesse

Conseil . Développement (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
_l eunesse Tél. : 02/660.91.42

Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

Développement asbi

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des
Patros Féminins (FNPF)

Rue de I'hopital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be

www.patro.be
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Volontariat d'Entraide et Amitié Jé;*\

Rue de la Charité, 43 ‘-)

1210 Bruxelles r |
Tél. : 02/219.15.62

Jeunesse & Santé (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81

Fax : 02/243.20.52
jéts@mc.be
www.jeunesseetsante.be

. d'Entraide
!:ax : 02/23?.3356 N Mmitié
info@entraideetamitie.be 7

www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvriére Chrétienne
Féminine (JOCF)

Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00

Fax : 02/223.03.89

info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation
des Jeunes (SIA)) J
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

fndlcnﬂnna



