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assemBlée Du CJC
une synthèse du rapport de l’assemblée du CjC du 13 décembre 2007 a 
été publiée dans le dernier Correspondance.

La prochaine assemblée aura lieu le 10 avril 2008 à la Ferme de Froidmont à Rixensart. 
Vous en retrouverez l’écho dans la prochaine édition du Correspondance.

M.P.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination.  
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plan triennal Du CJC :  
J’étais à la soirée Homéo party
vendredi 15 février 2008. il est 20h. Les portes s’ouvrent et dévoilent 
une salle aux couleurs vertes, jaunes, bleues et rouges. des tables ornées 
de bougies et de roses. sur les murs, des drapeaux d’organisations de 
jeunesse. 

Au fond de la salle, la scène est surmontée d’un immense écran de cinéma. Des 
demoiselles sympathiques accueillent les premiers arrivants. Sur leur t-shirt bleu 
marine, un slogan : « Je suis pris du virus Volontariat ! ». Le ton est donné. La soirée 
Homéo Party va commencer. Elle clôturera la première phase du plan triennal du 
CJC sur l’engagement volontaire et bénévole.

Il est 20h15. Brice, Secrétaire général du CJC, ouvre officiellement le bal. Ensuite, 
après ce petit mot d’introduction, nous sommes invités à rencontrer des jeunes 
d’autres OJ et d’échanger avec eux. Autour de nous, il y a beaucoup de Guides qui 
portent leur foulard. Mais il y a aussi une quinzaine de jeunes jocistes venu de La 
Louvière et de Bruxelles. On retrouve également des jeunes de Volontariat d’Entraide 
et Amitié, du Patro, d’Action Ciné Média Jeunes… C’est très chouette de voir autant 
de projets différents, autant de motivation. Pendant ce temps d’échange, « l’équipe 
des t-shirts bleu marine » nous soigne aux petits oignons : apéro et chips nous sont 
servis sur un plateau !

Il est maintenant 21h. Dominique et Mathieu, du Service Communication du CJC, 
nous présentent les résultats de la première phase du plan triennal au moyen d’un 
diaporama composé de nombreux chiffres, de graphiques et d’autres infos. Pendant 
plus d’un an, le CJC a récolté de nombreuses données sur le volontariat jeune en OJ. 
Cela permettra de construire des actions appropriées dans le cadre du plan triennal 
qui court jusqu’en 2009. C’est sans doute ce que pense le petit garçon de Luigi qui 
ne cesse de ponctuer les interventions de Mathieu et Dominique par des « bravos » 
enthousiastes. 

Après cette présentation, nous avons visionné une vidéo. Plusieurs jeunes 
s’exprimaient sur leur engagement, les actions qu’ils portent et les valeurs qu’ils 
défendent. Ca fait mouche. Le public est conquis ! L’équipe des t-shirts bleus se 
retire alors pour laisser la place aux jeunes de la JOC qui nous présentent leurs 
compos Rap. Des textes engagés et intelligents qui nous font réfléchir mais qui 
aussi annoncent une fin de soirée sympathique. Après cet interlude musical, le bar 
est à notre disposition. Commence alors une tournée de jeux de société dans une 
ambiance décontractée et conviviale.

Comme le temps passe vite. Il est déjà 1h du matin. Le temps pour nous de 
regagner nos pénates et le temps pour l’équipe des t-shirts bleus de commencer 
le rangement. L’équipe du CJC nous aura offert une belle soirée, empreinte d’une 
ambiance chaleureuse et source de rencontres enrichissantes. 

M.P.

Pendant 3 ans, les OJ du CJC valorisent 
l’engagement volontaire des jeunes. A la suite 
du sondage « la radiographie du volontaire », 

des soirées de rencontre ont été organisées 
du 1er au 5 octobre 2007 dans différentes 
régions de la Communauté française.  La 
soirée du 15 février clôturait la première 

partie du plan triennal.      
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plan triennal Du CJC : 
Deuxième pHase
depuis janvier 2007, le CjC a récolté de nombreuses informations sur les 
modes et les types d’engagement des jeunes. C’est notamment grâce au 
sondage « la radiographie du volontaire » et aux soirées-rencontres « prises 
de sens » que nous avons identifié les motivations des jeunes à s’engager 
dans une oj, les valeurs qu’ils défendent à travers cet engagement, les 
rôles et les responsabilités qu’ils portent, etc.

Cette première partie terminée, le CJC lancera dans quelques semaines la seconde 
phase de son plan triennal. Elle prendra cours jusque décembre 2009 et, tout comme 
la première, elle aura pour objet la valorisation du volontariat jeune. 

Plus concrètement, cette deuxième partie cherchera à rencontrer directement 
les besoins des OJ et des gens qui la composent en leur fournissant un outil qui 
permette à chacun de soutenir les jeunes volontaires avec qui il est en contact. 
Par ailleurs, un colloque sera organisé aux alentours du mois de mars 2009. Il sera 
l’occasion de réfléchir, ensemble et avec d’autres, à la place du volontariat dans 
notre société. Enfin, ce colloque servira également de tremplin pour la construction 
d’une parole publique dans le cadre des élections régionales et communautaires de 
juin 2009.

M.B.

réunions Des manDataires CJC
Le 23/01/2008, La réunion des mandataires des oj du CjC avait un ordre 
du jour ambitieux. en plus du traditionnel temps d’échange sur l’actualité 
des mandats, l’assemblé s’était fixé pour but de faire une cartographie des 
mandats occupés. 

Le Cjef :
Le travail dans les différentes commissions a été évoqué. On notera l’action de la 
commission Développement durable qui a délégué 2 jeunes à la conférence de 
Bali sur le réchauffement climatique et l’action de la commission Démocratie-
Education-Citoyenneté qui a organisé un colloque sur l’éducation aux médias le 
12/12/2007. 

Périodiquement, les mandataires du CJC et 
de ses OJ membres se réunissent pour un 
échange d’idées qui leur permet de construire 
des prises de position cohérentes dans les 
instances de représentation et de consultation 
de la jeunesse où ils siègent. Ce sont, entre 
autres, le CJEF, la CCOJ, la FESOJ, le CSV, la 
CCAJ, etc.  Ces réunions permettent également 
de créer des liens entre les mandats.   

Le Conseil de la Jeunesse commence un 
nouveau mandat sous la Présidence de 
Claire Delobel des Jeunes CSC. 
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Le projet de réforme du CJEF a également été évoqué. Pour ce que nous en savons, 
ce projet est imbuvable pour les OJ du CJC même si malheureusement il risque bien 
de passer.

La CCoj :
Plusieurs dossiers sont en stand-by comme le nouveau décret « Centres de 
vacances » ou le soutien à l’action décentralisée. D’autres suivent leur cours comme 
la sélection des projets à subventionner dans le cadre des subsides « politiques 
programmatiques ».

La Commission Wallonie-bruxelles.
Celle-ci a constitué des groupes de travail destinés à faire des propositions sur les 
thèmes qui seront travaillés : l’économie, les matières personnalisables, les matières 
culturelles et l’enseignement. Brice fait partie des 3 derniers GT afin de favoriser une 
articulation et une vision transversale des politiques publiques dans les différents 
domaines qui touchent à la Jeunesse. 

 

Cartographie des différents mandats occupés par des membres des oj du CjC
Nous avons énuméré les différents lieux de représentation où le CJC et/ou les OJ 
sont présents en fonction de différents thèmes: la jeunesse (CJEF et CCOJ), l’emploi 
(FESOJ), le volontariat (Conseil Supérieur des Volontaires), les rapports Nord Sud 
(CNCD, Entraide et Fraternité) , et l’enseignement (Segec, Secrétariat général de 
l’Enseignement catholique). Ensuite nous avons complété avec la composition 
des organes de concertation du secteur des OJ : Bureau, Commissions et Groupes 
de travail du CJEF ; Commission, Comité de sélection des projets « politiques 
programmatiques » et Groupes de travail de la CCOJ.

La réunion des mandataires du 20/02/2008 s’est penchée sur le texte du 
projet de décret réformant le Cjef. 
 

Le texte propose de créer une asbl «Conseil de la Jeunesse Wallonie-Bruxelles ». Son 
AG, composée de 6 représentants des OJ, 6 représentants des Centres de jeunes, de 6 
représentants d’initiatives collectives de jeunes et de 4 représentants du secteur de 
l’aide à la Jeunesse et de 2 représentants des conseils d’étudiants, rendrait des avis 
sur toutes les matières liées à la Jeunesse. Ces avis seraient fondés sur la parole des 
jeunes recueillie lors d’agoras ou de forums décentralisés organisés pour permettre 
aux jeunes de s’exprimer. 

Les représentants des OJ présents ont fait part de leur crainte et de leur désaccord 
par rapport à ce texte. Ils ont notamment évoqué le problème du statut d’asbl 

Crée pour réfléchir à l’avenir des 
Francophones dans l’espace Wallonie 

Bruxelles, la Commission est composée de 
représentants de partis politiques et de la 
société civile.  Brice Many y siège comme 

représentant de la jeunesse.  
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du nouvel organe et son subventionnement, la perte dans les faits de la fonction 
consultative pour la Jeunesse en Communauté française et le muselage de l’opinion 
des jeunes que cette structure va engendrer. 

Un second temps a été consacré à l’analyse des logiques à l’œuvre entre les acteurs 
concernés par ce texte. Il en est ressorti que la fonction consultative de la Jeunesse 
attribuée au CJEF allait totalement disparaître avec la réforme. Elle serait remplacée 
par des lieux où chaque jeune pourrait exprimer son avis mais où on n’essayerait 
pas de construire un avis commun. Cela amène certaines craintes notamment 
quant à l’instrumentalisation de ces paroles non construites.

actualité des mandats
La Commission Culture du CJEF travaille sur un projet de journée sur le thème de 
l’accès des jeunes à la culture. Le travail avance malgré le report de la journée.

La Commission Education formelle et non-formelle voudrait participer au salon de 
l’éducation permanente à Namur et projette de créer des rencontres entre et avec 
les écoles de l’enseignement de promotion sociale sur le rôle de l’école et des OJ 
dans l’éducation. 

Nous avons également reçu  un écho de la participation des OJ au salon des 
mandataires communaux à Marche-en-Famenne. La collaboration avec le CJEF a 
été très fructueuse et les mouvements foulard qui avaient un stand commun se 
sont rendu service les uns aux autres.

D.V.

formation 
« etre aCteur gestionnaire »
Le Conseil de la jeunesse Catholique (CjC) et l’institut Central des Cadres 
(iCC), coordination d’organisations de jeunesse en matière de pédagogie, 
d’animation et de formation, organisent les 8 et 9 mai 2008 la formation 
«etre acteur gestionnaire»

Elle vise à donner un regard plus politique sur les contraintes administratives 
et gestionnaires. Elle veut développer les capacités d’analyse des contraintes 

9
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technocratiques. Elle veut enfin permettre que les liens entre les missions de 
représentation et les missions de gestion s’articulent dans une approche qui les 
renforce mutuellement.

Ce 3e module de la formation « Labyrinthe des institutions » s’adresse aux permanents, 
cadres, membres des instances qui ont une responsabilité dans la gestion interne 
de leur O.J. . 

M.B.

réunion lpJ-CJC  
Du 15 JanVier 2008
Le 15 janvier, le groupe de travail LPj-CjC accueillait anne-Christine 
stassen, coordinatrice de l’école de devoirs liégeoise La tchicass. dans le 
cadre d’une réflexion de fond sur l’accueil des publics défavorisés, celle-ci 
a partagé son expérience via des témoignages enrichissants.

Il est notamment ressorti des échanges que le lien établi entre les publics défavorisés 
et l’association était très souvent fonctionnel. Autrement dit, ce lien est activé 
par les publics pour en retirer un résultat concret immédiat. Ce comportement, 
conséquence d’une société du «tout, tout de suite» n’est d’ailleurs pas spécifique 
aux publics pauvres.

Par ailleurs, les publics défavorisés semblent se structurer par une certaine violence. 
Ils ont le besoin de se confronter à quelque chose ou quelqu’un. Il est donc 
important de créer des structures d’accueil très sécurisantes à la fois pour nous 
mais aussi pour eux car, une fois qu’ils se sentent en sécurité, ils dépassent ce stade 
de confrontation et on peut alors «travailler». La mise en place d’un cadre rassurant 
passe par des petites choses qu’ils peuvent faire eux-mêmes. Ils créent donc eux-
mêmes leur sécurité et donc leur bien-être.

Après ce temps de travail, la réunion a été l’occasion pour chaque organisation 
de présenter son actualité avant de reporter à la prochaine séance l’évaluation de 
l’outil « Mon local… c’est ton local ! », réalisé et diffusé en septembre 2007.

M.B.

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de rencontres 

entre des personnes investies en 
mouvements de jeunesse et des personnes 

investies dans les paroisses.  Ce  groupe 
de travail, baptisé LPJ (pour Liaison des 

Pastorales des Jeunes)– CJC  est constitué 
de représentants du Patro, des Guides et 
des sections régionales de la Liaison des 

Pastorales des Jeunes. 

Infos pratiques : Les 8 et 9 mai 2008 ,  
de 9h30 à 17h à Namur  

(Maison du travail - place l’Ilon 17). 

Inscription par courriel à cjc@cjc.be. 
Renseignements à communiquer lors de 

l’inscription : nom, prénom, adresse, numéro 
de téléphone professionnel ou gsm, adresse 

courriel, OJ et fonction. 

10



féVrier – mars 2008

CJC en mouVement

aCCueillir les enfants De 
3 à 13 ans
Le mardi 26 février, l’office de la naissance et de l’enfance organisait 
un colloque sur le thème « accueillir les enfants de 3 à 13 ans : viser la 
qualité ». Les 1000 personnes rassemblées pour l’occasion à l’aula magna 
de Louvain-la-neuve, ont ainsi pu découvrir (ou redécouvrir) le fruit d’un 
travail de plus de trois ans, à savoir un référentiel psychopédagogique 
relatif à l’accueil des enfants de 3 à 12 ans. 

La présentation de cet outil, en matinée, a été assurée par Laurence Marchal et 
Pascale Camus, aujourd’hui conseillères pédagogiques à l’ONE et chevilles ouvrières 
du projet. L’on a senti l’ampleur du travail de recherche-action sous-jacent à la 
production des 6 cahiers, mené notamment en collaboration avec certaines 
organisations de jeunesse.

Dynamisée par l’intervention de Jean Epstein, psychosociologue français et expert 
ayant alimenté le référentiel, l’après-midi a été l’occasion de faire émerger, à l’aide 
d’un panel d’intervenants du secteur de l’enfance, les enjeux majeurs de l’accueil 
des 3-12 ans. Professionnalisation du métier et valorisation de la profession ont été 
singulièrement épinglées. 

Bien que les états majors des mouvements de jeunesse aient assisté à la journée, on 
pourra regretter qu’il n’y ait pas eu davantage d’animateurs de jeunesse présents 
dans la salle. Parce que la qualité de l’accueil du 3-12 ans, c’est évidemment l’affaire 
des bénévoles, et cela a été maintes fois rappelé.

B.M.

pour Des J.o. 2008 propres !
de récentes enquêtes concernant les conditions de travail dans quatre 
usines chinoises fabriquant des marchandises sous licence olympique ont 
révélé de nombreuses violations des droits fondamentaux des travailleurs, 
dont le recours au travail d’enfants et le paiement de salaires inférieurs de 
moitié aux minima légaux.

Faut-il supporter ce sacrifice des droits des travailleurs au nom du sport 
business ?

La campagne « Vêtements Propres » est 
née il y a dix ans.  Au nom des droits des 
travailleurs et de leur respect dans le monde 
entier, la campagne a fait le pari réussi 
d’une coopération durable et concrète 
entre ONG, syndicats, organisations de 
consommateurs et associations solidaires. Le 
CJC est membre de la plate-forme. 

A l’occasion des Jeux Olympiques 2008 à 
Pékin, la campagne « JO propres » vise à 
sensibiliser le public aux restrictions des 
libertés associatives et aux violations des 
droits des travailleurs en Chine.  

11
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C’est la question posée par les organisateurs de la campagne internationale « JO 
propres » qui, en Belgique francophone rassemble dix-neuf organisations, parmi 
lesquelles les Jeunes CSC.

Du Nouvel An chinois, le 7 février, à l’ouverture des JO de Pékin, le 8 août prochain, 
la campagne se déclinera dans tout le pays en une série d’actions publiques 
auxquelles vous êtes invités à vous joindre !

Le Correspondance 108 consacrera un dossier spécial aux JO de Pékin. 

M.P.

infos a relayer
A chAcun son engAgement Aujourd’hui…  
que fAire pour demAin ?
La quatrième édition des Rencontres des Nouveaux Mondes aura lieu les 14, 15 et 
16 mars à Liège autour du thème de l’engagement.
En 2008, nous sommes de plus en plus nombreux à croire que le bonheur ne passe 
pas exclusivement par le droit de produire et de consommer n’importe quoi, chacun 
dans son coin et encore moins par celui de voter tous les quatre ans, sans prendre 
jamais vraiment part au débat. 

S’engager, être acteur de notre propre vie, en faire quelque chose qui ressemble à 
une œuvre qui serve réellement au plus grand nombre de nos concitoyens, voilà un 
« projet qui n’est pas neuf, mais qui demande sans cesse à connaître une nouvelle 
jeunesse. « Agir ensemble, c’est exercer collectivement notre liberté » (Hannah 
Arendt).

Des jeunes de toute la Belgique sont conviés à en débattre pendant trois jours avec 
des « témoins » qui ont fait leur cet idéal.

fête de l’internet du 17 Au 21 mArs.
La Fête de l’Internet, qui souffle ses 10 bougies, repose sur des principes simples, inspirés 
du fonctionnement de l’Internet : ouverture à tous, décentralisation, participation. 
Le but de cette semaine : susciter et coordonner les initiatives locales qui mettent 
l’accent sur les usages du Web dans la vie de tous les jours mais aussi les enjeux humains, 
sociaux, culturels et économiques qui en découlent, auprès du plus grand nombre. 
Participer à la Fête, c’est contribuer à résorber la «fracture numérique»; s’inscrire 
dans un large réseau ; communiquer localement dans un contexte et à un moment 

 Par ailleurs, les GCB ont fait des Jeux 
Olympiques leur thème d’année. Elles 

souligneront les dimensions de citoyenneté 
et de démocratie dans les activités guides. 

Pour plus d’infos visitez le site  
www.jopropres.be 

Régulièrement des organisations nous 
demandent de relayer leurs actions, offres de 
services, de formation ou leurs publications.   

A l’Institut Supérieur d’Architecture Saint-
Luc, 41, Bd de la Constitution, 4000 Liège.

Infos : www.etopia.be
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spécifique ; s’ouvrir à des publics nouveaux ; simplement faire la Fête ! 

Peuvent participer les groupes et associations qui s’inscrivent dans un contexte 
non commercial : écoles, communes, pouvoirs publics, bibliothèques, CPAS, centres 
culturels,  établissements d’enseignement, associations (de jeunes, de femmes, de 
seniors, d’insertion sociale et professionnelle, pour personnes moins valides, …), 
opérateurs dans le domaine de la formation et de l’emploi, etc.

Avec quel type d’activités ? Il n’y a pas de limite à l’imagination : sensibilisation, 
information, atelier, conférence, colloque, web-balade, webradio,…

semAine d’Actions contre le rAcisme
Depuis 1996, à l’initiative de l’ONU, le 21 mars est célébré chaque année comme 
Journée internationale pour l’élimination de la discrimination raciale. Désormais, 
un peu partout en Europe et dans le monde, des semaines contre le racisme sont 
organisées à cette même période. Elles développent une multitude d’animations, 
colloques, débats, activités de jeunesse, expositions, cinéma, musique, etc.

La prochaine édition se déroulera du 13 au 22 mars 2008. L’asbl Média Animation 
contribue à l’événement en organisant, du 11 au 28 mars, le festival du film contre 
le racisme. Les traditionnelles assises de l’antiracisme réalisées dans le cadre de 
cette semaine, porteront cette année sur le thème du dialogue interculturel. 

choose life festivAl pour jeunes de 12 à 17 Ans
En 2008, ce festival aura lieu du 1er au 5 avril au centre scolaire du Berlaymont 
à Waterloo. L’occasion pour des jeunes cathos de 12 à 17 ans de partager leur 
foi lors de diverses activités  telles que : ateliers sportifs et artistiques, musique, 
témoignages, forums, temps de partage, de prière, de célébration et de fête. 

Les 18 à 30 ans sont invités à préparer et à encadrer ce festival qui se veut par et 
pour les jeunes.

dring dring 2008 
Du 18 au 23 mai, Pro Velo, en collaboration avec les associations cyclistes, met le 
vélo à l’honneur pendant toute une semaine. Le vélo est un mode de déplacement 
idéal en ville: rapide, sportif, bon pour la santé, peu coûteux et respectueux de 
l’environnement. 

L’événement Dring Dring offre aux cyclistes quotidiens l’opportunité de se rencontrer 
et d’échanger des expériences. Pour les moins habitués du vélo en ville, Dring Dring 
est un excellent moment pour se lancer.

La semaine du vélo débute le dimanche 18 mai, avec la fête du vélo au parc du 
Cinquantenaire, de 12 à 18 heures.

En savoir plus sur la Fête 2008 : 
le site officiel de la Fête en Wallonie 
est ouvert à tous : 
www.fete-internet-wallonie.be. 

Programme complet de la semaine 
sur le site www.contreleracisme.be    

Toutes les informations sur les activités 
de la semaine sont disponibles sur le site 
www.dringdring.be

Organisé par la Pastorale des Jeunes de 
Bruxelles, la Liaison des Pastorales de 
Jeunes, le Réseau Jeunesse Ignatien et 
plusieurs communautés religieuses et 
groupes de jeunes. 

Renseignements et inscriptions 
Eric Vollen sj, Tél. 081/46.81.48 ou 
0474/45.24.46    
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Aide à lA gestion en forêt de soignes
Vous voulez savoir pourquoi certains chemins en forêt sont ouverts et d’autres 
pas ? Alors venez aider les ouvriers forestiers à confectionner des fagots qui seront 
posés le long des chemins afin de limiter le passage du public à certains endroits. 
L’IBGE propose cette action aux groupes d’une dizaine de jeunes pendant les mois 
de mars et avril.  L’action se situe sur la commune de Watermael-Boitsfort.

progrAmme 2008 des « chAntiers nAture »
Natagora a publié son programme 2008 des chantiers organisés dans les réserves 
naturelles « Nature côté action ».  L’association propose près de 170 journées et 
séjours actifs pour protéger la nature aux quatre coins du pays.  Creuser des mares, 
faucher des prés, aménager des sentiers...

L’objectif de toutes les activités proposées est de permettre aux plantes et animaux 
menacés de se développer dans les réserves naturelles.

horizons pour tes vAcAnces
Créé en 1990, le Réseau Jeunesse désire aider les jeunes à vivre l’Evangile.  Véritable 
carrefour entre laïcs, religieuses et jésuites, il stimule un travail d’équipe et en 
réseau, partageant la spiritualité de saint Ignace de Loyola.

Pendant les vacances et l’année, le Réseau Jeunesse propose des activités variées et 
de qualité aux jeunes entre 8 et 35 ans. 

 Disponible gratuitement chez Natagora, 
Tél.02/245.55.00. Le programme est 

également téléchargeable   
www.natagora.be       

Intéressés ? Contactez Stéphane 
Vanwijnsberghe, Ingénieur – Chef de 

sous-division Nature et Forêt, Bruxelles 
Environnement – IBGE Tél. 02/775 77 39   

Pour en savoir plus sur les activités 
proposées en 2008: www.reseaujeunesse.be 

Rue Marcel Lecomte 25 – 5100 Wepion  
 Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46
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CefoC infos, DéCemBre 2007

JaCQues Valléry, féConDité et enJeu D’une parole
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CefoC infos, DéCemBre 2007
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politiQue De 
Jeunesse 
et De Vie 

assoCiatiVe

CJef : les premiers pas 
De Claire DeloBel
Ces deux mois de janvier et février 2008 marquaient l’entrée en fonction 
de Claire delobel élue en décembre 2007 à la présidence du Cjef.

 CJEF : Les premiers pas de Claire Delobel 17

 GT sur les politiques sécuritaires en matière de jeunesse  18

 La Commission Consultative des organisations de Jeunesse 19

  FESOJ– CESSOC : une négociation insatisfaisante pour la Jeunesse 21

 Premier moment : la négociation budgétaire 21

 Second moment : un premier modèle de distribution de l’enveloppe, 
 la fourchette cadre 21

 Troisième moment : un second modèle de distribution de l’enveloppe, 
 le modèle des types d’emploi 22

 Fonds de formation du secteur socioculturel : 
 nouvelle sélection de projets  23

 Commission Wallonie Bruxelles : (Dé)limitations des travaux 23

 Aime sans violence 24

 Revue de presse :  25

 Claire Delobel des Jeunes CSC élue présidente du CJEF 
 - A votre service 25

 Claire Delobel à la présidence du CJEF 26

 Le CJEF à Bali 27

 Portrait du nouveau délégué aux Droits de l’enfant - Bernard Devos 28

 Valse de noms à la Cté 29

 Renforcer la gouvernance interne des associations 30

 Politique culturelle : La ministre prête l’oreille aux centres culturels 32

Claire est la responsable nationale des 
Jeunes CSC, une OJ du CJC.  
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Aucune Assemblée Générale n’a été organisée à l’heure d’écrire ces lignes. La 
prochaine AG aura lieu le 11 mars. Ce sont donc les réunions de Bureau du Conseil 
qui auront permis à Claire de faire ses armes. Soulignons dès lors : l’élection de 
trois vice-présidents : Lionel Mulpas (Ecolo-J), vice-président chargé des matières 
politiques ;  Emmanuel De Bock (Jeunes FDF) vice-président chargé des relations 
internationales ; Geoffroy Carly Céméa et président de la COJ), vice-président 
attaché aux questions plus gestionnaires. 

Début février, le Ministre de la Jeunesse a présenté au CJEF une proposition de 
décret réformant le Conseil de la Jeunesse. Il sollicite l’avis du CJEF dans un délai de 
30 jours. Ce délai permet au CJEF de se positionner lors de l’AG du 11 mars. Après 
la diffusion du texte, le Bureau a reçu Carlos Crespo, ancien président du Conseil et 
aujourd’hui attaché au Cabinet du Ministre. Ce dernier nous a présenté le texte et 
a répondu à toutes les questions qui lui ont été posées.

La dernière réunion du Bureau a eu lieu le 3 mars dernier. Le CJC y a apporté une 
proposition d’avis. Celle-ci, même si elle a été amendée, repose sur la structure 
de départ. Elle reconnaît les intentions du Ministre mais souligne aussi toute une 
série de questions ou de manquements dans le texte actuel. L’avis, qui devrait être 
soumis à l’approbation de l’AG, s’appuiera donc assez bien sur le travail réalisé lors 
de la réunion des mandataires tenues au CJC le 20 février. 

B.M.

gt sur les politiques sécuritAires en mAtière de jeunesse 
A la suite des réactions provoquées par de précédents projets de réaction rédigés 
par sdes membres du Bureau du CJEF, il a paru pertinent que le CJEF puisse réfléchir 
posément et en profondeur à cette thématique et que l’AG se mette d’accord sur 
les orientations que le CJEF recommande ou déplore en la matière.

La première réunion de ce groupe de travail a eu lieu le 21/02/2008. Le travail a débuté 
par une mise en commun des idées de chacun sur ce à quoi le CJEF doit s’opposer en la 
matière et ce qu’il peut proposer. Cette réunion a été très constructive et les grandes 
lignes d’une position commune ont déjà pu être dégagées. Les personnes présentes 
autour de la table ont prouvé que certaines positions traversent les clivages qui 
peuvent exister au sein du CJEF comme le respect de la Convention internationale 
des Droits de l’Enfant ou la nécessité pour la Justice de réagir différemment aux 
infractions sur les biens qu’à celles sur les personnes.

Le travail du GT devrait être terminé rapidement et présenté lors d’une prochaine 
AG du CJEF pour approbation.

D.V.

Elle vous est relatée dans la rubrique CJC en 
mouvement de ce Correspondance   

Le but de ce GT est de permettre au CJEF de 
réagir rapidement à l’actualité concernant 

les politiques mises en place pour lutter 
contre le sentiment d’insécurité et plus 

particulièrement de l’évolution de la prise 
en charge du jeune qui commet des faits 

qualifiés d’infraction.  
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la Commission ConsultatiVe 
Des organisations De Jeunesse 
- CCoJ
Les membres de la Commission Consultative des organisations de jeunesse 
se sont réunis le lundi 03 mars. La réunion prévue en janvier n’avait pas 
eu lieu par manque de points à l’ordre du jour.

L’assemblée de la CCOJ a souligné qu’elle est toujours en attente d’un projet de 
texte de réforme du décret 80. Celui-ci avait été promis par le cabinet pour 
novembre dernier. 

La CCOJ a été informée par Yamina Ghoul (COJ) sur l’évolution des discussions 
concernant le décret emploi.   

Les notes de calcul de 2006 et 2007 ont été abordées.

Des incohérences et des fautes ont été à nouveau constatées. Différentes 
confédérations expriment les problèmes rencontrés à ce niveau par certaines de 
leurs OJ. Les critères des dépenses admissibles ne sont pas clairs et diffèrent d’une 
OJ à l’autre. La CCOJ décide de remettre sur pied le groupe de travail mis en place 
l’an dernier afin d’évaluer et étudier les différents problèmes constatés au sein des 
OJ. Yamina Ghoul (COJ) est chargée de réactiver ce groupe.

Bernard Mathieu (ICC) a fait un bref retour en séance sur la sous-commission 
formation dont il est le président. Il a expliqué que le décret « Centres de 
vacances » est rouvert par le CDH et le PS et que la sous-commission suivait 
ce travail avec attention. Il a notamment évoqué que les membres de la sous-
commission avaient rencontré récemment Pascale Vaillant du service Jeunesse. 
Ensemble, ils ont fait un topo des modalités, des justifications... pour l’octroi des 
subventions au niveau des formations. Cette rencontre était également prévue 
en vue du prochain débat sur la circulaire qui fixe les critères concernant les 
dépenses admissibles lors des formations d’animateurs. Et peut-être envisager une 
révision de celle-ci... En effet, la sous-commission aimerait discuter d’un problème 
récurrent pour certaines OJ, et particulièrement les Mouvements de jeunesse: les 
frais de nourriture pendant les sessions de formation ne peuvent être subsidiés.

La CCOJ  a été mise en place,  suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification  du 
décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 
aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois le 
10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe consultatif 
chargé de travailler sur les enjeux liés à la 
reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle est également 
l’interlocuteur de la Ministre  pour négocier 
et réformer le décret du 20 juin 1980.  

Pascale Vaillant est la personne qui suit 
les dossiers administratifs de subvention 
des formation.  

Les notes de calcul sont les documents 
envoyés par l’administration après l’analyse 
des factures et autres pièces envoyées par 
chaque OJ pour justifier les subsides. Ces 
notes de calcul de subsides sont assez 
difficiles à comprendre. 

Voir titre FESOJ, ci-après. 
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L’assemblée a désiré de s’exprimer une nouvelle fois sur le dossier « Politiques 
programmatiques ». Outre la quantité de travail engendrée par la participation 
au groupe de travail mis en place pour l’analyse des différents dossiers, la CCOJ 
déplore le manque de projection financière et l’absence de définition d’allocations 
budgétaires par train et par programme. La CCMCJ et la CCOJ enverront un courrier 
pour demander une évaluation du dispositif. 

Des membres de la CCOJ ont désiré revenir sur le courrier à destination du Ministre 
Tarabella. Ce courrier avait été rédigé en décembre dernier par Alain Maron, 
président. Il n’avait pas été envoyé car les différents membres de la CCOJ n’avaient 
pas réussi à se mettre d’accord sur son contenu. Il abordait l’annonce, par le 
Ministre, de l’augmentation du budget « jeunesse » de 2,9 millions d’euros. Cette 
annonce avait été couplée d’un commentaire sur les nouveaux subsides prévus par 
les EGC (les Etats Généraux de la Culture) pour la décentralisation des Mouvements 
de jeunesse.  

Dans son intervention, le Ministre évoquait aussi les montants alloués pour les 
infrastructures et la possibilité du secteur de se voir attribuer des emplois ACS en 
Région de Bruxelles-Capitale (comme le Ministre l’avait permis l’an dernier avec 
des APE en Région wallonne). La CCOJ a trouvé important de maintenir l’envoi de 
ce courrier en ôtant le paragraphe qui provoquait le désaccord. Elle pourra ainsi 
exprimer ses inquiétudes et demandes sur les autres sujets cruciaux abordés au 
sein de cette lettre.

L’asbl « solidarcité » avait été reconnue l’an dernier comme OJ dans la catégorie 
« groupements ». Aujourd’hui, elle demande à être reconnue comme « service ». Brice 
Many (CJC), qui s’était occupé du dossier lors de leur reconnaissance, analysera la 
recevabilité et la faisabilité de leur nouvelle demande.

V.T.

C’est notamment ce point qui 
posait problème : la lettre 
énonçait que les 200.000 

euros étaient prévus pour la 
décentralisation des OJ et pas 

uniquement des Mouvements de 
Jeunesse)
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fesoJ-CessoC : 
une négoCiation insatisfaisante 
pour la Jeunesse
depuis 2006, nous parlons d’un nouveau décret pour l’emploi. Celui-
ci était en gestation, on devrait dire en négociation depuis deux ans. 
toutefois, pour bien s’y retrouver, il convient de distinguer trois moments. 
Cela permet de bien comprendre ce qui se passe aujourd’hui.

premier moment : lA négociAtion budgétAire.
En 2005-2006, le Gouvernement négocie avec les Organisations syndicales et les 
Fédérations d’Employeurs un renouvellement de ce qu’on a appelé les Accords du 
Non-Marchand. 

Ce renouvellement doit conduire les salaires des travailleurs du secteur socio-
culturel à 93,25 % des barèmes salariaux du secteur des hôpitaux. Pour cela, le 
Gouvernement octroie une enveloppe budgétaire de 20 millions d’euros pour notre 
secteur.

second moment : un premier modèle de distribution 
de l’enveloppe, lA fourchette-cAdre
Pour liquider l’enveloppe budgétaire, le Gouvernement et en particulier, la Ministre 
de la Culture, veut un nouveau décret. Son idée forte pour rédiger ce décret est l’idée 
de la fourchette-cadre. Une idée floue dans le concret. Retenons pour essayer de 
bien la comprendre qu’il s’agissait de reconnaître un certain nombre d’emplois dans 
les associations. Pour effectuer cette reconnaissance, on allait créer trois catégories 
(c’est l’idée du cadre) et reconnaître un certain nombre d’emplois par catégorie 
(c’est l’idée de la fourchette). Les deux idées associées ont donné naissance au 
concept de fourchette-cadre.

Cette hypothèse de travail se révèlera très compliquée. Il y a autant de fourchettes-
cadres possibles qu’il y a d’associations dans le secteur, c’est-à-dire des centaines. 

Finalement, le concept de fourchette-cadre est abandonné. Le décret repart à 
zéro.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 
de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 
ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 
(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 
politique et des syndicats.   

 

Les Accords du Non-Marchand sont des 
accords dans lesquels les trois parties citées 
s’engagent à augmenter progressivement 
les salaires des travailleurs dans le Non-
Marchand. Le but est de porter les salaires 
des travailleurs au même niveau que ceux 
des travailleurs des hôpitaux. On vise aussi 
à ce que les travailleurs puissent plus 
facilement changer de travail et passer d’un 
secteur à un autre. C’est ce qu’on appelle la 
mobilité des travailleurs. 

Ces 20 millions d’euros seront apportés 
en 3 ans. Grosso modo, 5 millions seront 
apportés en 2007, 7,5 millions s’ajouteront 
en 2008 et 7,5 millions s’ajouteront en 2009. 
Chaque apport doit permettre de financer 
une augmentation. 
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troisième moment : un second modèle de distribution  
de l’enveloppe, le modèle des types d’emploi
Ce second modèle est inspiré du décret Emploi de 2003.

Dans le décret de 2003, une distinction est opérée entre trois types de 
permanents :

Les permanents financés en direct par la Communauté Française, pour faire simple, 
on les appelle ; les permanents Communauté Française ;

Les permanents financés par les Régions pour compenser le non-financement par la 
Communauté Française, pour faire simple, on les appelle ; les permanents ex-FBIe 

Les autres permanents qui sont financés soit directement par l’association, soit 
octroyés par le fonds Maribel, soit octroyés par la Région Wallonne (APE) ou 
Bruxelloise (ACS).

Sur base de cette distinction, le cabinet de la Ministre de la culture construit un 
décret qui finance très, très bien les permanents Communauté Française, assez bien 
les permanents ex-FBIe et quasiment plus les autres permanents. C’est ici que cela 
a posé problème.

En effet, la répartition des différents types de permanents va amener aux 
associations plus ou moins de subventions en fonction du nombre de permanents 
de chacune des catégories. Ainsi, les associations de petite taille et qui bénéficient 
d’un permanent Communauté Française peuvent même recevoir plus de subsides 
qu’elles ne seront obligées d’en dépenser pour leurs travailleurs. Dans le même 
temps, les associations de taille plus importante peuvent se retrouver dans une 
situation où elles ne reçoivent pas assez de subventions pour payer les salaires 
minimaux et être obligées de prendre cet argent ailleurs (sur les subventions, sur 
les cotisations ou ailleurs encore).

Gros problème. Gros problème que le CJC a relayé dès le début. Gros problème que 
la FESOJ a relayé depuis le début. Gros problème qui n’a pu être entendu.

Aujourd’hui, la FESOJ a refusé de marquer son accord sur le texte et a manifesté son 
intention de trouver une solution aux difficultés que lui pose le projet de décret. 
Elle a adressé un courrier aux Ministres de la Culture et de la Jeunesse, demandant 
que des solutions puissent être trouvées. Le Ministre de la Jeunesse a d’ores et 
déjà accepté un rendez-vous. Nous espérons qu’il pourra en ressortir des pistes de 
solution intéressantes.

B.M.

Le décret Emploi de 2003 organisait la 
liquidation des subventions à l’emploi 

négociées dans le cadre des accords du 
Non-Marchand de 2000. Les objectifs de 
ces accords de 2000 sont ceux énoncés 
ci-dessus. Les accords de 2006 viennent 

renforcer les accords de 2000. 
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fonDs De formation Du seCteur 
soCioCulturel : nouVelle 
séleCtion De proJets 
Les travaux du fonds de formation du secteur, fonds gar (pour groupes 
a risque) ont continué leur cours. ainsi, au mois de février, 20 projets 
d’accompagnement d’équipe et 40 projets de formation sont passés sous 
les yeux du comité de gestion. Celui a procédé à la sélection de ces projets. 
nombre d’entre eux ont été jugés éligibles à la subvention. Cela signifie que 
de nombreuses organisations des secteurs socio-culturels vont bénéficier 
de cet apport et voir se développer les compétences de leurs travailleurs.

Signalons également que le fonds de formation continue de soutenir des formations 
courtes à travers une procédure de sélection simplifiée. En outre, le comité de 
gestion a lancé un catalogue de formation auquel les associations peuvent inscrire 
leurs travailleurs. Le bénéfice de ce système de catalogue est double. Il permet d’une 
part de simplifier les démarches administratives. D’autres part, il permet également 
de négocier les prix des formations avec les opérateurs sur base d’un volume de 
participants. Cela signifie qu’avec les mêmes moyens, le nombre de travailleurs 
bénéficiant de la formation devrait augmenter.

A vos Organisations de Jeunesse d’en profiter au mieux !

B.M.

Commission Wallonie-
Bruxelles : 
(Dé)limitations Des traVaux
Le démarrage fut lent. une réunion de 3 h pour déterminer la méthode 
de travail. ensuite, les membres de la Commission Wallonie-bruxelles ont 
entendu quatre économistes et professeurs d’universités. ils ont également 
entendu quatre professeurs de droit constitutionnel.

Chaque année, ce fonds permet de 
subventionner des actions de formation 
déterminées sur base d’appels à projets.  
Les OJ peuvent donc profiter pleinement 
de ces moyens financiers pour développer 
la formation de leurs travailleurs, et en 
particulier les travailleurs faisant partie 
de groupes dits « à risque » tels que les 
travailleurs plus âgés ou moins qualifiés. 

La Commission Wallonie-Bruxelles a 
été créée pour réfléchir à l’avenir des 
Francophones dans l’espace Wallonie-
Bruxelles. Sa composition est mixte : 
16 hommes et femmes issus des 4 
partis représentés aux Parlements 
de la Communauté Française, de la 
Région Wallonne et de la Commission 
Communautaire Française d’une part, 16 
représentants issus de la société civile, 
au rang desquelles, Brice Many, secrétaire 
général du CJC. 
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Quatre commissions ont été mises sur pied : une commission sur les matières 
économiques ; une commission sur les matières personnalisables ; une commission 
sur les matières culturelles ; une commission sur la recherche, l’enseignement et 
la formation.

Ces commissions se sont réunies un certain nombre de fois ces derniers mois. Elles 
ont remis en séance plénière un premier rapport intermédiaire le mardi 4 mars 
dernier. Il a ensuite été convenu d’une prochaine séance le 7 avril en plénière. Lors 
de cette prochaine réunion, la suite des travaux sera débattue et organisée.

B.M.

aime sans ViolenCe
C’est le titre de la campagne de sensibilisation lancée par le gouvernement 
de la Communauté française et qui vise en particulier, les jeunes de 14 à 
18 ans.

Cette campagne veut aider les jeunes à repérer les signes de violence dans leurs 
relations amoureuses, à déconstruire les mythes qui y sont liés et à saisir son 
ampleur et ses effets.

Fruit d’un travail collectif entre l’Administration, les acteurs de terrain et les politiques 
de différents secteurs, la campagne se décline autour de plusieurs outils : une 
affiche, une brochure petit format, un site Internet (www.aimesansviolence.be) 
permettant d’accéder à l’information relative à la question, de prendre connaissance 
de témoignages de filles et de garçons, d’obtenir des conseils pratiques et des relais 
directs vers des professionnels, etc. 

Le rappeur Akro (chanteur de Starflam), ambassadeur de la campagne, a composé 
une chanson pour l’occasion.

M.P. 

Ces outils de sensibilisation destinés 
aux jeunes et indirectement aux 

associations et acteurs de terrain, sont 
disponibles gratuitement auprès de 

la Direction de l’Egalité des Chances 
(egalite@cfwb.be) et ou du téléphone 

vert de la Communauté française 
0800/20 000.

L’enquête menée par la Communauté 
française en 2007 sur « la violence dans les 
relations amoureuses des jeunes » a montré 
l’importance de cette problématique dès le 

début de l’adolescence.  Voir la synthèse de 
l’étude sur le site www.egalite.cfwb.be et 

dans la revue Faits & Gestes n° 23

Nous reviendrons sur ces travaux de façon 
plus détaillée dans notre prochain numéro 

du Correspondance.  
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Jef n°4, féVrier 2008

Claire DeloBel Des Jeunes CsC élue présiDente Du CJef 
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l’info n°4, 25/01/08

Claire DeloBel à la présiDenCe Du CJef
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Jef n°4, féVrier 2008

le CJef à Bali
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le soir 23/02/08

portrait Du nouVeau Délégué aux Droits De l’enfant, BernarD DeVos
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le soir 23/02/08

Valse De noms à la Communauté
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alter eDuC n° 243, 18/01/08

renforCer la gouVernanCe interne Des assoCiations
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alter eDuC n° 243, 18/01/08
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llB 26/02/08

politiQue Culturelle : la ministre prête l’oreille aux Centres Culturels
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 GE CBTJ : stage de création artistique 34

 JOC : Ex-Pression ! 34

 Nouvelles des guides  35

 Nouvelles des Jeunes CSC  35

 Revue de presse :  37

 Les jeunes au travail 37

 La formation, souci des jeunes et des aînés 39

 Quelles démarches effectuer à la fin des études ? 40

 Jobs d’étudiants : comment ça marche ? 41

 Un nouveau visage de la JOC 42

 L’engagement des jeunes, la participation et 
 la transmission des valeurs 43

appel aux oj !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CorresPondanCe.
il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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ge cbtj : stAge de créAtion Artistique résidentiel à hAn-sur-lesse  
pour les jeunes de 8 à 12 Ans.
Pour la première fois, nous organisons deux stages de créations artistiques avec Doro, prof de l’Académie 
des Beaux-arts qui vient se mettre au vert pour les enfants : peindre, dessiner d’après modèle, coller, couper, 
déchirer, coudre, tisser, travailler en deux dimensions  ou en volume, aborder la figuration et l’abstraction, 
la couleur et le noir et blanc,…

Dates : 

- du 31 mars au 04 avril 2008

- du 14 au 18 juillet 2008

Arrivée le lundi à 9h, retour le vendredi à 17h.

Prix : 220 €, comprenant l’hébergement en pension complète au gîte d’étape de Han-sur-Lesse, l’encadrement, 
le matériel et les animations. 

Renseignements et réservation (indispensable !!)

084/ 37 74 41

g.han@skynet.be

www.gitesdetape.be/han

joc : ex-pression !
Les 25, 26 et 27 avril 2008, la JOC de Wallonie et de Bruxelles s’embarquera pour un long week-end sous le 
signe de la créativité et de l’expression artistique.

Elle prendra ses quartiers au gîte des Clématites. Le week-end s’annonce au vert puisque le lieu d’accueil se 
situe dans un écrin de nature au cœur de l’Ardenne, entre Vielsalm et la Baraque de Fraiture.

Le programme du séjour devrait permettre aux Jocistes de vivre en immersion dans l’univers de l’atelier 
artistique qu’ils ont choisi.

Voici les ateliers proposés :

rap-slam-écriture studio ; théâtre-costume-maquillage ; danse hip-hop ; chant-écriture ; photo-roman-
journal ; récupération-sculpture ; graphisme-gravure-fabrication de papier ; empreinte-peinture-graff ; 
radio-montage-interview ; vidéo.

Les jeunes seront interpellés en permanence par le fil rouge qui est l’identité. Ils auront le loisir, le 
divertissement et l’engagement de canaliser ce qu’ils ont à exprimer par le biais de techniques et de moyens 
développés dans leur atelier.

Les animateurs de l’atelier, eux, veilleront à garder et à faire en sorte que chacun ait ses traces particulières, 
originales au coeur du thème qui signera ce long week-end.

L’identité, c’est ce que l’on croit être, c’est ce à qui ou quoi nous voudrions ressembler, c’est tout ce qui fait 
que l’on est soi, son physique, ses idées, ses opinions, ses croyances, son mode de vie, ... C’est aussi sa façon 
de voir le monde, c’est tout ce qui nous définit dans ce que nous sommes vus par nous-mêmes. Que serions-
nous les uns pour les autres avec un masque, avec un langage dessiné plutôt que parlé, que serions-nous 
si nous étions un animal, un végétal, un objet ? Et si en s’amusant à être soi par les moyens d’expression, 
nous découvrions encore celui ou celle que nous sommes ou ne sommes pas ?

Un programme qui va concentrer le potentiel créatif et les aptitudes techniques de chacun et qui va 
permettre aussi des moments de pause et de divertissements divers.

Le week-end s’achèvera sur le « temps forts » où nous rassemblerons toutes les créations en un ensemble 
harmonieux.

Lorena Gulino

Détachée pédagogique
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nouvelles des guides
Les mouvements de jeunesse au salon des mandataires
Le Salon des Mandataires communaux s’est déroulé les 14 et 15 février à Marche-en-Famenne. Il attire 
chaque année de nombreux échevins et bourgmestres et de nombreuses entreprises et ASBL actives dans 
le domaine public. 

Les Scouts et Guides pluralistes, Les Scouts, la Fédération Nationale des Patros et les Guides Catholiques de 
Belgique tenaient un stand commun, tout comme l’année passée. Durant ces deux jours, ils ont tenté de 
sensibiliser les pouvoirs publics à la problématique des Mouvements de jeunesse.

Prêts de locaux, subsides, gratuité des transports...  Il existe une multitude de façons d’aider les Mouvements 
de jeunesse, qui ont été transmises aux mandataires!

Mais cette année était particulièrement centrée sur la charte de camp. Il s’agit de la charte mise sur pied 
par le Ministre Philippe Courard pour les communes qui accueillent des camps durant l’été. Un succès en 
2007, cette initiative sera relancée en 2008.

Ce salon était très riche en échanges divers et en partages de points de vue entre les fédérations.

L’année prochaine, c’est sûr, les Mouvements de jeunesse seront encore de la partie!

200 responsables d’unités à mozet!
Le 27 janvier, 200 responsables de groupes locaux s’étaient donné rendez-vous au Domaine de Mozet pour 
la Journée CU. La journée a démarré sur des chapeaux de roue avec le lancement du thème d’année: les Jeux 
Olympiques. Les J.O. en Chine sont l’occasion de mettre l’accent dans les activités guides sur les dimensions 
de citoyenneté et de démocratie. 

3 enjeux importants ont également été abordé lors de ce rassemblement :

La problématique des infrastructures : D’une part, de nombreux groupes de jeunes doivent se réunir dans 
des locaux insalubres, non adaptés à leurs besoins. D’autre part, certains n’ont tout simplement pas accès 
à des endroits pour leurs activités. Une situation inacceptable pour ces milliers de jeunes qui offrent une 
animation de qualité dans des conditions parfois difficiles!

Autre enjeu : Faire correspondre l’offre d’animation réalisée par des jeunes animateurs, souvent étudiants 
et qui s’engagent bénévolement à une société de plus en plus de consommation et à une réalité de plus en 
plus complexe des familles. 

Les camps de mouvement de jeunesse durant l’été : Conscients que le risque zéro n’existe pas, que peuvent 
mettre en place les GCB en tant que Mouvement de jeunesse pour aider les jeunes à garantir une animation 
et un encadrement de qualité? 

Pendant cette journée, les GCB ont pu également faire le point sur la problématique de financement par la 
Communauté française de la formation des animateurs bénévoles et du soutien à l’action décentralisée des 
Mouvements de jeunesse.

La presse était également présente et a relayé les revendications des Mouvements de Jeunesse notamment 
sur Canal C et dans l’édition de Vers l’Avenir. 

nouvelles des jeunes csc
Conseil National des Jeunes CSC et des ACV Jongeren le 26 janvier 
Le Conseil National est une rencontre entre les Jeunes CSC et les ACV Jongeren, nos homologues du Nord 
du pays. 

Les Jeunes CSC et ACV Jongeren ont toujours été sensibles et actifs dans les actions de solidarité internationale 
et cette année, notre rencontre s’est centrée sur le thème du «Travail Décent». En 2008, la campagne « travail 
décent » va être lancée en Belgique et partout dans le monde. Les jeunes sont particulièrement concernés 
par cette question: partout dans le monde ils sont le plus touchés par l’emploi précaire, les salaires les plus 
bas… 

Ce comité national était l’occasion de réfléchir à la « dimension jeune » que nous pouvons apporter dans 
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la campagne que la CSC portera avec d’autres organisations. Nous avons ainsi pu échanger et partager nos préoccupations, 
définir notre vision sur le «travail décent», préciser des pistes pour notre plan de travail, participer au Forum Social Mondial 
Décentralisé. 

Cette rencontre a réellement motivé tant les Jeunes CSC que les ACV Jongeren. D’autres échanges sont prévus pour se 
rencontrer encore d’avantage et construire ensemble des projets communs.

Pas si job tonic que ça! 
La plan «Job Tonic» du gouvernement wallon s’adresse aux jeunes de moins de 25 ans et particulièrement à ceux qui 
n’ont pas leur diplôme de l’enseignement secondaire. Si la prise en charge et l’encadrement des jeunes dès leur entrée 
dans le monde du travail sont positifs, la manière dont ce plan est mis en œuvre inquiète les Jeunes CSC et les Jeunes 
FGTB qui ont adressé à la presse le communiqué suivant : 
Si chaque acteur ne prend pas ses responsabilités, nous courrons droit à la catastrophe : augmentation du décrochage de 
certains jeunes de tout « circuit légal », augmentation des recours aux CPAS, du recours à la solidarité familiale (alors que les 
familles concernées vivent souvent déjà dans la précarité)… 

Nos positions restent inchangées : d’une part, avoir une politique basée sur l’augmentation générale du nombre d’emplois 
disponibles et non sur l’activation des demandeurs d’emploi. Et d’autre part, organiser un premier contact dans un délai très 
court (3 mois) entre le demandeur d’emploi et le Forem. Nous soutenons les démarches prises sur ce dernier point. Dans la 
mise en œuvre de job tonic, nous constatons un phénomène d’absentéisme important. 

La réponse à ce problème ne peut pas se résoudre par la sanction.

Une évaluation sérieuse et en partenariat avec les professionnels en contact régulier avec les jeunes demandeurs d’emploi (les 
organisations de jeunesse syndicales, notamment) doit être organisée de toute urgence afin de dégager des pistes d’actions 
bénéfiques pour tout le monde, tant le service de l’emploi que les jeunes eux-mêmes. Nous sommes donc prêts à rencontrer 
le Ministre de l’emploi ainsi que le responsable du Forem, afin d’envisager, de manière constructive, des pistes pour une 
relation plus harmonieuse entre les jeunes et le service de l’emploi mais aussi pour permettre à chacun de travailler avec des 
perspectives positives.

A l’occasion du colloque organisé à Gembloux le 27 février sur l’emploi des jeunes par le CESRW – Conseil Economique et 
Social de la Région Wallonne -, les Jeunes CSC et les Jeunes FGTB, ont sollicité le Ministre Marcourt et la Direction du Forem 
pour une rencontre.

Les jeunes CsC participent activement à la campagne jo Propres
JO ! C’est une fois tous les quatre ans. A tous les amateurs du beau geste et de l’effort sportif, nous souhaitons sincèrement 
une très heureuse fête. 

Mais les supporters doivent-ils tout supporter ? Doivent-ils accepter la soumission du sport et des valeurs de fair-play qu’il 
véhicule aux intérêts financiers très lucratifs des organisateurs des Jeux et de leurs sponsors de l’industrie des équipements 
de sport ? Les supporters doivent-ils supporter les violations des droits humains et des droits des travailleurs sur lesquelles 
se bâtit ce profit ? 

A l’occasion des JO 2008, tous les projecteurs seront braqués sur Pékin. En Chine comme ailleurs, il est urgent que les 
travailleuses et les travailleurs puissent vivre décemment de leur travail et que leurs droits fondamentaux soient respectés, 
notamment celui de s’associer en syndicat. 

Plus d’infos et adhésion en ligne à la Campagne sur www.jopropres.be

Les jeunes, l’emploi et le travail 
Beaucoup d’idées reçues circulent sur la situation des jeunes dans l’emploi, leurs valeurs, leurs priorités, leur rapport aux 
institutions telles que le syndicat.  Pour y voir clair et, surtout, faire remonter les points de vue des jeunes eux-mêmes, les 
Jeunes CSC et la Fondation Travail Université (FTU) ont mené l’enquête.

Il en ressort que la relation des jeunes au travail et à l’emploi est complexe et vécue de manière assez hétérogène. Des 
tendances lourdes en ressortent malgré tout : les questions de revenu et d’emploi doivent être traitées en profondeur si l’on 
veut éviter que la précarité s’accentue plus chez les jeunes et gagne davantage les autres générations.  Les attentes des jeunes 
par rapport au travail sont nombreuses.  Elles doivent être considérées comme un atout pour assurer le développement de 
notre société.  Les relations intergénérationnelles et l’engagement social des jeunes pourront se développer si une réelle place 
est donnée aux jeunes, que ce soit dans le milieu du travail mais aussi au niveau social, économique, culturel et politique.

Le rapport complet de cette enquête est disponible sur www.jeunes-csc.be et sur www.ftu-namur.org
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l’info n° 9, 29/02/08

les Jeunes au traVail
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l’info n° 9, 29/02/08
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l’info n°8, 22/02/08

la formation, souCi Des Jeunes et Des aÎnés
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Jef n°4, féVrier 2008 

Quelles DémarCHes effeCtuer à la fin Des étuDes ?
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Jef n° 4, féVrier 2008

JoBs D’étuDiants : Comment ça marCHe ?
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regarDs, JanVier 2008

un nouVeau Visage De la JoC
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eVangile et JustiCe n°83, DéCemBre 2007

l’engagement Des Jeunes, la partiCipation et la transmission Des Valeurs
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eVangile et JustiCe n°83, DéCemBre 2007
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eVangile et JustiCe n°83, DéCemBre 2007
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eVangile et JustiCe n°83, DéCemBre 2007
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 Revue de presse :  48

 Institutionnel : le groupe Wallonie Bruxelles 
 - Vite, un débat francophone 48

 Campagne vêtements propres - Pour des J.O. plus propres 49

 Enseignement - Comment agit la ségrégation scolaire 50

 Jeunes et alcool - Interdiction de vente d’alcool aux mineurs ? 51

 Emploi des jeunes - Pour des jeunes prêts à l’emploi 52

 Religion : rencontre œcuménique en décembre 2008 
 - Taizé à Bruxelles : c’est (bien) parti ! 54

 Dernière minute : jeunesse - trop d'argent pour les "foulards" ? 55

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’eglise 
en société...
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llB 14/01/2008

institutionnel : le groupe Wallonie Bruxelles - Vite, un DéBat franCopHone
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epinglé pour Vous

le soir 7/02/08

Campagne Vêtements propres : pour Des J.o. plus propres
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llB 8/01/08

enseignement - Comment agit la ségrégation sColaire
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epinglé pour Vous

llB 12/02/08

Jeunes et alCool - interDiCtion De Vente D’alCool aux mineurs ?
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llB 07/02/08

emploi Des Jeunes - pour Des Jeunes prêts à l’emploi
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llB 07/02/08
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llB 18/02/08 

religion : renContre œCuméniQue en DéCemBre 2008 - taizé à Bruxelles : C’est (Bien) parti !
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féVrier – mars 2008

epinglé pour Vous

La semaine passée, le gouvernement de la Communauté française a décidé 
de différentes mesures au profit des Organisations de jeunesse. Une 
importante mesure concerne les mouvements de jeunesse «généralistes» 
(ou «foulards»). 

COJ, COJR et RESOJ ont réagi avec virulence à cet accord par voie de 
communiqué de presse. 

Ce 12 mars, La Libre Belgique publiait l’information de l’agence Belga 
résumant le communiqué de la COJR (voir ci-dessous). 

Sans vouloir entrer dans une polémique, nous ne pouvons ignorer le parti 
pris qui sous-tend la position de ces confédérations. 

La décision du gouvernement de la Communauté française est juste. Elle a 
été négociée en secteur jeunesse (lors des panels), en sous secteur (par les 
mouvements de toutes origines) et soutenue par tous les acteurs politiques 
(gouvernement et parlement, PS, CDH, mais aussi ECOLO et MR). 

Le rattrapage prévu pour les mouvements de jeunesse généralistes, s’il 
peut paraître important en termes relatifs (1 200 000 EUR), ne l’est pas 
en termes absolus puisque les activités des mouvements continuent à 
recevoir proportionnellement moins de subsides que les activités des 
autres organisations de jeunesse. 

Par ailleurs, si le CJC soutient cet accord, il n’en change pas sa ligne sur 
la nécessité d’un refinancement de toutes les organisations de jeunesse. 
Il s’agit de dossiers différents, comme le sont aussi le décret emploi ou 
la réforme du CJEF. Le CJC continue son combat pour que toutes les 
organisations disposent des moyens nécessaires à leur action.

llB 12/03/08

Dernière minute : Jeunesse - trop D'argent pour les "foularDs" ?
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Liste des organisations membres du ConseiL de La jeunesse CathoLique

fédération nationale des patros (fnp)
rue de l’hôpital, 17

6060 gilly
tél. : 071/28.69.50
fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

guides catholiques de belgique (gcb)
rue paul emile janson, 35

1050 bruxelles
tél. : 02/538.40.70
fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

gratte
rue hector genard, 2

1070 bruxelles
tél. : 02/534.20.28
fax : 02/534.61.10

gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

jeunesse ouvrière chrétienne (joc)
rue d’Anderelecht, 4

1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.13
fax : 02/513.47.11

jocnationale@skynet.be

jeunes csc (jcsc)
chaussée de haecht, 579

1031 bruxelles
tél. : 02/246.32.19
fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Action ciné media jeunes (Acmj)
rue docteur liénard, 2

7012 jemappes
tél. 0476/84.94.56
fax. 065/82.28.94

info@acmj.be  –  www.acmj.be

conseil jeunesse 
 développement (cjd)

rue de la vignette 179, 1160 bruxelles
tél. : 02/660.91.42
fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

génération nouvelle (gen)
Avenue jules vandeleene, 14

1160 bruxelles
tél. : 02/660.63.15
fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

fédération nationale des  
patros féminins (fnpf)
rue de l’hôpital 15, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.55
fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

jeunesse & santé (j&s)
chaussée de haecht, 579/40
1031 bruxelles
tél. : 02/246.49.81
fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

volontariat d’entraide et Amitié
rue de la charité, 43
1210 bruxelles
tél. : 02/219.15.62
fax : 02/233.3356
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

jeunesse ouvrière chrétienne  
féminine (jocf)
rue des moucherons 3, 1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.12
fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

jeune et citoyen (jec)
rue du marteau, 19
1000 bruxelles
tél. : 02/218.05.59
fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

les gîtes d’etapes du centre belge 
du tourisme des jeunes (cbtj)
rue van orley 4, 1000 bruxelles
tél. : 02/209.03.00
fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

service d’information et d’Animation  
des jeunes (siAj)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/219.46.80
fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

indications (ex jeunesse présente)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/218.58.02
fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

conseil de la jeunesse catholique (cjc)
rue de la charité, 43 - 1210 bruxelles
tél : 02/230.32.83 - fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be


