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PRESENTS ET PROCURATIONS :

Anne-Claire ORBAN, ACMJ ;Pierre
RENAULD, GRATTE (+ procuration de
Charlotte LONGFILS, GRATTE) ; Martine
DE BOOSERE, Vol. E&A (+ proc. Isabelle
CROONEN, Vol. E&A, + procuration de
Gwenaélle Hoste, GE du CBTJ) ; Eric
OLBREGTS, J&S (+ procuration de Laurent
GUERMONPREZ, J&S ; + proc. Annick
EMPAIN, GE du CBTJ) ; Brice MANY, CJC ;
Dominique COLLIN, CJC ;

Lorent CORBEEL , Indications (+ proc.
Thierry LEROY, Indications) ; Luigi MAUTI,
JOC ;Patricia MONVILLE, JOCF ;Hyacinthe

GIGOUNON, JOCF ;Gaélle DEMEZ, J/CSC
(+ proc. Claire DELOBEL, J/CSC) ; Michéle
SCHAUT, SIAJ \Virginie TIBERGHIEN,

GCB ;Gaétane CONVENT, GCB ;

Laurent JAUNIAUX, FNP (+ proc.Valentine
VERACHTERT, FNPF, le matin) ;Pierre
SEEGER, CJID ;

L'aprés-midi : Noémie JADIN (+ proc.
Valentine VERACHTERT, I'aprés-midi)
EXCUSES :

Baudouin CHARPENTIER, Vicaire épiscopal
Liege ; James PIRNAY et Luc/ VAN
CRAESBEECK, JEC. Celles et ceux qui ont
donné leur procuration

INVITES :
Florence, nouvelle détachée pédagogique

du SIAJ ; Dominique Vitry; Mathieu
Brogniet et César BENOIT, CJC ()

Cette présentation a été suivied'un échange en assemblée concernantla participation
trés variable des jeunes a ces deux actions, selon les 0J membres du CJC.

Pour cloturer cette premiere année du plan triennal et lancer la deuxieme, le comité
de pilotage et le CA du CJC proposent une soirée festive qui rassemblerait les jeunes
participants aux « prises de sens », les autres bénévoles, les permanents et cadres des
0J, I'tquipe du CJC. L'assemblée attendra I'analyse écrite des soirées décentralisées
de « prises de sens » avant de décider de la suite des opérations.

ACTIONS ELECTIONS FEDERALES : ‘
EVALUATION DE « L'OPERATION CACAHOUETES »

Dominique Vitry rappelle les actions lancées en CJC lors des élections fédérales de
juin 2007 : le mémorandum (cahier de revendications) ; le dossier inséré dans le
Correspondance 101 présentant les compétences fédérales et le fonctionnement
institutionnel belge ; la campagne «le 10 juin, choisis ta cacahuete » via le site
www.cacahuetes.be, créé a cet effet et enfin, la rencontre débat en soirée du 30
mai, réunissant jeunes citoyens et jeunes candidats.

Quant a la réalisation des objectifs poursuivis, pour I'équipe du CJC le bilan est
mitigé : nous pensons avoir réussi a interpeller les politiques et a réaffirmer le
réle des OJ dans la société civile puisque des hommes et femmes politiques ont
fréquenté le site internet et sont venus au forum débat ; de méme des médias
(radio Vivacité notamment) ont relayé notre action. Par contre, le peu de réactions
suscitées par ces actions aupres de nos OJ et leurs membres nous interpelle.

En assemblée il est apparu que le langage choisi pour la campagne (« choisis ta
cacahuéte ») a été diversement apprécié par les uns et par les autres et que la
mobilisation en OJ pour le forum a été difficile par manque de temps.

Suite a la demande de I'assemblée, le site internet www.cacahuétes.be sera cloturé
par un message qui évoque les difficultés actuelles de formation d'un gouvernement
fédéral et qui renvoie au site du CJC ou ces questions ont été/sont traitées dans
plusieurs articles du « Décryptons I'actu »,

ELECTION AU CA DU CIJC

Suite au départ de Mathieu Diku de la JOC, et de Sylvie Roberti des GCB pour
d'autres horizons professionnels, deux mandats au C.A. du CJC étaient vacants.

Gaetane Convent, nouvelle Cheftaine fédérale élue des guides, et Patricia Monfils,
permanente nationale de la JOCF, ont posé leur candidature. Toutes les deux ont
été ¢élues a l'unanimité au CA du CJC.

La prochaine assemblée générale du CJC aura lieu le 13 décembre.
M.P.
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PLAN TRIENNAL :
SONDAGE SUR LE VOLONTARIAT

Les jeunes se sont exprimé sur leur vision de leur engagement, sur les
motivations qui les poussent, sur le role et la place du volontaire dans
son 0J et dans la société, etc. Bien qu'il ne s'agisse pas d'une enquéte
scientifique représentative, voici quelques résultats qui nous montrent tout
de méme que I'engagement volontaire n'a rien perdu de son dynamisme.

UN ENGAGEMENT

Pour les sondés, leur volontariat est une chose sérieuse. La plupart se sentent
énormément (22%), beaucoup (49%) ou moyennement (20%) engagés dans leur
0J et leur motivation est plutdt grande. La plupart se sentent treés utiles (58%).

10% consacrent a leur action au moins une heure par semaine ; 32% y consacrent
de 2 a 5h par semaine et 24% de 6 a 10h par semaine ! Pour eux, les grands
mots qui caractérisent le volontariat sont : la solidarité, la rencontre, la défense des
valeurs, le partage, le service et I'amusement.

DES ACTIONS

On peut diviser les taches et roles des volontaires en 2 grandes catégories :

- I'action de terrain, qui représente la plus grande part de I'engagement
bénévole. 57% des volontaires animent ou organisent des activités, 33%
coordonnent une équipe, 29% participent ou bénéficient des activités et
services des 0J, 26% soutiennent l'action de terrain ;

- l'encadrement de l'action de terrain. 27% représentent leur OJ a
I'extérieur, 26% sont membres de I'Assemblée Générale ou du Conseil
d'administration de leur OJ, 23% forment d'autres volontaires, 19% font de
la gestion administrative et financiére.

Pour lessondés, I'engagement volontaire en OJ, c'est aussi défendre des valeurs et des
idéaux (66%), assumer des responsabilités (53%), faire de nouvelles connaissances
(52%), préparer des activités (48%), se former pour s'améliorer (25%), et prendre
une place dans la société (249%).

Pour la plupart des répondants, la considération de leur engagement a I'extérieur
ne pose pas probléme. 709% parlent de leur engagement a I'extérieur et celui-ci est
perqu positivement par leur famille (77%) et leurs amis (63%).

DES MOTIVATIONS QUI EVOLUENT

Aleur arrivée dans I'0J, les jeunes espéraient trouver : un épanouissement personnel
(52%), une rencontre avec d'autres (52%), de I'amusement (32%) et une expérience
de la vie en groupe (32%). Aujourd'hui, ces attentes ont été rencontrées pour la
plupart d'entre eux. Certains ont également acquis des compétences (41%) et
trouvé I'envie de prendre des responsabilités (35%).

OCTOBRE/NOVEMBRE 2007

Pendant-3-ans, notre OJ et toutes-les
autres 0J du CJC valorisent I'engagement
volontaire des jeunes. Dans ce cadre, du
15 mai au 15 juillet 2007, le sondage « la
radiographie du volontaire » a _t_ mis /.
la disposition des internautes sur le_site
www.cjc.be.
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Par la suite, ils aimeraient acquérir des compétences (25%), s'épanouir
personnellement (25%), que cette expérience devienne un tremplin pour autre
chose (25%), et 20% souhaitent défendre une cause, un idéal. Enfin, beaucoup
identifient d'autres apports positifs de leur engagement. lls se disent plus mars,
responsables, tolérants, ouverts a la différence ou encore autonomes.

EN GUISE DE CONCLUSION...

Globalement, le volontaire se sent bien dans ses baskets, il aime ce qu'il fait et
connait les motivations qui le lient a son action bénévole. Il a conscience que son
engagement est utile aussi bien a la société qu'a lui méme et qu'il est soutenu aussi
bien a l'intérieur de son 0J qu'a I'extérieur.

D'autres résultats :

« Mon engagement est utile... »

A moi-méme

A mon organisation O

Aux autres jeunes de mon organisation
A la collectivité

A mes amis fr
A ma famille o

« En dehors de mon 0J, je m'engage au niveau... »

P Mg
e L] I.

« Je suis engagé dans cette organisation depuis... »

Hw 1Y o | 0w
< =
Depuis plus ~ 6-10 3-5 1-2 6-11 -6
de 10 ans ans ans ans  mois
M.B.
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PLAN TRIENNAL DU CIC
— « PRISES DE SENS »

Aprés avoir mis en ligne le sondage « la radiographie du volontaire », le CJC
a organisé du 1 au 5 octobre derniers des « Prises de sens », 5 soirées-
rencontres entre jeunes volontaires engagés dans ses 0J.

Qu'est-ce qui constitue le volontariat en 0J ? Pourquoi ? Comment ? Quelles
motivations 7 Quels types d'engagement ? Comment ? Pourquoi ? Combien ?
Toutes ces questions, tirées des résultats du sondage, ont été abordées au travers
de ces soirées rencontres. Trois d'entre elles ont remporté un succés apprécié des
organisateurs et des participants.

Les ateliers ludiques d'animation proposés ont permis aux jeunes de se rencontrer, de
faire connaissance avec d'autres 0J, de réfléchir au volontariat et a ses composantes,
aux motivations qui les poussent, aux liens qu'ils entretiennent avec leur OJ, etc. Les
échanges furent riches et agréables. lls permettront incontestablement d'alimenter
le CJC dans ses prises de position politique destinées a faire reconnaitre et soutenir
le volontariat jeune.

Une synthese des résultats de ces Prises de sens sera diffusée dans le prochain
Correspondance et lors de la derniere action de cette premiere phase du plan
triennal : la soirée « homéo party » qui aura lieu le 15 février 2008. Prenez bien
note de cette date ! Ce sera I'occasion de présenter I'avancement de nos réflexions
sur le volontariat mais surtout de nous retrouver dans une ambiance festive et
conviviale.

M.B.
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Cette-action s'inscrit dans le
cadre du plan triennal du Conseil
de la Jeunesse Catholique (CJC),
coordination de 15 organisations
de jeunesse, qui a pour théme
I'engagement volontaire et
bénévole.
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Inscription par courriel a cjc@cjc.be.
Renseignements a communiquer lors
de l'inscription : nom, prénom, adresse,
numéro de téléphone professionnel ou
gsm, adresse courriel, OJ et fonction.

Ce module est destiné @ tout (nouveau)
permanent ou cadre des OJ.

Ce module est destiné aux permanents
et cadres des 0.J. qui ont un mandat
dans une structure extérieure a leur 0.J.
et qui.ont suivi la formation «découvrir
son environnement»,

Ce-module s'adresse aux permanents,
cadres, membres des instances

qui ont une responsabilité dans la
gestion interne de leur O.J..

FORMATION « LABYRINTHE
DES INSTITUTIONS »

*® @ En 3 modules, cette formation a destination des cadres des Organisations de
Jeunesse, a pour objectif de comprendre et agir au sein de son association
et de I'environnement institutionnel. L'inscription & un module n'implique
pas l'inscription aux autres modules de la formation.

LABY 1 : DECOUVRIR SON ENVIRONNEMENT
(15 ET 16 NOVEMBRE 2007)

L'action des 0.J. s'ancre dans une réalité complexe. Du niveau local aux liens

internationaux, une multitude d'acteurs institutionnels et associatifs interviennent

de prés ou de loin dans la vie des 0.J.

L'objectif de Laby 1 est de comprendre les liens et les enjeux qui traversent les 0.J. et
*® @ |curs partenaires. CJEF, CCOJ, FESOJ, BlJ, CJC, ICC, CESSOC, CCMCJ ... C'est quoi ? Plus

aucun terme ou abréviation ne sera un mystére pour vous aprés la formation !

LABY 2 : ETRE ACTEUR POLITIQUE
(14 ET 15 FEVRIER 2008)

Comprendre ce qui se passe autour de la table a la CCOJ, a la commission formation
du CJEF, a I'assemblée générale du CJC, a celle de I'ICC, ou dans tout autre lieu ou
vous étes amenés a représenter votre 0.J.

L'objectif de Laby 2 est de mettre en place des stratégies de communication, de
«® @ négociation, de compréhension des enjeux et comprendre le role que I'on joue en
tant que mandataire aupres de telle ou telle instance.

LABY 3 : ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE
(8 ET 9 MAI 2008)

Les innombrables décrets, arrétés, reglements auxquels sont soumis les 0.J. ont de
quoi donner des cheveux blancs a leurs responsables. Vous ne voulez en attraper
trop vite 7 Venez a la formation «étre acteur gestionnaire».

*® @ |'opjectif de Laby 3 est de décortiquer les ingrédients de la gestion quotidienne des
0.J. et de faire des liens entre eux. Les enjeux des balises Iégales du fonctionnement

des 0.J. y sont analysés.
M.B.
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LES JEUNES CAUSENT COMMUNE
A TOURNAI =

Le 29 aolt 2007, le CJC a rencontré I'échevin de la culture de la ville de
Tournai, Yves de Greef. Secrétaire général de I'lCC dans les années 80, Yves
de Greef a fait appel au CJC pour travailler a la remise en place d'une
Coordination des Organisations de Jeunesse de Tournai (COJT).

Celle-ci réunirait les représentation des différentes OJ de la commune et serait
un espace de dialogue, de rencontre et de concertation relatif a la vie pratique
des 0J. A terme, la mobilisation citoyenne des jeunes des OJ au sein de cette COJT
permettrait a ceux-ci de déléguer leurs représentants au sein du Conseil Consultatif
des Jeunes de la ville. Cela permettrait aux OJ de porter en ce lieu leurs avis et
propositions auprés des autorités communales.

Apres les communes de Mouscron, Gerpinnes, Namur, Sambreville et de La Louviére,
c'est donc Tournai qui s'attelle a donner favoriser la participation citoyenne et
démocratique des jeunes. La campagne du CJC « Les jeunes causent commune »,
menée dans le cadre des élections communales 2006, commence a porter ses
fruits...

M.B.

UN FUTUR PROFESSIONNEL
APRES 435 ANS ? -e-

En Belgique, c'est a partir de I'dge de 45 ans que le taux d'emploi des
travailleurs commence a chuter. Pour les 55-64 ans, il est de 30.4 %.
Pourcentage nettement en dessous de la majorité des autres pays de
I'Europe des 15 qui se situent, en moyenne, a 45.6%. De plus, notre taux
d'emploi des 55-64 ans est ¢galement largement inférieur au taux d'emploi
général belge (60.4%).

Les politiques belges de maintien a I'emploi des travailleurs agés sont
multidimensionnelles puisqu'elles dépendent a la fois des pouvoirs publics, des
organisations et des travailleurs. Ces politiques forment également une réalité
qui met en jeu des forces qui visent, tant a exclure les travailleurs 4gés qu'a les
maintenir a I'emploi.

Ainsi, au niveau des politiques publiques, nous trouvons d'un coté, la prépension
comme outil pour créer de I'emploi pour les jeunes travailleurs et de l'autre,
I'existence de divers incitants financiers pour que les employeurs gardent un
maximum de travailleurs agés en activite.

Une des solutions a cette impasse majeure et qui a été proposée lors de ce colloque,
c'est d'agir non seulement sur les comportements (via des politiques de maintien & @ ®e
I'emploi) mais aussi sur les représentations.

OCTOBRE/NOVEMBRE 2007

Lancée dans le_eadre des élections
communales d'octobre 2006, la

campagne ‘Les jeunes causent commune’

vise la'reconnaissance des et le soutien
aux organisations de jeunesse ainsi'que
la participation active des jeunes au sein
de'leur commune.

Plusieurs outils pédagogiques ont

été élaborés dans le cadre de cette
campagne. La brochure «La commune »,
destinée aux jeunes acteurs locaux,
présente le fonctionnement de la
commune et des idées d'actions
concretes. Le cahier de revendications
est un mémorandum destiné aux
mandataires politiques locaux. Ces
outils sont disponibles sur le site www.
Jeunesetcommune.be ou sur simple
demande au CJC - 02/230 32 83

- cjc@cjc:be

Morcedux choisis du colloque, organisé
le’25 septembre au Val Saint Lambert,
par la Région wallonne, I'asbl Jeunes
emploi formation, le Lentic (laboratoire
d'Etudes sur les Nouvelles Technologies,
I'lnnovation et le Changement) et
I'EGID.(Etudes sur le Genre et la
Diversité en.gestion).

Généralement, le travailleur gé est vu

comme un handicap pour la société, comme
une.personne codteuse et peu productive:
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Changeons de regard et cette personne devient créatrice de valeur de par son
expérience et se transforme en un atout pour son employeur.

UNE « TYPOLOGIE » DES SENIORS :

Serge Guérin, chercheur francais, a identifié quatre types de comportements des
travailleurs 4gés face au travail. Il y a les attentistes, les florissants, les dépassés et
les rebondissants.

L'enjeu pour tous, et particulierement pour les employeurs, c'est de se concentrer
sur les « attentistes » et les « rebondissants » (65% de la population des travailleurs
agés).

Un simple exemple vécu par ce chercheur le montre a merveille :

Un employeur en avait assez d'un de ses employés qui « ne faisait plus grand
chose » mais « coltait trop cher a licencier ». Le chercheur a rencontré cet employé
qui représentait un fardeau pour son employeur. Et, il s'est rendu compte que cette
personne faisait partie des « attentistes ». On ne lui donnait pas grand chose a faire
ou pas grand chose d'intéressant et de valorisant. Il passait donc la majorité de son
temps de travail a faire tourner activement une asbl dont il était le président.

Le chercheur a donc mis les choses a plat entre les deux parties. Cet employé est
devenu responsable d'une équipe de projet dans son entreprise. Quelques années
plus tard, il reste motivé et content de ces nouvelles responsabilités. Il ne sait plus
s'occuper de son asbl pendant ses heures de travail, mais il le fait pendant son
temps libre. Son employeur est également extrémement satisfait de son travail
actuel. Cet employé est passé du coté des florissants. Il a fallu d'un petit quelque
chose pour que la situation se renverse... Une prise de conscience mutuelle... un
désir de reconnaissance (désormais) assouvi...

LA RECONNAISSANCE,
FONDEMENT DE TOUTE RELATION SOCIALE :

Cette question a été transversale au colloque et releve également de quelques
réflexions personnelles qui ont suivi. Le fondement de toute relation sociale et
particulierement de la relation de travail, c'est la reconnaissance réciproque. Mettre
I'accent sur cette reconnaissance dans le cas des travailleurs plus agés semble
particulierement important.

« Etre reconnu », « étre pris en compte », « sentir qu'on sert a quelque chose », « étre
valorisé », voici quelques uns des termes redondants d'aujourd’hui. C'est notamment
cette reconnaissance qui va permettre aux « attentistes » de rebondir pour devenir
« florissants ».

Cette reconnaissance est I'affaire de chacun personnellement. C'est a nous de Ia
préserver et de lui laisser une place particuliére dans nos relations quotidiennes.
Undes facteur créateur de reconnaissance, ce serait, par exemple, pour les travailleurs
plus ageés, de pouvoir expliquer et guider les plus jeunes dans I'organisation. Faire
passer ses connaissances autant techniques que pratiques et humaines.

E. E
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CAMPAGNE CNCD 2007 -
LA SOUVERAINETE AUMENTAIRE

Chaque année le CNCD organise la plus grande collecte de fonds de Belgique
pour le financement de programmes de développement en Afrique, en
Asie, en Amérique latine et au Moyen Orient.

La campagne 11.11.11. de cette année prolonge celle de I'an dernier sur la
souveraineté alimentaire et permettra des lors d'interpeller le gouvernement et de
sensibiliser le public et sur la situation du monde agricole.

50 MILLIONS DE PAYSANS DISPARAISSENT CHAQUE ANNEE !

La situation alimentaire et agricole mondiale est traversée par un double
paradoxe :

e Alors que la production agricole mondiale est supérieure aux besoins
alimentaires de la planete, plus de 850 millions de personnes - prés d'un
humain sur sept - souffrent de malnutrition !

e Sur ces 850 millions, prés de 600 millions - plus de 70 % - sont des
agriculteurs !

Or, la faim et la malnutrition ne sont pas une fatalité. La malnutrition est d'abord un
probléme de pauvreté : la population concernée n'a pas suffisamment de revenus
pour avoir accés a cette nourriture.

L'ALTERNATIVE DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Elle consiste a garantir aux Etats et aux populations le droit de définir des politiques
agricoles qui répondent de maniere spécifique aux enjeux économiques, sociaux,
environnementaux et culturels de chaque région du monde. Elle inclut le droit a
I'alimentation et aux ressources de production alimentaire ainsi que le devoir de ne
pas déstructurer les agricultures d'autres pays par des exportations a bas prix.

C'est pour promouvoir cette alternative, que le CNCD 11.11.11 et la Plate-forme
souveraineté alimentaire meénent une campagne en Belgique francophone et
germanophone, en partenariat avec 11.11.11. Vlaanderen (coupole flamande des
ONG de développement). Réservez un bon accueil & tous les vendeurs bénévoles
que vous croiserez du 8 au 18 novembre. Ils vous proposeront les produits de
I'Opération : thé, cacao, calendrier et livre de recettes.

M.P.
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Le Centre_national de coopération au
développement est un organisme pluraliste
qui'rassemble une centaine d’organisations
non gouvernementales (ONG) et
d'organisations sociales francophones et
germanophones. A travers ses actions, il
vise I'établissement d'un monde ou les/pays,
suffisamment financés, coopérent entre eux
pour garantir la paix et le respect.des droits
fondamentaux de-echacun.

Dans le mouvement mondial de
libéralisation des marchés agricoles, la
petite ferme familiale (que ce soit'au
Nord ou au Sud) subsiste difficilement
face a la concurrence de I'industrie

agro alimentaire. Plus est, au Sud, sans
subsides publics et sans protection des
marchés locaux, les petits paysans se
retrouvent concurrencés par des prix
inférieurs a leurs codts de production, ce
qui aggrave leur exploitation d'autant plus
que, souvent, les terres qu'ils cultivent ne
leur appartiennent pas !

voir www.cncd.be

INIW3ANOW N3 33



CIC EN MOUVEMENT

Action Vivre Ensemble veut sensibiliser
les citoyens aux causes de I'exclusion
sociale et soutenir financiérement des
associations qui luttent contre cette
exclusion. Sa campagne annuelle de
sensibilisation et de collecte de fonds a
lieu durant la période de /'Avent.

Prix des places : de 4 ¢ 8 euros.
Article 27 : 1,25 euro. Pour
connaitre les dates et lieux des
représentations, voir le site www.
vivre-ensemblé.be

Régulierement des organisations
nous demandent de relayer leurs

actions, offres de services, de
formation ou leurs publications.

Le dossier est disponible au prix-de 4
(+frais de port) chez Justice et Paix
Tél.02/738 08 01

courriel : info@justicepaix.be

site : www.,justicepaix.be

CAMPAGNE 2007
ACTION VIVRE ENSEMBLE :
« SOIF D'APPRENDRE »

Comme I'an dernier, le theme de I'accés au savoir est au cceur de la
campagne de cette année. En novembre et décembre, vous pouvez découvrir
trois créations collectives élaborées en collaboration avec des personnes
qui vivent I'exclusion au quotidien et qui le racontent avec humour et la
volonté d'entrer en relation avec le public. A travers leurs spectacles, elles
disent leur désir de solidarité dans cette société :

REVENEZ LUNDI

Deux personnages, deux femmes que tout oppose : Gervaise Latulipe, assistante
sociale dans un CPAS, et Johanne Zappa, dépendante de I'aide sociale. Entre elles
une porte fermée. Gervaise mange son sandwich quand elle est interpellée par
Johanne, qui vient la remercier pour I'obtention d'un logement social. Derriere ce
merci se profile une urgence. Gervaise ouvrira-t-elle la porte ?

GROSSES LEGUMES ET PETITS MARRONS

Nous sommes dans une grande surface. Des produits en abondance. Des lumieres
clinquantes, des couleurs brillantes... Tout est fait pour nous pousser a consommer !
Ne sommes-nous donc que des consommateurs 7 Et sommes-nous tous égaux
devant la consommation ?

JE M'EN FOUS D'EN AVOIR MARRE

Une femmes abandonnée par son mari, une caissiere de grand magasin face a son
miroir, une dame qui passe son temps a épier ses voisins, des amoureux chdmeurs
qui ne pourront jamais vivre ensemble,... Autant de situations traitées avec humour
et qui nous parlent de la solitude affective, de la précarité, de I'exclusion.

INFOS A RELAYER

PRIVATISER L'EAU : RECETTE A TOUT PRIX ?

Quelle gestion de I'eau permettrait de garantir I'accés de I'eau a tous et toutes ?
Quel est le role que peuvent jouer les différents acteurs : usagers, fournisseurs,
Etats, société civile 7 Prolongeant la campagne sur le droit a I'eau menée depuis
2004 avec Entraide et Fraternité, la commission Justice et Paix aborde ces questions
dans une étude qui vient de paraitre.

EDUQUER A L'ENVIRONNEMENT DANS LE SECONDAIRE

Symbioses, magazine de I'éducation relative a I'environnement (ErE), sort un numéro
spécial avec plein d'idées pour entamer ou poursuivre un projet environnemental
dans son école.
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Atravers l'expérience et le foisonnement d'idées d'une vingtaine d'écoles bruxelloises
et wallonnes, ce numéro invite a oser se lancer dans un projet, sans étre spécialiste
en la matiere. Comment concrétiser une idée ? Ou trouver les moyens ? Comment

motiver les collegues et les éleves ? Comment composer avec les réalités de I'école ? @@ @@

Ces questions sont abordées et complétées par des références d'adresses et de
documents pédagogiques.

COALITIONS D'ETATS DU SUD :
RETOUR DE L'ESPRIT DE BANDUNG ?

Coalitions a géomeétrie variable bloquant les négociations au sein de I'Organisation
Mondiale du Commerce, rejet du projet étatsunien de Zone de libre-échange des
Amériques, réactivation des débats au sein de la CNUCED (Organisation des Nations
Unions pour le Commerce et le Développement), sommet du Mouvement des Non
alignés, Alternative bolivarienne pour les Amériques... autant de manifestations de
la capacité retrouvée des nations du Sud a questionner collectivement un ordre
mondial qui leur est nettement défavorable. Le regain d'activisme diplomatique au
Sud traduit I'émergence de nouvelles puissances qui aspirent a un role géopolitique
plus en phase avec leur poids démographique et économique et refusent
d'accepter plus longtemps le double langage du Nord en matiere de libéralisation
commerciale.

A quelles conditions un « tiers monde » hétérogene, aux intéréts divergents, peut-

il modifier durablement les déséquilibres qui caractérisent les relations Nord- @@ @ e

Sud 7 Quelles sont les coalitions en présence et a quelles stratégies géopolitiques
renvoient-elles ?

APPEL A PROJETS :
MIEUX MANGER DURANT LE TEMPS LIBRE

Cet appel a projets lancé par la Fondation Roi Baudouin vise a soutenir des initiatives
ameéliorant I'offre d'alimentation proposée aux jeunes dans le cadre des activités
extra scolaires et durant leur temps libre encadré.

Sont visés, non seulement les repas chaud et/ou froids, mais aussi la qualité des
collations et des boissons proposés par les milieux d'accueil extra scolaires et les
opérateurs de I'accueil des jeunes durant le temps libre. Entre autres, les organisations
de jeunesse (mouvements de jeunesse, mouvements spécialisé, services de jeunesse,

organismes de coordination) peuvent introduire un dossier de candidature avant lc @@ @ e

14 décembre 2007. Les projets sélectionnés seront récompensés par un montant se
situant entre 1.500 et 15.000 euros ?

OCTOBRE/NOVEMBRE 2007

Cette édition spéciale est disponible
gratuitement aupreés du Réseau Ildée
(02/286 95 70 - symbioses @reseau-
idee.be) ; auprés de la Région wallonne
(DGRNE - 081/33 50 80) et de la Région
bruxelloise (Bruxelles Environnement
- 02/775 75 75) .Téléchargeable sur les
sites www.enseignement.be/ere - www.
symbioses.be - www.coopere.be

A-commander au prix de 13 euros au
Centre Tricontinental - Louvain-La-Neuve
Tél 2010/48 95 60 Fax 010/48 95 69.
Abonnement un an (4 n°) : 50 euros.

Informations et dossier de candidature a
télécharger www.kbs-frb.be (nouveaux appéls
a projets). Pour des questions plus spécifiques,
vous pouvez contacter Pascale Taminiaux.au
02/549.02 91 ou taminiaux.p @kbs-frb.be
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OUTIL « MON LOCAL... C'EST TON LOCAL! »

PORTE VOIX N° 16, SEPT. OCT. 2007

POUTIQUE DE

JEUNESSE

—
——
L
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=] Outil « Mon local... c'est ton local ! » DE VIE
=
—
]
> « Préter ou occuper un focal, c'est
P construire une relation, entretenir des
- partenariats durables et trouver ensem-
ble des solutions de gestion commune,
Créer le contact et présenter son groupe,
se répartir les tiches dans la gestion
guotidienne du focal, partager les lieux et
s'organiser autour d'un calendrier com- ® CJEF: Assemblée du 25 septembre 17
mun, sinviter & des activités « typiques» ® La Commission Consultative des organisations de Jeunesse 19
et construire des projets ensemble... » o . : o : :
Circulaire « politiques programmatiques » : mise en route sans mise au point 20
L'affiche « Mon local... c'est ton local | » est un outil pratique pour ® FESOJ- GAR 21
accompagner proprietaires et utilisateurs dans la construction Décret emploi 21
-:l“url;? -I‘ellatic-n de mngl%nec;eeuanuet:ur de l'occupation d'un local Fonds GAR : un train est passé 21
dl par un grog v
PR 9 P @® Revue de presse :
Chef d'Unité, Aumbnier, Président de Patro, Assistant paroissial, Une société jeunes admis 22
Doyen... Cet outil est pour vous ! Affichez-le aux yeux de tous sur Politique culturelle 23
un murou 51'.“ la porte du local, dans la cuisine ou encore dans la Priorités de nouveau ministre de la jeunesse 23
salle de réunion.., i
Coups de pouce a I'Aide & la jeunesse 23
Les éléments concrets présentés dans cet outil peuvent aussi étre Déces de Henry Ingberg
rassemblés dans un document écrit. Une convention-type est dis- Toute une vie pour la culture 24
ponible sur www.cjc.be dans la rubrique « Selon nous > Outils & C'était un homme de I'ombre et de Lumiéres 25
Publications =. N'hésitez pas a la télécharger et & I'adapter en fonc- , N ,
tion de vos besoins. Enseignement supérieur : la FEF menace d'attaquer le Conseil d'Etat 26
Charte associative : la reprise 27
L'affiche « Mon local.. c’est ton local ! = est disponible sur simple Absentéisme au Conseil communautaire de ['Aide ¢ la jeunesse 28
demande Une culture des droits de I'homme pour les jeunes : quelques pistes 29
au CIC : 02/230 32 B3 ou Délinquance juvénile : quelques chiffres 30
a la PIBw : 010/235.270 ou jeunes@bw.catho.be
L'Assemblée générale a acté la démission de son Président, Carlos Crespo,
qui rejoint le Cabinet du nouveau Ministre de la Jeunesse, Marc Tarabella.
Le Vice-Président, Lionel Mulpas, le remplacera temporairement jusqu'a
I'élection d'un nouveau président du CJEF, en décembre 2007.
Puis I'A.g. a entendu le compte rendu du travail réalisé par les commissions et les
groupes de travail : la Commission «développement durable» a trouvé une candidate
B CORRESPONDANCE 104 0CTOBRE / NOVEMBRE 2007

Le Conseil de-la Jeunesse d’Expression
francaise a pour mission de promouvoir.

toutes les activités susceptibles d'assurer

la participation des jeunes aux décisions et
mesures qui les concernent. Conseil consultatif
en matiere de politique de jeunesse, il donne,
soit d'initiative, soit a la demande d'un ou

de plusieurs ministres, des avis sur tous les
problémes concernant la jeunesse.

Le CJEF assure également le lien entre les
organisations de jeunesse reconnues en
Communauté francaise (80 0J).
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Suite aux réactions sur I'impact
écologique d'un tel voyage, la Commission
envisage d'organiser un concours pour
assurer la compensation des émissions de
CO2 produite par ce voydge.

ACMJ s'est proposé pour
animer un atelier.

pour participer a la Convention cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques qui aura lieu a Bali du 3 au 14 décembre a Bali. Une 2éme personne
reste encore a trouver.

La Commission « développement durable » a également pris des contacts avec le
Conseil Fédéral du Développement Durable afin qu'une délégation du CJEF fasse
partie de celui-ci. Les contacts ont été positifs et le Conseil a une réelle volonté
d'inclure des jeunes en son sein. Cependant, il faudra réformer la législation qui
régit le fonctionnement du Conseil si on veut en modifier la composition.

Enfin, la Commission « développement durable » envisage d'organiser des formations
a la gestion durable d'associations, pendant le temps de midi. A suivre.

La nouvelle Commission « éducation formelle et non formelle « s'est fixé des objectifs
et des thémes a aborder. Elle veut pouvoir prendre un peu de hauteur par rapport
a l'actualité décrétale, s'intéresser a I'éducation formelle et surtout aux grandes
tendances qui s'y développent, voir quelle est la place actuelle de I'éducation non
formelle dans le contexte européen et évoquer d'autres sujets connexes comme
I'éducation informelle, I'alphabétisation et la valorisation du temps libre.

La Commission « éducation et citoyenneté « organise le 12/12/2007 un colloque
sur |'éducation aux médias en collaboration avec le Conseil de I'éducation aux
médias. La matinée sera consacrée a une conférence donnée par des spécialistes
de I'éducation aux médias (David Lallemand et Thierry Desmet). L'aprés-midi se
déroulera sous forme d'ateliers animés par des personnes spécialisées dans un
domaine particulier.

Le Groupe de travail du « JEF » a présenté la nouvelle rédactrice en chef du « JEF » :
Céline Lemaire. Il a annoncé la sortie du nouveau numéro de « JEF » pour la semaine
du 15 au 20/10/2007 et le sujet des dossiers des numéros suivant : la sexualité (en
mai) et I'emploi (en aodt). Une évaluation du « JEF » sera réalisée lorsque celui-ci
aura trouve son rythme de croisiere.

L'AG a ensuite évoqué la participation du CJEF aux fétes de Wallonie, les 14 et 15
septembre. En effet, le CJEF a participé a un colloque sur I'emploi le 14/09/2007
a Namur. Celui-ci a rassemblé une soixantaine de jeunes, des représentants du
FOREM, du Cabinet du Ministre wallon de I'Emploi et des syndicats. Chacun d'entre
eux avait des positions tres arrétées et le débat n'a pas permis d'en dégager la
synthése. Néanmoins, l'objectif fixé est plutdt atteint car les jeunes présents ont
recu des informations qui pourront leur servir une fois sortis des études.

Avant de cloturer la séance, on a voté une motion permettant a Despina Euthimiou,
Secrétaire générale de RESOJ, d'étre invitée permanente au Bureau du CJEF en
attendant que le CJEF puisse organiser le vote concernant sa candidature pour faire
partie du Bureau.

D.V.
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LA COMMISSION CONSULTATIVE

DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE ---

— GCOJ

Début octobre la CCOJ accueillait le directeur de cabinet adjoint du
nouveau Ministre de la Jeunesse. Celui-ci est nous a expliqué la méthode
que compte suivre le Ministre dans les négociations du nouveau décret sur
les Organisations de Jeunesse.

Aprés avoir connu des négociations collectives avec la Ministre précédente, le

nouveau Ministre veut rencontrer chaque partie a la négociation de facon séparée. @ @ o

Le groupe de négociation dont le CJC était membre est donc en congé.

Il pourrait étre convoqué a nouveau plus tard. L'intention du Ministre est de proposer
un texte de décret a chaque confédération et autre partenaire a la négociation.
Cette méthode de travail peut permettre de faire avancées qui, jusqu'ici n'étaient
pas vraiment possible avec la méthode de négociation précédente. En effet, outre
I'impression que les documents proposés par la CCOJ devaient étre rééxpliqués en
réunion (pour ne pas dire découvert), le cabinet précédent refusait de grouper les
dossiers et de les traiter de front.

La CCOJ a interpellé le directeur de cabinet adjoint sur des préoccupations qui sont
liges a cette négociation :

1. La réforme du décret sur I'emploi

Les emplois des travailleurs de chacune de nos QJ sont financés ou co-financés
par la Communauté Francaise. Le dispositif qui organise ces subventions est le
décret emploi et il doit étre réformé. Cela fait planer des incertitudes, et parfois des
doutes, sur le financement futur de certains emplois. C'est la raison pour laquelle
les 0J souhaitaient savoir quel role le Ministre de la Jeunesse va jouer dans cette
négociation et quelle communication il va établir avec sa collegue Ministre qui
gere ce dossier. En clair, la CCOJ souhaitait savoir comment Marc Tarabella et Fadila
Laanan, tous deux du PS, allaient s'accorder sur ce dossier. La réponse fut évasive
méme si elle tentait d'étre rassurante.

2. Les difficultés rencontrées sur la justification des subsides ordinaires

De plus en plus, les OJ sont confrontées a des évolutions dans les pratiques de
subventions. Plus encore, des différences de traitement sont apparues d'une année
a l'autre et, pire encore, entre 0J. Pour résoudre ces difficultés, la CCOJ a collaboré
avec I'administration (Service Jeunesse). Des rencontres avec les OJ et une réunion
entre une délégation de la CCOJ et le Service Jeunesse ont eu lieu. Au final, les
premiéres décisions ont plutdt suscité la colere du secteur. La CCOJ s'en est ouvert
au Ministre de la Jeunesse par lettre, cet été. Sur ce sujet, et bien qu'évasif, le
représentant du Ministre a laissé entendre que les choses allaient rentrer dans I'ordre
et que les différences observées allaient disparaitre. Normalement, nous devrions
retrouver les modes de justification que nous connaissions jusqu'il y a peu.
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La CCOJ a été-mise en place, suite au
vote, en mai 2004, d'une modification. du
décret du 20 juin 1980 portant sur la
reconnaissance et l'attribution de subsides
aux OJ. Elle a siégé pour la premiére fois
le 10 novembre 2005.

La CCOJ est dorénavant I'organe
consultatif chargé de travailler sur les
enjeux liés @ la reconnaissance et au
fonctionnement des organisations de
jeunesse. Elle est également l'interlocuteur
de‘la_Ministre pour négocier et réformer
le décret du 20 juin 1980.

Composition du groupe de négociation :
2 personnes par confédération, deux
personnes du RNC (Réseau des Non
Confédérés), un représentant des Scouts
et une personne de I'lCC. Y participent
également : une personne du Service
Jeunesse et une personne du Service de
I'lnspection. Pour le CJC, les négociateurs
sont-Noémie Jadin, présidente de la FNPF
et Brice Many, Secrétaire général du CJC.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Depuis'le Ter juillet, la circulaire pour une
politique de soutien aux projets jeunes

en Communauté francaise est entrée en
application. Cette circulaire regroupe
différents programmes de subventions pour
des projets mis en place par les Organisations
de jeunesse ou dans le cadre d'initiatives
personnelles...

CIRCULAIRE « POLITIQUES PROGRAMMATIQUES » :

*®@ \ISE EN ROUTE SANS MISE AU POINT

Lors de cette méme réunion de la CCOJ, nous accueillions également Anne-Marie
Masset du Service Jeunesse. Cette derniére suit plus particulierement certains
dossiers dont celui de la circulaire sur les politiques programmatiques. Sa présence
¢tait motivée par la présentation des grilles de sélection pour les différents projets
(8 en tout). Ces grilles sont des grilles de critéres pour aider les jurys de sélection
et leur permettre de traiter tous les dossiers avec un maximum d'équité. Les grilles
ont été approuvées sans probléme.

Par contre, les membres des jurys de sélection ont saisi I'occasion pour s'inquiéter
de la charge de travail qui leur a été confiée. lls avaient recu début octobre, 50
dossiers a lire et analyser, soit I'équivalent de pres de deux caisses de feuilles ou
d'une semaine de travail a temps plein. Ce travail est excessif et chacun s'accorde
a dire que si chaque appel a projet génére le méme nombre de demandes, il sera
impossible de traiter celles-ci avec sérieux. Cela représenterait un mois de travail au
total pour chaque membre. Néanmoins, et pour étre constructif, chacun a accepté
de travailler sur les dossiers actuels afin de pouvoir mener une évaluation fine de
ce premier appel a projets.

Par ailleurs, la CCOJ a bien d0 constater que le Service Jeunesse n'avait pas de
réponses précises a lui apporter par rapport aux questions budgétaires. Pour
effectuer son travail de sélection, il est indispensable que les jurys de sélection et |a
CCOJ connaissent les budgets annuels disponibles et la maniére dont ils sont répartis
entre les appels a projets. En outre, comme les appels a projets peuvent porter sur
8 programmes différents, il faut aussi connaitre les répartitions budgétaires entre
les programmes. Cette information n'est aujourd'hui pas disponible et cela pose un
probléme de transparence sur les travaux. Il est évident que si cette information
venait @ manquer pour évaluer la circulaire, cela laisserait planer un doute sévere
sur le traitement de ce dossier.

B.M.
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FESO)

LE DECRET EMPLOI

C'est quoi ce B....bazar !

Récapitulons encore une fois. Nous avons un décret emploi qui organise les
subventions a I'emploi dans les OJ. Pour que ces subventions soient liquidées, un
arrété du gouvernement de la Communauté Francaise doit chaque année organiser
la liquidation des subventions. Le montant de celles-ci conditionne le pourcentage
auquel sont rémunérés les travailleurs. Et chaque année, c'est le bazar.

On décide du pourcentage en fin d'année

Les salaires des travailleurs des OJ doivent évoluer vers le haut chaque année. Des
accords sont signés, les salaires seront appliqués a 85,45 % en 2007, 88,35 % en
2008 et +- 92 % en 2009. Si on appliquait I'accord, tout serait simple. On pourrait
méme l'appliquer deés janvier.

Malheureusement, I'accord n'est qu'une étape. Pour lui donner vie, il faut encore
que les représentants des employeurs et des travailleurs se mettent d'accord en
Commission Paritaire pour traduire I'accord en Convention Collective de Travail
(CCT). A ce jour, cette étape n'est toujours pas franchie et on ne connait pas encore
les barémes qui seront d'application en 2007. Pourtant, I'année 2007 est bientot
finie.

A ce jour, on parle plus souvent de réunions annulées au cabinet de la Ministre et
au niveau de la commission paritaire que d'accords qui permettent d'avancer. Une
piste évoquée est de voir les associations appliquer la CCT 2006 avec les barémes
minimaux évoqués ci-dessus. Cette solution n'est pas trés heureuse mais elle
permettrait peut-étre de faire bouger les choses.

A la FESOJ, le souhait est d'appliquer les CCT dés le début de I'année et non
en fin d'année avec des effets rétroactifs. Il semble malheureusement que ce
positionnement soit peu partagé par les autres acteurs, tant au sein de la CESSOC,
qu'au niveau des syndicats. Alors, les associations attendent et espérent une CCT
rapide et qui soit réaliste par rapport a leur marge de manceuvre financiére car tous
les secteurs n'ont pas les mémes moyens.

Alors, les associations attendent aussi la réforme du décret emploi, qui, souhaitons
le, apportera de la simplicité, de la stabilité et des subventions a la hauteur des
demandes syndicales. Pour ce dossier, la balle est dans le camp de la ministre de la
Culture qui pilote la réforme du décret emploi.

FONDS GAR : UN TRAIN EST PASSE

Le fonds GAR soutient la formation des travailleurs. Pour les OJ qui veulent trouver
un apport financier et renforcer leurs actions de formation pour leurs permanents,
son apport est appréciable. Un train de subvention est attribué. Certaines 0J du CJC
dont le CJC lui-méme ont pu en bénéficier.
Le prochain train est prévu en janvier. Le moment est venu de préparer ses
dossiers.

B.M.
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Structure fédérative regroupant
les/‘Organisations de Jeunesse, les
Fédérations de Centres de jeunes et des
asbl actives dans le champ de l'accueil
de I'enfance. La FESOJ organise la
représentation de ces associations dans
leur dimension d'employeur au sein de la
CESSOC (Confédération des Employeurs
des Secteurs sportif et socioculturel)
vis-a-vis du monde politique et des
syndicats.
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UNE SOCIETE JEUNES ADMIS
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b Lefutur gouvernement devra faire preuve d'imagination au cours
de la législature des quarante ans de mai 68, afin d'ouvrir de réelles

perspectives d'avenir pour ki jeunesse.

m‘ Caros CRESPO
Prisident CJEF-CRI)
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POLITIQUE CULTURELLE

Les nouvelles instances d’avis

Is sont 30 et durant les 5 an-

nies & venir, s vont détermi-
ner wive bonne part de La politi-
gue culturelle de la Communan-
te frangaise. Répartis en 26 ins-
tances d'avis, ces hommes et oes
femmes sont les nouveaus mem-
bres effectifs des différents con-
seils, commissions et autres co-
milés appelés i conseiller la mi-
nistre de la culture Fadila Laa-
nan dans kes domaines du patn-
modne culturel e des arts plast-
aques, des langnes, lettres, arts de
la seéne ef centres culturels.

Dans la foulée des Etats géné-
rauy diela culture, un appel 4 can-
didature avait été lancé pour re-
nauveler la composition de ces
commissions, Plusienrs d'entre
elles Fomctionnaient tant bien
que ma] depuis plusteurs an-
nées. Lo décret de 2003 s'éant
rapidement avéré inapplicable,
Ie rencuvellement de ces instan-
ces etalt blogue depuis be début
de la Jegislature précédente. Cer-
fains membres restérent abnsi
en place prés de 10 ans, pour ne

pas bloguer la machine,

Il était grand temps que tout
50t nemisa plat et relance sur de
nowvelles bases. Cest désormais
chose faite avee un nouvean dé-
erel adopté en 2005 et dis u'ri-
ks dapplications
juin 2006, 11 pe restait u,'-ql.l'i
mettre en place bes nowvelles ins-
tances sar une base plus transpa=
rente et meins palitisée que
le passé, Les représentants ﬁ
utilisateurs sont ainsi phus pré-
sents, les représemtants (offi-
ciels) de partis politiques sont hi-
mites & quatre {un par famille po-

PRIORITES DE NOUVEAU MINISTRE DE LA JEUNESSE

LE SOIR 13/09/07

litbque démocratiquee] par instan-
o et de nombreuy praticiens des
secteurs ont fait beur entrée dans
les différents conseils.
Contrat-programme, aide aux
projets, aides i Tédition et bien
d'autres choses seront bientot
examings par ces noavelles com-
missions, chargées de remettre i
ln ministre des avis qui, 57ls res-
tent de simples conseils, sont
néanmoins e plus souvent sui-
vis. Dans la limite en tout cas des
possibilités budgétaires. Er la
les améliorations sont nette-
ment phus difficikes & metise en
place. @ JEAN-MARIE WYNANTS

LLB 10/09/07

LE HOUYEAL MINISTRE DE LA
JEUMESSE de la Communaucé
frangaise. Marc Tarabella (PS). a
fait part, mercredi i "occasion de
plusieurs interpellations parle-
mentaires, de ses Cing protés
pour la fin de la légishure. Au
meny : réformer le Conseil de la
jeunesse d'expression francaise;
Favoriser |a participation &t 'édu-

cation citoyenne au niveau local;
rédiger un nouveau décret pour
les organisations de jeunesse; do-
ter los maisons de jeunes de
llmﬂl financiers l:ﬂl'l'plﬁlﬂl—
taires; et créer un Conseil inter-
manistériel de la jeunesse rassem-
blant tous les acteurs ministériels
en vue de proposer des actions
ﬁmnmlﬁﬂ. ]
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COUPS DE POUCE A L'AIDE A LA JEUNESSE

FARMI LES AIDES POMCTUEL-
LES QUE FOURNIT la Région
willonne 3 une Communauté
frangaise rtoujours financiére-
ment “juste”, un budget régional
de trois millionsfan  fournit
I'90 équivalents temps plein en
postos APE [Aide pour I'emplod)
dans le secteur de aide i la jeu-
nesse. Décidée en 2006, la me-
sure sous forme de convention
annuelle a éré renouvelée jeudi
en pouvernement wallon,

@ (OCTOBRE/NOVEMBRE 2007

Le ministre de I'Emplol, Jean-
Claude Marcourt (PS), explique
que le systéme siinscrit dans lo
mouvernent d'appui plus général
de la Région 4 la Communauté,
mais que ce na Joit pas dtre sans
retour pour B Région ; participer
i la lutte contre le décrochage
scolaire, notamment,  revient
aussi 3 affronter des problémes,
d'obédience régionale, de chd-

mage lié i la sous-qualification.

LLB 05/10/07

Le programmie couvre des servi-

ces d'aide et de protection (SA)
et 5P)). des centres d'accuedl d'ur-
familial d'urgence, des services
d'aide en milieu ouvert (AMO),
etc. “L'économie ou service du so-
ciol, ce n'est pas mauvais comme
idée..."”, commentait hier le di-
recteur dun AMO de MNamur,
Daniel Martin. (PP)
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» Henry Ingberg, décédé
dimanche, s'est battu pour le
lien entre francophones.

» Pour le cinéma belge, pour
le thédtre et pour 'exception
culturelle.

omment faisait-il T 11
avait les plus hautes
respongabilités & la
Communauté ;
Secrétaire ral du dé
ment, grand patronde la *
administrateur trés actif dans de
nombreux conseil d'administra-
tion, il avait des obligations &
n'en plus finir, et pourtant, cha-
que fois qu'on le rencontrait, il
avait 1'"dcoute souriante ¢t con-
naizsgait tous ses dossiers, ayant
étudié les stratégies les plus adé-
quates pour faire aboutir ses
ﬁmhats. Enn.acﬂ;lhliaru.nm n::e
umour trés britannique et le
pouct de séduire qui est la poli-
tasse des ds qui veulent que
leur interlocuteur se sente bien,

Pudique sur sa vie privée, il a
rarement parlé de son origine
Juive ot de sa nnissance i la fin de
la guerre, comme il est toujours
restéd discret sur le diabéte qui le
frappait depuis lnng'bampaataur
la grave maladie qui I'éloignait
du ministiére depuis juin déji et
qui l'a terrassé & 6 éam saule-
ment.

Robert Delville, président du
Théftre National, qui le connait
depum I'unif, résume’ ses quali-

: "Une lucidilé remarquable,
mu Jrﬁmnd.e humanité et une
diglectique exiraordinaire”.

Henry Ingberg avait fait des
études de droit & IULB, "extré-
mement brillantes, souligne Ro-
bert Delville, i edf foif un excel-
fent avocat™, Mais le virus caltu-
ral était déja en lui. Il avait
ceruvrd avec Delville au théitre
de I'ULB, montant et jouant en-
tre autres une pitce de Gatti, Au
sortir de I'unif, il choisit 'engage-
ment culturel en devenant res-
ponsable d'une maison de la eul-
ture & Anderlecht, mais, il était
I'.mp itatour pour le bourgmies-

| Hichter le repére et
l'engage au ministére ol il res-
tera toute 5a vie, jusqu'a devenir
directeur-général de la culture et
puis secrétaire général de toute

= h;bul; le charme et la compétence au service d'une politique culturalle.

la Communauté frangaise. [l eut
quelques interludes politiques
comme chef de cabinet des minis-
tres-président Féaux et An-
selme. Son étiquette socialiste ne
l'empécha pas, en grand commis
de I'Etat, de collaborer loyale-
ment aves les ministres libéraux.,
Il travaillait de Th du matin &
22h. Méme en juillet quand cha-
que année, il partait en Toscane
en famille, il faisait suivre son
courrier. Chagque soir, son chauf-
feur chargeait des mannes de si-
%nuiru ot didduﬂm a tirﬁ.
“C'#tait un patron, expli-
que Marﬁufrﬂl.ahaye, chef de ca-
binet de Fadila T.aanu.uet.?uifut
lon ps son adjointe. Il tro-
vaillait avec ceux gui en vou-
laient et avail de formidables
éemmgu avec s

Ingberg siégeait dana

r.'Ie nombreuses institutions cul
turelles : Théitre National, F!t.s
tival de Ligge, Médiathbque, Pa-
lais des Beaux-Arts, RTHF, Bota-
nique, etc, Il avait ses combats.
D'abord le lien entre les franco-
phones wallons et bruxellois. I1
vmllmt i ce gue Fien ne donne do
.hmouimau.‘: régicnalistes
e la culture. Au contraire, il
ceuvrait & faire vovager la cul-

ture : c'est lui qui a plaidé pour
gque Colinet vienne de Ligge au
Mational & Bruxelles et pour que
le festival de Lidqge ait une an-
tenne & Bruxelles, Cuvert aux
Flamands, il a poussé & I'accaord
entre le National et le KVS fla-
mand. Un autre combat fut celui
de l'exception culturelle, du droit
d'aider notre cinéma ut niotre
audiovisuel menacés par le rmk
leau compresseur américain,
I'Union européenne comme &
'OMC, il fut un mmhattant de
cette exception. Le cinéma bel fa
francophone fut une passion. [
activermnent mutﬂlu nos créa-
teurs au point gu'on peut dire
que la vague du cinéma belge
n'aurait pas eu lieu sans lui. 1
était dégu que ce cinéma qui ac-
l:l..l.l'lll.llﬂ.l.t- 113 prix ne aufi't- pas
mieux reg¢u par le public belge et
&o battait mieux assurer 8a
diffusion chez nous,

E'nn interim est assuré dapum
juin par Jean- P'iem Hubin,
ministrateur général ']!:dm:a
tion, Un appel & :‘:.Elnl:hl:lﬂtu.ma
sera lancd paour S8 SUCSESEI0n.

Guy Duplat
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LE GRAND COMMIS de

la culture laisse un vide
immense. Et une vraie tristesse
parmi ceux qui l'ont c6toyé.

nomai 2003, un gué
E viscontien fend laﬁum

festival de Cannes. Clest
Henry Inghberg, officiellement se-
crétaire général du ministére de
la Communauté francaise. Mais
personne n'est dupe. «Le pa-
trom, e'eet fud, commente un réali-
sateur belge, avec l'assentiment
de ses collégues. Les ministres
passent, et lui reste. Cest léglize
au milten du village. »

Depuis I'annonce de sa dispari-
tion, dimanche soir, les réactions
vont toutes dans le méme sens,
mélange d'admiration pour le
haut fonctionnaire et d'affection
bien réelle pour lhomme, peu
commune & ce nivean. Clest un
paradoxe, dans la mesure ot Ing-
berg a toujours voulu rester dans
l'ombre. Parmi d'autres, Philippe
Monfils, Laurette Onkelinx, Pier-
re Hazette, Richard Miller, Da-
niel Ducarme, Olivier Chastel, et
avjourdhui Fadila Laaman ont
oecupé le premier rang. Eux pre-
naient la lumidre, puis s'en al-
laient. Lui restait trois pas en ar-
ritre. Mais restait. « Cétait le
gouvvernement Ingberg », résume
Lue Dardenne, admirateur incon-
ditionnel de I'homme et ami de
longue date. « On s'est connu au
début des années 70, dans le mi-
liew du thédere. Henry venait de
mettre en scéne une piece dAr-
mand Gatti, d I'ULB. Sa curiosité
était immense, Il ge passionnait
pour la philosophie, les arts plas-
tigques, le thédtre, ef bien giir le ci-
néma. Au _fond, il considérair la
culture commeun lieu ef un .
ce d émancipation. I était extré-

OCTOBRE / NOVEMBRE 2007

mement épris d éducation perma-
nente. Le récent Prix des lycéens
ftait & cel dgard un de ses enfants,
qui fud tenaient le plus a cour. »

11 nous en avait d'ailleurs parlé,
il y a quelques jours (Le Soirdu 3
octobre), en rappelant combien il
était vital de briser le mur qui sé-
pare encore les réalisateurs (fran-
cophones) belges et les jeunes,

Directeur du théitre national,
Jean-Louis Colinet abonde dans
le méme sens. « C¥tait un vrai
passionné de culture. Il avait ani-
mé la com ie du Cam
poricuse de coniclions forfes
gu'il n'z jamais oublides. Que ce
soit au National, au Festival de
Lidge ou ailleurs, il simpliquait
vraiment dans les nombrewr
CA. dont il éait membre. [l avait
un il extrémement aigu sur les
dossiers, »

atchik du PS, Ingberg

avait |'intelligence et I'entregent
népessaire pour se placer au-des-
sus des mélées politiques. Ri-
chard Miller, ex-ministre des
Arts et des Lettres libéral:
« C¥était un homme gui avait le
seng de TEtat. Et un véritable
homme de culture. Quand #
avait la conviction de travailler
pour un projet culturellement in-
téressant, comme le projet de chai-
ne européenne de cindma, il ne
Jaisait pas de politique. Il était &
vos cités, libéral ou pas. »

i Au-dela de la tristesse

immense, il y a une
a ce qui matum!f%'w&ait
notre ministre. Notre papa »

= C'était & mon sens le seul, con-

HOMMAGE A HENRY INGBERG -
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tinue Lue¢ Dardenne, eapable
d'avoir une discussion sur la di-

versité culturelle et sur la dirvec-

‘tion que prenait laudiovisue] au

niveau européen. Il aura joué, a
e titre, un role dﬂtﬂﬂfﬂd}:.luf'ﬂﬂ
de la création de TVS, mats aussi
plus tard, lors des difficultés qu'a
connies la chaine européenne. »

Eric Frére, son collaborateur
depuis 2000, se souvient d'un
homme passionné de littérature,
d'art et de cinéma. Un étre, égale-
ment, extrémement réservé, 4 tel
point que trés peu de gens le sa-
vaient malade. « Il était d'une pu-
deur absolue, Ne se livrait pas.
Naimait pas que l'on dise de i
que ¢'était un peu le vrai ministre
de la Culture. »

« Cétait pourtant e cag =, affir-
me Patrick Quinet, président de
l'mm;hﬂan des pm-ducteudg

ine € pas son angoisse
_?;lurs futurs. « On s¢ sent orphe-
lin. Henry aimait intensément la
Sfamilie des artistes. Au-deli de la
tristesse immense, il y a une véri-
table perr devant ce qui nous al-
tend, C'étail notre ministre. N;;
re papa. Le pilier, au milieu
lagitation politigue. Chague mi-
nistre de la Culture a towjours été
remplacé, Henry fut et restera ir-
remplagable. Et je m'interroge
mr son  successeur. Aura-t-il

lautorité, les compélences, la
culture, l'owverture desprit, ln
passion, la chaleur humaine et
lenvergure d Henry 7 »

Ft Jean-Lounis Colinet, direc-
teur du Théatre National, de con-
clure : « Cétait unpmgm:m;w
absoli. Quand on venail lui par-
ler d'un projet, il repmtiuu fou-
jowrs : Faites attention 4 ceci!
Avez-vous pensé i cela? Ce
ni ¥tait pas pour nous décourager
mais au comirgire pour nows
powsser @ réver et a réalizer
concrétement ce donf on 8-
vait. » NICOLAS CROUSSE

et JEAN-MARIE WYNANTS

| INIVIF0SSY 1A 30 13 ISSINAIC 30 INDILNOA



ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : LE MINERVAL INTERMEDIAIRE - LA FEF MENACE DE SAISIR LE CONSEIL D'ETAT
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Les étudiants modestes
n'obtiennent pas un tarif réduit

e minervil 4 université codl-
te 778 euros, Les boursiers
de la Communauté frangaise ont
droit & un taux réduit. Mais il
existe aussi un taux « intermé-
diaire ur les étudiants dont
amﬂﬂg ont trop de revenus
pnur avoir une hmlme. mais pu
assez pour payer le [:'ngﬁg
Selon la Fidv!nh:m fhu-
diants francophones, il semble-
rait que les universités franco-
phones n'entendent pas appli-

quer ce tarif de maniére générale
et rajoutent soit des conditions
de réussite aux examens, soit de
nationalité. Cette pratique est
contraire, dit |a FEF, i la volonté
exprimée de la ministre de l'en-
ul_g;uementsnp-érieur Marie-Do-
minique Simonet (CDH), qui I'a
récemment reformulée lors
d'une réponse parlementaire et
dans une lettre au Conseil des
recteurs universitaires. Un sim-
ple coup de sonde sur les sites

des universités montre en effet
que la faculté dobtenir un miner-
val réduit n'est guére mise en évi-
dence, voire dissimulé sous une
procédure complexe, « Lizbsen-

ce de financement public i hau-
teur des besoins ne peut justifier
un refiss d'octroi du minerval in-
termédiaire auwxr “Disseurs” ou
“trisseurs” =, dit la FEF, qui en-
tend soutenir les étudiants qui in-

troduiraient un rétéré an Conseil
dEtat. m FREDERIC SOUMODIS
CORRESPONDANCE 104

CHARTE ASSOCIATIVE : LA REPRISE

Le processus d'élaboration d'un pacte asso-
clatif - désormals renommé « Charte » - &tait
mis en vellleuse depuis le mols de février,
dans la perspective des élections et négocia-
tions fédérales. Aprés hult mols d'arét, la
machine serait désormals remise en branle, &
partir d'un texte corédigé par des membres
de cabinets socialistes et I'lEV {Institut Emile
Vandervelde, centre d'études du FS),

Plusieurs fois amendé depuis, # devrait étre
trés prochainement présenté aux partenaires
CDH et Ecolo du Comité de pilotage du
Pacte'. Du cdté socialiste, la volonté semble
étre d'en présenter une version définitive aux
trois gouvernements concernés, dans la
semaine du 15 au 19 octobre: on s’y agace
d'ailleurs de ce qui est considérée comme une
valse hésitation de la part des partenaires
Ecolo et CDH,

En l'absence d'un texte officiel & I'heure de
metire sous presse, les réactions des différents
partenaires politiques et associatifs restent
prudentes. Du cbté du cabinet d'Evelyne
Huytebroeck (Ecolo), en charge du Budget et
de [a politique d'aide aux personnes handica-
pées & la Cocof, on insiste sur deux paints
particuliers : le fait de dépasser la seule logique
de la déclaration d'intention pour produine un
bexte qui ait force de loi et soit aussi enga-
geant que possible pour les pouvolrs poli-
tiques, d'ume part, la nécessité de continuer &
avancer en paralléle & la Région, la Commu-
nauté et fa Cocof, pour &viter que le texte ne
se dicline de fagon différenciée selon les trois
entités concernées, d'autre part. Du cité du
COH, on est plus que réticent par rapport 4 la
notion de neutralité qui est invoquée & plu-
sieurs reprises par le document = méme si on
se déclare prét & reconnaitre des spécificités
aux associations remplissant des missions de
service public, Clest dgalement [a possibilité
de recours qui est mise en avant: il s"agirait
pour le CDH que le fexte prévole une instan-
ce de recours — calquée par exemple sur ce gui
existe en matidre de Pacte cultured,

Les neeuds subsistants

De maniére générale, ce sont par ailleurs les
mémes points qui posent question: la décli-
naison locale de la future Charte, le rapport
entre le rdle d'opérateur et de régulateur, la
sotion d'égalité de traitement. Sur le premier
point, qui avait fait Fobjet d'un collogue orga-
nisé par 'institut Jules Destrée en mai de cette
année, le projet de texte semble privilégier le
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ALTER ECHOS N°237, 05/10/07

réle de tutelle des Régions: celles-ci s"engage-
raient & mettre en place une série d'outils et de
dispositifs Incitant, de maniére non contrai-
gnante, les pouvoirs locaux (communes et
provinces) & s'engager dans la logique de la
Charte. Les deux autres points sont sans doute
ceux qui ont fait, et feront I'objet du plus
d'amendements el des discussions les plus
dpres, autour des concepls de subsidiarité,
complémentarité et subordination: ce sont
aussi ceux qui sont les plus susceptibles de
remettre les différents acteurs dans une
logique de piliers, et donc de raviver des
oppositions entre P5 et CDH.

Concerné au premier chef, Thiery lacques,
président du Mouvement ouvrier chrétien,
précise que son organisation est préte a accep-
ter que le texte s'inspire d'une logique de
complémentarité (entre autorités publiques et
associations) plutit que de subsidianté. |l pré-

* cise en pulre qu'une des difficultés centrales

du processus est de = parvenir & construire un
bexte qui concerne & la fois des associations &
proprement parler, et des institutions (telles
que les écoles et les mutualités) qu'il est capi-
tal de soustraire & l'emprise croissante de la
logique marchande, =

Au-deli des désaccords, la reprise semble sou-
haitée par I'ensemble des assocations. Alnss,
dans wne lettre ouverte du 24 septembre,
Michel Pettiaux, président du CBCS (Centre
bruxellois de coordination sociopolitique®
insistait pour que le Pacte ne reste pas un pro-
jet imabouti: il soubaite que ke = monde pali-
tique » produise rapidement un texte « actant
son engagement wnilatéral de reconnaitre le
fait associatif ainsi que quelques grands prin-
cipes & respecter pour cette reconnaissance =,
Dans un deuxitme temps, il 5'agirait d'organi-
ser « une concertabion réefle et approfondie
entre le monde politique et le secteur associa-
tif (dans toute sa complexité) afin de donner a
ce pacte et & ses modalités d'organisation et
de suivi 5a pleine valeur opérationnefe. »

1. PFilobée par ke Cabinet Arena, ceite commisson ras-
semble des représentants des différents minktres desd
trods entités acuellement concemées par le Pacie:
Communauté francalse, Région wallonng et Cogof,

1. Cabirel d'Evelyne . sl i MAErais, 49-
53 4 1000 Bruxelles — $8): 02 517 12 00 - gonirriel !
infodtuytebroeck. insnet be

3. CBCS, av, Violtaine, 135 & 1030 Bruxeles =
1él: 0Z 511 89 59 = ooueriel; infolches.be =
e bt/ feeeavcbes be
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ABSENTEISME AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L'AIDE A LA JEUNESSE

ALTER ECHOS N°236, 21/09/07

| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Le CCAJ est = un organe de réflexion qui a
une compétence générale pour émetire,
méme d'initiative, des avis et propositions
pour toutes matiéres intéressant tant 'alde &
la jeunesse que la protection de la jeunesse,
en ce compris 'aide aux enfants victimes de
maltraitance »°. Les CAAJ (Conseils d'arran-
dissement de l'Aide & la jeunesse) étant
maintenant renouvelés, cest au tour des
mandats CCAJ & &ire désignés avant le
1= octobre, et ce pour six ans rencuvelables.
Le moment de faire le point sur le fonction-
nement du CCAJ et surtout de questionner
I"absentéisme de ses membres.

Le comsell communautaire s¢ compose d'une
quarantaine de membres Bsus de diverses
organisations représentatives des secteurs de
Faide et de la protection de la jeunesse (CAAJ,
fédérations, syndicats, magistrats, administra-
tion, Union des conseflers et directeurs, endeis
gnement...) avec pour certains, vioix délibdra-
tive, pour d'autres, voix consultative, Mais
dans la réalité, cette composition questionne et
peut expliguer en partie P'absentéisme des
membres en séance pléniére,

Quand lourdeur rime avec défection

Dhdier Hozay, mandataire du CAAN de Meuf-
chiteay’, lie I'absentéisme au choix des candi-
dats. « Certains sont nommés systématique-
ment mais ne sont jamais 1A ou presque. Le rap-
pel & I'ordre (aprés trois absences consécutives)
n'est pas opéré par la ministre Fonck et donc
I'absentéisme prend place. lamais bors de son
mandat, un avis a été approuvé en premiére
séance (quorum pas attent et qui ne compte
plus lors de la deuxiéme séance). = Et donc,
peu & peu, au fil des réunions, la démotivation
s'installe. D'autant plus que les avis rendus par
le CCAJ sont rarement suivis et ont peu d'im-
pact sur la politique en cours, Avec souvent
Fimpression qu'un avis est demandé plus pour
la forme et la procédure que pour le fond,

Concrétement, le CCAJ émet des avis sur les
normes d'agrément et subvention des services,

formule des propositions sur |'orientation
générale de l'aide. .. Ef ce, dans divers secteurs.

Chantal Tondreau, mandataire du CCAJ de
Tournai’, insiste, elle awss, sur la lourdeur
qu'impligue ce mandat. Une séance par mois,
Faprés-midi & Bruxelles, des heures de route,
aucune possibalité de se faire remplacer par un
suppléant, frustration quant aux débats menés
« qui ne vont jamais au fond des choses tant
est grande la diversité des partenaires ef les

intérkls divergents, voire incompatibles », le
poids du politique dans les négociations, une
certaine lassitude vu la redondance des
thérmes, un timing pas toujours bien réglé (avis
& rendre dans 'urgence), ni synchronisé (avis a
rendre sur le stage parental alors que le fédé-
ral I"avait déja fait passer), un suivi des dosslers
sur plusieurs mois. De plus, des sous-groupes
de travall existent au sein de cet organe, sou-
vent avec deux réunions supplémentaires par
mois, e tout slinscrivant dans des agendas
déja bien serrés, ¥

= Un mandat CCAJ demande done un inves-
tissement personnel important et la démotiva-
tion prend vite le pas: les débats sont parfois
difficiles, la prise de pouvoir de certains réal-
le... tout comme le manque d'enjeux de ces
avis, que suivra ou non le cabinet =, conclut
Didier Hozay.

Le cabinet Fonck nuance

Un constat que nuance quelque peu Yves
Polomé, conseiller au cabinet Fonck®, car selon
lui, = certains avis, citons par exempie le n® 50
sur [a prévention générale®, ont eu beaucoup
d'impact sur les projets de réforme en cours.
Un avis est demandé au CCAJ avant de passer
au Conseil d’Etat, ce n'est pas un enjeu négli-
geable =,

Quant & la composition du CCAJ, Ywes
Polomé constate qu'en effet les membres sont
souvent « des gens déja trés impliqueés aillewrs,
avec d"autres fonctions civiles importantes et
multiples. Et done, la disponibdité de certains
est réduite », Le cabinet a songé a I'"éventuali-
té de la suppléance mais pour cela il faudrait
un changement légistatif, une option qui, tou-
jours selon le cabinet, ne faciliterait en rien les
débats.

Les critéres & l'admission des mandats sont
actuellement en discussion au cabinet Fonck,
Les thémes & venir au CCAJ, nous précise Yyves
Polomé, seront, entre autres, les rapports
écrits et la prévention générale,

1. Ast 26 du décret de 1991 de Naicde & la jeunesse
meodifid par Fart 27 du décret 14506520064 relatsl &
Iakde dux enfards vickimes de maltraitance),

2. CAA) de Meufchdieau, noe de Li Vichoire, &4 A &
E540 Meufchibeais — t8, : 067 41 OF &0,

3 Caay de Toumal ree du Chifeau, 49 & 7500 Towrmal
= b D59 53 38 67 = couwriel |
caa) tournal@chwb. be

4. Cabinet Forck, bd du Régent, 37-40 & 1000
Bruxeles - 08,0 02 TEH B3 11,

8, Plus dinfos s it dwww.carredouna) be_ onglet
Actions priceitaines-prévention,
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Connue surtout pour ses interventions en tant
que lebbying politique, la Ligue des droits de
'homme’ développe également des actions
de formation, notamment au sein des éccles.
Eveiller aux drofts humains en est la préoccu-
pation. Elle a concocté quelques outils sus-
coplibles de soutenir cetie perspective.

Le département Formations, qui se limite & un
temps plein et demi, a voulu en effet se
démubtiplier, éargir son spectre d'action. En
cette périnde de rentrée scolaire, il met e pro-
jecteur sur trois outlls, deux DVD et un cédé-
rom, i destination des enseignants, anima-
teurs et autres personnes désireuses de tralter
du sujet des droits humains, et intéressées par
un appui pédagogique.

Pour la Ligue, slintéresser aux droits de I'hom-
me, ¢'est travailer sur une mentalitd, On ¥
parie d'ailleurs de « culture des droits de I'hom-
me =, qui n"a pas que des résonances lodn-
taines, qui n'est pas imitde & la connalssance
de textes internationaws:, mais $'ivscnl comme
un éveil & la consclence citoyenne, dans tout
groupe ou organisation collective. Pour réelle-
mient 5'emparer du sufet eb mener une réfiexion
de fond, il y & lieu alors d'aller au-deld d'un
exposé d'une demi-heurs intercalé, par
exemple, entre deux heures de cours. = Les
drofts humains ne sont pas seulerment une
malire & enseigner, une somme de droits &
connaitre; ils sont surtout une pratique de vie,
un ensemble d'attitudes &t de convictions. »

Les outils proposés aujound'hui par la Ligue
s'appulent sur certaines de ses expériences,

o Le voile etc, »

Uhistoire du projel = Le voile et » débute
avec la volonté d'enseignantes et chercheuses
de FULE de se pencher sur la question des
signes religieux 4 I'éoole. Elles s'associent 4 la
Ligue pour mener a bien leur projet qui ne
manquera pas de s'Alargir & la question du
= wivre emsermble =, Ce sont les portes de

Choisir de prendre le temps

Uégquipe de direction de l'athémée Charles Janssend, lorsquielle
&voque I'expérience qui engageait les professeurs & consacrer 5 fois
2 heures de cours au projet, parle de Maccompagnement des ensei-
gnants, de I'importance de les rassurer, de les soutenir. Le suhd du
programme est important el wn soud majeur pour les professeurs,
hAai = en creusant un peuw, on peut trowver des aménagements
hasaires notamment » pour permetire de telles initiatives,

UNE CULTURE DES DROITS DE L'HOMME POUR LES JEUNES : QUELQUES PISTES
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IFathénés Chares lanssens 4 boelbes qui se sont
ouvertes au projet en balbutiement; et les
Bléves de cinquiéme secondaire qui i donme-
rant l& tan. Parmi les sujets débattus: en trou-
ve des atbendus comme les quastions du port
dus voile ou des caricatures, et dautres moins
comme "homoparentalité ou la « lutte des
classes » = le fossé entre les orentations pro-
fessionnelle, technique ou générale au sein de
I'bcole. Les discussions pnt &té filmées par le
réalisateus Cérard Preszow, qui livee un
« document filmé =, La Ligue I'accampagne
d'un outil pédagogique, afin de dépasser les
réaptions sur un mode « papotes du café du
commerce =, explique-t-elle, et de profonger
les débats en les alimentant d'informations
complémentalres’.

Vidéasurveillance

Autre thématique approchée avec des élives
de & et & weeondzires des athéndes bruxeliois
Gatti de Camond et Viclor Horta : le sentiment
d'inséourité ot bes caméras de vidéosurveillan-
et Deux films résultent de ce travail, Souriez,
vous &tes accusé, qui met en scéne, dans une
calle d'audience, le procks de la vidéosur-
veillance, &vec l'apport de témoignages &
charge et & décharge, et Attention, vous &tes
fitmé, qui aborde sous forme d'une visite,
d'un micro-trottolr... 4 surveillance dans wn
centre commercial de Bruxelles. Commient
fonctionne |e systéme? Le public en est-l
informé? Qu'en pense-t-d7

Far ailleurs, pour une vision générale de la
thématique et des différentes manidres de
I'approcher, la Ligue a compilé textes de ré-
ferences et outils en un = kit droits humains =,
Il fournit différentes pistes d"exploitation et un
= tour complet des outils pédagogiques et des

programmes éducatifs proposés par |a Ligue
des droits de Phomme = Le ofdérom sera
régulibrement actualisé, annonce déja le

département Formaltions,

1. Ligue des droits de 'homme, chawiule T Alkémberg,
303 & 1150 Brumelies — $4: 02 209 62 0=
site: it e liguedh be

1. DD en vente avec e dotsier pldigopique s prix
die & purns (e frais dernesi) — dié J surns sans dogsker
phdagogique - Commands; par bé. aw 02 209 63 52
o pit ool osebascni@iguedh, be

3. DWD er wente au prix de 2 eurcd [+ (rak & envod) -
Commande . par bél, | OF 205 62 84 ou
caurfiel: Tormution@ipuedh. be

4. Cédérom disponible au prix de 5 ewed -
Commande: par 8, au 02209 63 82 gu
g caurtel | rehason i@l gueedh be
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DELINQUANCE JUVENILE : QUELQUES CHIFFRES

» Les statistiques montrent
que 5,5 pc des mineurs sont

b Lesarteintes aux biens, les
vels surtout, sont majoritaires.
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APPEL AUX 0 !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le

CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :

correspondance@cjc.be
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DU COTE DES ORGANISATIONS

L'ANNEE GUIDE,
C'EST PARTI!

Pour lancer I'année guide, les équipes de
régions ont organisé¢ un moment festif
chez eux afin de réunir les responsables
des unités et les animateurs en septembre
octobre. lls leur ont remis ainsi les
documents administratifs pour cette
nouvelle année. C'était aussi un moment
de rencontres et de fétes. On se raconte
le camp, on parle de projets a venir...

FELICITATIONS,
TU AS TON BREVET!

Le 10 novembre, les GCB organisent une
« cérémonie » a Mozet pour remettre le
brevet d'animateur a tous les jeunes qui
sont arrivés a la fin de leur parcours de
formation. Un grand bravo a tous! lls
seront plus de 200 a le recevoir cette
année! Une féte est prévue a laquelle sont
conviés ['animateur breveté, son staff, ses
responsables d'unité et sa région.

FNP : UNE FORMATION, DEUX FORMATIONS,
TROIS FORMATIONS....

Au Patro, quand on accede a une fonction, on se forme pour cette fonction. C'est la raison pour laquelle
des formations sont organisées pour les animateurs mais aussi pour les formateurs, coordinateurs,
présidents, ...

« Donne une démarche a un formateur, il formera une journée ; apprends-lui a former, il formera toute
sa vie I» Les formations de formateurs, communément appelées For/For 1, se déroulent en trois week-
ends et un stage pratique. Elles permettent de former des intervenants ponctuels capables d'élaborer,
d'animer et d'évaluer une unité de formation de la formation de base d'animateurs.

La formation des cadres de la formation, aussi appelée For/[For 2, est organisée en partenariat avec
J&S, les Guides et I'ICC. A I'issue des cing rencontres et du stage pratique, le formateur sera acteur de
changement dans la politique de formation de son mouvement.

A la journée des formateurs, on se rencontre, on échange, on confronte les idées et on fait le plein de
techniques, de références, de jeux et d'infos. Cette année, ca a été I'occasion de découvrir les nouveaux
outils de I'animateur Patro en formation.

Le Patro propose également une formation pour les coordinateurs de session de formation, la For/
Cor, une formation pour les présidents des patros, la For/Pré, ainsi qu'une formation pour les cadres
régionaux.

Outre ces formations plus « spécialisées », le Patro a aussi pour volonté de former ses animateurs. Des
sessions régionales et ensuite fédérales sont organisées pour aider les animateurs a offrir une animation
de qualité a tous les patronnés, en les rendant conscients de leurs atouts, de leurs responsabilités, de
leurs limites.

Enfin, la Multiformation est une journée accessible a tous les membres de I'équipe de cadres et qui
présente un large éventail d'unités de formation dans lesquels chacun pourra trouver son bonheur
et repartir avec de nouveaux acquis. Entre secourisme, rythmes et percussions, animation d'enfants
handicapés ou gestion de conflits, il n'y aura que I'embarras du choix !

Parce que la formation concerne plus de 2000 patronnés, c'est une de nos priorités. Ces rencontres avec
ces jeunes passionnés et avides de connaissance sont autant de moments d'ouverture, d'apprentissages,

d'échanges et de responsabilisation.

Un nouvel outil accompagnera les animateurs en formation : le Dani.
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KILOKIRI : DU PLAISIR AU MENU !

De Jeunesse & Santé, on connaissait les séjours a la montagne, les
séjours a la mer, les séjours a la campagne ... Désormais, un nouvel
article a conquis sa place au rayon des projets de J&S : les séjours
Kilokiri ! Un produit made in J&S pour les jeunes adolescents de 10 a
12 ans qui présentent des problémes de poids.

Un enfant sur 5 est en état de surcharge pondérale en Belgique. Face
a ce constat, a J&S, on s'est dit : il faut faire quelque chose ! Kilokiri
est né | Un projet certes ambitieux, mais réaliste : un séjour, réalisé
deux fois déja, avec comme objectif principal le plaisir et la confiance
en soi. Retrouver du plaisir a manger varié¢ et équilibré, du plaisir a
bouger et plus fondamentalement du plaisir au jour le jour. C'est
pourquoi le projet s'étale dans la durée a travers trois temps répartis
sur différentes périodes des vacances scolaires.

Comment ? Sous la forme d'une cure ou d'un truc du style ? Que
nenni | Pendant ces séjours, les jeunes sont la avant tout pour
s'amuser ... Il n'est pas question de parler de régime, d'aliments a
proscrire. Mais simplement, naturellement méme, entre des activités
pour bouger, des instants d'échanges pour parler et des moments de
détente pour décompresser, les participants prennent conscience de
I'importance de prendre du temps pour manger varié, de s'installer a
table et de partager un moment convivial.

Tout au long du séjour, les animateurs mettent les participants en
projet, éveillant leur créativité, et présentant de nouvelles activités
de plein air : avoir du plaisir a bouger, trouver des alternatives aux
passe-temps habituels sont autant de clés pour se sentir mieux dans
son corps. Les participants collaborent aussi activement a la vie du
groupe, en donnant un coup de mains a I'élaboration des repas par
exemple, une fagon toute simple pour eux de montrer leur savoir-
faire et de revaloriser I'image souvent négative qu'ils ont d'eux-
mémes.

Une représentation exceptionnelle des créations collectives des
jeunes cloture le séjour. Les parents, éléments essentiels dans la mise
en place des bonnes habitudes alimentaires a la maison de méme que
les fréres et sceurs, sont conviés a la féte et participent a une activité
avec leur enfant, frére ou sceur. Le but avoué de ces rencontres ?
Permettre aux parents de voir tout ce qui a été réalisé durant le
séjour, de s'impliquer au coté de leur enfant et leur donner I'occasion
de discuter avec des professionnels de la santé (une diététicienne,
une psychologue...).

Lors de ces deux premiéres années, plusieurs régionales de J&S ont
uni leurs efforts afin de mettre en place et porter a bout de bras ce
projet, réunissant a chaque édition une vingtaine de participants.
Les échos sont plus que positifs, aussi bien du coté des bénévoles
que des jeunes, qui repartent de l'aventure le sourire aux lévres, en
ayant reconquis un peu de cette confiance en eux qui leur manque la
plupart du temps ... De bonne augure pour I'édition 2008 de Kilokiri,
et une belle récompense pour les animateurs !

Céline Laurent, JEUNESSE & SANTE

INDICATIONS : « YAMBI !'»
LA LITTERATURE CONGOLAISE

Du 15 septembre au 30 octobre 2007,
dans le cadre du projet « Yambi !»
organisé par la Communauté francaise et
la République Démocratique du Congo,
150 artistes congolais sont accueillis en
Wallonie et a Bruxelles pour témoigner
de la vitalité et de la créativité congolaise
contemporaine.

Indications s'associe a cette opération
en proposant un dossier sur la littérature
congolaise. Concu en collaboration avec
le CEC - Coopération par I'Education
et la Culture - ONG spécialisée dans la
promotion et la diffusion des littératures
africaines, le dossier est préfacé par André
Yoka Lye Mudaba, commissaire général de
Yambi en République Démocratique du
Congo et est introduit par deux articles
de Jean-Pierre Jacquemin et Jean-Claude
Kangomba , tous deux spécialistes de la
littérature africaine, qui nous offrent un
éclairage particulier sur I'histoire et les
lignes de force de la littérature congolaise.
Le dernier a également coordonné le
travail des jurés du «Prix Indications du
Jeune critique » qui ont écrit la plupart
des présentations de livres de ce dossier.

Thierry Leroy, INDICATIONS

JCSC :
EMPLOI ET ENVIRONNEMENT,
DES DEFIS COMMUNS ?

Le réchauffement climatique demande
une réaction urgente. 250 000 jeunes
de moins de 25 ans n'ont pas d'emploi !
Doit-on sacrifier I'un pour I'autre ?

Pour réfléchir a des projets autour du
théme de I'emploi durable, les Jeunes CSC
invitent les jeunes de la Communauté
francaise a les rejoindre a leur prochaine
rencontre nationale, les 17 et 18 novembre
prochain, a I'Auberge de Jeunesse de Mons,
Rampe du Chateau, 2 a 7000 Mons.

Pour informations et inscriptions : Jeunes
CSC, Chaussée de Haecht 579, 1030
Bruxelles - www.jeunes-csc.be
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JOCF : SUR LES ‘ELLES' DE LA CREATION

Comment développer sa créativité ? Comment laisser libre cours a son imagination ?

La créativité n'est pas réservée aux artistes. Nous avons tous cette potentialité a condition de la cultiver. Créer c'est étre en
contact avec soi-méme et libre de toute contrainte. C'est oser s'ouvrir a I'inconnu, au jamais vu, au jamais pense.

C'est dans notre richesse intérieure qu'il faut la puiser. Il suffit d'observer les enfants. Ils n'ont pas de tabou et ils ne se

laissent pas freiner par des interdits.

Le vingtiéme dossier d'Info kit de la JOCF nous fait découvrir les capacités créatives des jeunes, leur différents modes
d'expression, a travers un langage qui leur est propore : les tags, les graffs, le rap, les blogs,...

Des actions créatives menées par les différentes fédérations de la JOCF et dans d'autres mouvements y sont présentés

¢galement.

JEC : JEUNE ET CITOYEN

NOTRE PROJET

Depuis plus de quinze ans, nous proposons aux jeunes
des moyens d'action, de réflexion et d'organisation afin
de les aider a devenir des citoyens actifs, responsables et
solidaires:

*

En soutenant les étudiants dans leur recherche
d'expression, de dialogue, de relations plus humaines,
de responsabilités, en valorisant leurs ressources et
leurs réalisations.

En formant de véritables acteurs sociaux, responsables
et solidaires au sein de leur environnement, a
commencer par le milieu scolaire.

En encourageant également les écoles dans
['accomplissement de leur mission d'éducation a la
citoyenneté et dans la mise en place de leur projet de
participation des éléves.

En formant les délégués de classe et les délégués au
Conseil des éléves ainsi que les adultes ressource(s) qui
les soutiennent dans la réalisation de leurs taches.

NOS FORMATIONS
Pour éléves:

*

Formation des délégués (tous niveaux)

*

Interventions ponctuelles (tous niveaux)
*Journée de retraite [ accueil [ récollection (de la 3e a
la 6e)

* Cycle 10/12 (fondamental)

Pour adultes:

*

Formation des enseignants de l'enseignement
fondamental:

«Comment stimuler la participation démocratique des
enfants a I'école via le Conseil des éléves ?»
Formation des adultes ressource(s) de I'enseignement
secondaire:

«Etre adulte ressource(s) du Conseil des éléves»
(Module de base)

«L'animation de retraite, un role & (ap)prendre, une
tache a (par)faire»

*

LE FORUM

Depuis dix ans déja, nous organisons des Forums inter écoles
ouverts aux délégués d'éléves et aux adultes ressource(s)
des écoles secondaires de la Communauté francaise, tous
réseaux confondus. Participer a ces Forums, c'est se donner
I'opportunité de vivre et de partager un moment privilégié
avec d'autres jeunes tout en réfléchissant sur la participation
a l'école.

NOTRE PUBLICATION

«l'un soumis et l'autre pash est un trimestriel destiné
aux délégués, aux €étudiants, ainsi qu'a toute personne
s'intéressant au monde de I'¢ducation. Un journal qui relie
la parole des étudiants et des acteurs de I'école soucieux
d'améliorer les modes de la participation active des jeunes.

En plus des informations concernant les activités de notre
asbl, ce journal traite de nombreux sujetssur le milieu scolaire
et la vie des étudiants a I'école mais aussi en dehors.

Si vous souhaitez vous exprimer dans notre publication,
n'hésitez pas a nous contacter.

NOS OUTILS

*

Le Carnet du délégué pas a pas

*

Croquis-langage les 15-19 ans

*

CD Idéale école ?

*

L'un soumis et l'autre pas!: spécial «Conseil de
participation»

ET D'AUTRES PROJETS ...
Contacts : www.jeuneetcitoyen.be

JEC Bruxelles : rue du Marteau 19 - 1000 Bruxelles
Tél: 02.218.05.59 & Fax: 02.223.15.93
@: info.bxl@jeuneetcitoyen.be

JEC Liége : rue Rennequin Sualem 13 - 4000 Liege
Tél & Fax: 04.222.07.84
@: info.lg@jeuneetcitoyen.be

CORRESPONDANCE 104

LITTERATURE : CE GRAND PARLOIR CONGOLAIS MERITE MIEUX

ws | MU, B A || Tuau

IO 3| BUOT B L R RIMG L 314

ap uednjd o) anb xrapy snbnBeg us

L

D[EFHUAPLYU0 unERgp
p 530 JURIND auojjag

dN3[ 1522 ‘s_raqnﬂm SInajne =ap SN S SRR faou R Ll

W RGN0 U MRy un

p anb 1sure ‘saflaxnig ¢ siuas

~000 AINYEI) op safelsno sa

-imol xna

EI00 i) 19 (o) JOOT 219 wORPR P oo apeoad aunaod 80 sInajep Juapuvwap @5 ‘wq v ¥ sapqruodsip nouas ‘asmpoed

=[1T

3o

w &3

g mg

) ==
-
L
EiigEEC

= B
2 EE

& =

R [

5 S FNEE
M D
,I:EEE‘ 2 S E A
=Sefan Liad
EricizEsis
AFTEEIEEES
fEEEfhnESE
gE2E"EF iz
- = = =9 =
YRFSEER E%
LAt
Er3iiisgts
I o=y = ||$‘F?
32ITYREEE
g‘g"i?i o 3 EE’
f?:g?“ E.E_EEE“
FrEFitLERS
3 ot a Roge
S.o'fiangd E'“
RO
35353352°°
RaEg EE.FEE.
a_.,:! E;-,:E!u:-
FERSEIESE
- o=
123 LER

5§ S
E =
T
fi3 ik
3 B i
ii} i
E -
' % gk
£e

2
: §5e

OCTOBRE / NOVEMBRE 2007

Dapaw JRIpAE) |)
“afjuure) s 3p saaqui sap sed
-309p ‘BQUINGIL, VIO e

QUL 9 SR

FIDA AROL W Jul TN Jun an

EILFNR KT

-pelootniy oy sogy ~vadnp sod  -wanonod no aod sod o s w0 muasasdas erss mb ‘GgET ua ap
EIONEDNE TR

HOR U3 0 sredauInoy oK S ego g ad MPLTY AIEEap S7 450
KXIETRRRY Ju Svhon

-AEGP SWOGY » SIP BN S30(] 9] oy ua juasped Ceoasp -0fue0 AIESSTUIGOD 39 UTRALIR

B] Jud sapaenag v spsedio |

KO3 ¥ 20] Ury = ap 13 « saa
=ae gap *« saf | -opoEuod song] »

buia sap s 3| 153D apede

28 ATREFITINIED
s283F Eei ZEA FERD
sB2E: SERZEREESTE
AFFRT CRiEfEgiean
SFET: EPFESRSDERS
E’EHEE' =4 4 EE0Bgese
sReEE FEaglisziifi
E:EE'EET gg'td E'EIE'EE-E.'::"E-
“f52s E-fRFiRoRiiC
Fedsp ﬁiipg.-;-'ggﬂé

MEI'EE'TI-": ’"‘:“.E:‘:‘d_‘:'g EE -E"‘EE

:ﬁaggggwﬁgcgiéiﬁﬁﬁ§P§EP

EE§£EF%§'E§§1¥:EEE§FEEE

EEE%’*"?EE E;ﬁ.zggg,saﬁ:n;{-ﬁg.

EgErESd BESREIIICERLAS

JHHER IR

pifarezg feeiiamailln,

FiR83F3 pEvfiEiEiRdczs

=8BagESZE E 3“'55"[9"’13-5-55“

ER¥Sgees 3958032 RAEcGE

5 Tr o3 o -

TR

St U

~E§358% POSLYRSRIEE

SEELY AL RERhEE

FiziEl FARES “ReTEEE

FEEEE B

2o2daf ZSgEZEEC :?E'

EH - E':"'.; =2 g i

1EL%s gngg-&ggg.g‘gga

= o = e

SEIRIR PLRiRFiiisess

FE"::"I-.:E‘% s .'::!:H =:h' e

=R 2 F -EEEIE =

1Ha L

i?.aragﬁ '

= = = 1, 5 0 i

StH T T

Smdsd 25588 EE:Ej7

Fiiil ZEeSLE EPTimd

557820 BhuvEb Sesdcic

= A= k- .E i?m =

el E. = 5 ﬁ“‘

WE E.n Ea;ﬁ;

HATE Bew 3T IET 2

R3] g o o

F5is spEag>

iipEiy §§EEE§m§§§§§E

sB3i%y #3577FEigfscl

%“EEFE éﬁﬁg.ﬂwi EEEE

ESE2dy EESSPPrEisiRZ

=.g§ﬂi ATTTEzini5E8E

ifazid TZECI S REZES
F-'=E- e B o Lansl
it e

LE SOIR 08/10/07

| SNOILYSINYIYO S30 3109 NG

~

i



TRAVAIL ETUDIANT : LA GRAVITE DES ACCIDENTS AUGMENTE

J.F., CHERCHE TRAVAIL ET VIE DE QUALITE

LINFO N°36, 07/09/07

LINFO N°41,12/10/07
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Les derniers chiffres montrent que les accidents de travail des jobistes ne sont pas

3 $EE & 2 $3F §55333
| 7% des hommesl: E BRE o E.g_wg WESE.EE
= Erln, bed Siaintguees monirest que les formabions farp, 15 makios i done asfibrernel b son roe Son ool cher Beascoun Fangomsse Lo & Tresrm = s E 1:.‘:3_.;_:‘-i= EEEE:’%
profensionneley sunies par Bl fermme 8o @0 B AT, i Rk L e - = %-ﬁg ; EENE EI:-EEE:
mioyerne plrs. courbed ool celed fubatd pr I hoes. # = 3 - i oo
mes o ol Mo, o el B Beanid A Wy, &5 e, preduie en complabitl of il Les turbulences de la vie 7 -"U-E§ E--H"-’;E H;.‘-‘IEEE'
——T—_—— o, 3 cdemaer] ) uel Frid ooe leg ergliogeurs e Fwet poortest sonk Celies Dul banwesl compattement Emﬁ'ﬂ ES“EEE E;EU%E

s bras o Qi somBred daes I Eesbon, Au o 282 v §C4u0m E ZEzalmsg
de cetie patermiskbe, @y fu et s Dhma o u,“"w';n_._n -E-:Ebéi -;:E-,{;‘;’,_-ga
bt td WE progod o ces jeanes temmes o un EEEEE w8 ¥ aTE ﬁ'ﬁﬁ_gas
et manlesie b Schanger sor lewrs expinences. De = EE .._-5 E‘“’Eﬂa_': E—J"L B E
s gt s, iovsgue Phdiope Defieyd, doonomivie of E.- . E-fg- EE%EUE g.g:-ﬁ—';g
achued prident du EPAS de Harmar, les & aduries de - tg%‘ﬁ-ﬁ oo :EE CS AL RE
pisister § i bentation de sorty do marche du travsd = & Eﬂm{gu R rE v -8 8
el de vire en complite dépesdance b b ot ER £T:a58 S EERESUSBER" 4
A clbat ferrpsk, un S0 de derundecia Jeepio = _5:21;.:. ”3”‘3—’:5-'§5553
conlire des oty o perrmal, b i dehia, g8 v = EEEQE PR B0 T F -
gir phut fnclement b cip des lorbukncis OF W v - @ E - 5 --m'-’“'-:EEE Ed 28 %
W“Eé-ﬂ&?“w'ﬂaﬂmwﬁu“a-ﬂf
o - c . BEglippigsatay
£ = i = 1] =5 =
S SamE i H-nl'_'-la"E.c"fgu
EF c,E8ggpgeB2_3 EEERS
o I .':‘ul- = dr - E_S W = E- ﬂ E.\."G'W' HE
e el s iy a0 R = E- EEE._%'UE‘.: 'F-.“_"‘-‘&ual.ﬁh:—"
A o SER.SdsfEfasaeyiigpsd
= g ., = B 3 T 2E L o5
—_— W w ¥y 2T e g M B o oo
3 L T b T - R
== A|¢E 1 ? ‘-.Eﬁl

CORRESPONDANCE 104 OCTOBRE / NOVEMBRE 2007



LE SOIR 08/10/07

V.A. 13/10/2007

DU COTE DES ORGANISATIONS

HIEH ITIFEVS OL0Hd (YD IW) "Rapuad

-B14 Bj 2p afJ 8] 3p 18 $21AN0USH] PUBA
..m__.-.nvﬂ _._h_ ..-._MN_._.W_._U “ma._..n.n_ _.__u_ _|__ Em._._u.
NP [EUILLISE RUSAE | 3P ‘pue|y asuoyd
=[% BNUBNE | 3P IUILUISI0L NE SANOJS] 35

FUSINOIS NP Wod-puo) a7 §Ineaq ua
BBUUR 31137 12N Inod SNoA-Zapual
awnyn un uibew U UOjeM JURGEIg
np agjdnad snjd e) aunwwos e ap son
=#d 13 sapinb ‘s31nN00s sNUN 537 "Aes

-IBAULE SUIPIUDD UOS 3PULE 3182 §1) ©
AWSINOIE 37 WO i3 ¢ Juiod-puos un
sanBneul Jnod jpru-sude pawes ‘sed

DL NP SYMBW JUS PRy |-SUIRH P

assaunal ap S INIWIANOW 537 SN0L

u:m_._m__ﬁ_.w:_m._m

ps

e

B Julod-puos uos SIewLIoSIP B WSIIN0Is 3]

W SIOW FUTEYD

-ord 53] SUEP JOL] P NN NE
aoepd sspuard yrerssp asana,

% 2553

-l P SIEIUMTRG SIP  [354d0

-FLim J)odueifs e U P ATRPILLID. )

ANUISALALL B AUV P SAGULSTD

ReL25 Sy $20) PRALY - upeag AP

SR fRu $3p SanAfnaY XnP Sagh)

fman ap axvoden? 22 JrRdA3p i)

-HU)E B "OEJS NP INMEUTRIOOd
a] ymsinod remanue 3
B Fsauny Jp SJURMARONE 53] Jvd
nuAad Mg v mb jafoad 3 120
W0[L] 2p Aua ne aepd
vipuaid sanbiffeisur sagqny ap
S1IE] AIMIANIIS UM UL STEW
qurod-puss ap juawo sauraured

T3P Sa[nias ‘JUSKIoN af mmog
w RN JUINT SINSIAR

53] smoj b unod wadow agne un
amod) Jwop suoap smoy -ayddnig
WD) W] ALI] Mnole ‘[
Aun jrs103 e psodoad wow 2) Jagftp
-otit arod paey doug Jieg {1 5o 1wy
W) B SAMOSSY JUOS 35 Msaum xp
STRAMIRTM SAIRD 52 T sandy »
MUEHNGNE NP SUT YU s3] anod
dnos ap sanbsrw yuareireynos
imb sumuog e ap 10036 sap wed

E

0 _”.-
of.

248
..__.

FP DE ITFTF AAREQIE] M0
«sIpmb 53] 12 oared 3)
Sioxs 537 sdnoabad mb DB IS X A
13eid BE SHM0EEP Juos sapmE &)
1 j2 soappd 5] RS NP Jnajeu
ApaG0s ‘SUEEnaquioy 3] MISL]
anbrjdxa sunuwi Bf ap 55
N IP STUHUMROU SIP U] B
adafid 35 11 ‘Jusynass mp puped-puas
Ip weou 3y apeod [1LS AWIPY S HUOUL
-wod ¥ Adwoo anb spmum nau
53p snuaa saumal oog ap axuas
-ard ua pua-yaasm a3 amfnew a2
B =2msnnodg np yunod-pucy »
] "wou un sreuuosp auoed [eu
ULIIN) 3P HVILIAR,| 3P 33 pIoy
v awoyd[y InUaAe | Ip Ino) I—
20082 NE ants juted-puos 3

IWAVIING Auuej e

‘S35|0UIBIQ S41IUN jnau

sap snuaa saunal 0og ap
2ouasaud ua aunbneu; 219
B JWsHnoag np uiod-puoi

3| ‘unl ap [euNwIWO)
|[lP5u0) Np Sioj FPuouLy

SNOLLYSINY3Y40 S30 31103 na

OCTOBRE / NOVEMBRE 2007

CORRESPONDANCE 104



CORRESPONDANCE 104 @

EPINGLE
POUR VOUS

Opinion : ces jeunes, déja vieux ?
Enseignement supérieur : Bologne n'a pas gommé les disparités
Osons I'emploi en Wallonie et a Bruxelles
Région wallonne / aides & I'emploi : des subventionnements excessifs
Région wallonne : aides & I'emploi - APE : le non marchand
répond ¢ la Cour des Comptes
Enseignement / Education aux médias : la presse au quotidien des éléves
Société / Journées mondiales :
Des millions de gens dorment le ventre vide
20¢ journée mondiale du refus de la misére
Environnement : la carte de crédit écologique s'épuise
Eglise Société : Rome crosse les catholiques belges

42
43
44-45
46

47
48

49
49
50
51

Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative,
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b Les jeux vidéos, abrutissement collectif ? On relancerait
la guerre des générations pour moins que ¢a. Sauf que dans
ces cas-ci, les roles seraientvolontiers inversés. ..

Gilles DAL

Dacteur an histolre

a farmidable papularité de jewx vi-
iéo de ples en plus réalistes et inte-
ractifs ast-ello un signe dabratisse-
ment collectil™
iz jeux, tonjours plus scphistiqués, per-
mattent désormais b qui le soubaite, nssis
woul dans son salon, de vivre des émotiona
fortes en teléguidant on monde virtuwel dont
il gst leseul maitre. [ln accaparent deos es-
prits fascinds pir bes horizons qu'apporte [e
virtuel, el & qui le riel semble done terne; ils
accaparent tant leurs utilisateurs - souvent
jeunea —qu'ils les em nt de s'intéresser
s monde réel dens leguel ils vivent,
éventuellement prd re e changer ; ilales
fondent dans un moule trde précis en les par
cpunat bier & 1'abrd dans leur chambre,
Quelque pare, {la los anosthisient, en les
transformant on valets lobotomisés de la so-
ciété marchande de divertissement. Faot-il
pour autant hurler av loup et dédplorer qua
P'eaprit de notre belle jeunesso vat parverti
pn:muwmumuuctn iques 7
Diable | Cest undﬂ%}mﬂmﬁuuxm-
muna de Phistaire de Uhomanité que de sa
mindre du maunvais eapric de la jounesse,
erate derivait déji il ¥ a 2 500 ans - “Notre
Jeunesse el mal Hevée, olle se mogue de
Uaulorild et n'a auepre espdoe de pir
leg anciens Noseafantsda Hud ne ge
tevent pes quond wn vieillard entre dans uae
pibee, ils répondent & leurs porents of bavar
dent o leu de frmvailler s sond towt simple
menl rmarvaie.”
Hosiode, 200 ans plus tdt, dorivadt : e m'ad
plis gucpn espoir pour Fovenir de nodre pays
gi la jeunesse o ‘oyjourd bt prend e com-

maadement digmain, parce que celle feunssse
Miﬂm,epdﬂﬂbf!. sans refenue, simplement
terriiade,

Encore plus tie, il y a 4 00 ans, un prétrs
dgyptien dont on & mirsculscsoment re-
trouvé Jes derits di tiguait @ “Nafre
prarde o aeieing un critigie. Lo enfonis
mideoutent plus lewra porends La fin du
monde me peut pas Bre frég loin.” Dermier
exemple, cetie inscription vieille de plus de

hensicn mutuslle nilte:pnﬁom-an par
ea romdes pt chansons qui sont interprétdes
au-deaaus des beroeas of dos petits lits roe
st bos mémaes dea sibcles, “T1 pleut, il
mlh'bu-:h-ef."ﬁ claire fontaine”, "Foi du
tabae dans ma tabatibre” : pes chants sé-
culaires continwent de progpéces, pour une
ralson assex sinple - auk tout premears mods
de In vie, bes parents onk wne tobala prise sur
leurs enfanta, Tla reproduisent donc le
gchéma de leur propre jrunesse, Puis l& mou-
verment ds ln soctétd foree un jour ou auten
les parents k Mre ringards, e oo jour arriv
i lors qu'ils ne contrdlent plus complide-
mant la viede lsursenfants, C'ost-inks bien
pinsi: il 8'agit du fameux “fossé des péndra-
tHioma"™

Four le cas des jeus vidéo, In situation est
cependant inddite, ot cocasae i plas &'un 8-
tre ; alors que, depuis plusieurs pénérations,
less fils, souvent, s opposaient & bar phre
e raisons politiguwes (Je teaditionnel débat
mﬂ?ﬂu “vioux con”), ln situation,
g i, Segt quasiment imversde  apria
les git-in dea années 1960 et 1970, les gran-

9 () mns, déeounverte sur une poterie dea grivees, les manifestations, la réballion
dans lea ruines de Babylone - “Cetre feunssse  contre | sociftd de consommation, le souille
el pourTi is le fored ol cvenir Les jounes  dun mouwvement irrépressible, Uenthou.
gens sont isanis el paresseuy. J18 ne pe-  siasme oomi motear, It bonheur comme de-
rond jemois comme fa voir, I timent
nesse  d'auirefois dlﬂ-l: quion était A lasbe de
dhq.;m.-ﬂ:i‘ ne serond  AVANT, LESFILS q_n:lqn;dmtbmmqm le
Mg alerr AL UrgTols
i i S'OPPOSAIENTALEUR gaitvoud hdisparatr,
Rien do nouvea sous le - veilh que les anciens jeu-
saoleil, done, | ‘o0 &en PERE POUR DES nes r.’urudnnL: les che-
prend & “cette jeunesso i . woux devant le confor-
k" e ' RAISONS POLITIQUES isme deleurs enfants,
mbane, s fond, est essez LA SITUATION S'EST moubomns dociles, paves de
logiqun @ d'une manibre 2 mtr dos  bisnfnits
gémdirale, on a peur de op QUASIMENT INVERSEE. socidtd marchande
qu'on ne connalit pas. OF, i Lear proposs des pro-
comme, foredment, dons uitequi bes comblenl.

une socktd on “perpétuells mutation® (en-
core une hannlitd resaassde depuis plus de
2 ana), les enfants ont pecda b des produits
Tli nexistaient pas du temps de Lo jeuncsse
e Jpurs parents, leadita parents s'angois:
gent ¢ guells eat diable eetle nouventstd?
Mads jo n'al pas connu ca guand Fétais jeuns ]

Coo i pout #tre que nif fuste ste,
Il est cependant hewrews gue cotte incom-

Etwvoili que oes jouncs oé comprennent
guand on les accwse de g0 lakeser abrutir.
i::url'p-um tambs alors, imploacable ; “Et
alors ! & pem'amuse 1™ Lo sociétd étant un
balancier, que les parents qui déplorest cette
situation g rassurent ; or seront sans doute
liuss petits-enfnnts gui lireront violemment
sur la mappe du salon en hurlast A ba révolu-
ton. w
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LES PREMIERS étudiants en masters débarquent.

Malgré les efforts, 'enseignement supérieur
reste inégalitaire.

ujourdhei  commence
une phase cruciale de la
riforme dite « de Bola-
Eu- = entaméeil y a huit ans. Car

5 premuers étudiants inserits
dans les masters sufvent sujour-
dhui leurs premiers cours.
pelons quianx anciennes candida-
tures (2 ans ) sibvies de Hoences
{2 ans an moins} a sueoldé une
gtructure en 3 ans {bacheliers),
suivie d'un master en 100 2 ans.
Seit, généralement, Najout d'une
année en plus pour le méme dé-
beuché professionnel. Objectif :
permettre aux ctudiants dinehs-
re dans lewrs fades un séjour
plus ou moeins prolongd dans ane
université d'un autre Etat et de
voir les pésubials de oo sijour valo-
risés dans lear diplome, ce qui
était quasiment impossible aupa-
ravant.

Malgré dis accmoes, cotte refon-
] e des mmes
= mmﬁr i nmwT‘ghbm-
ment avee sucoks, Mais, soul
aujourd i, dans un entrotien ex-
clusit, le rectear de I niversite
de Liége Bernand Rentier, « o/

St constater que ka eéforme n'a

pas fait progreaer be mowns du
moade cette modulisd tant atten-

ddie. O ne La eoir méme pas poin
dre & [hommon. Le rocniae

ftucdian ts “moleles” n'est que de
20w il erneibderneat v mbme
LESTEa P T T L

PASSER UNE ANNEE al'atra

Envingt ans, par exemple, lefa-
meut programme Erasmus n'a
il vy 25000 jevmies
fra o ﬁTm pliﬁo
aux mulliers d'etudiants qui sor-
tent chaque année des facullds,
v Les plus nanfis pagead beur
m;rag:: fes melleurs des o
diants sans argent arrivent & dé-
crocher wne bowrse, mass la gran-
de maporitd me pevoeni enes
de pﬂﬁ e wﬁﬁ: d'uac m‘”ﬁ"’
trahion =, explique Rentier,

i plaide r la eréation
d’t?n.u !E:ud:; I':ultﬂmlwniujre
pour la mobilite qui serait alimen-
té par les Régons, qui récoltent
tn fine le fruit de la recherche et
e la formuation. Unitel fonds exis-
te pour la Commumauté frangai-
s, mais il 'éléve 4 FO000 euros
seulement r wale lannee
2007, Pas modifier en
profondenr un problime ma-
jenr : 'accés aux éudes supérieu-
res reste biaise en fonction des re-
venus et de la formation des pa-
rents, 23 % des rhétoriciens
suivent avec fruit dans I'eniversi-
Laire, a peu pris la méme propar-
tion dr:: Fﬂ SUPETICNr, mais
d'énormes disparités porsistent
entre sous-pégons Le Hainaut
et clairement en dessous de la
moyenne, Et seuls 20 % des étu-
diants ont des parents qui n'ont
pas fait d'études supérieures. .

nger, comme dans « Lauberge espa-

gnobes : e réve... Mals en vingt ans, Erasmius n'a falt voyager
queé 25.000 jeunas Belges francoph onas, Peomo s sLss,
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Pouriant, |a ministre dw Supé-
rieur Mane-Domimque Simonet

a mukiplié les gestes : action sur
les minervals, bourses augmen-
tovm do 24 Weentre 2004 of 2006,

ereation de ln avtegorie de 1'étu-
diant modeste, aux revenus (lige-
rement ) phas devis que le bour-
ser, extension de I'annde joker
{qui permet de gorder sa bourse
en cas d'echec ). Mais les moyens
restent étriqués : ke budget per-
meettant aux trods scad émies uni-

i Lo pourcentage d'étudiants

“mobiles” n'est que de 2.2 %,

soit sensiblement

le méme taux qu supad el

vemsitaires de guider les initiati-
wes visant & favoriser la promo-
tion de la réussite en 1™ annde per-
et o DI,
Las hudp:ruﬁru:-iﬂ rl::-l:him.
restent complis ; poumant, ¢t
eus qui pilotent Faccds & des res-
taurants universitairnes & petits
muu a des logemments aocessi-

Certes, la Communanté imes-
tit dans ses ctudiants : un étu-
dinnt dans l'ense 1 st
rienr artistique coifle 7400 eu-
rof, & loniverdne TES0 edmos,
dans les instituts darchitecture
5000 et dans les hautes écoles
4000 euras, Mais, dans unman-
de de la formation supérieure de
plus en plus gobalise, ces som-
mes nsquent de ne suffire
pour affronter la névolution in-
diastrielle et intell cctuelle déja en
marche ou I'étudiant segorte et
1 ¢, comme anstrefols la
houille, M'ncier ou Iy canne & <u-
Te. m FREDE SN SOuUmOE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
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La (SC francophone veut prendre au
mot les employeurs'™. Elle réclame
une action concréte de tous les
partenaires en faveur de I'emploi et
livre son sentiment quant au débat
institutionnel actuel.

6 Iravalicurs ol besoin d i gouvermament nan

{{ pas pour comphguer la wie des ciloyens, mas

maner des polbigues socies of deonami-

ques quf répondant s besons des genss. Au nom de

la CSC francophone (CCF), Marc Becker, responsabie du

Comité régonal wallon, et Felipe Van Kewsbilck, président

du Comibé régons brueliols, ont évaled les conséquan

ces powr bes travailleurs et les enfreprises de Wallorss e

Brumeles des évenfuelles mesures instiubionnelies qui font
débat actuellemenl.

Vermied du noed du pays, les idées sulanbes sont & Nor
dre du jour des discussions politigues: réponaiser Memplol,
différencier Mimpdt des socidtés, apphouer des poltiques
salaiaies ef de riglementations sociales différentes,...
Si plles se réalisaient, ces mesures promettent besn du
plaisir aux patrons et aux travadlewrs, Les responsables
do k3 C5C francophons ont énuméné une série dexsmples
de conséquences dommageables. En Belgique, craron
1.900 entreprises ont au moins un sikge dans chagque
région et 4,7 miions de personnes travallent dans une
aufre région que celle ol ds résident, 5i kes risgles chan
gent dune région & Fautre, goelle ne sera pas la com
pleaii admenisiratve pour 165 unes el les sutres.., Méme
chase pour les demandeurs damplol: si on régionalise
politipue de Fempdol, 8 chdmewr qui trouverait de Nemplod
dans une autre région et son employeur bénéhcweralent-l
des mémes svantages & Fembauche? Et 5 on régonalise
les salaires et les convenbions collectives, bes sernces de
placement parviendrontils encore & coppérer pour lulter
contre les pérunes demploi? Risn n'est mains sir...

«ll n'y a qu’a...»

Le plan Marshal, ce vent d'air fras sur Féconomie wak
lonne, pourrait bien aussi prendre du plomb dans Faile.
Si on régionalise les budgets de recherche et développe
medl Sur base du P, le pie de compétitmbé séronaut
que, par exemple, rsquerait lort de ne jamais décoller,
Quant aux mesures de réduction fiscale pour shmuler les
imeestissements locau en Walonie (les zones franches),
elles powraient bien perdre bowte attractiitt sila Flandre,
demam, diminue Mmpdt des socikiés, of qui ne manguera
pas d'arrver & celte matigre est régionalisée, ..

EMPLOI : 0SONS U'EMPLOI EN WALLONIE ET A BRUXELLES

Four Marc Becker et Felipe YWan Keirsbdck, les franco-
phones ront pas bason qu'on comphoue dawantage kes
réghes du marché du travail, Car ca ne résoudrait en aucun
a5 leur probléme N1, & savoir be fait que 15% de la popu-
lation en dge de travadler esh augourd’hin &n permanence
48NS ermphal,

En matiére de lutte contre ke chdmage, i
CSC francophon weut dépasser ke stade
i W des <l 0y & quids, Souvent suivies
J didées aussi simplsies quierronies
tebes que: @ o'y @ qud actver ks

demandeurs dempiol, Redbilser
les contrals de travall, élagir
la notion demplol comenable
i engoie ridure ks alloca
ticns de chimaga,

J «Dire cola, 3 affirme Marc
Becker, c'sst renoncer &
b reconnaltre gue cerfanes
farmes ofevmplon, de fext
bdité, ne permettent pas
aupourd T o e dignement de son fravail, de combiner
e e famliale of une wie professonmele, £ c'est fane
porter la responsabilité du sous-smplod sur des indiidus,
aors Qui 5'&pl avard fowt de donner sens O lewr rechar
che o (ravads.
Comment rendre deé Fesponr aux sans emplo? La C5C frane
cophone dresse une liste de mesures urgentes. gui vonl
du renforcement de la formabian diss dermandeurs demploi
& Famébarafon di la mobdité et des possibiités de garde
denfants, en passant par la validation des compélences,
des mesures de luite

CORRESPONDANCE 104

Pauvre gruxelies

uneles connalt un tia de chismage supéniewr i celul

di ks phupart digs grandes wiles ewropéennes, Qualizs
#n sont les raisors? La région capitale concenfre 16%
di Mkl inbérieur, soit phs de 550000 emplois. Mais
et 55% des emplois bruxelios vonl aue navetiours
dies deus autres négions.
Autre trad connu de la région de Bruxelles: la place de
femplor tertisre (Secheur des serdces), Celsci repré
senbé supourdhui pris de 90% de Femplo salarid.
A Brucelles comme & Wallonie, les chimeurs ks moins
qualdiés enregistrent un ta de chivmage trois 4 quatne
fois phit dlesd ques les plus quabés, Uine parl impartante
des chéimeurs bruxelon - 9% . et enregestrie dans des
prolessions dounriers alors que Tempion ouvmier negn-
seple moes de J0% de Memplo: totdl & Brooeles, Les
jeunes hodnmes magrants sont les plus touchds par bz
chémage.
Bruelas cordite un dapmple de ce gue des wiles pros-
péres pewvent produre autanl, voine plus deachisions
que des nlles mdusineles en rsOomVerS0n

=TT 1 15 Al
ARl IR ' 0l QAT i

pe parl wnportante des punps wallons of bruellon

uathe be systéeme Sducatd sans dplimé de lendesgne
mend secandaing supénew, Cette proporbon afteint 16%
des puoes de 1B & 24 ans en Wallonie, Cos peunes, e
plus Sounvent Ssus des milidu socimn b5 phus ragdes, s&
retraivent e pew de chances dinbigrer L ve acte of
danc, peu de possibilibes dit S0 sl un eeeT,
Powr la CSC, [a lite pour la réussibe soolase dofl élre
la pronbé Bn mablne densegnement powr 5 annees
& wenwr. Ella demande que le chanber de la rélome de
Tersesgnement technigus el professionnel soib mené ra-
pidemant et en pleine concertation avec les partensres
social, patrons et syndicats,

De l'emploi décent

EMPLOI : 0SONS U'EMPLOI EN WALLONIE ET A BRUXELLES
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Penurnie demplols ou penurie

- — I " 3 5
demployeunrs

e glires Tamplos gu ne rowven] pat peencar, des

employeurs ouil chérchent désespdnbment du person
nel... I ne se passe gune de jouwr sans qui i théme des
pinuries dempion S0 porté aux orellis da grand public,
accriditant a thase du chimage volordaine.
Pralippa Passmientier, responsable de Néqups anmation de
a CEC, a netabll quelques wirbés & o2 suget, au nom ded
chémewrs quid représente, Certes, d exisie une penuns
demplci, mas ele est bmltde. Certes, il exisle des chi
meirs «ncksponitdess, mars c'esl une nfime minorité, Les
militants Sans emplos de la C5C sond, ditd, dtonnks - voire
dooeunds - 'bire ainsi rendus ious suspects de rndivalse
wolonbé, eun qui Sont engagis, parfois depuis des anmdas,
dans Mepusante course de fand de La recherche demlol.
A comtri-courand des idées regoss, 1a CEC lance une com-
pagne pow rappeler ooe =k chimage mest pas ud phéno-
méne chmahiques et que es employewrs ot des responss
babies. Cetle campagne veul démonkrer entre sutres. gue
besucoup demploysurs cherchent 3 recruder des profils
intrevables (des smoudons & cing paffess], que ke marchi
des offres femplol e lonchonne pas baen 0w encone, qua
lés entregrises los plus représentatives #engagent jamas
k= chimeurs dune certaine durdée ou de faible quakscy
ton et e font méme pas preeve dun miemum découte
par rapport aux offres spontandes demplol, Autant dagu
ments pour démonber le dscours patronal sur les pdnunes
of Bmoi. & DE

Levisage du chémage en Wallonie et i Bruxelles est un chdmage de peunes, de fablement dipldmés et de chémeurs

de langue durée.
Demandewrs. dampkns inoocupés Wallanie Bruseles
“ombre absou | Pourcentage | Mombre absoks | Pourcentage |
Mo o 25 ams 48470 20,31% 14006 15.2%
Durde dp chimage = 1 an 151080 B ke (e 65,65
Moo 1= degris secondin B 411 % 13.54] 14.7%
Mysmum sec Supdnair 141 465 0% 35242 35.4%

Siuation &z 300 pen 007 sowrces WEPSACTIRG: Demandéurs damplol inoccupes

Le nombre Ferplos salands et pourtant en croissance dans les dewn régions, En Wallonie, @ 2 crd de 21% enire
1985 et 2004. Cepandand, la création demploi reste plus fable que dans les régions voisines ef elia reste rés ing-
gale enfre les provinces wallonnes, Enfin, une grande partie des emplois crids sont des emplois Temporaines st/ou
A temps partied gui ne permettent towouwrs de s nourrir, de S¢ loger, de 52 déplacer o de faire Tace aux dépensos
courantes. Pour (a CSC, créer de Memplol, i plus souvent grice & des aides publigues ou & des réductons de cotisa
ticns sociabes, ra de sens que & cet emploi permet de vivie dgnement.
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ments excddentaires” par rapport

;
3
:
:
8

un dense rapport spécial sur

les aides 4 [a promotion de

» La Cour des compres sort
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gu'alle
dans 30
répertorids dans

nombre

des deubles subventionnements

sank poasibles aves PEurogse; los
ux

cipntions des bénéficinines

subventions s'ajoutent

pas riglée”
oot

dépasse vito los Bl pe permis du
p?'em.piml.ll'

d'ASBL héndficient dagréments
le méme sa
par
pour dos petites PME dons des
zonid dited de développemient.

ercfus n'est foujours

Dans le n
cuvrir & diverses sua

multiples;
Vi,
ootk

fonctionnement, contribution
réalle 3 la mise au travail,
sont... trop subventionndes.

Iemploi (APE) en VWallonie.
¢ Passés au crible : codr,
¢ Des charges d'employeurs

i

- évaluations que In

marsband.

m un himent de réponse.
“injustifinble ot légal™

n aussi des offots do

: Pembaiche aurait en  nes oon qunlifids deveait fowrmir

TAPE & des travailleurs sur

daubaine
= liouen absenoodu

Rt

E

iper”),
ww Sacialement mitigé
e pece Syt b

micurs fois

-t Tp A - P . o
® Las APE onpermis by becteor non-mmarchand de 58 profemionnaliver, se Slices by Cour, avat  ipingler diffe.uia et ounas,

Un
APE eat de

cerinines artivilds
La ﬁnﬂrwdh m%mnﬂmh etee
£To un rappart y
falt bien, cur lo
plu
ot com-
L

l¢ Forem ot

mpétences), elle do-
Poul Pired

mples;  mando des modificatsons similai-

permeitre de réduire les excd-
dents”, derit la Cour, Parmi

Dons le mar-  un service daodit complable aux

an recommande  points “contre-produslifi”,

peetsvent
L
Marcourt (PS), reconnait  ici “fransparenoe r_a'lmm.n.!r of

uestion “rompless”, Mais un

dafectationdes  larges oo

tivement =i
induireuneindgalité  sént, potamment dsciroin de

# non-marchand, des crité-  resdanslenon-marchand,
dappréciation subjective  d'autres  problimes  apparais.

s d'iligibilité eomportent des Cruant aux pouvoirs locaus,

itement ~

&l les conditions d'accés aux
»  formisées, il n'en va pas de mdme  dautres recommandntions (dent

e

el s
b
parts

i VO o

CambEr,

jor e Uimi-  APE des demandeiurs sont urds

i L

ue son

e 4 e
‘ensemble

i gl
i“l[ ™
dispositif pour les jeu- mﬁpm;tdhm]l 1 Pl mer T e o e st b

dispositif
poches de
frogilisés
Canir,
rejoint des
doute |
destindes
desdemendeursd
ministre

BfuYEaa

-

it

—

% ]

i

gz
&

ilrrmeent
Conir,
recrutent dope sariout L
épin- des hauts qualifidés & durds Claude

faut soustrnire des interventions  constate 1a

fedéraios), A la emi-2006, hors en-  Fie fort = 31

seiguomen

la

pe dies
mﬂﬁaﬂm
Lt

Lo

la Cour dans

APE concer.  dire i
ibiless
‘insocupation trés courte. Mime  la g

“difficile & apprécier”, cest I'ofet

: plol des “sociale

466 millions (on cobt brat, dont il ou “dific
ey

d

valents lemps  dépassent pas 18pe dans

plein {soit prés de 37000 tra- marchand

& atFinciurer

{guse
pas ici), bes
i

Cour, qui o pu Sgrdee d ces

T

maient 31
vaillours) ot touchaient 3 500 em-
ployours, dont les T0pc dans le
non-marchand (un secteur,
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» Mon, dit-il, le secteur ne
bénéficie pas en Wallanie de
subventionnements excessifs,

@ (OCTOBRE/NOVEMBRE 2007

pafédérntion  intersecio-

rielle ot pluraliste,

Unisn francophone des
entreprises  non  marchandes
{IIFEMM) ne
micins doe 30 fdérativne of orga.
nisations d'employeurs. Cest
dire si elle ne pouvait pas rester
indifférenta, pour oé qui [n con-
eerne, nu rapport de la Cour dea

gion wallonme.

onl mdé A “dd

qu'il aura Jui-méme, dons
nombrels eas, 4 soocuper de
personnes prévarisies”

Guant aux  subventionne-
ments, i1 est vrai quune sdrie
d'Hdments teckaigies pencent
conduire lo Région a colewler
voire & perser des subventions
au-deld du codl réel supportd
par [emplovear™, Le cas
dchéant, "6 niesf kMea sdr pas
question de s'opposer & qud::r
récupirtion de brop-perpe ai de
sanctionner déveniuels abua™
Par eontre, poursuit la confidé-
ration  demploveurs, "0 est

sectenr pon marchand ™.

Cunnt au premier point du
reste plus problématiguee, on l'a
dit, dans le secteur marchand),
'UFENM roppslls d'abord
rien n'imposs de recruter
teavailleurs plug difficiles &
ridnadrer, Mals le
it promiers
dispositifa du genre, les pou-
wairs publica ont soubaité me-
langer deus palitiques : réinser-
tion & Lemplnd ot appad do nan.
marchand, Or, le teavail du see-
teur Simpase soutent de recrEter
din personmel dautant plis gios-

compios sur Jos aides & In pro-
motion de Vompled (APE) en Ré-

Pour rappel [LLE du 17/ 10),
In Cour reconnalt que les APE

rer, professionna
marchand, mais dresse diverses
gquestions ot difficultés, Ainai de
In coniribution mitigée des APE
upe pas dans ln réinsertion pu travail de
publics frogilists; ainsl de “snb-
venflonnement excddentaire de
charges salariales pou
d'employenrs, (qui est) un pro-
hieme foufelirs pas régld dans fe

odeetix de faisser entendre que e
fuif qu'nre associalion relive de
e subventioneme-
mends multiples conduirail 4
des doubiles subveniionnements
¢ PEFEOILE NE pourrail condrd.
¢#", Enfin, Domindgque Yiun de
. Secrétaire pénéral de
inn, svancs ces chiffres: e
cofit décaizsd par une associa-
tion a'tablit & po moins
a0oodeurssfan par ETP en
myenne; 31000
pent done 930 millions, & compa-
rer aux 4566 millions des APE.,
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LsEr

lenvie ot la capacité de lecture,

nis d'me-
d'emballe-
P-FL

ment - voire de confuaion — meé-

di

‘analyser avec esprit
découvrir la pluralité
e

des mibding, encourager le débat

ndred: nuprés des ddi-

les classesde & teurs(JFBL

Jirnmeignemenls

ique : entrer en contact avec

Les ohjectifa de lopération,
eux, restent plus que jam

clagses participantes”, se réjouis-
I'netunlité

critigue,

of, last but not least,

wrerw, TG

ww e B I

LIRS

s tualitd ences temps

condaire, les éiablissementa ins-
crits dis

e

10 au salfenddavoirentre 1900 et 2000

tériel
eapproprié). Dansun  sait-onve

des deoles ne
que fes

#0f envoyés, onadijd

temps,
250 établissemints du secondaire

imaire recevront, du 5§ novem-

mumnl del'ensemhble

presse quotidienne duw
au 17 mai 2008, deux
disns de lour choix. Dans
Avant méme e lnncement ofTi-
riel de lopération, tout indigue
L qui Progresser.
inscrifs Bt dans le primaire, on

des g
ue 'engouemeant
P8 ERCOre

LS 16/10/07
ex enfanis aoatend faim ef Pourguai tant de gens soul-  ralson de la concurrence déloyale  Alors quian quart des enfants bo-
g dewr ai dil gue Jo rix diri frent-ils encore de lafalmen  provoquée parla productionsub-  liviens Saient gravement sows-
en fraiin de cuire, fusqu'dce qutls 2007 7 La faim est en général e ventionoée des pays européens. alimentés, Je  gouvernement
tombeni endormis d cause de ln  résltat d'un manque daceds aux D plus, alors qu'une partimpor  d'Eve Morales a établi un pro-
fevim. » Cel aven désespéré d'un  ressources necessaires pour pro-  tante des recettes publiques des  gramme « Malnutrition 2éro »
plre égyptien, publié par FONU  duiredela nourriture, stan man-  pays en développement provient  qui sera financé par limposition

a T'ogension de ln Jowrnée mon-
diale de Talimentation, mppelle
g ln faim, oo ne sont pas seule-
ment des chiffres, mais dabord
s fres homaing qui souffeent
Diepuis 208m), Jean Ziegler est un
Rappurtenr spécial de PON sur
e druit  Talimentation trés enga-
gt Som deraler rapport trace un
pansrmmas sssex complet de la
Faiens alams be momalie.

T Cuizlle ast I'amplewr du pro-
bleme ! La fabhn continue &
progresser, 11 ¥ a désormals 854
millions de personnes soulTrant
di Ia faim, tandis que & millions
d'enfnnts de moins de 5 ans meu-
rent chague annde de maladies
lides i la faim. Dhes chiffres en aug-
mentation malgré les engage-
menits inberaationus prs notam-
ment fors du Sommet du Millé-
paire en 2000, et selon lesquelsil
fallait rédudre le pumbre de per-
somne souifrant de la faim par
dievx d'icd 2005, Pourtant, le man-
de produit suffisamment d'ali-
ments paur nourrr deax fois sa

que de revenus pour en acheler.
Trop souvenl, ces personnes sont
isobées, sans pooks i des organisa-
tioms qqui pourraient plaider leur
cause, La dégradation de Penvi-
ronnement vienl encore compli-
quer la tiche des petits agricul-
wl mntégﬂﬁmm ;
dle plein fwet par T~
cex co réchanffement climaki-
[qﬂl.;:.Enﬂn.]u pu?iliquuﬁdl&m—
pement menées par les pays
industrialisés ne sont pas tou-
jours adéquates. Jean Ziegler est
Er exemple fort préccoupd par
mise en place des Accords de
pastenarial scomomiges (AFE)
gue YUnion ewropéenne est on
train de négocier aver les pays
dAlrique-Carathes-Pacifique.
Une libéralisstion sccrue du com-
merce surait des consdguences
nigatives pour les petits prodie-
tewrs de ces pays, notamnuent 60

de taxes i limportation, suppri-
mer ces taxes serait dangereix
pour le budget de ces pays.
3 Cusel et Iimpact dies biocar-
burants 7 Le rapporteur de
TONU est particuliérement in-
quiet : il vient de demanider un
maratoire international de 5 ans
aur la production de biocarbu-
rants, afin de lutter contre la
hausse des prix alimentaires. 1
soumesttra cetie proposition le 25
oplobre & IAssembléc générale

de TONU. « IT faut 232 kilos de
mats pour faive un plein de 501
tres de b Avec celle
quantité de muls; un mfent

pett vivre pendant un are », dé- L7
taille Jean Ziegler, qui espire |

acerue du secteur des hydrocar-
bares, Pour Jean Ziegler, ce pro-
gramme peut servir dlexemple
rle reste du moade. 1 denans-
¢ aussi & bons Jes Etate de veiller
i oe que bes accords comamer-
clans internationanx quils con-
cluent n'aient pas de répercus-
sians négatives sur le droit & Pali-
mentation dans dantres pays. w

que, dans 5 ans, b schence aura S .

suffisamment progressé  pour
pouvoir produire des bioearbu-
rants de T génération, i partic de
déchets agricoles ou de plantes
nioi agricoles,

¥ a-t-il de bonnes nouvelles

dans o¢ domaine 7 La faim
n'est pas une fatalité, souligne
Jean Fiegher, qui est trés impres-

ra
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lation. Flusde 60 % des affa-
mes vivent en Afrique subsaha-
rienne et en Asie du Sud.

JEAN ZIEGLER demands un
maratolre sur les biccarbus
FARLS. PHOTD B TREZEH S EPA
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sionmé par bes efforts réalisés par
le gouwvernement bolivien pour
lutter comire la malnotrition.

leurs 22 geptembre (avecun ma

bancs (bous résenux confondus),

ui ont
(AP,
gquotidien” prévait

la distribution de 'ensemble des
classes le formulaires d'inscription n'ont

gouhaitant. Pratiquement, les

q

ouvert et épluché, depuis
il de I"édu- 'gg:

dea jourma-

@ la visite de

(CEM), les
s

Cionse
hones belges
durant '
recevront toute la

dans

m Loz quotidien frans cpbomes senons de retour dans bet clasies de by Commanaumt hnnhl s Catte Lenaine.

E:utl‘hmlmil do In presse queti-
ize. [ls ¥ ont pris godt depuis  di
e Pilaté par Le

fildes cation aux médias

seplembre 2002, avec un sucelks

toujours plus marqud aw

enne du sud du pays.
listes professionnels

(JFH) ot I'Assoc
“Duvrirmon

Journaux frane

blissement sur deax)

deoles primaires ¢t secondaires

v Sootile: aicil
inscrites '

» Les citoyens sont appebés &
pendre un drap i la fenbtre de
leur habitation.

mnm-lcha%m
mercrodi 17 oclobre sern
pelui do la journds mon-
dinle du rofis de la misére, pro-
elamsie par los Mations uniss, La
date du 17 octobre falt réfikrence
an rassmbdement gul aea liea b
Paris gur le parvia draits do
FHomme et des libortés be 17 o-
tohire 1087 pour insugurer une
dalle en souvenir de toutes les
vigtizmes de la fnim, de Veodusion
ot dola vialence, 43000 euros par
Cetie annds cocore, de nom-
brouses manifestoticns et ace
tona g0 tendront done e difli.

suil un deart de dipense de pris
anptEnnnngimnHupm
e de dépenses de ces MANAZES,
Tﬁhﬂemﬂmﬁtﬁ]qm&-

i gitam-

clle sern
itif
4 lensemble du secondaire,

q“nthll

ridaction de “La Libre

e histoire an-

de 39036 éléves  titres francophones

. laguelle avait
connu un trés large succds, Les

protagonistes de celte vaste ope-

es élives de 6° pri-

maire de la Communauté fran-

. tion uvreld, on dépense
-inli'..’.ﬁ;:dumimqummﬁ- Vétude : 1o pauvretd est un mil

nage en nlimentation,
60 peda moins en activitiés enli- I'omqudte que phas da In moitis
dps porsOnoEs priea-

“Hd. mains 66 voya- “pauvres” pre

0" vitds touristiques. nnient elles-mimos de milivux

dtudo dvalue ainsd que 22 pede  connaissant régulibrement des

ois personmes nont um'e]- difficultés financiéres quand el-
cu  les avaient 14 ans. La proportion

dont Jes parents n'avaient pas de

diplime ost én outre doux finds

mule qui gagae ! Ce
clo

landi, Maris Arena, mi-
nistre-Prégidente de la

n e change pas woe for-

ur

» Partenaire active, “La Libre™
va ouvrir ses colonnes i des

ration “Cuvrir mon guisti-

lors de Pédition B006-2007,

journalistes en herbe.

Communauté francaise, lancern

on offet une édition 20072008 de

II-

rentrées. Lanode derniére, un
nouveau pas important fut fran-

une opdration que nous vous dé-

quotidien™ débute ce lundi.
taillons on page 28.

» La sixiéme édition de
I'epération “Ouvrir mon

la précédente

1935 classes de 1763 dtablizse- journalistes

ments, sait un taux de couverturs
die T ped ot 20325 élévea du pe-
condaire (reprézentant un éta-

dien® parfaitement en ligne avee
ration d'&ducation aux médias

n'ont paschangé. Ses objectifs et

A nouveau de la partic & travers

de 6§ primaire (représentant

modalités non plus.
dien”™ est d

cienne

chi aves extension du di
Ainsi,

o sond pas molng

]

Glebalement, la panrots
chie plus do personnes isnlées,
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LA CARTE DE CREDIT ECOLOGIQUE S’EPUISE

EGLISE SOCIETE : ROME CROSSE LES CATHOLIQUES BELGES

LS 6-7/10/01 LLB 25/10/07
n connaissait la Journde de  « Cette anndée, {h ité com-  de CO, produi habitant FOFSAFAEERE 29 TERELEE = D8 -
it it g b L et g HhesaE L ek B
delamobilité, de l'eau, de l'ozone  furelles en plies que ce que la Ter-  d'enrayer Veffet boule-de-neige g !“;:"' E‘EE'E F-g giéi i'ﬁ- -h-":E Eﬁ Eg- o x EE =8
uudrlnﬁlénp-nmmjn.mﬂmlé- re produit et peut absorber en  de cette dette écologique, les ac- £4 ?E ‘iE—EFEE'i- ‘.‘.g EEE ' Eu-ﬁh M E_E-
ge trés partiel, il convient désor-  termes de rejets, note Geoffray De  teurs économiques et politiques FREFREIEFRCEE 2 REE gi E"'! g '% -
mais d'intercaler « le Jour de la  Schutter. En dautres mots, la  sont placés face i leurs responsa- iy Pg-}%ig FRE a3l & ’g 'E'é b -‘“l§
dette écologique » Chacunyasa  planéte a besoin de plus de un an bilités par les promoteurs de cet- g2kl & EEEE’-p g;”'ig E.E EE'; E 5
part. On retiendra un chiffre o trois moix pour produire et te journée. E'-!'E-&E ..,E*Tii E W E"m EE-a'EEg- E.E
elef : trois Terres seraient néces- rEQENEreT CF [UE NOUS CONSOM- L'engagement & réduire son %Eﬂ E*-E' :E‘ iy A3 ?Egii FE. E‘ 2
saires si chaque humain se com-  mons en un an. » empreinte écologique & un ni- E-En. Eg ECER '“?E EgEEE E:E
SIRER Briftw TACRFEERIRYR
mim;:ﬂ;lm:; Les Belges, champions Fﬁ:ﬂl&l}lﬂ?dllﬂtﬁguﬂehﬂumtmmﬂ— EEREE F FISEEfPEEERT SEFESE _EE
moment oi humanité a épuis¢  des émissions de €O, Eum{;ﬂtﬁ:mimimpﬂ; EE EEE%E EEEE ik EEE%E?EEEEEE.E&EEE
:":;frrm!ua:ﬁnmlmmmmsmtq- Si « Lhumanité épuise sa carle. WWF en partenariat avee Le :‘E.EE 5ot ":gg EEE gg?'ﬁ 22 EE’E‘EE' FEdgis EE
les de la Terve powr 2007, expli- - de crédit écologique », pour re-  Sofr, en janvier 2006, pas moins 5E£-g§§§E§'.g gcEs ggg%;,gfﬁgwﬁg; 3
Eu: Geoffroy De Schu!ter. chef prendre la formule de Mathis de 140.000 personnes ont fait ce E}g o g 8 EEZ= EE E%Eﬁ Ea“ggg 9} _Egz é 4
¢ projet an WWF Be ila \ﬁ'ukerymgtl.pér:ﬁumeptd_e pas. Ce sera, & tout le moins, un SEATE 5 rEE3 3 E.E rEFRie.d E.;-E 3 -EEEh-E.,
ha&tdtrnl.‘ettunlpam:e.l!;fﬂﬂﬂm_' 'mPf*mfi‘“ﬂ“W'-‘- la Belgi-  moyen concret de ne pas confon- E.EE *-Eg =gy E‘gggg FeIfsd "E_EE-E EE
fie quit partir dawjourdhui, qufnesl_pmnrfﬂc-%amrﬁfy- dre ce jour de la Dette planétaire B gigj:—i? 33 EEEeSE 38: ’EEEEF'E i
ot cons s MO s S el Sl o L O
£8 inlEréts, mais ironi s : % ER o a og =
irmpim.r de Mf,—.g planéte et sa I'amprtinﬁ: E:n-}'tnft gmgm ;f:::;geuﬁ,bm'.a Sgrlenient = ?E%E EE 5 daErYEgek %EE E,8EEFERFF
focapecite tebale. » augmental de 3445, res, STOFHE SCHOUNE cEET . : == . m ZFE
Lﬂakulsdu Résean mondial  Clestnet : laconsommation vo- oz EEFEIEEEE%%EFE EEEEE Egﬂ%ﬁﬁ '?EFQE’E'E
pour l'empreinte écologique té-  race des éncrgies fossiles, inerimi- E.Egg-gg E'!-rg ;gﬂ_ Egégi 'EEE'EE' -ﬁ._-E 33.5-
moignent que ce jour de la dette  nées dans le réchauffement cli- a’_;';'_ ETE'E Eg E_ ggq B Eg g EE§ E B !f EE
“Htpfues leve muﬁeﬁm“d‘éceu“ mati ueﬁlﬁpﬂﬁn&“m la progres- Eé ?%‘a = E'.E.i'% %z : g: E_E—-E E_E'fgi EE g_g Eg'n.
peu tot depuis n- sion la plus importante, Trans- gESNE =SS 3B AR Er BT
nies (voir linfographie). Caril fut  ports, consommation de -«h+ : gg;;ﬁ%if’;g%g* : “’Egpigi% E%%E’E} gf%g'
un temps pas si éloigné oit lacon-  duits manufacturés a I'éranger, IESO” I« & &5 ME wiagOre ‘?%E% §oE" 'gfﬁ'g : %55 FE
sommation totale des ressources  chauffage.. les Belges et les LT caE_giananF E‘E:l .agg E?FEE'E-Q;E =
élait couverte par la biocapacité Luxembourgeois caracolent au  Caluler votre empreinte doclogique &) ='F-E§"’ ?E-: » “EEE_?-E'- EEesE L ;5%5
planétaire, top du classement des émissions  sur hupsiblogs Jesolr be/empreinte-eco E.%F-Er ETat¥ i'gggi. FE i‘giﬁiﬂ'ﬁﬁiﬂ :
e E o g3z EE_
- sozg33esy EEZ
DETTE ECOLOGIQUE BELGE ET MONDIALE i anaar T gg‘g%ﬂﬁﬁi?ﬁif 1 %E? ¥ E‘%EE?EE
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NESSE CATHOLIQUE

E LA JEU
L ISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL D
5‘;‘ eag % Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
- E ' ! = Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
; iy :'3,-' Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
JE u nej EE_ cje@cje.be - www.cjc.be

Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de I'Hopital, 17
6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be
www.patro.be

-/
atra

Vil o Woswvie il i

Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362
gcb@gquides.be
www.guides.be

g.cb.

- w-m-ﬂ

Ry

Action Ciné Media Jeunes (ACMJ)
Rue Docteur Liénard, 2

7012 Jemappes

Tél. 0476/84.94.56

Fax. 065/82.28.94

info@acmj.be - www.acmj.be

Gratte

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10
gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC)
Rue d'Anderelecht, 4

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Conseil Jeunesse

Caonseil . Développement (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
_l eunesse Teél. : 02/660.91.42

Fax : 02/673.69.97
Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

Développement asbi

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des

Patros Féminins (FNPF)

Rue de I'hdpital 15, 6060 Gilly _ :

Tél. : 071/28.69.55 =

Fax : 071/42.04.53 S atro

P ddvation Halings 60
Fahies Férmnam

fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & Santé (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40 Em
1031 Bruxelles L

Tél. : 02/246.49.81

Fax : 02/243.20.52

jéts@me.be

www.jeunesseetsante.be

Volontariat d'Entraide et Amitié lr" Zé;h
Rue de la Charité, 43 \)
1210 Bruxelles r |

Tél. : 02/219.15.62 .

Fax : 02/233.3356 d Entroide
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

TAmiEid
& 8 B

Jeunesse Ouvriére Chrétienne
Féminine (JOCF)

Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00 s
Fax : 02/223.03.89 -
info@gitesdetape.be -""'"""'-"*!":'-*"-"

www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation L] L
des Jeunes (SIAJ)

Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

indlcuﬂnns

-~



