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ASSEMBLÉE DU CJCASSEMBLÉE DU CJC
L’assemblée du 9 octobre a marqué la rentrée du Conseil de la Jeunesse 
Catholique. Au menu figurait notamment la présentation des réalisations 
et les perspectives du plan triennal sur la valorisation de l’engagement 
volontaire dans les OJ.

PLAN TRIENNAL : RETOUR SUR 
LES PREMIÈRES RÉALISATIONS ET PERSPECTIVES.
Mathieu Brogniet a présenté l’évaluation des deux premières actions réalisées 
depuis le début de l’année 2007, à savoir le sondage réalisé de mi-mai à mi-juillet 
via le site internet du CJC et les soirées décentralisées de rencontres de jeunes 
volontaires des nos organisations, durant la première semaine d’octobre.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée générale Lieu de débat et de décision, l’assemblée générale 
du CJC se réunit de 4 à 6 fois par an pendant toute du CJC se réunit de 4 à 6 fois par an pendant toute 
une journée. Elle définit les grandes orientations une journée. Elle définit les grandes orientations 
politiques de la coordination. politiques de la coordination. 

Sont membres de l’assemblée, le président, vice-Sont membres de l’assemblée, le président, vice-
président et secrétaire général du CJC, deux président et secrétaire général du CJC, deux 
délégué(e)s par organisation de jeunesse membre. délégué(e)s par organisation de jeunesse membre. 
L’interlocuteur représentant l’Eglise institutionnelle, L’interlocuteur représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin Charpentier, le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin Charpentier, 
assiste  aux assemblées du CJC à titre d’invité.  assiste  aux assemblées du CJC à titre d’invité.  

Voir à ce sujet les articles ci-dessous et, pour les Voir à ce sujet les articles ci-dessous et, pour les 
résultats du sondage, la page d’accueil du site résultats du sondage, la page d’accueil du site 
internet du CJC : internet du CJC : www.cjc.bewww.cjc.be
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Cette présentation a été suivie d’un échange en assemblée concernant la participation 
très variable des jeunes à ces deux actions, selon les OJ membres du CJC.

Pour clôturer cette première année du plan triennal et lancer la deuxième, le comité 
de pilotage et le CA du CJC proposent une soirée festive qui rassemblerait les jeunes 
participants aux « prises de sens », les autres bénévoles, les permanents et cadres des 
OJ, l’équipe du CJC.  L’assemblée attendra l’analyse  écrite des soirées décentralisées 
de « prises de sens » avant de décider de la suite des opérations. 

ACTIONS ÉLECTIONS FÉDÉRALES : 
ÉVALUATION DE « L’OPÉRATION CACAHOUÈTES »
Dominique Vitry rappelle les actions lancées en CJC lors des élections fédérales de 
juin 2007 : le mémorandum (cahier de revendications) ; le dossier inséré dans le 
Correspondance 101 présentant les compétences fédérales et le fonctionnement 
institutionnel belge ; la campagne « le 10 juin, choisis ta cacahuète » via le site 
www.cacahuetes.be, créé à cet effet et enfin, la rencontre débat en soirée du 30 
mai, réunissant jeunes citoyens et jeunes candidats.

Quant à la réalisation des objectifs poursuivis, pour l’équipe du CJC le bilan est 
mitigé : nous pensons avoir réussi à interpeller les politiques et à réaffirmer le 
rôle des OJ dans la société civile puisque des hommes et femmes politiques ont 
fréquenté le site internet et sont venus au forum débat ; de même des médias 
(radio Vivacité notamment) ont relayé notre action.  Par contre, le peu de réactions 
suscitées par ces actions auprès de nos OJ et leurs membres nous interpelle. 

En assemblée il est apparu que le langage choisi pour la campagne (« choisis ta 
cacahuète ») a été diversement apprécié par les uns et par les autres et que la 
mobilisation en OJ pour le forum a été difficile par manque de temps.

Suite à la demande de l’assemblée, le site internet www.cacahuètes.be sera clôturé 
par un message qui évoque les difficultés actuelles de formation d’un gouvernement 
fédéral et qui renvoie au site du CJC où ces questions ont été/sont traitées dans 
plusieurs articles du « Décryptons l’actu ».

ELECTION AU CA DU CJC
Suite au départ de Mathieu Diku de la JOC, et de Sylvie Roberti des GCB pour 
d’autres horizons professionnels, deux mandats au C.A. du CJC étaient vacants.

Gaetane Convent, nouvelle Cheftaine fédérale élue des guides, et Patricia Monfils, 
permanente nationale de la JOCF, ont posé leur candidature.  Toutes les deux ont 
été élues à l’unanimité au CA du CJC.

La prochaine assemblée générale du CJC aura lieu le 13 décembre.

M.P.

PLAN TRIENNAL : 
SONDAGE SUR LE VOLONTARIAT
Les jeunes se sont exprimé sur leur vision de leur engagement, sur les 
motivations qui les poussent, sur le rôle et la place du volontaire dans 
son OJ et dans la société, etc. Bien qu’il ne s’agisse pas d’une enquête 
scientifique représentative, voici quelques résultats qui nous montrent tout 
de même que l’engagement volontaire n’a rien perdu de son dynamisme.

UN ENGAGEMENT
Pour les sondés, leur volontariat est une chose sérieuse. La plupart se sentent 
énormément (22%), beaucoup (49%) ou moyennement (20%) engagés dans leur 
OJ et leur motivation est plutôt grande. La plupart se sentent très utiles (58%).

10% consacrent à leur action au moins une heure par semaine ; 32% y consacrent 
de 2 à 5h par semaine et 24% de 6 à 10h par semaine ! Pour eux, les grands 
mots qui caractérisent le volontariat sont : la solidarité, la rencontre, la défense des 
valeurs, le partage, le service et l’amusement.

DES ACTIONS
On peut diviser les tâches et rôles des volontaires en 2 grandes catégories : 

-  l’action de terrain, qui représente la plus grande part de l’engagement 
bénévole. 57% des volontaires animent ou organisent des activités, 33% 
coordonnent une équipe, 29% participent ou bénéficient des activités et 
services des OJ, 26% soutiennent l’action de terrain ;

-  l’encadrement de l’action de terrain. 27% représentent leur OJ à 
l’extérieur, 26% sont membres de l’Assemblée Générale ou du Conseil 
d’administration de leur OJ, 23% forment d’autres volontaires, 19% font de 
la gestion administrative et financière.

Pour les sondés, l’engagement volontaire en OJ, c’est aussi défendre des valeurs et des 
idéaux (66%), assumer des responsabilités (53%), faire de nouvelles connaissances 
(52%), préparer des activités (48%), se former pour s’améliorer (25%), et prendre 
une place dans la société (24%).

Pour la plupart des répondants, la considération de leur engagement à l’extérieur 
ne pose pas problème. 70% parlent de leur engagement à l’extérieur et celui-ci est 
perçu positivement par leur famille (77%) et leurs amis (63%). 

DES MOTIVATIONS QUI ÉVOLUENT
A leur arrivée dans l’OJ, les jeunes espéraient trouver : un épanouissement personnel 
(52%), une rencontre avec d’autres (52%), de l’amusement (32%) et une expérience 
de la vie en groupe (32%). Aujourd’hui, ces attentes ont été rencontrées pour la 
plupart d’entre eux. Certains ont également acquis des compétences (41%) et 
trouvé l’envie de prendre des responsabilités (35%).

Pendant 3 ans, notre OJ et toutes les Pendant 3 ans, notre OJ et toutes les 
autres OJ du CJC valorisent l’engagement autres OJ du CJC valorisent l’engagement 
volontaire des jeunes. Dans ce cadre, du 
15 mai au 15 juillet 2007, le sondage « la 15 mai au 15 juillet 2007, le sondage « la 
radiographie du volontaire » a _t_ mis _ radiographie du volontaire » a _t_ mis _ 
la disposition des internautes sur le site la disposition des internautes sur le site 
www.cjc.be. www.cjc.be. 

PRÉSENTS ET PROCURATIONS : PRÉSENTS ET PROCURATIONS : 

Anne-Claire ORBAN, ACMJ ;Pierre Anne-Claire ORBAN, ACMJ ;Pierre 
RENAULD, GRATTE (+ procuration de RENAULD, GRATTE (+ procuration de 

Charlotte LONGFILS, GRATTE) ; Martine Charlotte LONGFILS, GRATTE) ; Martine 
DE BOOSERE, Vol. E&A (+ proc. Isabelle DE BOOSERE, Vol. E&A (+ proc. Isabelle 
CROONEN, Vol. E&A, + procuration de CROONEN, Vol. E&A, + procuration de 

Gwenaëlle Hoste, GE du CBTJ) ; Eric Gwenaëlle Hoste, GE du CBTJ) ; Eric 
OLBREGTS, J&S (+ procuration de Laurent OLBREGTS, J&S (+ procuration de Laurent 

GUERMONPREZ, J&S ; + proc. Annick GUERMONPREZ, J&S ; + proc. Annick 
EMPAIN, GE du CBTJ) ; Brice MANY, CJC ; EMPAIN, GE du CBTJ) ; Brice MANY, CJC ; 

Dominique COLLIN, CJC ;Dominique COLLIN, CJC ;

Lorent CORBEEL , Indications (+ proc. Lorent CORBEEL , Indications (+ proc. 
Thierry LEROY, Indications) ; Luigi MAUTI, Thierry LEROY, Indications) ; Luigi MAUTI, 
JOC ;Patricia MONVILLE, JOCF ;Hyacinthe JOC ;Patricia MONVILLE, JOCF ;Hyacinthe 

GIGOUNON, JOCF ;Gaëlle DEMEZ, J/CSC GIGOUNON, JOCF ;Gaëlle DEMEZ, J/CSC 
(+ proc. Claire DELOBEL, J/CSC) ; Michèle (+ proc. Claire DELOBEL, J/CSC) ; Michèle 

SCHAUT, SIAJ ;Virginie TIBERGHIEN, SCHAUT, SIAJ ;Virginie TIBERGHIEN, 
GCB ;Gaëtane CONVENT, GCB ;GCB ;Gaëtane CONVENT, GCB ;

Laurent JAUNIAUX, FNP (+ proc.Valentine Laurent JAUNIAUX, FNP (+ proc.Valentine 
VERACHTERT, FNPF, le matin) ;Pierre  VERACHTERT, FNPF, le matin) ;Pierre  

SEEGER, CJD ;SEEGER, CJD ;

L’après-midi : Noémie JADIN (+ proc. L’après-midi : Noémie JADIN (+ proc. 
Valentine VERACHTERT, l’après-midi)Valentine VERACHTERT, l’après-midi)

EXCUSÉS : EXCUSÉS : 

Baudouin CHARPENTIER, Vicaire épiscopal Baudouin CHARPENTIER, Vicaire épiscopal 
Liège ; James PIRNAY et Luc VAN Liège ; James PIRNAY et Luc VAN 

CRAESBEECK, JEC. Celles et ceux qui ont CRAESBEECK, JEC. Celles et ceux qui ont 
donné leur procurationdonné leur procuration

INVITÉS : INVITÉS : 

Florence, nouvelle détachée pédagogique Florence, nouvelle détachée pédagogique 
du SIAJ ; Dominique Vitry, Mathieu du SIAJ ; Dominique Vitry, Mathieu 

Brogniet et César BENOIT, CJC ()Brogniet et César BENOIT, CJC ()
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Cette action s’inscrit dans le Cette action s’inscrit dans le 
cadre du plan triennal du Conseil cadre du plan triennal du Conseil 
de la Jeunesse Catholique (CJC), 
coordination de 15 organisations coordination de 15 organisations 
de jeunesse, qui a pour thème de jeunesse, qui a pour thème 
l’engagement volontaire et l’engagement volontaire et 
bénévole. bénévole. 

Par la suite, ils aimeraient acquérir des compétences (25%), s’épanouir 
personnellement (25%), que cette expérience devienne un tremplin pour autre 
chose (25%), et 20% souhaitent défendre une cause, un idéal. Enfin, beaucoup 
identifient d’autres apports positifs de leur engagement. Ils se disent plus mûrs, 
responsables, tolérants, ouverts à la différence ou encore autonomes.

EN GUISE DE CONCLUSION…
Globalement, le volontaire se sent bien dans ses baskets, il aime ce qu’il fait et 
connaît les motivations qui le lient à son action bénévole. Il a conscience que son 
engagement est utile aussi bien à la société qu’à lui même et qu’il est soutenu aussi 
bien à l’intérieur de son OJ qu’à l’extérieur.

D’autres résultats :

« Mon engagement est utile… »

A moi-même
A mon organisation

Aux autres jeunes de mon organisation
A la collectivité

A mes amis
A ma famille

« En dehors de mon OJ, je m’engage au niveau… »

« Je suis engagé dans cette organisation depuis… »

 Depuis plus 6-10 3-5 1-2 6-11 -6
      de 10 ans ans ans ans     mois

M.B.

PLAN TRIENNAL DU CJC 
– « PRISES DE SENS »
Après avoir mis en ligne le sondage « la radiographie du volontaire », le CJC  
a organisé du 1er au 5 octobre derniers des « Prises de sens », 5 soirées-
rencontres entre jeunes volontaires engagés dans ses OJ.

Qu’est-ce qui constitue le volontariat en OJ ? Pourquoi ? Comment ? Quelles 
motivations ? Quels types d’engagement ? Comment ? Pourquoi ? Combien ? 
Toutes ces questions, tirées des résultats du sondage, ont été abordées au travers 
de ces soirées rencontres. Trois d’entre elles ont remporté un succès apprécié des 
organisateurs et des participants.  

Les ateliers ludiques d’animation proposés ont permis aux jeunes de se rencontrer, de 
faire connaissance avec d’autres OJ, de réfléchir au volontariat et à ses composantes, 
aux motivations qui les poussent, aux liens qu’ils entretiennent avec leur OJ, etc. Les 
échanges furent riches et agréables. Ils permettront incontestablement d’alimenter 
le CJC dans ses prises de position politique destinées à faire reconnaître et soutenir 
le volontariat jeune. 

Une synthèse des résultats de ces Prises de sens sera diffusée dans le prochain 
Correspondance et lors de la dernière action de cette première phase du plan 
triennal : la soirée « homéo party » qui aura lieu le 15 février 2008. Prenez bien 
note de cette date ! Ce sera l’occasion de présenter l’avancement de nos réflexions 
sur le volontariat mais surtout de nous retrouver dans une ambiance festive et 
conviviale.

M.B.
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FORMATION « LABYRINTHE 
DES INSTITUTIONS »
En 3 modules, cette formation à destination des cadres des Organisations de 
Jeunesse, a pour objectif de comprendre et agir au sein de son association 
et de l’environnement institutionnel. L’inscription à un module n’implique 
pas l’inscription aux autres modules de la formation. 

LABY 1 : DÉCOUVRIR SON ENVIRONNEMENT 
(15 ET 16 NOVEMBRE 2007)
L’action des O.J. s’ancre dans une réalité complexe. Du niveau local aux liens 
internationaux, une multitude d’acteurs institutionnels et associatifs interviennent 
de près ou de loin dans la vie des O.J.

L’objectif de Laby 1 est de comprendre les liens et les enjeux qui traversent les O.J. et 
leurs partenaires. CJEF, CCOJ, FESOJ, BIJ, CJC, ICC, CESSOC, CCMCJ ... C’est quoi ? Plus 
aucun terme ou abréviation ne sera un mystère pour vous après la formation !

LABY 2 : ETRE ACTEUR POLITIQUE 
(14 ET 15 FÉVRIER 2008)
Comprendre ce qui se passe autour de la table à la CCOJ, à la commission formation 
du CJEF, à l’assemblée générale du CJC, à celle de l’ICC, ou dans tout autre lieu où 
vous êtes amenés à représenter votre O.J.

L’objectif de Laby 2 est de mettre en place des stratégies de communication, de 
négociation, de compréhension des enjeux et comprendre le rôle que l’on joue en 
tant que mandataire auprès de telle ou telle instance.

LABY 3 : ETRE ACTEUR GESTIONNAIRE 
(8 ET 9 MAI 2008)
Les innombrables décrets, arrêtés, règlements auxquels sont soumis les O.J. ont de 
quoi donner des cheveux blancs à leurs responsables. Vous ne voulez en attraper 
trop vite ? Venez à la formation «être acteur gestionnaire».

L’objectif de Laby 3 est de décortiquer les ingrédients de la gestion quotidienne des 
O.J. et de faire des liens entre eux. Les enjeux des balises légales du fonctionnement 
des O.J. y sont analysés.

M.B.

LES JEUNES CAUSENT COMMUNE 
À TOURNAI
Le 29 août 2007, le CJC a rencontré l’échevin de la culture de la ville de 
Tournai, Yves de Greef. Secrétaire général de l’ICC dans les années 80, Yves 
de Greef a fait appel au CJC pour travailler à la remise en place d’une 
Coordination des Organisations de Jeunesse de Tournai (COJT). 

Celle-ci réunirait les représentation des différentes OJ de la commune et serait 
un espace de dialogue, de rencontre et de concertation relatif à la vie pratique 
des OJ. A terme, la mobilisation citoyenne des jeunes des OJ au sein de cette COJT 
permettrait à ceux-ci de déléguer leurs représentants au sein du Conseil Consultatif 
des Jeunes de la ville. Cela permettrait aux OJ de porter en ce lieu leurs avis et 
propositions auprès des autorités communales.

Après les communes de Mouscron, Gerpinnes, Namur, Sambreville et de La Louvière, 
c’est donc Tournai qui s’attelle à donner favoriser la participation citoyenne et 
démocratique des jeunes. La campagne du CJC « Les jeunes causent commune », 
menée dans le cadre des élections communales 2006, commence à porter ses 
fruits…

M.B.

UN FUTUR PROFESSIONNEL 
APRÈS 45 ANS ? 
En Belgique, c’est à partir de l’âge de 45 ans que le taux d’emploi des 
travailleurs commence à chuter. Pour les 55-64 ans, il est de 30.4 %. 
Pourcentage nettement en dessous de la majorité des autres pays de 
l’Europe des 15 qui se situent, en moyenne, à 45.6%. De plus, notre taux 
d’emploi des 55-64 ans est également largement inférieur au taux d’emploi 
général belge (60.4%).

Les politiques belges de maintien à l’emploi des travailleurs âgés sont 
multidimensionnelles puisqu’elles dépendent à la fois des pouvoirs publics, des 
organisations et des travailleurs. Ces politiques forment également une réalité 
qui met en jeu des forces qui visent, tant à exclure les travailleurs âgés qu’à les 
maintenir à l’emploi.

Ainsi, au niveau des politiques publiques, nous trouvons d’un côté, la prépension 
comme outil pour créer de l’emploi pour les jeunes travailleurs et de l’autre, 
l’existence de divers incitants financiers pour que les employeurs gardent un 
maximum de travailleurs âgés en activité.

Une des solutions à cette impasse majeure et qui a été proposée lors de ce colloque, 
c’est d’agir non seulement sur les comportements (via des politiques de maintien à 
l’emploi) mais aussi sur les représentations. 

Ce module s’adresse aux permanents, Ce module s’adresse aux permanents, 
cadres, membres des instances 

qui ont une responsabilité dans la qui ont une responsabilité dans la 
gestion interne de leur O.J..  gestion interne de leur O.J..  

Ce module est destiné aux permanents Ce module est destiné aux permanents 
et cadres des O.J. qui ont un mandat et cadres des O.J. qui ont un mandat 

dans une structure extérieure à leur O.J. dans une structure extérieure à leur O.J. 
et qui ont suivi la formation «découvrir et qui ont suivi la formation «découvrir 

son environnement». son environnement». 

Ce module est destiné à tout (nouveau) Ce module est destiné à tout (nouveau) 
permanent ou cadre des O.J. permanent ou cadre des O.J. 

Inscription par courriel à Inscription par courriel à cjc@cjc.becjc@cjc.becjc@cjc.becjc@cjc.be. 
Renseignements à communiquer lors Renseignements à communiquer lors 

de l’inscription : nom, prénom, adresse, de l’inscription : nom, prénom, adresse, 
numéro de téléphone professionnel ou numéro de téléphone professionnel ou 

gsm, adresse courriel, OJ et fonction. gsm, adresse courriel, OJ et fonction. 

Lancée dans le cadre des élections Lancée dans le cadre des élections 
communales d’octobre 2006, la communales d’octobre 2006, la 
campagne ‘Les jeunes causent commune’ campagne ‘Les jeunes causent commune’ 
vise la reconnaissance des et le soutien vise la reconnaissance des et le soutien 
aux organisations  de jeunesse ainsi que aux organisations  de jeunesse ainsi que 
la participation active des jeunes au sein la participation active des jeunes au sein 
de leur commune.de leur commune.

Plusieurs outils pédagogiques ont Plusieurs outils pédagogiques ont 
été élaborés dans le cadre de cette été élaborés dans le cadre de cette 
campagne. La brochure «La commune », campagne. La brochure «La commune », 
destinée aux jeunes acteurs locaux, destinée aux jeunes acteurs locaux, 
présente le fonctionnement de la présente le fonctionnement de la 
commune et des idées d’actions commune et des idées d’actions 
concrètes. Le cahier de revendications concrètes. Le cahier de revendications 
est un mémorandum destiné aux est un mémorandum destiné aux 
mandataires politiques locaux.  Ces mandataires politiques locaux.  Ces 
outils sont disponibles sur le site  outils sont disponibles sur le site  www.www.
jeunesetcommune.bjeunesetcommune.bjeunesetcommune.bjeunesetcommune.be ou sur simple e ou sur simple e
demande au CJC – 02/230 32 83 demande au CJC – 02/230 32 83 
– cjc@cjc.bcjc@cjc.bcjc@cjc.bcjc@cjc.be  e  e

Morceaux choisis du colloque, organisé Morceaux choisis du colloque, organisé 
le 25 septembre au Val Saint Lambert, le 25 septembre au Val Saint Lambert, 
par la Région wallonne, l’asbl Jeunes par la Région wallonne, l’asbl Jeunes 
emploi formation, le Lentic (laboratoire emploi formation, le Lentic (laboratoire 
d’Etudes sur les Nouvelles Technologies, d’Etudes sur les Nouvelles Technologies, 
l’Innovation et le Changement) et l’Innovation et le Changement) et 
l’EGID (Etudes sur le Genre et la l’EGID (Etudes sur le Genre et la 
Diversité en gestion). Diversité en gestion). 

Généralement, le travailleur âgé est vu Généralement, le travailleur âgé est vu 
comme un handicap pour la société, comme comme un handicap pour la société, comme 
une personne coûteuse et peu productive.  une personne coûteuse et peu productive.  
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Changeons de regard et cette personne devient créatrice de valeur de par son 
expérience et se transforme en un atout pour son employeur.

UNE « TYPOLOGIE » DES SENIORS :
Serge Guérin, chercheur français, a identifié quatre types de comportements des 
travailleurs âgés face au travail. Il y a les attentistes, les florissants, les dépassés et 
les rebondissants. 

L’enjeu pour tous, et particulièrement pour les employeurs, c’est de se concentrer 
sur les « attentistes » et les « rebondissants » (65% de la population des travailleurs 
âgés).

Un simple exemple vécu par ce chercheur le montre à merveille : 

Un employeur en avait assez d’un de ses employés qui « ne faisait plus grand 
chose » mais « coûtait trop cher à licencier ». Le chercheur a rencontré cet employé 
qui représentait un fardeau pour son employeur. Et, il s’est rendu compte que cette 
personne faisait partie des « attentistes ». On ne lui donnait pas grand chose à faire 
ou pas grand chose d’intéressant et de valorisant. Il passait donc la majorité de son 
temps de travail à faire tourner activement une asbl dont il était le président.

Le chercheur a donc mis les choses à plat entre les deux parties. Cet employé est 
devenu responsable d’une équipe de projet dans son entreprise. Quelques années 
plus tard, il reste motivé et content de ces nouvelles responsabilités. Il ne sait plus 
s’occuper de son asbl pendant ses heures de travail, mais il le fait pendant son 
temps libre. Son employeur est également extrêmement satisfait de son travail 
actuel.  Cet employé est passé du côté des florissants. Il a fallu d’un petit quelque 
chose pour que la situation se renverse… Une prise de conscience mutuelle… un 
désir de reconnaissance (désormais) assouvi…

LA RECONNAISSANCE,
FONDEMENT DE TOUTE RELATION SOCIALE :
Cette question a été transversale au colloque et relève également de quelques 
réflexions personnelles qui ont suivi. Le fondement de toute relation sociale et 
particulièrement de la relation de travail, c’est la reconnaissance réciproque. Mettre 
l’accent sur cette reconnaissance dans le cas des travailleurs plus âgés semble 
particulièrement important.

« Etre reconnu », « être pris en compte », « sentir qu’on sert à quelque chose », « être 
valorisé », voici quelques uns des termes redondants d’aujourd’hui. C’est notamment 
cette reconnaissance qui va permettre aux « attentistes » de rebondir pour devenir 
« florissants ».

Cette reconnaissance est l’affaire de chacun personnellement. C’est à nous de la 
préserver et de lui laisser une place particulière dans nos relations quotidiennes.

Un des facteur créateur de reconnaissance, ce serait, par exemple, pour les travailleurs 
plus âgés, de pouvoir expliquer et guider les plus jeunes dans l’organisation. Faire 
passer ses connaissances autant techniques que pratiques et humaines. 

E. E.

CAMPAGNE CNCD 2007 : 
LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
Chaque année le CNCD organise la plus grande collecte de fonds de Belgique 
pour le financement de programmes de développement en Afrique, en 
Asie, en Amérique latine et au Moyen Orient. 

La campagne 11.11.11. de cette année prolonge celle de l’an dernier sur la 
souveraineté alimentaire et permettra dès lors d’interpeller le gouvernement et de 
sensibiliser le public et sur la situation du monde agricole. 

50 MILLIONS DE PAYSANS DISPARAISSENT CHAQUE ANNÉE !
La situation alimentaire et agricole mondiale est traversée par un double 
paradoxe :

• Alors que la production agricole mondiale est supérieure aux besoins 
alimentaires de la planète, plus de 850 millions de personnes – près d’un 
humain sur sept – souffrent de malnutrition !

• Sur ces 850 millions, près de 600 millions – plus de 70 % - sont des 
agriculteurs !

Or, la faim et la malnutrition ne sont pas une fatalité.  La malnutrition est d’abord un 
problème de pauvreté : la population concernée n’a pas suffisamment de revenus 
pour avoir accès à cette nourriture.

L’ALTERNATIVE DE LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
Elle consiste à garantir aux Etats et aux populations le droit de définir des politiques 
agricoles qui répondent de manière spécifique aux enjeux économiques, sociaux, 
environnementaux et culturels de chaque région du monde.   Elle inclut le droit à 
l’alimentation et aux ressources de production alimentaire ainsi que le devoir de ne 
pas déstructurer les agricultures d’autres pays par des exportations à bas prix.  

C’est pour promouvoir cette alternative, que le CNCD 11.11.11 et la Plate-forme 
souveraineté alimentaire mènent une campagne en Belgique francophone et 
germanophone, en partenariat avec 11.11.11. Vlaanderen (coupole flamande des 
ONG de développement).  Réservez un bon accueil à tous les vendeurs bénévoles 
que vous croiserez du 8 au 18 novembre. Ils vous proposeront les produits de 
l’Opération : thé, cacao, calendrier et livre de recettes.

M.P.

Le Centre national de coopération au Le Centre national de coopération au 
développement est un organisme pluraliste développement est un organisme pluraliste 
qui rassemble une centaine d’organisations qui rassemble une centaine d’organisations 
non gouvernementales (ONG) et non gouvernementales (ONG) et 
d’organisations sociales francophones et d’organisations sociales francophones et 
germanophones.  A travers ses actions, il germanophones.  A travers ses actions, il 
vise l’établissement d’un monde où les pays, vise l’établissement d’un monde où les pays, 
suffisamment financés, coopèrent entre eux suffisamment financés, coopèrent entre eux 
pour garantir la paix et le respect des droits pour garantir la paix et le respect des droits 
fondamentaux de chacun. fondamentaux de chacun. 

Dans le mouvement mondial de Dans le mouvement mondial de 
libéralisation des marchés agricoles, la libéralisation des marchés agricoles, la 
petite ferme familiale (que ce soit au petite ferme familiale (que ce soit au 
Nord ou au Sud) subsiste difficilement Nord ou au Sud) subsiste difficilement 
face à la concurrence de l’industrie face à la concurrence de l’industrie 
agro alimentaire. Plus est, au Sud, sans 
subsides publics et sans protection des 
marchés locaux, les petits paysans se 
retrouvent concurrencés par des prix 
inférieurs à leurs coûts de production, ce inférieurs à leurs coûts de production, ce 
qui aggrave leur exploitation d’autant plus qui aggrave leur exploitation d’autant plus 
que, souvent, les terres qu’ils cultivent ne que, souvent, les terres qu’ils cultivent ne 
leur appartiennent pas ! leur appartiennent pas ! 

voir www.cncd.be
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CAMPAGNE 2007 
ACTION VIVRE ENSEMBLE : 
« SOIF D’APPRENDRE »
Comme l’an dernier, le thème de l’accès au savoir est au cœur de la 
campagne de cette année. En novembre et décembre, vous pouvez découvrir 
trois créations collectives élaborées en collaboration avec des personnes 
qui vivent l’exclusion au quotidien et qui le racontent avec humour et la 
volonté d’entrer en relation avec le public. A travers leurs spectacles, elles 
disent leur désir de solidarité dans cette société :

REVENEZ LUNDI
Deux personnages, deux femmes que tout oppose : Gervaise Latulipe, assistante 
sociale dans un CPAS, et Johanne Zappa, dépendante de l’aide sociale.  Entre elles 
une porte fermée. Gervaise mange son sandwich quand elle est interpellée par 
Johanne, qui vient la remercier pour l’obtention d’un logement social.  Derrière ce 
merci se profile une urgence.  Gervaise ouvrira-t-elle la porte ?

GROSSES LÉGUMES ET PETITS MARRONS
Nous sommes dans une grande surface.  Des produits en abondance.  Des lumières 
clinquantes, des couleurs brillantes… Tout est fait pour nous pousser à consommer ! 
Ne sommes-nous donc que des consommateurs ?  Et sommes-nous tous égaux 
devant la consommation ?

JE M’EN FOUS D’EN AVOIR MARRE
Une femmes abandonnée par son mari, une caissière de grand magasin face à son 
miroir, une dame qui passe son temps à épier ses voisins, des amoureux chômeurs 
qui ne pourront jamais vivre ensemble,…  Autant de situations traitées avec humour 
et qui nous parlent de la solitude affective, de la précarité, de l’exclusion.

INFOS A RELAYER
PRIVATISER L’EAU : RECETTE À TOUT PRIX ?
Quelle gestion de l’eau permettrait de garantir l’accès de l’eau à tous et toutes ?  
Quel est le rôle que peuvent jouer les différents acteurs : usagers, fournisseurs, 
Etats, société civile ?  Prolongeant la campagne sur le droit à l’eau menée depuis 
2004 avec Entraide et Fraternité, la commission Justice et Paix aborde ces questions 
dans une étude qui vient de paraître.

EDUQUER À L’ENVIRONNEMENT DANS LE SECONDAIRE
Symbioses, magazine de l’éducation relative à l’environnement (ErE), sort un numéro 
spécial avec plein d’idées pour entamer ou poursuivre un projet environnemental 
dans son école.

A travers l’expérience et le foisonnement d’idées d’une vingtaine d’écoles bruxelloises 
et wallonnes, ce numéro invite à oser se lancer dans un projet, sans être spécialiste 
en la matière.  Comment concrétiser une idée ? Où trouver les moyens ? Comment 
motiver les collègues et les élèves ? Comment composer avec les réalités de l’école ? 
Ces questions sont abordées et complétées par des références d’adresses et de 
documents pédagogiques.

COALITIONS D’ETATS DU SUD : 
RETOUR DE L’ESPRIT DE BANDUNG ?
Coalitions à géométrie variable bloquant les négociations au sein de l’Organisation 
Mondiale du Commerce, rejet du projet étatsunien de Zone de libre-échange des 
Amériques, réactivation des débats au sein de la CNUCED (Organisation des Nations 
Unions pour le Commerce et le Développement), sommet du Mouvement des Non 
alignés, Alternative bolivarienne pour les Amériques… autant de manifestations de 
la capacité  retrouvée des nations du Sud à questionner collectivement un ordre 
mondial qui leur est nettement défavorable.  Le regain d’activisme diplomatique au 
Sud traduit l’émergence de nouvelles puissances qui aspirent à un rôle géopolitique 
plus en phase avec leur poids démographique et économique et refusent 
d’accepter plus longtemps le double langage du Nord en matière de libéralisation 
commerciale.
A quelles conditions un « tiers monde » hétérogène, aux intérêts divergents, peut-
il modifier durablement les déséquilibres qui caractérisent les relations Nord-
Sud ? Quelles sont les coalitions en présence et à quelles stratégies géopolitiques 
renvoient-elles ?

APPEL À PROJETS : 
MIEUX MANGER DURANT LE TEMPS LIBRE
Cet appel à projets lancé par la Fondation Roi Baudouin vise à soutenir des initiatives 
améliorant l’offre d’alimentation proposée aux jeunes dans le cadre des activités 
extra scolaires et durant leur temps libre encadré. 
Sont visés, non seulement les repas chaud et/ou froids, mais aussi la qualité des 
collations et des boissons proposés par les milieux d’accueil extra scolaires et les 
opérateurs de l’accueil des jeunes durant le temps libre. Entre autres, les organisations 
de jeunesse (mouvements de jeunesse, mouvements spécialisé, services de jeunesse, 
organismes de coordination) peuvent introduire un dossier de candidature avant le 
14 décembre 2007. Les projets sélectionnés seront récompensés par un montant se 
situant entre  1.500 et 15.000 euros ?

Prix des places : de 4 à 8 euros.  Prix des places : de 4 à 8 euros.  
Article 27 : 1,25 euro.  Pour Article 27 : 1,25 euro.  Pour 

connaître les dates et lieux des connaître les dates et lieux des 
représentations, voir le site représentations, voir le site www.www.

vivre-ensemble.bevivre-ensemble.be

 Cette édition spéciale est disponible  Cette édition spéciale est disponible 
gratuitement auprès du Réseau Idée gratuitement auprès du Réseau Idée 
(02/286 95 70 – (02/286 95 70 – symbioses@reseau-symbioses@reseau-
idee.beidee.be) ; auprès de la Région wallonne idee.be) ; auprès de la Région wallonne idee.be
(DGRNE – 081/33 50 80) et de la Région (DGRNE – 081/33 50 80) et de la Région 
bruxelloise (Bruxelles Environnement bruxelloise (Bruxelles Environnement 
– 02/775 75 75) .Téléchargeable sur les – 02/775 75 75) .Téléchargeable sur les 
sites www.enseignement.be/erewww.enseignement.be/erewww.enseignement.be/erewww.enseignement.be/ere  - www.enseignement.be/ere  - www.enseignement.be/ere www.www.
symbioses.besymbioses.besymbioses.besymbioses.be  - symbioses.be  - symbioses.be www.coopere.bewww.coopere.bewww.coopere.bewww.coopere.be

Informations et dossier de candidature à Informations et dossier de candidature à 
télécharger télécharger www.kbs-frb.be (nouveaux appels  (nouveaux appels www.kbs-frb.be (nouveaux appels www.kbs-frb.be
à projets). Pour des questions plus spécifiques, à projets). Pour des questions plus spécifiques, 
vous pouvez contacter Pascale Taminiaux au vous pouvez contacter Pascale Taminiaux au 
02/549 02 91 ou 02/549 02 91 ou taminiaux.p@kbs-frb.betaminiaux.p@kbs-frb.betaminiaux.p@kbs-frb.betaminiaux.p@kbs-frb.be

A commander au prix de 13 euros au A commander au prix de 13 euros au 
Centre Tricontinental – Louvain-La-Neuve 
Tél ?010/48 95 60 Fax 010/48 95 69.  Tél ?010/48 95 60 Fax 010/48 95 69.  
Abonnement un an (4 n°) : 50 euros.Abonnement un an (4 n°) : 50 euros.

Régulièrement des organisations Régulièrement des organisations 
nous demandent de relayer leurs nous demandent de relayer leurs 

actions, offres de services, de actions, offres de services, de 
formation ou leurs publications.formation ou leurs publications.

Le dossier est disponible au prix de 4 Le dossier est disponible au prix de 4 
� (+frais de port) chez Justice et Paix � (+frais de port) chez Justice et Paix 

Tél.02/738 08 01 Tél.02/738 08 01 
courriel :  info@justicepaix.beinfo@justicepaix.beinfo@justicepaix.beinfo@justicepaix.be

site :  www.justicepaix.bewww.justicepaix.bewww.justicepaix.bewww.justicepaix.be

Action Vivre Ensemble veut sensibiliser Action Vivre Ensemble veut sensibiliser 
les citoyens aux causes de l’exclusion les citoyens aux causes de l’exclusion 

sociale et soutenir financièrement des sociale et soutenir financièrement des 
associations qui luttent contre cette associations qui luttent contre cette 
exclusion.  Sa campagne annuelle de exclusion.  Sa campagne annuelle de 

sensibilisation et de collecte de fonds a sensibilisation et de collecte de fonds a 
lieu durant la période de l’Avent.  lieu durant la période de l’Avent.  
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JEUNESSE 
ET DE VIE 

ASSOCIATIVE

CJEF : CJEF : 
ASSEMBLÉE DU 25 SEPTEMBRE
L’Assemblée générale a acté la démission de son Président, Carlos Crespo, 
qui rejoint le Cabinet du nouveau Ministre de la Jeunesse, Marc Tarabella. 
Le Vice-Président, Lionel Mulpas, le remplacera temporairement jusqu’à 
l’élection d’un nouveau président du CJEF, en décembre 2007.

Puis l’A.g. a entendu le compte rendu du travail réalisé par les commissions et les 
groupes de travail : la Commission «développement durable» a trouvé une candidate 

  CJEF : Assemblée du 25 septembre 17

  La Commission Consultative des organisations de Jeunesse 19

   Circulaire « politiques programmatiques » : mise en route sans mise au point 20

  FESOJ– GAR 21

   Décret emploi 21

   Fonds GAR : un train est passé 21

  Revue de presse :  

  Une société jeunes admis 22

  Politique culturelle  23

  Priorités de nouveau ministre de la jeunesse  23

  Coups de pouce à l’Aide à la jeunesse 23

  Décès de Henry Ingberg 

   Toute une vie pour la culture  24

   C’était un homme de l’ombre et de Lumières 25

  Enseignement supérieur : la FEF menace d’attaquer le Conseil d’Etat 26

   Charte associative : la reprise 27

  Absentéisme au Conseil communautaire de l’Aide à la jeunesse 28

  Une culture des droits de l’homme pour les jeunes : quelques pistes 29

  Délinquance juvénile : quelques chiffres 30

Le Conseil de la Jeunesse d’Expression Le Conseil de la Jeunesse d’Expression 
française a pour mission de promouvoir française a pour mission de promouvoir 
toutes les activités susceptibles d’assurer toutes les activités susceptibles d’assurer 
la participation des jeunes aux décisions et la participation des jeunes aux décisions et 
mesures qui les concernent. Conseil consultatif mesures qui les concernent. Conseil consultatif 
en matière de politique de jeunesse, il donne, en matière de politique de jeunesse, il donne, 
soit d’initiative, soit à la demande d’un ou soit d’initiative, soit à la demande d’un ou 
de plusieurs ministres, des avis sur tous les de plusieurs ministres, des avis sur tous les 
problèmes concernant la jeunesse. problèmes concernant la jeunesse. 

Le CJEF assure également le lien entre les Le CJEF assure également le lien entre les 
organisations de jeunesse reconnues en organisations de jeunesse reconnues en 
Communauté française (80 OJ).Communauté française (80 OJ).

OUTIL « MON LOCAL… C’EST TON LOCAL ! »

PORTE VOIX N° 16, SEPT. OCT. 2007
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pour participer à la Convention cadre des Nations Unies sur les changements 
climatiques qui aura lieu à Bali du 3 au 14 décembre à Bali. Une 2ème personne 
reste encore à trouver. 
La Commission « développement durable » a également pris des contacts avec le 
Conseil Fédéral du Développement Durable afin qu’une délégation du CJEF fasse 
partie de celui-ci. Les contacts ont été positifs et le Conseil a une réelle volonté 
d’inclure des jeunes en son sein. Cependant, il faudra réformer la législation qui 
régit le fonctionnement du Conseil si on veut en modifier la composition.
Enfin, la Commission « développement durable » envisage d’organiser des formations 
à la gestion durable d’associations, pendant le temps de midi. A suivre.

La nouvelle Commission « éducation formelle et non formelle « s’est fixé des objectifs 
et des thèmes à aborder. Elle veut pouvoir prendre un peu de hauteur par rapport 
à l’actualité décrétale, s’intéresser à l’éducation formelle et surtout aux grandes 
tendances qui s’y développent, voir quelle est la place actuelle de l’éducation non 
formelle dans le contexte européen et évoquer d’autres sujets connexes comme 
l’éducation informelle, l’alphabétisation et la valorisation du temps libre.
La Commission « éducation et citoyenneté « organise le 12/12/2007 un colloque 
sur l’éducation aux médias en collaboration avec le Conseil de l’éducation aux 
médias. La matinée sera consacrée à une conférence donnée par des spécialistes 
de l’éducation aux médias (David Lallemand et Thierry Desmet). L’après-midi se 
déroulera sous forme d’ateliers animés par des personnes spécialisées dans un 
domaine particulier. 

Le Groupe de travail du « JEF » a présenté la nouvelle rédactrice en chef du « JEF » : 
Céline Lemaire.  Il a annoncé la sortie du nouveau numéro de « JEF » pour la semaine 
du 15 au 20/10/2007 et le sujet  des dossiers des numéros suivant : la sexualité (en 
mai) et l’emploi (en août). Une évaluation du « JEF » sera réalisée lorsque celui-ci 
aura trouvé son rythme de croisière. 
L’AG a ensuite évoqué la participation du CJEF aux fêtes de Wallonie, les 14 et 15 
septembre. En effet, le CJEF a participé à un colloque sur l’emploi le 14/09/2007 
à Namur. Celui-ci a rassemblé une soixantaine de jeunes, des représentants du 
FOREM, du Cabinet du Ministre wallon de l’Emploi et des syndicats. Chacun d’entre 
eux avait des positions très arrêtées et le débat n’a pas permis d’en dégager la 
synthèse. Néanmoins, l’objectif fixé est plutôt atteint car les jeunes présents ont 
reçu des informations qui pourront leur servir une fois sortis des études.

Avant de clôturer la séance, on a voté une motion permettant à Despina Euthimiou, 
Secrétaire générale de RESOJ, d’être invitée permanente au Bureau du CJEF en 
attendant que le CJEF puisse organiser le vote concernant sa candidature pour faire 
partie du Bureau.

D.V.

LA COMMISSION CONSULTATIVE 
DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE 
– CCOJ
Début octobre la CCOJ accueillait le directeur de cabinet adjoint du 
nouveau Ministre de la Jeunesse. Celui-ci est nous a expliqué la méthode 
que compte suivre le Ministre dans les négociations du nouveau décret sur 
les Organisations de Jeunesse. 

Après avoir connu des négociations collectives avec la Ministre précédente, le 
nouveau Ministre veut rencontrer chaque partie à la négociation de façon séparée. 
Le groupe de négociation dont le CJC était membre est donc en congé.
Il pourrait être convoqué à nouveau plus tard. L’intention du Ministre est de proposer 
un texte de décret à chaque confédération et autre partenaire à la négociation. 
Cette méthode de travail peut permettre de faire avancées qui, jusqu’ici n’étaient 
pas vraiment possible avec la méthode de négociation précédente. En effet, outre 
l’impression que les documents proposés par la CCOJ devaient être rééxpliqués en 
réunion (pour ne pas dire découvert), le cabinet précédent refusait de grouper les 
dossiers et de les traiter de front.

La CCOJ a interpellé le directeur de cabinet adjoint sur des préoccupations qui sont 
liées à cette négociation :

1. La réforme du décret sur l’emploi
Les emplois des travailleurs de chacune de nos OJ sont financés ou co-financés 
par la Communauté Française. Le dispositif qui organise ces subventions est le 
décret emploi et il doit être réformé. Cela fait planer des incertitudes, et parfois des 
doutes, sur le financement futur de certains emplois. C’est la raison pour laquelle 
les OJ souhaitaient savoir quel rôle le Ministre de la Jeunesse va jouer dans cette 
négociation et quelle communication il va établir avec sa collègue Ministre qui 
gère ce dossier. En clair, la CCOJ souhaitait savoir comment Marc Tarabella et Fadila 
Laanan, tous deux du PS, allaient s’accorder sur ce dossier. La réponse fut évasive 
même si elle tentait d’être rassurante.

2. Les difficultés rencontrées sur la justification des subsides ordinaires
De plus en plus, les OJ sont confrontées à des évolutions dans les pratiques de 
subventions. Plus encore, des différences de traitement sont apparues d’une année 
à l’autre et, pire encore, entre OJ. Pour résoudre ces difficultés, la CCOJ a collaboré 
avec l’administration (Service Jeunesse). Des rencontres avec les OJ et une réunion 
entre une délégation de la CCOJ et le Service Jeunesse ont eu lieu. Au final, les 
premières décisions ont plutôt suscité la colère du secteur. La CCOJ s’en est ouvert 
au Ministre de la Jeunesse par lettre, cet été. Sur ce sujet, et bien qu’évasif, le 
représentant du Ministre a laissé entendre que les choses allaient rentrer dans l’ordre 
et que les différences observées allaient disparaître. Normalement, nous devrions 
retrouver les modes de justification que nous connaissions jusqu’il y a peu.

Suite aux réactions sur l’impact Suite aux réactions sur l’impact 
écologique d’un tel voyage, la Commission écologique d’un tel voyage, la Commission 

envisage d’organiser un concours pour envisage d’organiser un concours pour 
assurer la compensation des émissions de assurer la compensation des émissions de 

CO2 produite par ce voyage.  CO2 produite par ce voyage.  

ACMJ s’est proposé pour ACMJ s’est proposé pour 
animer un atelier. 

La CCOJ  a été mise en place,  suite au La CCOJ  a été mise en place,  suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification  du vote, en mai 2004, d’une modification  du 
décret  du 20 juin 1980 portant sur la décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides reconnaissance et l’attribution de subsides 
aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois 
le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe 
consultatif chargé de travailler sur les 
enjeux liés à la reconnaissance et au 
fonctionnement des organisations de 
jeunesse. Elle est également l’interlocuteur jeunesse. Elle est également l’interlocuteur 
de la Ministre  pour négocier et réformer de la Ministre  pour négocier et réformer 
le décret du 20 juin 1980. le décret du 20 juin 1980. 

Composition du groupe de négociation :Composition du groupe de négociation :
2 personnes par confédération, deux 2 personnes par confédération, deux 
personnes du RNC (Réseau des Non personnes du RNC (Réseau des Non 
Confédérés), un représentant des Scouts Confédérés), un représentant des Scouts 
et une personne de l’ICC. Y participent 
également : une personne du Service 
Jeunesse et une personne du Service de Jeunesse et une personne du Service de 
l’Inspection. Pour le CJC, les négociateurs l’Inspection. Pour le CJC, les négociateurs 
sont Noémie Jadin, présidente de la FNPF sont Noémie Jadin, présidente de la FNPF 
et Brice Many, Secrétaire général du CJC. et Brice Many, Secrétaire général du CJC. 
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CIRCULAIRE « POLITIQUES PROGRAMMATIQUES » : 
MISE EN ROUTE SANS MISE AU POINT
Lors de cette même réunion de la CCOJ, nous accueillions également Anne-Marie 
Masset du Service Jeunesse. Cette dernière suit plus particulièrement certains 
dossiers dont celui de la circulaire sur les politiques programmatiques. Sa présence 
était motivée par la présentation des grilles de sélection pour les différents projets 
(8 en tout). Ces grilles sont des grilles de critères pour aider les jurys de sélection 
et leur permettre de traiter tous les dossiers avec un maximum d’équité. Les grilles 
ont été approuvées sans problème.

Par contre, les membres des jurys de sélection ont saisi l’occasion pour s’inquiéter 
de la charge de travail qui leur a été confiée. Ils avaient reçu début octobre, 50 
dossiers à lire et analyser, soit l’équivalent de près de deux caisses de feuilles ou 
d’une semaine de travail à temps plein. Ce travail est excessif et chacun s’accorde 
à dire que si chaque appel à projet génère le même nombre de demandes, il sera 
impossible de traiter celles-ci avec sérieux. Cela représenterait un mois de travail au 
total pour chaque membre. Néanmoins, et pour être constructif, chacun a accepté 
de travailler sur les dossiers actuels afin de pouvoir mener une évaluation fine de 
ce premier appel à projets.

Par ailleurs, la CCOJ a bien dû constater que le Service Jeunesse n’avait pas de 
réponses précises à lui apporter par rapport aux questions budgétaires. Pour 
effectuer son travail de sélection, il est indispensable que les jurys de sélection et la 
CCOJ connaissent les budgets annuels disponibles et la manière dont ils sont répartis 
entre les appels à projets. En outre, comme les appels à projets peuvent porter sur 
8 programmes différents, il faut aussi connaître les répartitions budgétaires entre 
les programmes. Cette information n’est aujourd’hui pas disponible et cela pose un 
problème de transparence sur les travaux. Il est évident que si cette information 
venait à manquer pour évaluer la circulaire, cela laisserait planer un doute sévère 
sur le traitement de ce dossier.

B.M.

FESOJ
LE DÉCRET EMPLOI

C’est quoi ce B….bazar !
Récapitulons encore une fois. Nous avons un décret emploi qui organise les 
subventions à l’emploi dans les OJ. Pour que ces subventions soient liquidées, un 
arrêté du gouvernement de la Communauté Française doit chaque année organiser 
la liquidation des subventions. Le montant de celles-ci conditionne le pourcentage 
auquel sont rémunérés les travailleurs. Et chaque année, c’est le bazar.

On décide du pourcentage en fin d’année
Les salaires des travailleurs des OJ doivent évoluer vers le haut chaque année. Des 
accords sont signés, les salaires seront appliqués à 85,45 % en 2007, 88,35 % en 
2008 et +- 92 % en 2009. Si on appliquait l’accord, tout serait simple. On pourrait 
même l’appliquer dès janvier. 
Malheureusement, l’accord n’est qu’une étape. Pour lui donner vie, il faut encore 
que les représentants des employeurs et des travailleurs se mettent d’accord en 
Commission Paritaire pour traduire l’accord en Convention Collective de Travail 
(CCT). A ce jour, cette étape n’est toujours pas franchie et on ne connaît pas encore 
les barèmes qui seront d’application en 2007. Pourtant, l’année 2007 est bientôt 
finie.
A ce jour, on parle plus souvent de réunions annulées au cabinet de la Ministre et 
au niveau de la commission paritaire que d’accords qui permettent d’avancer. Une 
piste évoquée est de voir les associations appliquer la CCT 2006 avec les barèmes 
minimaux évoqués ci-dessus. Cette solution n’est pas très heureuse mais elle 
permettrait peut-être de faire bouger les choses.
A la FESOJ, le souhait est d’appliquer les CCT dès le début de l’année et non 
en fin d’année avec des effets rétroactifs. Il semble malheureusement que ce 
positionnement soit peu partagé par les autres acteurs, tant au sein de la CESSOC, 
qu’au niveau des syndicats. Alors, les associations attendent et espèrent une CCT 
rapide et qui soit réaliste par rapport à leur marge de manœuvre financière car tous 
les secteurs n’ont pas les mêmes moyens.
Alors, les associations attendent aussi la réforme du décret emploi, qui, souhaitons 
le, apportera de la simplicité, de la stabilité et des subventions à la hauteur des 
demandes syndicales. Pour ce dossier, la balle est dans le camp de la ministre de la 
Culture qui pilote la réforme du décret emploi.

FONDS GAR : UN TRAIN EST PASSÉ
Le fonds GAR soutient la formation des travailleurs. Pour les OJ qui veulent trouver 
un apport financier et renforcer leurs actions de formation pour leurs permanents, 
son apport est appréciable. Un train de subvention est attribué. Certaines OJ du CJC 
dont le CJC lui-même ont pu en bénéficier.
Le prochain train est prévu en janvier. Le moment est venu de préparer ses 
dossiers.

B.M.

Depuis le 1er juillet, la circulaire pour une Depuis le 1er juillet, la circulaire pour une 
politique de soutien aux projets jeunes politique de soutien aux projets jeunes 

en Communauté française est entrée en en Communauté française est entrée en 
application.  Cette circulaire regroupe application.  Cette circulaire regroupe 

différents programmes de subventions pour différents programmes de subventions pour 
des projets mis en place par les Organisations des projets mis en place par les Organisations 

de jeunesse ou dans le cadre d’initiatives de jeunesse ou dans le cadre d’initiatives 
personnelles…personnelles…

Structure fédérative regroupant Structure fédérative regroupant 
les Organisations de Jeunesse, les les Organisations de Jeunesse, les 
Fédérations de Centres de jeunes et des Fédérations de Centres de jeunes et des 
asbl actives dans le champ de l’accueil asbl actives dans le champ de l’accueil 
de l’enfance.  La FESOJ organise la 
représentation de ces associations dans 
leur dimension d’employeur au sein de la leur dimension d’employeur au sein de la 
CESSOC (Confédération des Employeurs 
des Secteurs sportif et socioculturel) des Secteurs sportif et socioculturel) 
vis-à-vis du monde politique et des vis-à-vis du monde politique et des 
syndicats.   syndicats.   
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LE SOIR 13/09/07

UNE SOCIÉTÉ JEUNES ADMIS

LLB 12/09/07

POLITIQUE CULTURELLE

LLB 05/10/07

LLB 10/09/07

PRIORITÉS DE NOUVEAU MINISTRE DE LA JEUNESSE

COUPS DE POUCE À L’AIDE À LA JEUNESSE
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LE SOIR 16/10/07

HOMMAGE À HENRY INGBERG - TOUTE UNE VIE POUR LA CULTURE HOMMAGE À HENRY INGBERG - C’ÉTAIT UN HOMME DE L’OMBRE ET DE LUMIÈRES

LLB 16/10/07
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L.S. 05/10/07

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR : LE MINERVAL INTERMÉDIAIRE - LA FEF MENACE DE SAISIR LE CONSEIL D’ETAT CHARTE ASSOCIATIVE : LA REPRISE

ALTER ECHOS N°237, 05/10/07
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ABSENTÉISME AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’AIDE À LA JEUNESSE

ALTER ECHOS N°236, 21/09/07

UNE CULTURE DES DROITS DE L’HOMME POUR LES JEUNES : QUELQUES PISTES

ALTER ECHOS N°236, 21/09/07
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DU CÔTÉ DES 
ORGANISATIONS

  Appel aux OJ !  31

  GCB :     L’année guide, c’est parti ! 32

   Félicitations, tu as ton brevet ! 32

  FNP :  Une formation, deux formations, trois formations,… 32

  J&S :  Kilokiri : du plaisr au menu ! 33

  Indications :  « Yambi ! » La littérature congolaise 33

  JCSC :  Emploi et environnement, des défis communs ? 33

  JOCF :  Sur les ‘elles’ de la création  34

  JEC : Jeune Et Citoyen 34

  Revue de presse :  

  Littérature : ce grand parloir congolais mérite mieux 35

  J.F., cherche travail et vie de qualité 36

  Travail étudiant : la gravité des accidents augmente 37

  Rond point du Scoutisme 38-39

APPEL AUX OJ !APPEL AUX OJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.bcorrespondance@cjc.be

DÉLINQUANCE JUVÉNILE : QUELQUES CHIFFRES

LLB 17 ET 18/10/2007
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FNP : UNE FORMATION, DEUX FORMATIONS, 
TROIS FORMATIONS,…

Au Patro, quand on accède à une fonction, on se forme pour cette fonction. C’est la raison pour laquelle 
des formations sont organisées pour les animateurs mais aussi pour les formateurs, coordinateurs, 
présidents, … 

« Donne une démarche à un formateur, il formera une journée ; apprends-lui à former, il formera toute 
sa vie ! » Les formations de formateurs, communément appelées For/For 1, se déroulent en trois week-
ends et un stage pratique. Elles permettent de former des intervenants ponctuels capables d’élaborer, 
d’animer et d’évaluer une unité de formation de la formation de base d’animateurs.

La formation des cadres de la formation, aussi appelée For/For 2, est organisée en partenariat avec 
J&S, les Guides et l’ICC. A l’issue des cinq rencontres et du stage pratique, le formateur sera acteur de 
changement dans la politique de formation de son mouvement. 

A la journée des formateurs, on se rencontre, on échange, on confronte les idées et on fait le plein de 
techniques, de références, de jeux et d’infos. Cette année, ça a été l’occasion de découvrir les nouveaux 
outils de l’animateur Patro en formation.

Le Patro propose également une formation pour les coordinateurs de session de formation, la For/
Cor, une formation pour les présidents des patros, la For/Pré, ainsi qu’une formation pour les cadres 
régionaux.
Outre ces formations plus « spécialisées », le Patro a aussi pour volonté de former ses animateurs. Des 
sessions régionales et ensuite fédérales sont organisées pour aider les animateurs à offrir une animation 
de qualité à tous les patronnés, en les rendant conscients de leurs atouts, de leurs responsabilités, de 
leurs limites.

Enfin, la Multiformation est une journée accessible à tous les membres de l’équipe de cadres et qui 
présente un large éventail d’unités de formation dans lesquels chacun pourra trouver son bonheur 
et repartir avec de nouveaux acquis. Entre secourisme, rythmes et percussions, animation d’enfants 
handicapés ou gestion de conflits, il n’y aura que l’embarras du choix ! 

Parce que la formation concerne plus de 2000 patronnés, c’est une de nos priorités. Ces rencontres avec 
ces jeunes passionnés et avides de connaissance sont autant de moments d’ouverture, d’apprentissages, 
d’échanges et de responsabilisation.

Un nouvel outil accompagnera  les animateurs en formation : le Dani.

INDICATIONS : « YAMBI ! »  
LA LITTÉRATURE CONGOLAISE

Du 15 septembre au 30 octobre 2007, 
dans le cadre du projet « Yambi ! » 
organisé par la Communauté française et 
la République Démocratique du Congo, 
150 artistes congolais sont accueillis en 
Wallonie et à Bruxelles pour témoigner 
de la vitalité et de la créativité congolaise 
contemporaine.

Indications s’associe à cette opération 
en proposant un dossier sur la littérature 
congolaise.  Conçu en collaboration avec 
le CEC – Coopération par l’Education 
et la Culture – ONG spécialisée dans la 
promotion et la diffusion des littératures 
africaines, le dossier est préfacé par André 
Yoka Lye Mudaba, commissaire général de 
Yambi en République Démocratique du 
Congo et est introduit par deux articles 
de Jean-Pierre Jacquemin et Jean-Claude 
Kangomba , tous deux spécialistes de la 
littérature africaine, qui nous offrent un 
éclairage particulier sur l’histoire et les 
lignes de force de la littérature congolaise.  
Le dernier a également coordonné le 
travail des jurés du «Prix Indications du 
Jeune critique » qui ont écrit la plupart 
des présentations de livres de ce dossier.

Thierry Leroy, INDICATIONS

FÉLICITATIONS, 
TU AS TON BREVET!

Le 10 novembre, les GCB organisent une 
« cérémonie » à Mozet pour remettre le 
brevet d’animateur à tous les jeunes qui 
sont arrivés à la fin de leur parcours de 
formation. Un grand bravo à tous! Ils 
seront plus de 200 à le recevoir cette 
année! Une fête est prévue à laquelle sont 
conviés l’animateur breveté, son staff, ses 
responsables d’unité et sa région. 

KILOKIRI : DU PLAISIR AU MENU ! 

De Jeunesse & Santé, on connaissait les séjours à la montagne, les 
séjours à la mer, les séjours à la campagne … Désormais, un nouvel 
article a conquis sa place au rayon des projets de J&S : les séjours 
Kilokiri ! Un produit made in J&S pour les jeunes adolescents de 10 à 
12 ans qui présentent des problèmes de poids. 
Un enfant sur 5 est en état de surcharge pondérale en Belgique. Face 
à ce constat, à J&S, on s’est dit : il faut faire quelque chose ! Kilokiri 
est né ! Un projet certes ambitieux, mais réaliste : un séjour, réalisé 
deux fois déjà, avec comme objectif principal le plaisir et la confiance 
en soi. Retrouver du plaisir à manger varié et équilibré, du plaisir à 
bouger et plus fondamentalement du plaisir au jour le jour. C’est 
pourquoi le projet s’étale dans la durée à travers trois temps répartis 
sur différentes périodes des vacances scolaires.

Comment ? Sous la forme d’une cure ou d’un truc du style ? Que 
nenni ! Pendant ces séjours, les jeunes sont là avant tout pour 
s’amuser … Il n’est pas question de parler de régime, d’aliments à 
proscrire. Mais simplement, naturellement même, entre des activités 
pour bouger, des instants d’échanges pour parler et des moments de 
détente pour décompresser, les participants prennent conscience de 
l’importance de prendre du temps pour manger varié, de s’installer à 
table et de partager un moment convivial. 

Tout au long du séjour, les animateurs mettent les participants en 
projet, éveillant leur créativité, et présentant de nouvelles activités 
de plein air : avoir du plaisir à bouger, trouver des alternatives aux 
passe-temps habituels sont autant de clés pour se sentir mieux dans 
son corps. Les participants collaborent aussi activement à la vie du 
groupe, en donnant un coup de mains à l’élaboration des repas par 
exemple, une façon toute simple pour eux de montrer leur savoir-
faire et de revaloriser l’image souvent négative qu’ils ont d’eux-
mêmes. 

Une représentation exceptionnelle des créations collectives des 
jeunes clôture le séjour. Les parents, éléments essentiels dans la mise 
en place des bonnes habitudes alimentaires à la maison de même que 
les frères et sœurs, sont conviés à la fête et participent à une activité 
avec leur enfant, frère ou sœur.  Le but avoué de ces rencontres ? 
Permettre aux parents de voir tout ce qui a été réalisé durant le 
séjour, de s’impliquer au côté de leur enfant et leur donner l’occasion 
de discuter avec des professionnels de la santé (une diététicienne, 
une psychologue…).

Lors de ces deux premières années, plusieurs régionales de J&S ont 
uni leurs efforts afin de mettre en place et porter à bout de bras ce 
projet, réunissant à chaque édition une vingtaine de participants. 
Les échos sont plus que positifs, aussi bien du côté des bénévoles 
que des jeunes, qui repartent de l’aventure le sourire aux lèvres, en 
ayant reconquis un peu de cette confiance en eux qui leur manque la 
plupart du temps … De bonne augure pour l’édition 2008 de Kilokiri, 
et une belle récompense pour les animateurs ! 

Céline Laurent, JEUNESSE & SANTÉ

L’ANNÉE GUIDE, 
C’EST PARTI!

Pour lancer l’année guide, les équipes de 
régions ont organisé un moment festif 
chez eux afin de réunir les responsables 
des unités et les animateurs en septembre 
octobre. Ils leur ont remis ainsi les 
documents administratifs pour cette 
nouvelle année. C’était aussi un moment 
de rencontres et de fêtes. On se raconte 
le camp, on parle de projets à venir... 

JCSC : 
EMPLOI ET ENVIRONNEMENT, 
DES DÉFIS COMMUNS ?

Le réchauffement climatique demande 
une réaction urgente.  250 000 jeunes 
de moins de 25 ans n’ont pas d’emploi ! 
Doit-on sacrifier l’un pour l’autre ?
Pour réfléchir à des projets autour du 
thème de l’emploi durable, les Jeunes CSC 
invitent les jeunes de la Communauté 
française à les rejoindre à leur prochaine 
rencontre nationale, les 17 et 18 novembre 
prochain, à l’Auberge de Jeunesse de Mons, 
Rampe du Château, 2 à 7000 Mons.
Pour informations et inscriptions : Jeunes 
CSC, Chaussée de Haecht 579, 1030 
Bruxelles – www.jeunes-csc.bewww.jeunes-csc.be
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JOCF : SUR LES ‘ELLES’ DE LA CRÉATION

Comment développer sa créativité ?  Comment laisser libre cours à son imagination ?

La créativité n’est pas réservée aux artistes. Nous avons tous cette potentialité à condition de la cultiver. Créer c’est être en 
contact avec soi-même et libre de toute contrainte.  C’est oser s’ouvrir à l’inconnu, au jamais vu, au jamais pensé.

C’est dans notre richesse intérieure qu’il faut la puiser. Il suffit d’observer les enfants. Ils n’ont pas de tabou et ils ne se 
laissent pas freiner par des interdits.

Le vingtième dossier d’Info kit de la JOCF  nous fait découvrir les capacités créatives des jeunes, leur différents modes 
d’expression, à travers un langage qui leur est propore : les tags, les graffs, le rap, les blogs,…

Des actions créatives menées par les différentes fédérations de la JOCF et dans d’autres mouvements y sont présentés 
également.

JEC : JEUNE ET CITOYEN

NOTRE PROJET
Depuis plus de quinze ans, nous proposons aux jeunes 
des moyens d’action, de réflexion et d’organisation afin 
de les aider à devenir des citoyens actifs, responsables et 
solidaires:

*  En soutenant les étudiants dans leur recherche 
d’expression, de dialogue, de relations plus humaines, 
de responsabilités, en valorisant leurs ressources et 
leurs réalisations.

*  En formant de véritables acteurs sociaux, responsables 
et solidaires au sein de leur environnement, à 
commencer par le milieu scolaire.

*  En encourageant également les écoles dans 
l’accomplissement de leur mission d’éducation à la 
citoyenneté et dans la mise en place de leur projet de 
participation des élèves.

*  En formant les délégués de classe et les délégués au 
Conseil des élèves ainsi que les adultes ressource(s) qui 
les soutiennent dans la réalisation de leurs tâches. 

NOS FORMATIONS

Pour élèves:
*  Formation des délégués (tous niveaux)
*  Interventions ponctuelles (tous niveaux)
* Journée de retraite / accueil / récollection (de la 3e à 

la 6e)
*  Cycle 10/12 (fondamental) 

Pour adultes:
*  Formation des enseignants de l’enseignement 

fondamental:
*  «Comment stimuler la participation démocratique des 

enfants à l’école via le Conseil des élèves ?» 
*  Formation des adultes ressource(s) de l’enseignement 

secondaire:
*  «Etre adulte ressource(s) du Conseil des élèves» 

(Module de base)
*  «L’animation de retraite, un rôle à (ap)prendre, une 

tâche à (par)faire» 

LE FORUM

Depuis dix ans déjà, nous organisons des Forums inter écoles 
ouverts aux délégués d’élèves et aux adultes ressource(s) 
des écoles secondaires de la Communauté française, tous 
réseaux confondus. Participer à ces Forums, c’est se donner 
l’opportunité de vivre et de partager un moment privilégié 
avec d’autres jeunes tout en réfléchissant sur la participation 
à l’école.

NOTRE PUBLICATION

«L’un soumis et l’autre pas!» est un trimestriel destiné 
aux délégués, aux étudiants, ainsi qu’à toute personne 
s’intéressant au monde de l’éducation. Un journal qui relie 
la parole des étudiants et des acteurs de l’école soucieux 
d’améliorer les modes de la participation active des jeunes.

En plus des informations concernant les activités de notre 
asbl, ce journal traite de nombreux sujets sur le milieu scolaire 
et la vie des étudiants à l’école mais aussi en dehors.

Si vous souhaitez vous exprimer dans notre publication, 
n’hésitez pas à nous contacter.

NOS OUTILS 

*  Le Carnet du délégué pas à pas

*  Croquis-langage les 15-19 ans

*  CD Idéale école ?

*  L’un soumis et l’autre pas!: spécial «Conseil de 
participation»

*  ... 

ET D’AUTRES PROJETS ...

Contacts : www.jeuneetcitoyen.be

JEC Bruxelles : rue du Marteau 19 - 1000 Bruxelles
Tél: 02.218.05.59 & Fax: 02.223.15.93 
@: info.bxl@jeuneetcitoyen.be

JEC Liège : rue Rennequin Sualem 13 - 4000 Liège
Tél & Fax: 04.222.07.84 
@: info.lg@jeuneetcitoyen.be

LITTÉRATURE : CE GRAND PARLOIR CONGOLAIS MÉRITE MIEUX
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  Opinion : ces jeunes, déjà vieux ? 42

  Enseignement supérieur : Bologne n’a pas gommé les disparités 43

  Osons l’emploi en Wallonie et à Bruxelles 44-45

  Région wallonne / aides à l’emploi : des subventionnements excessifs 46

  Région wallonne : aides à l’emploi - APE : le non marchand 

  répond à la Cour des Comptes 47

  Enseignement / Education aux médias : la presse au quotidien des élèves 48

  Société / Journées mondiales :  

   Des millions de gens dorment le ventre vide 49

   20e journée mondiale du refus de la misère 49e journée mondiale du refus de la misère 49e

  Environnement : la carte de crédit écologique s’épuise 50

  Eglise Société : Rome crosse les catholiques belges 51

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise 
en société...
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

Fédération Nationale des Patros (FNP)Fédération Nationale des Patros (FNP)Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de l’Hôpital, 17

6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

Guides Catholiques de Belgique (GCB)Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles
Tél. : 02/538.40.70
Fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

Gratte
Rue Hector Genard, 2

1070 Bruxelles
Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10

gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse Ouvrière Chrétienne (JOC)
Rue d’Anderelecht, 4

1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.13
Fax : 02/513.47.11

jocnationale@skynet.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579

1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19
Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Action Ciné Media Jeunes (ACMJ)
Rue Docteur Liénard, 2

7012 Jemappes
Tél. 0476/84.94.56
Fax. 065/82.28.94

info@acmj.be  –  www.acmj.be

Conseil Jeunesse
 Développement (CJD)

Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42
Fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.63.15
Fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des 
Patros Féminins (FNPF)
Rue de l’hôpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & Santé (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81
Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

Volontariat d’Entraide et Amitié
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62
Fax : 02/233.3356
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvrière Chrétienne 
Féminine (JOCF)
Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12
Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59
Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gîtes d’Etapes du Centre Belge Les Gîtes d’Etapes du Centre Belge 
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00
Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

Service d’Information et d’Animation Service d’Information et d’Animation Service d’Information et d’Animation 
des Jeunes (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80
Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02
Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be


