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ASSEMBLEE DU CJC

L'Assemblée générale s'est réunie le 24 mai a I'Auberge Jacques Brel pour
toute une journée. L'élection du nouveau Conseiller théologique était a
I'ordre du jour. Ensuite, le secrétaire général a présenté le rapport d'activités
annuel, le bilan et les comptes de résultat du CJC au 31 décembre 2006
ainsi que le budget prévu pour 2007.

ELECTION D'UN CONSEILLER THEOLOGIQUE

Le mandat de Pascal Roger s'achéve le 30 juin prochain. Il a fait part de son souhait
de ne pas renouveler son mandat. Dominique Colin, prétre et religieux de I'ordre des
Dominicains, est candidat a sa succession.

Lieu de débat et.de.décision, I'assemblée
générale du CJC se réunit de.4 a 6 fois
par an pendant toute une journée.

Elle définit les grandes orientations
politiques de la coordination.
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CIC EN MOUVEMENT

Les quatre piliers de I'ordre des Dominicains :
Vie fraternelle ;.Vie-contemplative ; Prédication
(annoncer I'Evangile) ; Etude et réflexion.

Dans I'ordre des dominicains, les supérieurs
hiérarchiques sont, a tous les niveaux, élus
par leurs fréres pour un mandat & durée
déterminée, renouvelable une fois. C'est'un bel
exemple de fonctionnement démocratique.

Présentation du candidat

Originaire de Beauraing, Dominique Colin a 32 ans. Il s'est engagé a la FSC (Fédération
des Scouts Catholiques) en tant qu'animateur pendant trois ans. Aprés une licence
en philosophie a Namur et LLN, il a rejoint, en 2001, la Communauté dominicaine
de Froidmont/Rixensart. Il exerce des fonctions pastorales, au sein d'une équipe ol
la collaboration entre prétres et laics est déja tres avancée. |l travaille aussi avec
les jeunes pour la préparation de la messe du dimanche soir et a des liens avec
trois unités locales de scouts. Ses centres d'intérét sont la lecture, le dialogue et
les contacts. Il n'aime pas les sports.

Il a rencontreé Brice (et a ainsi connu le CJC) a I'occasion d'un module de formation
a Louvain-La-Neuve « Foi privée, foi publique ». Il craint que I'Eglise ne perde pied
dans des lieux ou le travail d'évangélisation n'est plus prioritaire. Il pense que la
présence de I'Eglise dans ces lieux est encore possible et souhaitable. S'il est élu
conseiller théologique du CJC, il découvrira la charge de la fonction au fur et a
mesure, d'abord en tant qu'individu. Puis il souhaite élargir les liens entre Eglise
institution et CJC et ses OJ avec leur variété et spécificité. Si des crispations ou
malentendus devaient encore subsister entre CJC et conférence épiscopale, il y a
lieu de les décrisper.

Le monde politique lui est moins connu mais il est ouvert a l'apprentissage.

La question du sens n'est pas donnée a priori, il faut nous la poser continuellement.
L'épithete « catholique » souleéve plus de questions qu'il ne donne de réponses mais
il ne peut plus étre utilisé actuellement comme il I'a été il y a 50 ans. Pourquoi cet
épithete subsiste-t-il au CJC ? Est-il donneur de sens, de valeurs ?

Dominique propose d'avancer dans la réflexion sur ce que veut dire pour nous « étre
catholiques » avant que d'autres ne le fassent a notre place.

Echange avec les membres de I'assemblée et vote

Aprés la présentation, les délégués a I'Assemblée du CJC ont souhaité creuser le
portrait du candidat en le questionnant sur son rdle sur le terrain des jeunes, sur
la maniere dont il envisage les contacts avec les OJ et son mandat au sein de la
coordination.

Dominique a souligné I'importance, pour lui, du partage et des échanges sur les
questions de sens ou autres thémes intéressant les jeunes, ce qui permet d'avancer
ensemble et d'élargir le point de vue de chacun.

Dominique est élu Conseiller théologique du CJC a I'unanimité des voix.

RAPPORT D'ACTIVITES 2006 DU CJC

Dansson rapport d'activités, Brice Many a rappelé les trois axes qui fondent I'existence
de la coordination : le soutien au organisations membres, la représentation aupres
des pouvoirs publics, la représentation aupres de I'Eglise.



Soutien aux 0J membres

Qutils et actions de communication : la Newsletter hebdomadaire, le bimestriel
Correspondance, le site Internet, participation a la consultation sur le pacte
associatif ;

Participation aux événements rythmant la vie des organisations membres.
Exemples : la campagne bisannuelle de la JOC « Altern'activons-nous » autour
des élections communales ; le Congrés de J&S ; le colloque inter mouvements
organisé par les guides et le patro ; actions des J/CSC ; le prix Indications des
Jeunes Critiques ; les 20 ans de Gratte ;

Apport d'expertise et conseils. Relance d'ACMJ

Réalisation d'outils pédagogiques : « Secouons le projet pédagogiques » (sur
les centres de vacances) ; « Responsabilités d'animateurs » (actualisation) ;
Ma commune, mode d'emploi (site, cahier et carnet de revendications, dans
le cadre des élections communales) :

Formation pour comprendre le labyrinthe des institutions fédérales, régionales
et communautaires « Laby 1 et 2 » ;

Projet Emploi : gestion quotidienne du projet ; suivi des dossiers des
travailleurs ; contacts avec les pouvoirs publics subsidiants ; participation
a une journée d'information APE (Aides a la Promotion de I'Emploi) ;
organisation d'une journée d'information pour les 0J ;

Vie des instances : Assemblée générale trimestrielle ; Conseil d'administration
mensuel ; réunion bimensuelle du Bureau.

Représentation aupres des pouvoirs publics

Mandats sectoriels : réunion bimestrielle des mandataires ; participation
aux réunions et groupes de travail de la CCOJ (Commission Consultative des
0J) avec mise en route du Réglement d'Ordre Intérieur, avis concernant la
reconnaissance triennale des QJ, avis sur la circulaire concernant les politiques
programmatiques ; début des négociations concernant un nouveau décret de
reconnaissance et de subventionnement des OJ. Participation aux réunions
du Bureau et de I'Assemblée du CJEF. Participation au Conseil d'administration
du CRIJ. Participation a la plate-forme intersectorielle de jeunesse.

Contacts politiques : avec des parlementaires cdH et Ecolo notamment et
quelques parlementaires PS ; contacts avec les cabinets ; participation a
I'université d'été du PS ; contacts communaux via des projets issus de I'action
Jeunes causent commune.

Mandats Emploi aupres de la FESOJ (Fédération des Employeurs du secteur
des Organisations de Jeunesse), de la CESSOC (Confédération des Employeurs
des secteurs Sportif et Socio Culturel) et plusieurs structures créées dans le
cadre des Accords du Non Marchand.

Autres mandats : au Conseil Interdiocésain des Laics; a la Plate-forme
francophone du volontariat ; au SEGEC (Secrétariat Général de L'Enseignement
Catholique) ; Justice et Paix ; Entraide et Fraternité ; Centre National pour la
Coopération et le Développement CNCD ; Média Animation.

PRESENTS ET PROCURATIONS :

Catherine GEEROMS, ACMJ
Anne-Claire ORBAN, ACMJ
Gwenaélle HOSTE, GE-CGTJ

Annick EMPAIN, GE-CBTJ

Pierre RENAULD, GRATTE

Martine DE BOOSERE,

Vol. E&A (+proc. Isabelle CROONEN,
Vol. E&A)

Eric OLBREGTS, J&S

Virginie TIBERGHIEN, GCB

(+ proc. Sylvie ROBERTI,GCB)

Brice MANY, CJC

(+ proc. Mathieu DIKU, JOC)
Pascal ROGER, CJC

Laurent JAUNIAUX, FNP

(+ proc. Pauline BECK, FNP)

Gaélle DEMEZ, J/CSC

(+ proc. Claire DELOBEL, J/CSC)
James PIRNAY, JEC

(+ proc. Luc Van Craesbeeck, JEC
et Michéle SCHAUT, SIAJ, le matin)
Hyacinthe GIGOUNON, JOCF

(+ proc. Luigi MAUTI,JOC)

Noémie JADIN, FNPF

(+proc. Valentine VERACHTERT, FNPF)
Michéle SCHAUT, SIAJ, I'aprés-midi.
INVITES :

Baudouin CHARPENTIER,
conférence épiscopale

César BENOIT, CJC

Mathieu BROGNIET, CJC
Dominique COLIN,

candidat conseiller théologique

EXCUSES :
Isabelle de Moffarts, GEN
Claire Delobel, J/CSC

Celles et ceux qui ont donné
leur procuration
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CIC EN MOUVEMENT

Représentation aupres de I'Eglise
* Rencontre avec Mgr Rémi Van Cottem et avec Mgr Guy Harpigny
* Participation a Toussaint 2000 via un stand.
* (Contacts avec la Liaison des Pastorales des jeunes et élaboration d'outils
conjoints.
* Présence dans certaines publications.

Réactions de I'’Assemblée

Pour Noémie Jadin, FNPF, la présentation du rapport des activités en CJC lui
permettra de parler plus facilement du CJC aux permanents de son 0J.
Anne-Claire Orban, ACMJ, demande qu'au prochain rapport annuel d'activités soit
ajouté I'écho des activités du CJC dans les média.

COMPTES 2006 ET BUDGET 2007 DU CJC

Bilan du CJC au 31/12/2006

Remarque préliminaire : cette année, le CJC doit publier ses comptes en vertu
de la loi sur les ASBL. Compte tenu de cette « transparence » des comptes, le CJC a
fait appel a un réviseur d'entreprises qui nous a apporté ses conseils. Un effort a été
porté sur la lisibilité des comptes 2006. Les ASBL ont depuis quelques années des
obligations administratives et comptables de plus en plus nombreuses. L'exercice
2006 a ainsi été I'objet de différents nettoyages et régularisations.

Approbation des comptes de résultat du CJC au 31/12/2006

Le budget 2006 était présenté avec un déficit possible de - 49 000 euros ! Le
résultat est heureusement resté largement en-deca : - 4 156,05 euros

Les comptes sont approuvés a l'unanimité des voix.

Décharge des administrateurs du CJC
La décharge des administrateurs du CJC est votée a I'unanimité des voix.

Budget 2007

Le budget 2007 est présenté avec quelques modifications pour certains postes, de
maniére a mieux coller a la réalité. Les poste activités pédagogiques prend ainsi
en compte 'opération « cacahuétes », le sondage et les soirées décentralisées des
volontaires dans le cadre du plan triennal.

Anne-Claire Orban demande pourquoi une perte de =12 809 euros est prévue en
2007.

Réponse de Brice : c'est le résultat de la somme entre dépenses et recettes, mais
I'espoir est d'arriver a une perte moindre, entre autres en augmentant les recherches
de subsides.



Brice remercie le comptable et le secrétaire général adjoint pour la qualité de leur
travail qui nous donne une visibilité financiére et permet d'avancer sereinement,
méme s'il faut trouver des moyens complémentaires.

Approbation du budget 2007 du CJC
Le budget est approuvé a I'unanimité des voix.

PERSPECTIVES ET ACTIONS PREVUES EN 2007
DANS LE CADRE DU PLAN TRIENNAL

Mathieu Brogniet rappelle les quatre actions prévues cette année dans le cadre
du plan triennal du CJC qui porte sur le theme de I'engagement volontaire et
bénévole :

e Réalisation de la carte de vceu pour lancer le plan triennal 2007-2009 :
« Pris du virus Volontariat, soyez contagieux ». Par cette carte nous voulions
€galement remercier les volontaires pour leur engagement.

* Radiographie du volontaire : de mai a juin 2007, nous souhaitons récolter, via
un sondage accessible sur le site Internet du CJC, un maximum de données
quantitatives sur les types et modes d'engagement des jeunes du CJC, faire
en sorte que les jeunes se reconnaissent dans cette enquéte et produire une
synthese utilisable pour la suite du programme.

¢ Prise de sens : début octobre 2007, nous organisons 5 soirées régionales qui
proposent un retour sur les résultats du sondage réalisé en mai - juin. Nous
voulons ainsi favoriser I'échange entre les jeunes engagés dans les OJ sur les
engagements qu'ils y vivent et le sens qu'il y donnent.

* Colloque : en décembre 2007, un colloque proposera des conclusions sur les
représentations de I'engagement volontaire et bénévole au sein du CJC et
apportera des éclairages extérieurs sur la thématique. Il cléturera de maniere
festive I'année 1 du plan triennal et lancera I'année 2.

QUELQUES INFORMATIONS DIVERSES
POUR TERMINER L'ASSEMBLEE

* La Formation « acteur gestionnaire » a destination des permanents d'0J aura
lieu au cours du mois de juin.

e |a cellule COMMU cherche des collaborateurs ponctuels pour alimenter la
rubrique hebdomadaire « Décryptons I'actu » du site du CJC : 3000 signes
maximum ce qui équivaut a une page et demie. Cette rubrique traite soit
un théme de l'actualité, un phénoméne de société ou un événement de
I'associatif jeune. Contacter Mathieu Brogniet : mbrogniet@cjc.be

¢ En CCOJ nous poursuivons la négociation du nouveau décret OJ: plus e @e
d'informations dans la NL consacrée a cet effet.

M.P.

Pour-permettre aux cadres des OJ.de

suivre la négociation du décret, le CJIC a
créé une newsletter, la newsletter de la
négociation. Les cadres des 0J peuvent

s'y inscrire.: mbrogniet@cjc.be

INIW3ANOW N3 313



CIC EN MOUVEMENT

Dans cette optique, cette premiére
année est I'occasion pour le CIC et

ses 15 organisations membres'de

« sonder » I'engagement des jeunes qui
les composent. Quelles motivations ?
Quels types d'engagement ? Comment ?
Pourquei ? Combien ? sont des questions
auxquelles.nous tenterons de répondre
d'ici la fin de-l'année.

Viens partagerton engagement avec
d’autres jeunes. Viens parler de ce
que tu vis au quotidien dans ton 0J,
ce qui te pousse et te motive !

® [e 1¢ octobre a Namur
® e 2 octobre a Louvain-la-Neuve
® [e 3 octobre a Charleroi

® e 4 octobre a Bruxelles

e le-5 octobre’a Liége

PLAN TRIENNAL DU CIC :
L'ENGAGEMENT VOLONTAIRE
ET BENEVOLE

Lancé au début 2007, le nouveau plan triennal du CJC cherche a valoriser
*® @ ct promouvoir I'engagement volontaire et bénévole.

Quatre actions sont organisées cette année :

1. «Bienvenue au virus Volontariat » : envoi d'une carte de voeux en janvier a
tous les membres du CJC

2. «Radiographie du volontaire » : prisdu virus Volontariat, les volontaires étaient
invités de mai a juin a passer une « radio » sur www.cjc.oe en répondant a un
grand sondage

3. «Prises de sens » : en octobre, rencontres des volontaires au cours de soirées
conviviales qui réuniront des jeunes de toutes les OJ du CJC

4. « Colloque médical » : en décembre, grande réunion des médecins et des
volontaires pour féter dignement la propagation du virus au cours de cette
année 2007

Prochain rendez-vous : les « Prises de sens »

Pendant une semaine, du 1¢ au 5 octobre 2007, les volontaires du CJC sont

invités a une « Prise de sens » dans leur région. Sous forme de rencontre ludique,

chaque « Prise de sens » réunira chaque soir un représentant de chaque 0J du CJC
«® @ dans cette région, soit 15 jeunes volontaires porteurs d'engagements différents.

Pour participer, rien de plus simple ! Contacte directement le siége central de ton
0J, dont les coordonnées se trouvent au verso de ce Correspondance, et inscris-toi
pour la soirée qui se déroule prés de chez toi.

M.B.



FORUM DES CACAHUETES

Dans le cadre des élections législatives de juin 2007, le CJC a voulu
réaffirmer le role de I'associatif jeune pour une société plus juste et plus
solidaire. Fidéle a son identité, le CJC a opté pour une forme ludique et
positive, I'opération « Cacahuétes »

Les jeunes des Organisations de Jeunesse ont un projet de société basé sur ces
valeurs et souhaitent étre entendus par les politiques. Le CJC vise par ailleurs a
permettre I'appropriation du fonctionnement institutionnel en développant des
outils d'information et de formation.

Les élections sont un moment de choix de projets politiques qui vont orienter la
vie de tous les citoyens durant plusieurs années. Il était important de se poser la
question de la politique que I'on souhaite pour les années a venir.

DES REVENDICATIONS

Le choix de société au sein des OJ est celui d'un monde ouvert et solidaire. Nous
souhaitons une société qui encourage les initiatives positives plutot qu'une société
qui sanctionne et réprime ; une société ou ce n'est pas la peur qui guide les
comportements mais I'envie d'une participation plus grande et mieux reconnue.

Cette société favorise I'équité sans préjudice pour les générations a venir. Dans
notre projet, les mesures politiques sont globales et a long terme. Elles tiennent
compte a la fois des enjeux économiques mais aussi sociaux, environnementaux,
culturels et de leurs interactions.

Sur base de notre projet de société, les revendications des jeunes, acteurs de la société
d'aujourd'hui et futurs adultes, travailleurs, parents sont a la fois pragmatiques et
idéologiques. De la nouvelle législature, nous souhaitons avant tout une démarche
politique responsable et des décisions cohérentes.

DES ACTIONS

Le projet « cacahuéte » s'est décliné au travers de plusieurs actions. La premi¢re
fut le dossier du précédent Correspondance. Dans le méme temps, le CJC lancait
le site www.cacahuetes.be. Ce site comprend des ressources sur le fonctionnement
institutionnel, les compétences fédérales, les revendications des jeunes et les
programmes des différents partis. Tout est y gratuit et utilisable par tous.

Le jeu «La journée Cacahuétes»

Le matin, tu péches au sort le nom de
quelqu'un d'autre. Il sera ta cacahuéte
et durant toute la journée, tu devras
|ui faire plaisir sans te dévoiler.
Quelqu'un d'autre a aussi péché ton
nom et a pour mission de te faire
plaisir. En fin de journée, chacun-devra
dire\qui, selon lui, I'avait tiré au sort.

Concernant les matiéres fédérales, le CJC

attend des mesures politiques-pour :

1. Un niveau de vie de qualité pour tous

2/ Des services publics

3. Une sécurité conviviale

4. Des relations internationales
équilibrées

5. Une immigration ouverte

6. Une économie solidaire

7. Un environnement protégé
8. Une fiscalité équitable

9. Une justice respectueuse

10. Un volontariat soutenu

Ce site comprenait.-surtout une
possibilité de s'inscrire et d'interpeller
les hommes politiques. Cela passait
par plusieurs possibilités : poser des
questions libres, choisir parmi les
revendications la plus importante ou
proposer-une mesure particuliére.
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CIC EN MOUVEMENT

Le 30.mai, le CJC invitait-les présidents
de partis @ I'Auberge de Jeunesse Jacques
Brel pour une rencontre-débat entre
citoyens et politiques. IIs se sont fait
représentér par Gaélle Lanotte pour le PS,
Francoise Bertieaux et Florence Reuter
pour-le MR, Sylvie Roberti pour le CDH,
Benoit Hellings et Zoé Genot pour ECOLO

Meédia-Animation, I'ICC et ACMJ

La troisiéme action fut le Forum des cacahuetes, débat-rencontre entre les
représentants de parti et représentants des 0J. Dans le méme esprit que la campagne,
«® @ cette rencontre a été organisée en trois temps :
* "Le podium des cacahuétes» :
Chaque candidat a donné son classement des trois meilleures mesures
politiques prises par son parti au cours des dernieres années.

* "Ma mesure cacahuéten» :
Plus difficile, et certainement une premiére du genre, cette seconde partie du
forum amenait chaque candidat a choisir une mesure proposée par un autre
parti avec laquelle il est d'accord.

* "Le cacahuéte langagen» :
Ayant sélectionné une image parmi la vingtaine de photos affichée dans la
salle, chaque candidat a laissé libre cours a son inspiration pour décrire, a
partir de celle-ci, son projet de sociéte.

UN PROJET POUR DES CACAHUETES ?

Ce projet connait au final des aspects positifs et négatifs. La partie plus
«institutionnelle », le débat entre les politiciens et les représentants des 0J, a été
marqué par une faible participation. Si I'impact politique est dommageable pour le
CJC, ce sont les OJ elles-mémes qui en souffrent dans la défense de leur vision de
la société et de leurs spécificités.

L'impact médiatique fut plus positif, la déclinaison du concept « cacahuéte »
en différents supports a permis de toucher un plus large public. Il y a eu ainsi
un passage sur Vivacité et une bréve chez CinéTéléRevue. Par son ton ludique,
I'opération aura marqué quelques esprits.

Nous saluons et remercions les personnes qui ont porté le projet et les organisations
«® @ qui I'ont soutenu.

B.C.



LES JEUNES CAUSENT
COMMUNE ...

Dans plusieurs communes, la campagne 2006 du CJC « Les jeunes causent
commune » a fait éclore des initiatives.

... A Namur

Aprés avoir rencontré I'échevin de la jeunesse de Namur, Tanguy Auspert, et lui
avoir exprimé ses revendications, le CJC était invité, le 2 mars dernier, a la rencontre
entre mouvements de jeunesse namurois et I'échevin. Monsieur Auspert a ouvert la
réunion en présentant les acquis. Il a obtenu pour les Unités le prét de salles, pour
des événements et de camions, pour le transport du matériel lors des camps.

Monsieur Auspert étant également échevin du patrimoine, la réunion a été
I'occasion de faire un état des lieux des locaux des différents groupes (besoins
d'aménagement pour plus de sécurité, besoin de matériel ou de nouveau locaux...).
Monsieur Auspert a présenté I'état d'avancement de I'enquéte qu'il réalise aupres
des groupes sur leur accés a un local.

... a Sambreville

Aprés avoir rencontré I'échevine de la jeunesse de Sambreville, Madame Grégoire,
le CJC, soutenu par la JOC de Namur, organisait le 16 mai dernier une réunion
rassemblant représentants de mouvements de jeunesse, acteurs associatifs divers
et représentants de la plate-forme communale des quartiers, organe relais et de
coordination du tissu associatif local.

Apres avoir présenté les acteurs a l'initiative et mis en contexte la démarche, la
discussion s'est engagée, en présence de I'échevine de la jeunesse, autour des projets
menés par la plate-forme communale des quartiers et les manieres d'amener les
jeunes a participer a la vie de la commune. En conclusion, les participants ont
mis l'accent sur la diversité des actions déja existantes et l'importance de mettre
en réseau les acteurs et les énergies. Une rencontre entre les représentants des
différentes mouvements de jeunesse de la commune sera organisée en septembre
pour leur donner un écho de cette rencontre et les inviter a prendre place au sein
de la plate-forme communale des quartiers.

... a Gerpinnes

Deux réunions ont eu lieu, a l'initiative de I'échevin de la jeunesse, le bien nommé
Monsieur Merveille. La premiére a permis aux acteurs présents de faire connaissance.
Lors de la seconde, les débats ont porté sur la maniere de faire advenir un Conseil

La campagne « Les-jeunes causent
communex a été lancée dans le

cadre des élections communales
d'octobre 2006. Elle a pour objectif la
reconnaissance des et le soutien aux
organisations de jeunesse ainsi que

la participation active des jeunes'au
sein de leur commune. La brochure « La
commune », destinée aux jeunes acteurs
locaux, présente le fonctionnement

de la commune et des idées d'actions
concrétes. Le cahier de revendications
est un mémorandum destiné aux
mandataires politiques locaux. Ces outils
sont disponibles sur le site web de la
campagne www.jeunesetcommune.be ou
sur simple demande au CJC

- 02/230 32 83 - cje@cjc.be
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CIC EN MOUVEMENT

Depuis 2003;le-CJC organise des
rencontres entre des personnes investies
en mouvements de jeunesse et/des
personnes investies dans les paroisses. Ce
groupe de travail, baptisé « LPJ-CJC » est
constitué de représentants du Patro, des
Guides et des sections régionales de la
Liaison pastorale des jeunes.

consultatif des Organisations de Jeunesse pour I'étendre éventuellement a
I'ensemble des jeunes dans un second temps.

Le CJC a invité, en accord avec tous les partenaires, le président de la coordination
des Organisations de Jeunesse de Mouscron. Celui-ci a présenté le fonctionnement
de ce conseil des 0J au niveau local et son histoire.

Les décisions prises portent sur la méthode :

- Faire les choses petit a petit, a partir des mouvements de jeunesse et mettre
en ceuvre un premier conseil pour un an ;

- Inviter les mouvements de jeunesse et I'échevin de la jeunesse a une réunion
de préparation de I'année 2007-2008, autour de l'unité GCB, présente a la
réunion.

A cette occasion, un groupe de jeunes issus des mouvements sera constitué pour
construire un premier Conseil consultatif des OJ pour un an. Celui-ci se mettra au
travail en septembre, le nombre de réunions sera fixé pour I'année afin de permettre
la planification et de mesurer I'engagement demandé. Les objectifs premiers du
groupe seront également fixés avec ceux qui y participent.

M.B. & B.M.

LPJ-CIC :

OUTIL PEDAGOGIQUE « MON
LOCAL... G'EST TON LOCAL »

En septembre 2007, ne manquez pas la sortie de I'outil « Mon local... c'est
ton local ! ». Ce poster sera distribué dans les paroisses et, au sein des
mouvements guide et patro, auprés des animateurs locaux mais aussi des
cadres régionaux et nationaux.

L'outil veut recréer ou renforcer la relation OJ - Paroisse autour de I'occupation
d'un local. En effet, nombreux sont les groupes de jeunes qui bénéficient d'un local
appartenant a la paroisse ou a la fabrique d'Eglise.

Parce que nous sommes avant tout des partenaires, apprenons a vivre ensemble
autour de ce local. Le poster présente de maniere ludique de nombreuses pistes
d'actions pour se rencontrer et apprendre a se connaitre.

M.B.



REUNION DES MANDATAIRES

Les mandataires des OJ du CJC au sein des différents organes représentatifs
du secteur de la jeunesse, se sont réunis le 03/05/2007 a Bruxelles.

Les derniers travaux de la commission formation du CJEF ont permis de finaliser
I'arrété « formation » du décret « Centres de vacances » et d'adopter un texte sur
I'nabilitation des organismes de formation. Globalement, deux enjeux sous-tendent
les débats actuels de la commission « formation » du CJEF. Premiérement, le soutien
et la reconnaissance des formations d'animateurs organisées par les 0J, notamment
par le maintien de I'enveloppe budgétaire qui leur est attribuée. Deuxiémement, il
faut empécher I'adoption d'articles budgétaires permettant aux autres organismes
de formation de venir puiser des subsides dans I'enveloppe réservée aux 0J.

En CCOJ, a la demande du secteur, la ministre Laanan a fait un état des lieux
de son projet politique a mi-parcours. Elle a mis I'accent sur I'actuelle réforme
du CJEF, du décret OJ et du décret Emploi Le secteur, peu satisfait par cette
réponse, souhaite que I'on parle également de partenariat avec les Régions sur
I'emploi, du refinancement du centre de prét de matériel de Naninne, du soutien
a l'action décentralisée des mouvements de jeunesse et aux infrastructures locales
de jeunesse...

La CCOJ a traité ces derniers mois de sujets « chauds » tels que la circulaire « politiques

programmatiques », présentée par la ministre le 29/05/2007, les reconnaissances a» ® e

triennales des 0J et les subsides ordinaires.

Au niveau des relations internationales, la réunion des mandataires a permis
d'identifier le volontariat comme un enjeu futur important au niveau européen
car il sera reconnu comme vecteur d'employabilité, en paralléle de la formation
professionnelle. Méme si les enjeux qui se dessinent au niveau européen ne rentrent
pas directement dans notre cadre d'action, il est important de se préparer a s'y
investir par la suite.

Enfin, concernant le décret « Emploi », le cabinet Laanan construit actuellement
un nouveau décret, censé simplifier le subventionnement de I'emploi. L'idée phare
est celle de fourchettes d'emplois, appelées « fourchettes-cadre ».

Comme chaque année, un arrété d'application doit faire I'objet d'un avis des organes
d'avis, aprés avoir été négocié avec les partenaires sociaux. Les enjeux de ce décret
emploi sont la revalorisation des emplois du non-marchand et le refinancement
du secteur.

M.B.

Ces réunions bimestrielles ont pour.
objectif d'échanger sur la réalité que
nous vivons au sein de nos mandats et,
en mettant en perspective les enjeux qui
s’y rapportent, d'apporter une analyse
transversale sur le réle des mandataires
et sur les-enjeux de société qui.sont
débattus dans ces lieux.

Notons que les matiéres traitées par
l'actuelle commission formation du, CJEF
passeront a la CCOJ tandis que le CJEF
traitera de maniére beaucoup plus large
la thématique « formation ».

Circulaire qui réorganise plusieurs
programmes de subventions pour
des projets mis en place par les
Organisations de jeunesse.

Ces-fourchettes fixeraient des_seuils
minimaux et maximaux d’emplois
subventionnés pour toutes les
associations.
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CJC EN MOUVEMENT

Action Vivre-Ensemble-et.Entraide et
Fraternité travaillent ensemble pour lutter
contre’l'exclusion sociale, tant en Belgique

que dans les pays du Tiers monde. Elles
ménent durant I'Avent et le Caréme,

des campagnes de sensibilisation sur
différents thémes liés a I'exclusion et au
développement. Grdce aux fonds récoltés
notamment durant ces campagnes, Entraide
et Fraternité et I’Action Vivre Ensemble
soutiennent, dans le Sud comme chez nous,
de nombreuses associations de citoyens
qui se rassemblent pour «sortir de la marge
et se mettre en marche ». Une importance
et un soutien croissants sont accordés @
des revendications politiques en vue d'une
société plus. juste, dont I'étre.humain soit
I'acteur central-et non la victime.

JOURNEE DE CLOTURE

DE LA CAMPAGNE ’
D'ENTRAIDE ET FRATERNITE
SUR LES DROITS HUMAINS

Le 24/03/2007, Entraide et Fraternité cloturait symboliquement une
campagne de 5 ans sur les droits humains. Au cours de ces 5 années,
I'ONG de développement a abordé successivement I'égalité homme-femme,
les droits politiques, économiques et culturels, et enfin la solidarité et le
développement.

Cettecampagneaétél'occasiondeporterdenombreusesidéesetrevendicationsautour
des droits élémentaires de I'étre humain mais également de porter diverses actions
en collaboration avec leurs partenaires du Sud, amis, membres et sympathisants.

L'ONG avait symboliquement baptisé sa féte de cldture : « Scandaleusement
solidaire ». Au programme : ateliers découverte des voyages a Madagascar et
en Inde, expositions sur la souveraineté alimentaire ou sur les créations de
jeunes autour du théme du développement. En parall¢le, alors que les petits
étaient accueillis par des animateurs de Jeunesse et Santé, les plus grands ont
eu l'occasion d'assister notamment a la conférence de Ivo Lesbaupin, sociologue
brésilien, sur les droits humains et leur intégration dans la mondialisation.

Un temps de cloture a permis a Claude Mormont, coordinateur de I'ONG,
d'affirmer que, si la solidarité financieére est de rigueur avec les acteurs du
Sud, celle-ci doit s'inscrire dans une solidarité concrete de rencontres et
d'échanges. Aprés avoir remercié tous les partenaires présents, il a également
souligné la création récente de la cellule « Jeunes » d'Entraide et Fraternité.

Un « bal solidaire » est venu cléturer cette journée dans une ambiance festive et
conviviale.

M.B.



INFOS A RELAYER

VACANCES AVEC LE RESEAU JEUNESSE

Comme chaque année, le réseau jeunesse, organisation qui s'inspire de la spiritualité
ignatienne, organise une série de camps durant les vacances d'été. Que ce soit en
Belgique ou a I'étranger, que tu désires te plonger dans la priére ou grandir dans
la foi & travers la marche ou encore offrir ton service, sur terre ou en mer, pour
partager ta foi avec d'autres ou pour l'intérioriser...

Les camps du réseau jeunesse s'adressent aux jeunes de 17 a 29 ans.

COMMENT PASSER DES VACANCES CONSTRUCTIVES ?

Tous les étés, des milliers de jeunes bénévoles contribuent a la sauvegarde du
patrimoine. Venus des quatre coins de I'Europe, voire du Canada, ils découvrent un
projet, un monument, des techniques de restauration, les autres, des activités, une
région. Sur le terrain, ils apprennent surtout a vivre ensemble. lIs échangent des
expériences, s'organisent, communiquent, préparent les repas, prévoient les loisirs.

Ouverts aux adolescents et aux adultes, les chantiers REMPART sont une excellente
formule pour participer a un projet tout en partageant quelques journées agréables
avec d'autres jeunes. Aucune compétence n'est exigée. Des animateurs compétents
sont 1a pour former les bénévoles. Chacun travaille selon ses capacités.

ROUTE SAINT BENOIT

La 28tm Route Saint Benoit se rendra le 23 septembre 2007 vers I'Abbaye Notre-
Dame de Scourmont a Chimay. Avec la participation de Frere Marc de la Fraternité
de Tibériade et accompagné de freres, de sceurs et d'ados qui contribueront a
I'animation joyeuse de ce grand rassemblement.

LES ENFANTS A VELO

Les cyclistes n'ont pas de carrosserie qui les protége et restent vulnérables dans
la circulation. Pour informer au mieux les parents et les adultes concernés par le
théme, I'Institut Belge pour la Sécurité Routiére vient d'éditer la brochure « Les
enfants 4 vélo ». La brochure reprend des informations pratiques (comment choisir
un siege vélo ; comment apprendre a un enfant a rouler sur deux roues ? ; comment
lui apprendre progressivement a circuler en rue...), des conseils de sécurité routiére
(port du casque, utilisation de I'éclairage, vérification de I'état et de I'équipement
du vélo, rouler dans un rond-point,...) et des éléments du code de la route (ou
rouler 7 ; peut-on rouler a deux de front ? ; quels sont les accessoires obligatoires
sur un vélo ?..)

Une page spéciale est réservée aux enfants avec « 10 conseils en or pour le jeune
cycliste ».

Réguliérement des organisations
nous demandent de relayer leurs
actions, offres de services, de

formation_ou leurs publications.

Contacts :

Soeur Gabi Busse et Pére Eric Vollen
au 081/46 81 48

ou 0474/45 24 46.

www.reseaujeunesse.catho.be

Pour plus-d‘information : demander le
catalogue des activités REMPART 2007 a
REMPART, 1 rue des Guillemites, F-75004
Paris Courriel : contact@rempart.com
ou consulter le site www.rempart.com

Inscription obligatoire a 'ANPAP,
rue de I'Hopital,17- 6060 GILLY. Tél.
(matin) 071/28.69.59

Courriel-: info@anpap.be

La brochure peut étre téléchargée
du site www.ibsr.be . Elle est
disponible gratuitement & I'IBSR,
chaussée de Haecht 1405, 1130
Bruxelles. Tél. 02/244 15 11
Courriel T info@ibsr.be
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19
19
20
20
21
21
21
21
22
22
22
22
23
23
24
25
25
25
26
28
29
30

A l'occasion de la tenue de la commission des Nations-Unies consacrée au dévelop-
pement durable a New-York, Isabelle Letawe, détachée pédagogique, a représenté

le CJEF dans une délégation belge qui incluait trois jeunes.

La délégation belge a tenu un blog permettant de suivre a distance les travaux de
cette commission et son action au nom du CJEF. Depuis le retour de la délégation,
un rapport est en cours de rédaction. La commission développement durable est
une des dernieres commissions créées par le CJEF. Nous y saluons l'investissement

de Gaelle, des Jeunes CSC.

JUIN - JUILLET 2007

Le Conseil de la Jeunesse d’Expression francaise
a pour mission de promouvoir toutes les activités
susceptibles d'assurer la participation des jeunes
aux décisions et mesures qui les concernent.
Conseil consultatif en matiére de politique de
Jjeunesse, il donne, soit d'initiative, soit d la
demande d'un ou de plusieurs ministres, des avis
sur'tous les problémes concernant la jeunesse.

Le CJEF-assure également le lien entre les
organisations-de jeunesse reconnues-en
Communauté francaise (80 0J).

Voir dans la revue de presse, I'article
du-Soir du 28-29 avril 2007.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Projet-de-Curriculum Vitae européen qui
vise @ valoriser comme compétences
professionnelles, les engagements de tous
types, y compris bénévoles.

Pour plus d'infos, voir le site du CJEF. :
www.cjef:be

D'autres sujets ont également été relayés au cours de cette assemblée. Un deuxieme
exemplaire du JEF, la revue du CJEF, était en cours de réalisation. Il est consacré au
développement durable et paraitra a partir du 18 juin.

L'AG du CJEF a aussi procédé a I'évaluation de la semaine Passions Jeunes, semaine
d'action globalement positive méme s'il s'agissait plus d'un week-end d'actions
que d'une semaine. Le but était de véhiculer un message positif sur l'apport de la
jeunesse dans la société. Les actions des OJ ont été mises en avant. La conclusion
s'impose, dans les 0J, nous sommes des CRACS.

Enfin, I'AG s'est exprimée assez négativement a I'égard du projet Europass.
Pourquoi un avis négatif sur un projet qui nous apparait positif au premier abord ?
Il'y a trois raisons :

- le projet est difficile a mettre en ceuvre pour des jeunes qui n'ont pas ou peu
de dipldbmes, c'est une question d'égalité ;

- le projet est une initiative des employeurs et non des pouvoirs publics, cela
pose un probléme sur le but de I'opération : sélectionner plus facilement les
jeunes pour les emplois ;

- le projet pose des questions sur le respect de la vie privée en lien avec les
choix d'engagement des jeunes.

RENCONTRE DES PARTIS EN VUE DES ELECTIONS

Aujourd'hui, nous connaissons les résultats des élections. Peut-étre avons-nous déja
un gouvernement a I'heure ou vous lisez le Correspondance ou peut-étre pas ?

Quoi qu'il en soit, I'opportunité est belle de voir si les engagements pris par les
partis francophones seront réalisés.

Le CJEF et de ses homologues néerlandophone et germanophone, revendiquent
la création d'un J-Club qui serait un Conseil fédéral composé des trois Conseils
de la jeunesse. Un interlocuteur jeune pour le Gouvernement fédéral. Les 4 partis
démocratiques représentés au Parlement se sont tous engagés a ce que ce J-Club soit
créé et soutenu financierement. Nous attendons la traduction de cet engagement
dans le programme du futur gouvernement.

Tous les partis ont également accepté de consulter le CJEF s'ils devaient étre appelés
a former le Gouvernement. Cette demande doit permettre au CJEF de faire entendre
les revendications contenues dans son mémorandum. Elles portent sur 10 catégories
de revendications dont I'emploi, le droit relatif a la jeunesse, le volontariat et le
volontariat international.

REFORME DU CJEF

Le Cabinet de la Ministre de la Jeunesse continue son travail d'animation d'un
groupe de pilotage de la réforme du CJEF.

Lors de sa derniére réunion, le 11 mai, le groupe a recu Pepijn De Bosscher, président
du Vlaams Jeugd Raad, le Conseil de la jeunesse flamand, réformé début des années
2000. Sa présentation s'est avérée trés intéressante pour le groupe de pilotage et a
donné des pistes de réflexion.

Ensuite, le Bureau du CJEF s'est réuni a deux reprises pour préparer une proposition
de réforme pour la réunion du 22 juin 07 au Cabinet.

B.M.



CCOJ

FIN D'ANNEE, TRAVAIL D'AVIS

Chaque année, le Gouvernement doit arréter les modalités d'une partie des
subventions dans le cadre du décret emploi. Ces subventions doivent permettre
la revalorisation, lente, des salaires des travailleurs des OJ. Cet arrété est donc
négocié avec les partenaires sociaux : fédérations d'employeurs et syndicats. C'est la
concertation. Ensuite, le Gouvernement doit solliciter I'avis des secteurs concernés :
c'est la consultation.

En CCOJ, certains composantes de la CCOJ souhaitaient un avis positif qui valide
le travail de la concertation sociale. Pour le CJC, la position était autre, il fallait
faire ceuvre de distance critique. En effet, dans la négociation entre employeurs et
syndicats, on peut arriver a des compromis qui pesent lourdement sur la gestion
quotidienne des associations. [l nous parait normal et sain de délier les deux aspects.
En CCOJ, nous voulions prendre le temps d'analyser le texte et son impact sur la vie
des 0J. Un désaccord est apparu sur I'opportunité de remettre un avis en séance ou
de reporter cet avis d'un mois pour étudier le texte. Cette position était minoritaire
et finalement, nous avons remis un avis positif en séance en y intégrant certains
points d'attention soulevé par le CJC.

Par ailleurs, la CCOJ a également pris connaissance du contenu de la réforme du
décret qui organise la reconnaissance et le soutien aux centres de jeunes. Un avis
devra étre remis sur ce décret dés qu'il sera finalisé.

LA CCOJ PREND LE POULS DES REFORMES

Au cours de ses réunions de mai et juin, la CCOJ a pris connaissance de I'état
d'avancement des négociations sur la réforme du CJEF et la réforme du décret 0J.

Les lecteurs du Correspondance sont également tenus au courant de ces réformes
tout comme ceux de la newsletter du CJC,

CREATION D'UNE SOUS-COMMISSION CONSACREE
A LA FORMATION

La formation desanimateurs est une dimension sectorielle importante de I'action des
0J. Plus largement, nous formons aussi beaucoup de jeunes a d'autres dimensions.
Il suffit pour cela de penser aux types de formation organisées par chacune de nos
organisations . La formation est reconnue et subventionnée (insuffisamment) par

la Communauté Francaise. Toutes ces raisons ont motivé la création d'une sous- e»s @ e

commission chargée de suivre cette matiere.

B.M.

La CCOJ a été miseen place,~suite au vote,
en mai 2004, d'une modification du décret du
20 juin 1980 portant sur la reconnaissance et
I'attribution de subsides aux OJ. Elle a siégé
pour la premiére fois le 10 novembre 2005.

La CCOJ est dorénavant I'organe consultatif
chargé de travailler sur les enjeux liés a la
reconnaissance et au fonctionnement des
organisations de jeunesse. Elle est également
l'interlocuteur de la Ministre pour négocier et
réformer.le décret du 20 juin 1980.

Cette sous-commission ne vient pas de
nulle part/ll s'agit du transfert de la
commission formation du CJEF vers la
CCOJ. Cela clarifie mieux encore le réle des
deux organes d‘avis. L'un, la CCOJ, traite

les matiéres dites sectorielles c'est-d-dire
celles qui concernent les Organisations de
Jeunesse. L'autre, le CJEF, traite les'matiéres
qui concerne la jeunesse, au'sens large.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations

de Centres de jeunes et des asbl actives dans
le champ de I'accueil de I'enfance, la FESOJ
organise la représentation de ces associations
dans leur dimension d'employeur au sein'de
la CESSOC (Confédération des Employeurs des
Secteurssportif et socioculturel) vis-d-vis du
monde-politique-et-des syndicats.

Le cadastre de I'emploi est-une base de
données complétée par les employeurs et
gérée par la Communauté Francaise reprenant
les/données salariales de tous les travailleurs.
Comme on le dirait dans Astérix : « Tous,

non !'». Dans ce cas, ce n'est pas qu'un petit
village résiste a I'envahisseur, c'est plutét

que le_cadastre n'est pas d'une perfection
technique.absolue et que sa capacité de
prévision-est entachée-d'erreurs.

Rappelons que lorsque I'on parle de
pourcentage de baréme, on le fait avec
une grille de référence des barémesa
100 %. Aujourd’hui, en raison du
financement trop faible, la grille n'est
donc appliquée qu'a 84 %,

base minimum obligatoire.

Plus d'informations sur le site de I'APEF,
www.apefasbl.org.

FESOJ-CESSOC-GAR

DECRET EMPLOI : LA FESOJ OBTIENT PLUS D'INFORMATIONS

Le CA FESOJ est soucieux de suivre la réforme du décret emploi en y faisant intégrer
les réalités de ses membres, les Organisations de Jeunesse et les Centres de Jeunes.
Aussi, une rencontre a été organisée avec le Cabinet de la Ministre de la Jeunesse
et de la Culture pour clarifier les intentions politiques et attirer I'attention sur
certains aspects. De cette rencontre, le CA FESQJ retire des éléments d'informations
clarifiés sur certains aspects du financement tel qu'il se construit. Néanmoins, le
dispositif d'ensemble pose encore beaucoup de questions. Il n'est pas clair, au vu des
simulations et des projections, de voir si la réforme qui s'imagine ne sera pas moins
intéressante pour les associations employeurs que I'application du décret actuel. De
plus, la réforme en gestation parait favoriser des employeurs de taille moyenne au
détriment des employeurs dont le nombre de travailleurs est réduit ou au contraire
¢levé. Elément complémentaire, le projet parait défavorable aux employeurs qui ont
des travailleurs sur fonds propres ce qui créerait une inégalité de traitement entre
associations et donc, en cascade au niveau des travailleurs eux-mémes. Ce projet de
réforme continue donc a susciter plus de questions qu'il n‘apporte de clarification.
Il nécessite une attention de tous les instants et une étude approfondie de ses
implications par les conseils d'administration des OJ du CJC.

CCT BAREMES : QUEL POURCENTAGE SERA APPLIQUE ?

Chaque année, une Convention Collective de Travail (CCT) est conclue entre
syndicats et employeurs. Tant que les effets des Accords du Non-Marchand se font
sentir par un financement accru de I'emploi, cette CCT contient des dispositions
d'augmentation des baremes salariaux minimaux pour les travailleurs. Tant mieux.
Pour savoir ce que sera cette augmentation, les employeurs et les syndicats sont
confrontés aux informations de la Communauté Francaise : budget apporté pour
les subventions et information sur la possibilité d'augmentation en partant d'une
¢tude du cadastre de I'emploi.

La Communauté Francaise a donc communiqué ses estimations sur l'augmentation
minimale possible. A ce stade, les employeurs et les syndicats négocient une nouvelle
CCT sur les barémes qui devrait porter ceux-ci a 85,45 % ou un peu plus.

Les subventions devraient étre liquidées par la Communauté Francaise en novembre.
Cela veut dire qu'a ce moment, les sous seront sur les comptes des associations qui
pourront opérer la régularisation, c'est-a-dire le passage pour les salaires 2007 déja
versés depuis janvier d'un salaire a 84 9% a un salaire & 85,45% (ou un peu plus). A
ce stade, il est difficile d'informer davantage sur le sujet.

FORMATIONS DES TRAVAILLEURS :

C'EST REPARTI POUR LES PROJETS

Depuis avril, le fonds aux groupes a risques, plus communément appelé le GAR, a
relancé des appels a projets pour financer la formation des travailleurs. Les premiers
projets étaient a rentrer pour le 31 mai, un deuxieme train de projets est a rentrer
pour le 15 septembre 2007.

B.M.



PACTE ASSOCIATIF

Alors que le projet de Pacte associatif a ¢té modifi¢ en « charte associative »,
beaucoup en parlent mais peu I'ont vu. Le 16/05/2007, a Charleroi, Marie
Arena et le centre d'étude du PS venaient présenter leurs avancées sur
ce projet, vieux de plus de 10 ans, face a des acteurs associatifs et des
partenaires politiques désireux que I'on parle un peu plus du fond que de
la forme...

La ministre-présidente du Gouvernement de la Communauté francaise, Marie
Arena, a déposé un projet de « charte associative « qui est actuellement délibéré
au sein des exécutifs francophones (gouvernements de la Région wallonne,, de la
Communauté francaise et de la Cocof).

Par ailleurs, les pouvoirs locaux wallons sont invités a s'inspirer de la démarche et
a rédiger des contrats d'avenir locaux pour renforcer le travail entre commune et
associations.

Dans ce contexte, le colloque relatif au pacte associatif organisé par I'institut
Jules Destrée le 16/05/2007 poursuivait deux objectifs. D'une part encourager
I'appropriation par les mandataires communaux et provinciaux des objectifs et
principes de la charte associative. Et d'autre part favoriser I'échange d'expériences
et de pratiques constructives autour du partenariat entre pouvoirs locaux et
associations

Si Mme Arena a présenté brievement les principes directeurs de cette « charte «, les
débats autour des 4 tables-rondes organisées est toutefois apparu « bridé « par un
cadrage des interventions dans les panels ainsi qu'un flou constant autour de cette
charte, dont le texte n'a été communiqué ni aux parlementaires de I'opposition ni
aux acteurs associatifs....

LE PROJET DE CHARTE DES AUTORITES FRANCOPHONES

Marie Arena a présenté en partie les 10 principes qui sous-tendent cette charte
associative ainsi que les 45 engagements des trois exécutifs. Notons tout de
suite que ces points ne font actuellement pas I'objet d'un accord mais sont en
négociation. Parmi eux :

- Le droit de recours pour les associations qui s'estiment discriminées

- L'obligation pour les pouvoirs publics de répondre aux avis des conseils
consultatifs

- La possibilité pour les associations d'utiliser les infrastructures publiques
- Le réel financement des actions associatives

- L'obligation pour les pouvoirs publics de distinguer leur fonction de régulateur
et d'opérateur

Le Pacte associatif-est-un-projet qui vise &
formaliser et harmoniser les relations.entre
pouvoirs publics et associations. En2004, la
Déclaration gouvernementale met a l'ordre du
jour-de la nouvelle Iégislature la conclusion
d'un Pacte associatif.

A l'issue de la phase.de-consultation,
organisée en 2006, il est apparu que'le

« pacte associatif », destiné & contenir les
engagements réciproques des pouvoirs
publics et de I'associatif ne pouvait pas étre
mis en place d I'heure actuelle. D'ou I'idée
d'adopter une « charte associative » qui, dans
un premier.temps, engagerait uniquement les
pouvoirs publics envers les-associations.
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Les autorités souhaitent mettre en place plusieurs outils pour permettre a la charte
associative d'exister réellement. Premiérement par la création d'un observatoire qui
analyse régulierement la complémentarité entre pouvoirs publics et associations.
Deuxiémement, en créant un forum francophone qui permette de faire évoluer
la charte. Enfin, la déclinaison de la charte au plan local avec une interaction
importante entre pouvoirs locaux et secteur associatif.

ET NOUS DANS TOUT CA ?

Alors que les tables rondes qui ont suivi 'allocution de la ministre-présidente
ont réuni successivement les représentants du centre d'étude du PS, des acteurs
associatifs et de mandataires politiques, nous pouvons faire I'hypotheése que le
choix des intervenants et des consignes visait a orienter le contenu des débats.

L'institut Jules Destrée, qui nous présente les conclusions de son étude réalisée
aupres de six communes francophones, préconise l'importance pour les pouvoirs
publics de soutenir les projets associatifs, et particulierement les projets « one
shot » et événementiels. Coincidence ou préparation subtile de la présentation de
la nouvelle circulaire « politiques programmatiques » de la ministre de la jeunesse
Fadila Laanan ?

Le choix des acteurs associatifs invités a intervenir dans les panels n'est pas non
plus anodin. Représentants de I'administration et opérateurs culturels et sportifs
— mais pas de la jeunesse — se sont succédés a la tribune avec une demande
des organisateurs de limiter a deux ou trois minutes la présentation de leurs
recommandations pour une charte associative.

En outre, la démarche nie certaines prises de position, par exemple celles d'acteurs
associatifs qui se positionnent contre ce projet.

La direction donnée ne nous satisfait donc pas car, elle oublie notamment certaines
dimensions propres aux 0J, telle que le développement d'une action d'éducation
permanente a long terme par et pour les jeunes. La tendance qui porte ce projet de
charte associative semble en effet davantage vouloir mettre I'accent sur les projets
a court terme de I'associatif, mais certes plus visibles dans les médias.

M.B.
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DEVELOPPEMENT DURABLE : TROIS JEUNES AUX NATIONS UNIES

2UT SOUTIre TAYONne comme

un vol transatlantique. Ce di-
manche, Johan, Isabelle et Alain
décolleront pour New York. Un
peu angoissés par l'aventure, ces
trois jeunes représenteront la
Belgique lors des discussions de
la quinziéme Commission des
Nations unies sur le développe-
ment durable (CSD).

Intégrés A la délégation belge
emmenée par la secrétaire d'Etat
au développement durable Els
Van Weert, ils auront done le
plaisir de découvrir les méan-
dres d'une institution chargée de
suivre 'état d'avancement (ou de
paralysie, biffer la mention inuti-
le) du plan d'action du sommet
de Johannesburg (2002).

« On m'a dit surtout ne te dé-
courage pas, remarque la Lié-
geoise Isabelle Letawe, physi-
cienne de 33 ans. Je suis sensible
auwr changements nécessaires

Retrowvez du 1% mai au 12 mai
Ls chronigue disabelbe ot Alain sur

hitpe//blogs.lesoir befempreinte-eco

JUIN - JUILLET 2007

PROJET DE CREATION D’UN CONSEIL FEDERAL DE LA JEUNESSE

Les partis démocratiques franco-
phones soutiennent la proposi-
tion - formulée par les Conseils de
la jeunesse francophone (CIEF),
néerlandophone et germanopho-
ne - de créer un « conseil fédéral

- de la jeunesse », qui s'appellerait

le « J'Club ». Les partis démocrati-
ques francophones, que le CJEF a
rencontrés tour a tour, se sont éga-
lement engagés a poursuivre la
collaboration, lancée cette année,
en matiére de développement du-
rable, afin, notamment, d"associer
au maximum les jeunes aux tables
rondes internationales et fédéra-
les en la matiére. (b)

dans nos modes de vie si nows dé-
sirons vivre, mows dé ef con-
sommer de fagon durable. Je
compte m'investir @ long terme
dans ces sujets... »

Alain Kniehs, 22 ans, de la Ca-
lamine, reste lucide face & ce qui
les attend : «Jai un peint de
vue idéaliste, souligne ce germa-
nophone diplomé en journalis-
me. Les positions que nous défen-
drons sont et progressistes
mais il ﬁ:utgurdar les pieds sur
Terre face & ce processus oi
192 Etats sont engages... »

En compagnie de Johan Da-
niéls, un Flamand de 22 ans, Isa-
belle et Alain feront entendre
leur petite musique sur les chan-
gements climatiques, sujet pha-
re de cette réunion bisannuelle.
Et ne manqueront pas de nous
faire partager quotidiennement
leurs coups de ceeur et coups de
guenle... m  CHRISTOPHE SCHOUNE

LE SOIR 28-29/04/07
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A UECOLE, LES JOURS BLANCS FONT TACHE

ARENA le rappelle aux

écoles : pas question de ne pas
accueillir les éléves entre la fin
des examens et le 30 juin.

“est la loi qui le dit : Fan-
née scolaire débute le 1=
septembre, Les vacances
commencent le 17 juillet. La fin
de I'année tombe donc le 30 juin.
CQFD. Pourtant, dans plusieurs
écoles, les examens se termine-
ront le 22. D'autres qui ont com-
mencé plus tot, termineront plus
tit, Pendant une semaine an
moins, 350.000 éléves atten-
dront le bulletin fatidigue. La o
de 1971 le stipule, « les cours peu-
vend fre suspendus qfin dorga-
niser des éprevves d'Fvaluation,
les délibérations des conseils de
elsse et les rencentres aoee les pa-
rents pendant 15 jours meri-
mem sur lannde ou premicr de-
gré, pendant 27 jours au mari-
LI QU anlres degrds »,
Suspension des cours : T'ocea-
sion de réviser la conjugaison
des verbes « s¢ détendre », « se
distraire », mais aussi « poirean-
ter =, « glander » et « trainer » ?
Du edté des organisations de jeu-
nesse, on s plaint que cette pé-
rode soit abordée de maniére
o dramatisante ». 1] edd . vrai
guaujourdhui, un jeunse qui ne
«Eflxir Fien » 5L, Par un raccourc
abusil of dangereux, considéné
comme un jeune suspect.
Depuis quelques années, les as-
sociations de parents et des poli-
tiques se sont émus de ce problé-
me des « pouers blanes ». Cette se-
maine, la ministre de 'Enseigne-
mient franeophone, Marie Arena
(P5) adresse aux directions une
circulaire qui rappelle les élé-
ments 1égaux. Meme si les exa-
mens sont terminés et les cours

suspendus, il n'est pas question

de refuser d'accueillie les éléves
o Il n'est pas du tout impossible

pour les enseignants d assurer @
lix foris les évaluations de fin dan-
née of une e dams {cole »
précise-t-elle,

Mais accueillir ne veut pas dire
grand-chose. Tout dépend du
bon vouloir des directions, de la
disponibilité des enseignants, de
la mobilisation et de Iinforma-
tion des parents. De leurs
movens financiers aussi, « Mais
si un ado de 17 ans glandonille &
Féeole, il ne faut pas s'étonner
qu il brosse ou convaingue ses pa-
rents de le lnisser se balader ! s,
dit Philippe Schwarzengberger,
président de la Fapeo (les pa-
rents de lenseignement officiel).

En juin 2005, deux députées li-
bérales, Frangoise Bertieaux et
Chantal Bertouille, déposaient
nne proposition de décret visant
& organiser, pendant les préva-
cances, des cours « parascolai-
res » en lien avec les missions de
I'écale. Ce texte a di dans
les oubliettes de Ihistoire.

« On aborde 3 nouveau

cette période avec un esprit
de dé A l'égard .
de la jeunesse »

Mai 2006, la Ligue des fa-
milles et le Conseil de la jeunesse
francophone (CJEF) erdent la
« Plate-forme pour la valorisa-
tion du temps libre ».

Objectif : faire se rencontrer
les besoins des écoles et Voffre
des associations ceuvrant dans
les secteurs culturel, sportif, hu-
manitaire, éducatif, ete. Le 19
mai 2006, ¢n présentant un pa-

et de décisions en matiére de
prévention et de lutte contre la
violence des jeunes, au surlende-

main du meurtre de Joe Van Hol-
sheeck, le gouvernement de la
Communauté annonce quil « a
décidé de s'associer & cette initia-
HIZ-':.' N

Depuis ? Pas grand-chose. La
ministre & adressé une circulaire
aux éeoles afin qu'elles lui préci-
sent leurs idées d'encadrement.
Un flop. « Moins d'une dizaine
de réponses, dit-on chez Arena
ot l'on souligne que
décoles organisent des activi-
téz ». Lesquelles ? Aucun chiffre,

A la Ligue des familles et an
CJEF, comme dans les associa-
tions de -parents, on ne semble
pas canvaineu que le dossier a
été séricusement pris en main.
Certes, disent les parents, la cir-
culaire qui rappelle les régles est
une bonne chose, « Meis ce nlest
pas grand-chose », juge Sophie
De Muynck, p-nﬂﬂ—];&rule de
I'Ufapec (parents du libre), « On
ext dans levhortation », ajoute
Schwarzenberger. Dans leur pla-

te-forme, la Ligue et le CJEF de-
mandaient I'zide des autorités
pour mieux répercuter les activi-
tits offertes par les organisations
de jeunesse. « A quatre reprises
nous avons ferit o Marie Arena,
RONS N avons jamais regy de ré-
ponse », explique Emily Hoyos,
directrice des études a la Ligne.
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LE RETOUR DES JOURS BLANCS,
l'occasion de réviser la conjugaison des verbes « poireauter =, « glander » et « trainer = § B+ 2 ALLTIN

« Nouz demandions.a Ladmi-
nistration de recenser les bonnes
pratigues. Rien n'a été fait, conti-
nue Lue Janssenwillen, secrétai-
re général du CJEF. Beaucoup de
choses positives oni lieu pendant
lannde, Nous demandions awr
autorités de soulenir nos activi-
tés, via un gite infernet, des bro-
chures. Clest resté lettre morle.
L'absence de dispositif va une
fois de plus donner whe fmpres-
sion de désouvrement des feu-
s,

« Dans la majorité des cas, qu
s¢ pazse bien, plaide Tony Pelo-
sato, chef de cabinet de la minis-
tre Arena. [l nly a pas de réponse

JUIN - JUILLET 2007

mrivacle. 51 rien no &8 foit pen-
dant lannde, il est difficile de Uor-
gpaniser maintenand, Ces collabo-
ratiins se préparent s,

w I m'est pas siir gu T soil enco-
re possihle de nouer des partena-
rials i cette épogue de lannde »,
affirme De Muynck. Pour Emily
Hovos, « on o de ot Dei s€ re-
trowver dans lurgence =,

Les aulorités sont claires : « J

i eal pas acceplable que - parfois
de maniére insidisuse - une école
Sasse comprendre qu'elle ne peut
aceneillir les flEves perdand o pé-
Fiode des délibéralions, Les ensel-
gnantz prestend alors plus d few-
res, iaeis £ 3y a du personnel d en-
eadrement, Quant any parenis,
c'est @t ewx de s'assurer gue lewr
enfand se rend d [éoole. »

Marie Arvena rappelle que sa
circulaire contient explicitement
la demande aux éeoles d'organi-
ser les examens le plus tard possi-
ble an moins de juin,

A la Fapeo, on revendique « [a

continuité du service public sco-
latre ». Mais le recours aux asso-
clations extérieures rencontre
des réticences. « Elfes ne froaooif-
lend pes gretniternend, insiste
Schwarzenberger. Tout le monde
nest done pas servi de la meme
TERETE,

Laministre de ' Enseigrnement
francophone est claire par rap-
port i l'appel lancé aux associa-
tions : « Je ne vewr pas céder les
éléves a lassoctatifl Nous n'en
avens pas forcément besoin, I
Sfaut rester dans le cadre scolai-
i,

w On ahorde & nowveaw la pé-
rioede ces jours blancs avee Wi es-
prit de déifiance i Vigard de la
Jeuniesse, regretie Lug
Janssenswallen.

Symboliguement la Ligue ct le
CJEF organisent, fin juin, un
« camp vélo » pour une poigndée
de jeunes de la région namuroi-
ze. Une goutte d'ean. =

MICHEL DE MUELENAERE

LE SOIR 18/05/07
(SUITE 1)
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MATHIAS EL BERHOUMI, NOUVEAU PRESIDENT DE LA FEF

LE SOIR 10/05/07
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Alors que le processus de confection d'un
pacte associatif - désormais rebaptisé « Char-
te associative » pour marquer son aspect uni-
latéral — reste largement dans les coulisses des
gouvemnements concemnés (Région wallonne,
Communauté francaise et Cocof) depuis prés
de six mois. Un colloque organisé par I'Institut
Jules Destrée ce 16 mai, & I'initiative de la
ministre-Présidente de la Communauté fran-
caise, Marie Arena (P5), a tenté de relancer le
débat, en le portant sur le plan local.

D'abord exclu du processus. le niveau local
serait-il appelé a en devenir le moteur? Bien
des intervenants I'ont rappelé: sur les 30.000
associations actives en Wallonie et 3 Bruxelles,
B0 % le sont exclusivernent au niveau local, et
c'est peut-Btre surtout 4 ce niveau que les
effets d'une future charte pourraient &tre
bénéfiqguement ressentis.

Quelles relations entretiennent les associations
avec l'échelon politique local (communal ou
provincial) 7 Pour répondre & cette question,
Micha&l Vancutsem, directeur de recherche &
Finstitut Jules Destrée, a présenté les conclu-
sipns d'études de terrain dars six communes
wallonnes et bruxelloises (Charleroi, Liége,
Ottignies-Louvain-la-Neuve, Pont-a-Celles,
Saint-Gilles, Somme-Leuze).

Ces conclusions renforcent la pertinence d'une
charte associative, qui est souhaitée par la plu-
part des acteurs locaux rencontrés. Elles poin-
tent également vers I'utilité de « grands pro-
jets mobilisateurs =, tels que le parcours d'ar-
tistes a Saint-Gilles, événements transversaux
qui = favorisent la créativité, I'échange, le plu-
ralisme, la participation et, in fine, consolident
des logiques partenariales entre associations et
autorités communales, mais aussi entre les
associations elles-mémes. »

Fowur Michadl Vancutsem, certains des silences
des interlocuteurs remcontrés, assoaabifs ou
politiques locaux, sont également révélateurs.
Ainsi, il semblerait que les clivages politico-phi-
losophigues ne margueraient plus fortement la
dialectique associatif-pouvoir local. Celle-ci
serait désormais plus fondée sur la permanen-
ce et la qualité des services ou, sur un plan plus
subjectif, sur les relations interpesonnelles,

JUIN - JUILLET 2007

LE PACTE ASSOCIATIF A L'HEURE LOCALE

ALTER ECHOS 225, 21/05/07

Motons que ce constat de dépilarisation locale
a été contesté par des membres de |'assistan-
ce, notablement les représentants des organi-
sations de jeunesse. Nombre des intervenants
ont en outre confirmé que la part d'interper-
sonnel (et donc darbitraire), est beaucoup
plus importante dans les relations avec les
échevins qu'avec les ministres,

Pierre Malaise, directeur de la Cessoc (Confé-
dération des employeurs des secteurs sportifs
et socio-culturels) s'est inquiété de ce que la
journée détudes puisse constituer une espéce
de déclinaison d'un fantéme - la charte n'exis-
te pas encore au plan communautaire et on
veut déja l"appliquer localement - et s'est
étonné de ce qu'il pergoit comme un retour-
nement dans la méthode. « Au début du pro-
cessus, quand les associations sont venues
avee l'exigence de mettre en ceuvre une ver-
sion locale de ce pacte, elles se sont fait ren-
voyer a leurs chéres études. Et maintenant que
le processus semble piétiner au niveau com-
munautaire et régional, on nous propose de
I'Etudier au niveau local. Le probléme est
quon ne sait toujours pas exactement de quoi
on parle puisqu'aucun texte n'a été adopté
aux niveaux gouvernementaux. »

Le directeur de la Cessoc a en outre insisté sur
la nécessité de maintenir le processus de
négociation aux niveaux communautaire et
régional : « le seul ol puisse s'instaurer un rap-
port de force =, D'autres, tels Stéphanie Ardu
{Barricades asbl), ont insisté sur la nécessité de
s& mettre d'accord sur un lexique commun -
nécessité d'autant plus impérative lorsque les
discussions tournaient, comme ¢'était be cas ce
16 mai, autour d'un texte officieux, que cer-
tains avaient requ et lu, et d’autres pas.

En ce qui concerne une éventuelle officialisa-
tion de ce projet de charte, il semble gu'aucun
texte ne devrait étre présenté aux différents
gouvernements concernés avant les élections
fédérales du 10 juin, Aprés le débat qui ras-
semblait les représentants des différents partis
démocratiques, il était difficile de comprendre
fe gu comgat précisement: tous se sont
déclarés favorables au principe, ¢t a un orga-
ne supra-communal chargé de trancher les
FECOUrS.
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ORGANISATIONS

® Appel aux 0J ! 32
Bruxelles envahie par les scouts et les guides 32
21éme jamboree mondial 32
Scouting's Sunrise 33
La cellule de crise GCB 33

@® Lc 5 mai débat ce qu'il te plait ! 33
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@® GE - CBTJ : Un nouveau gite familial a Arbrefontaine 36

® Vert ... le camp ! 37

® Revue de presse : 38

Allongement des Plans formation insertion : une bonne aubaine 7 38
Les mouvements de jeunesse peuvent-ils encore changer le monde 7 39

Réfléchir a I'engagement 40
Soumagne : Scouts et patronnées : méme combat 41
Chiro et Scouts sous un méme toit 42

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance@cjc.be
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DU COTE DES ORGANISATIONS

BRUXELLES ENVAHIE PAR LES SCOUTS ET LES GUIDES

JAMbe, c'est, a ce jour, le plus grand rassemblement de scouts et de guides qui ait jamais eu lieu dans le
monde ! Il s'est déroulé a Bruxelles le 29 avril dernier. Ce fut un véritable succes ! Prés de 100 000 scouts
et guides venant des 4 coins du pays s'¢taient donné rendez-vous pour féter les 100 ans du scoutisme.
Les rues et parcs de Bruxelles ont vécu un véritable raz-de-marée et toute la population a pu voir le
dynamisme des mouvements de jeunesse en Belgique. Il faut dire que la Belgique est I'un des pays ou
I'on trouve le plus de jeunes «a foulardb.

La journée a €té extraordinaire. Les enfants et les jeunes ont participé a des activités en fonction de
leur age dans toute la ville. L'imaginaire et la créativité étaient mis en avant chez les plus jeunes tandis
que la rencontre et le service étaient les pierres d'angle des activités des plus grands. Deux spectacles
consécutifs sur la pelouse du stade Roi Baudouin ont réuni deux fois 50 000 personnes ravis de faire
tournoyer leur foulard au rythme de la chanson écrite spécialement pour I'occasion «One World, one
promisen.

Plus de 6000 encadrants bénévoles étaient sur le terrain pour prendre en main la multitude de postes
que demande une telle organisation. Que ce soit dans I'animation, dans la logistique, dans la gestion
des déplacements, tout le monde s'est impliqué a fond. Et méme si certains ont vécu cette journée en
sous-sol (dans une station de métro, par exemple), la satisfaction d'avoir été utile dans un événement
d'une telle ampleur est bien présente.

Les fédérations scoutes et guides belges préparaient cet événement depuis presque 2 ans (dans les 2
langues ). Celui-ci n'a pu avoir lieu que grice a la collaboration des 5 mouvements. La reconnaissance
du monde politique, la mobilisation de la presse, le sentiment d'avoir donné une image positive des
mouvements de jeunesse, mais surtout la satisfaction d'avoir permis a chaque jeune de vivre quelque
chose de fort sont les récompenses de tous les organisateurs pour les 100 prochaines années a venir !

Aux mouvements, maintenant, de pouvoir «surfer sur la vague de l'effet JAMbe» et de tirer parti de
toutes les portes qui ont été ouvertes le 29 avril dernier...

Revue de presse : www.guides.be
Photos de la journée : www.scouting2007.be

21¥VE JAMBOREE MONDIAL

Ce 23 juillet, 80 guides embarquent pour le 27éme jamboree mondial au
Royaume-Uni. lIs font partie des 1500 jeunes belges (de 14 a 17 ans) mem-
bres d'un mouvement de jeunesse, qui y participeront.

Un jamboree est un camp mondial. Il est organisé tous les 4 ans et ras-
semble entre 15 et 40 mille jeunes scouts et guides de tous les pays du
monde. Pendant 15 jours, les jeunes, toutes nationalités confondues, vivront
des activités particuliéres : activités sportives, sociales, ludiques, éducatives,
de découvertes... Le Jamboree 2007 aura en plus une couleur exceptionnelle
puisque c'est I'année du centenaire du scoutisme dans le monde entier !
www.jamboree2007.be - www.scouting2007.be




SCOUTING'S SUNRISE

Le 1er aolt 1907, Robert Baden-Powell, fondateur du
scoutisme, inaugure le premier camp scout. 100 ans
plus tard, tous les scouts et guides du monde sont invi-
tés a célébrer ce moment et se tourner vers un second
siecle de scoutisme. C'est le "Scouting's Sunrise” !

Partout a travers le monde, ce méme jour, des scouts et
guides seront rassemblés dans des lieux symboliques de
leur pays pour voir le soleil se lever ! Pour la Belgique,
le lieu retenu est notre point culminant : le plateau de
Botrange.

La veille, apres avoir rejoint Botrange a pied et avoir
installé sa tente, une immense veillée rassemblera les
2500 jeunes attendus. Le 1er ao0t, le soleil se montrera
a 6h03. De petits groupes se formeront pour vivre ce
moment sous la forme d'une réflexion : calme, inté-
rieur, en total respect avec la grandeur de la nature
environnante. Ce sera |'occasion pour réfléchir a son
engagement dans le monde.

Les animateurs sont également invités a faire vivre le
Sunrise dans leur camp avec leur groupe. Une pro-
position clé sur porte est disponible sur le site www.
scouting2007.be.

LA CELLULE DE CRISE GCB

La cellule de crise des Guides est remi-
se en fonction pour soutenir les 700
camps qui s'organisent cet été.

La cellule de crise, c'est un numéro
d'appel accessible 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7 pendant toute la durée des
camps. Elle a pour mission de préter
main-forte aux groupes qui l'appellent
pour des problemes graves : endroits
de camp, accidents, matériel... bref,
toute situation paniquante.

Parmi le membres de la cellule, en plus
des personnes spécialement formée a
la tache, une série de spécialistes inter-
viennent au cas par cas (psychologue,
médecin, spécialiste des assurances,
juriste, journaliste, etc.). Tout cela dans
I'optique d'offrir un service précis en
cas de pépin et d'aider les groupes a
résoudre leurs probléemes afin que les
camps se passent au mieux.

LE 5 MAI, DEBAT CE QU'IL TE PLAIT!

Le 5 mai dernier, la JOC cléturait sa campagne « Altern'Activons-nous dans notre Commune! »

Lancée en 2005, cette campagne s'est inscrite dans le cadre des élections communales d'octobre 2006.
Nous voulions encourager la mise en ceuvre d'alternatives concretes et créatives ainsi que la solidarité
auprés des jeunes. Menée pour une période de deux ans, notre campagne est largement sortie des
sentiers battus et a mis en ceuvre d'importants moyens d'animation, de conscientisation et d'action
citoyenne pour et par les jeunes. Les jeunes jocistes ont ainsi pu s'impliquer, de diverses manieres, dans
la vie de leur commune. La rédaction d'une Charte «Communes Jeunes Admis», reprenant I'ensemble des
revendications de la JOC, a permis de mieux faire comprendre aux futurs €élus le sens d'une valorisation
de la jeunesse en milieu populaire. Les revendications de la JOC s'articulent autour de 4 thématiques :
I'emploi, I'enseignement, la consommation et les temps libres. Ces 4 thémes sont, selon nous, au coeur
de la construction d'un avenir par et pour les jeunes d'aujourd’hui.

Des stands de la JOC permettaient de voir le travail et les actions réalisés par les jeunes des fédérations,
actions tournant autour la consommation, la discrimination et I'emploi, le tout avec des photos, com-
mentaires, CD, DVD, affiches, rencontres, échanges, ... Des stands de trois associations qui travaillent ces
thémes étaient également présents : Respire, le MRAX et les Jeunes CSC.

~

r

SNOILYSINY3Y0 S30 1103 nd



-

DU COTE DES ORGANISATIONS

En outre, une superbe expo rétrospective nous montrait les différents combats politiques que 1a JOC a mené
depuis plusieurs années, voire décennies,

Pour faire face aux questions des jeunes, deux femmes et un homme autour de la table : Zoé Genot pour
Ecolo, Nathalie Gilson pour le MR et Frangois Martou pour le PS. Le candidat cdH, Dominique Weerts, n'est
hélas arrivé qu'en fin du débat...

Pour faire fondre la glace et dynamiser les échanges, une troupe d'impro introduisait les parties du débat.
Chapeau & Youri (un jeune jociste de Namur) pour la présentation de chaque théme abordé !

Il'y a eu de bonnes discussions ; les jeunes des fédés ont posé leurs questions ; les politiques ont essayé
d'y répondre...

Dans le cadre de notre campagne, il nous avait semblé intéressant de voir ce qui se passait de l'autre coté
de la barriere, du coté des communes. Parce que les jeunes éprouvent souvent des difficultés a se faire
entendre ou simplement a faire le pas pour aller rencontrer leurs responsables et leur faire part de leurs
inquiétudes ou de leurs souhaits. Nous avions demandé a toutes les communes de Wallonie et de Bruxelles
un apercu de leurs initiatives en matiere de jeunesse afin de les faire connaitre et de les valoriser. Quatre
communes ont recu les prix spéciaux « Communes Jeunes Admis »: Couvin (prix spécial), Forest (catégorie
temps libres), Jurbise (catégorie consommation) et Walcourt (enseignement). Ans, Beauvechain, Dinant,
La Bruyére, Rochefort, Vresse-Sur-Semois et Woluwé-Saint-Lambert ont regu le prix « Communes Jeunes
Admis ».

Le groupe RAP de La Louviére a mis le bouquet final a une journée riche en échanges.

Hyacinthe

EDITION 2007 DU PRIX INDICATIONS

Le 19 mai dernier, les jurés du Prix Indications du Jeune Critique ont remis le PIJC 2007 & Transere de
Damien Spleeters. lls vous proposent ci-dessous la critique du livre primé ainsi que celles des autres livres
qui concouraient.

Le PIJC rassemble des jeunes de 5eme et de 6éme secondaire qui se réunissent une fois par mois, d'octobre
a mai, pour découvrir la littérature belge contemporaine. |l est déja possible de s'inscrire pour la prochaine
édition.

Renseignements: 02/218.58.02, indications@indications.be

1. TRANSERE: UN LIVRE QUI TONNE COMME UN AVERTISSEMENT

Transere nous enseigne comment, par la naiveté du plus grand nombre et la cupidité de quelques-uns,
s'instaure le joug du totalitarisme.

Dans un monde a I'humanité sacrifiée, ou les hommes ne cessent d'étre observés, émerge un individu qui
ne trouve pas sa place. A travers I'errance de Daeron, fils d'intellectuels contestataires, nous découvrons
une personnalité aux interrogations dérangeantes. Ce dernier pourrait bien changer la destinée des citoyens
endormis.

Avec ce premier opus d'une trilogie a venir, Damien Spleeters invite a la réflexion. La société qu'il dépeint
nous dit «le fiel du mensonge humain a son paroxysme sur le voile tendu et occultant du désir de I'oubli»
Oublier qu'étre humain, c'est étre responsable de son existence et de la tournure que prend le monde.




S'abandonner a l'instinct qui sommeille en nous et croire que nous pouvons vivre dans I'illu-
sion. Ce roman a la grande puissance expressive tonne comme un avertissement: celui de ne
pas renoncer aux aspérités salvatrices d'une société au multipartisme prononcé.

Antoine Defeyt

2. EXCUSEZ LES FAUTES DU COPISTE: DE MAIN DE MAITRE

«Qui peut me dire si je feins?» gémit Giammaria Ortes. «Jugez, nous dit le personnage de
Grégoire Polet, le vrai, c'est un point de vue. Excusez les fautes du copiste est un livre
facile a lire, mais profond. Il pose I'éternelle question de I'art. Et en filigrane celle de la société
d'aujourd'hui: n'accentue-t-elle pas I'¢garement de chacun?

Le narrateur devient veuf d'une femme qu'il adorait. A vingt-quatre ans, il se retrouve seul
avec sa fille. Il enseigne le dessin et déteste ¢a. Il n'a presque aucun contact. Tout au plus se
lie-t-il d'amitié avec son libraire. Il s'enfonce dans le crime: il crée de faux tableaux. Mais quelle
valeur a la réalité? Pourquoi estimons-nous plus I'original que la copie? Que faut-il pour étre
artiste?

Dans ce livre délicat, vous trouverez toute la violence du sentiment artistique, la beauté de
I'ame humaine, ses tourments. Pourquoi s'attache-t-on a un étre? Pour ses qualités? Vous
serez surpris. Certains défauts sont-ils plus excusables que d'autres? Quel prix paie-t-on I'non-
néteté? Vous le découvrirez dans cet ouvrage. Un beau livre. Qui ira chercher au fond de vous
I'ame de l'artiste. Lisez. Jugez.

Amelia T. Joulain

3. LA CHAMBRE CLOSE : ,
JEUNE BELGIQUE, THEATRE DE DISPARITIONS MYSTERIEUSES

Avec La Chambre close, Philippe Rémy nous plonge dans la Belgique de 1865, encore agitée
par les événements liés a I'indépendance. Un acteur de la révolution disparait mystérieusement
dans sa chambre fermée de I'intérieur. Sur le mur est écrit en lettres de sang «Vive la Bel... «.
L'enquéte commence. Plusieurs enquéteurs se passent le flambeau. La narration est multiple,
saccadée, la chronologie aléatoire, ce qui rend la compréhension parfois difficile, surtout s'il
nous mangque certaines notions historiques ou mythologiques.

Peut-étre le livre aurait-il d0 fournir plus de clefs afin d'étre accessible a tous. L'histoire, bien
que complexe, est accrocheuse. Se mélent drames familiaux, conspirations politiques, avec
toujours ce méme désir de faire éclater la vérité. Certains personnages endossent plusieurs
réles, facon supplémentaire pour Philippe Rémy de nous mettre en garde contre les apparen-
ces, de nous pousser a considérer aussi les messages latents. La fin assez improbable, I'enquéte
donne I'impression d'avoir été vaine, ce qui accentue encore cette idée de primauté de la
démarche sur le résultat, que Philippe Rémy n'hésite pas a illustrer avec la quéte du Graal.

Martha Beullens

4. LEGER AMOUR, QU JUSTE A COTE...

Dans son recueil de nouvelles, Aurelia Jane Lee flirte avec certains tabous, mais ne fait que
les effleurer. Que ce soit avec une mére charmée par un beau gosse mais, malheureusement
pour elle, prétre, avec un mono attiré par une gamine de neuf ans, avec une femme dont le
mari surfe sur la toile a la rencontre de charmantes inconnues, elle mentionne les interdits.
Sans creuser.

L'auteur éveille notre intérét puis file aussitdt vers une pensée classique. L'audace manque
cruellement: Aurelia Jane Lee nous conte une série de petites histoires, dans lesquelles I'amour

~

r

SNOILYSINY3Y0 S30 1103 nd



-

DU COTE DES ORGANISATIONS

passe juste a cOté de ses personnages. Certains y croient, d'autres n'espérent méme plus. On ne s'attend méme
pas, pendant la lecture, a ce que I'amour réponde présent. Les nouvelles nous font juste sourire.

La jeune écrivain donne l'impression d'une petite fille modéle et reste trop gentille. Mais peut-étre certains y
trouveront-ils leur compte ? L'amour, ou juste & c6té n'est ni dérangeant ni choquant, il ne heurtera personne.
Il est 13, Iéger, simplement pour nous faire apprécier une lecture simple et facile.

Sandrine Puissant

5. VISITE INEDITE DU JOURNAL D'UN JEUNE BRANLEUR

Bienvenue a bord du train pour l'au-dela de nous-mémes. Par la fenétre vous pouvez admirer les rues glauques.
Aucune trace de I'lnnocence, nulle part. Juste des parasites qui courent et volent sans but. Des laches inactifs
a la recherche de profit.

Avec noirceur, Olivier Dombret décrit la vision de vie d'un jeune branleur. L'auteur joue avec la ponctuation
et les phrases sans varier les thémes. Le tout bercé par une musique d'une douceur parfois surprenante. Car
la violence et le chaos ne sont pas les seuls maitres a bord: ce livre est également porteur des philosophies
zen, bouddhiste et hindouiste. Il est par ailleurs bon de I'explorer muni de quelques reperes comme la Beat
Generation ou encore le «name dropping». Il n'est pas difficile d'apprécier le voyage. Et si certains aiment
reconnaitre les paysages, d'autres préferent partir a I'aventure dans des contrées encore inexplorées.

Alors, vous montez?

Anaélle Stygelbout

Cet article a été coordonné par Adrienne Nizet.

UN NOUVEAU GITE FAMILIAL A ARBREFONTAINE

Le réseau des Gites d'Etape du Centre Belge du Tourisme des jeunes compte désormais un gite
familial supplémentaire.

Apres une rénovation compléte qui aura duré une dizaine de mois, nous avons le plaisir de vous
annoncer I'ouverture du Gite d'Etape Petite Maison a Arbrefontaine. Ce nouveau gite de 21 lits est
accolé au gite d'Arbrefontaine (52 lits) que les habitués des Gites d'Etape connaissent bien.

Dés aujourd'hui, les familles et les petits groupes ont également la possibilité de se détendre et de
passer quelques jours dans cette belle région, dans un gite convivial, plus intime et familial.
Dotée de 4 chambres dont une en mezzanine et pouvant étre divisée en deux modules accueillant
13 ou 21 personnes, la petite maison vous séduira par son aspect chaleureux. Les chambres, toutes
sous les toits, donnent directement dans le petit salon et sont équipées de sanitaires. Un coin
détente, disposant de fauteuils et de tables basses, et agrémenté d'un poéle a bois qui vous pro-
curera une douce chaleur, vous ravira a votre retour de promenades. Le jardin, en terrasse, dispose
quant a lui de tables, bancs extérieurs et d'un barbecue.

La Petite Maison est modulable avec le Gite « Arbrefontaine » pour en augmenter la capacité jus-
qu'a 73 lits.

De par sa situation au coeur d'un petit village de Haute Ardenne a quelques kilométres de Vielsalm, le
gite est un formidable point de départ pour des excursions au pays des Macralles et des Nutons.

Infos et réservation : 02/209.03.00 ou www.gitesdetape.be




VERT... LE CAMP !

Dans quelques jours, les tentes vont pousser comme
des champignons dans les prairies de nos campagnes,
des mats de bois vont se dresser aux quatre coins de la
Wallonie et des milliers d'enfants et de jeunes, foulard
autour du cou, vont venir égayer les ruelles des villages
de notre petit pays.

Le temps des camps, c'est reparti ! L'histoire se répete
mais ne se ressemble pas...

La vie en plein air, les promenades et les jeux dans les
bois, les baignades en riviére,... Ces jeunes vont vivre au
cceur de la nature pendant cette grande aventure qu'est
le camp. L'environnement, une valeur chére aux mouve-
ments de jeunesse que le Patro et les Guides Catholiques
de Belgique aiment a défendre et a respecter.

Ces séjours font l'objet d'une préparation minutieuse
de la part des animateurs. Grace aux formations ou via
nos revues, des trucs et astuces leur sont proposeés pour
protéger Dame Nature qui nous accueille a bras ouverts
tout au long de l'année et particulierement pendant la
période des camps. Tri des déchets, activités de sensibi-
lisation a la protection de I'environnement, découverte
de la faune et la flore locales, encouragement de |'éco-
consommation,... Tout est mis en ceuvre pour vivre en
symbiose avec la nature.

Par nos actions, nous tentons également d'avoir un
réle éducatif. En permettant aux jeunes de grimper aux
arbres, de sentir I'odeur de seve, de faire trempette dans
un ruisseau, c'est leur permettre de découvrir la nature
et de l'aimer. Plus largement, c'est leur permettre d'avoir
envie, un jour, de la défendre.

Virginie Tiberghien & Valentine Verachtert
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ALLONGEMENT DES PLANS FORMATION INSERTION : UNE BONNE AUBAINE ?

ALTER ECHOS 19/05/07

Le 26 avril s& tenait une réunion conjointe
des exccutifs de la Région wallonne et de la
Communauté francalse. Consacrée principa-
lement & I'emplaoi et & la formation profes-
sionnelle {en particulier des Jeunes), elle &
accouché de tres nombreuses mesures (voir la
rubrique télex de "Alter fchas n°228). L'une
d'entre elles, lallongement de la durée maxi-
male des PFl (Plan Formation Insertion) a
suscité une vive opposition des jeunes de la
CSC et de la FGTA.

Outre un paquet de mesures visant & simplfier
la Tsibilité des aides, & mener des expériences
ciblées sur des quartiers & fort tawx de chdma-
Er, ou encore 3 intensifier I'accompagnement
et le suivi des jeunes chidmeurs, ke gouvemne-
ment wallon a également décidé d'allonger la
durée maximale du PFl (Flan de formation
insertion), de 26 & 52 semaines, pour les de-
mandeurs d'emplo de moins de 25 ans gui ont
un diplorme inféneur au secondaine supérieur.

Trop d'effets d'aubaine

La mesure d'allongement est dénoncée par les
sections jeunes des syndicats. « De tels plans
dembauche sont mis en place depuis des
années et awcune amélioration notable de
I"emplod des jeunes n'a eu beu. Maus refusons
que lon offre encore whe fos des cadeaux aux
employeurs sans conditions réelles et séricuses
en matiere de création d'emplois durables et
de qualité ! =, expliquent lewrs représentants,

A Fappui de leurs propos, on se souviendra
également du fait que dans la récente analyse
e Thérése-fMarie Bouchat et Philigpe Defeyt
avaient consacrée 3 la Formation en Région

-
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Pour rappel, le PRI est un contrat de formalisn conclu enire un
empleyeur, l& Farem (le BFI et wallond et un demandeur d'emploi
{stagiaire). Il parmet i ce dernier de se former en entreprse (et, par-
fois, en centre de formation) pendant une pérode de 4 & 26
wmaines, i I'issue de laguelle I'employeur s'engage 4 proposer au
bénéficiaire un contrat de travail d'une durée aw mons égale A celle
de |a formation, Pendant la durée du stage, les allocations de chi-
mage {(ou ke revenu diinsertion) sont complélées par une « prime
d'emcouragement = versée par 'entreprise, qui comble la différence
entre ces allocations e le veveny imposable du futur travaillewr dans
sa fonction. Cette prime est parfois progressive: 60 % pour le pre.
fmuer tiers de la tormation, 80 % pour le dewxiéme, ¢b 100 % pour
ke dermier Em 2008, il s'est conclu plus de 11 000 de ces confrats et,
depuis leur lancemient en 1998, 74 000,

wallonne (cf. Alter Fches n*227), les PRI
avabent &t pris comme exemple dune poli-
tiquee & fort effet d'aubaine, ce gui avail mime
amené les chercheurs & conclure: « En carica-
turant [...]. on pouwrrait dire que faire pastar
par un FFI un peune qui a fait des études supé-
rieures, au chomage depus maoins d'une
semaine, pour exercer ses compétences dans
un secteur totalement protégé nest pas la
meillewre maniére dutibser bes ressources de la
collectvité. = Et ce, aprés avolr constaté quien
classant, pour Fannée 2003, les bénéficiaires
du Plan Formation Insertion selon leur durde
de chdmage préalable, seuls 5.9 3% dentre eux
dtasent chomeurs depuis plus de six mois (el
74,8 % chémeurs depurs mons de deux mois).

Reste précisément & savor si I'allongement
prévu ira & Pencontre de cet effet d'aubaine,
en encourageant les employeurs A engager en
PFI des peunes moins qualifiés, ou s'il augmen-
tera seulement son amplitude. Pour dviter que
ce dernier scénario ne se réalise, les jeunes
CSC el FOTE proposent notamment dinstan-
rer un quota maximal de PFl en fonction de la
taille de I'entreprise, de prouver la ndcessilé
d'un tel contrat par la mise en rapport de la
formation indtiale ou de lexpérience du tra-
vadleur et le descriptif de la fonction & eccu-
per. lis souhaiteraient également que V'acobs
aux PFI soient réservés aux travailleurs nou-
vellerment engagés (en excheant par exemple
bes PRI suivant de trop prés un intérim dans le
méme poske),

Line wrale formation
En plus de ces critques, les jeunes CSC el

FGTE font waloir que la période théarique-
ment dévolue & la formation est rarement
comsacrée b ealle-ci, ef que Faccompagnement
&t b8 suivi du demandeur d'emploi sont sou-
vent virtuels. Il demandent en consdquence
que soeent exphcitement prévues des péniodes
de formation, de contact et d'évaluaton avec
wn = viae = futewr. I souhaiteraient également
une simplification des démarches négessares &
la perception des primes lides aw contrat PFI

Le projet d'allongement, qui émane du cabs-
net du ministre wallon de IEf_u:}nzlr'nlc @h e
Femplod, Jean-Claude Marcourt (P5), est
désormais sur la lable du Coreil deonomigue
et social de Ly Bégion wallanne. Reste donc, a
voir si, du cBté syndical des partenaires
sociaux, les gy sunront s jeunes!
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REFLECHIR A UENGAGEMENT

LLB 28-29/04/01

vivre dans une société ol le sens du collectif tend 4 disparaitre et ol les jeunes

b Lescoutisme et les autres mouvements de jeunesse peuvent-ils encore
sont sollicités par une multitude d'autres incitations plus individuelles !

', eat fonciérement la problématique de
Tengagement socinl et du devenir du
seoutisme gui est soulevée, Or, concer-
nant l'engagement, le seoatisme ren-

voie, selon moi, & une tniple thématique : la vie asso-
ciative ot béndvole, la participation & des valeurs, et
la tranamission de ces mémes valeurs. L'engage-
ment est indéniablement 1ié & la vie associntive et
aux mouvements de jeunesss en particulier. Mais
l'engapement fait ment référence & la particl-
pation A un monde fit de valewrs, ot & la transmis-
slon de celles-ci.

Parler de scoutisme aujourdhui, ¢'est avant tout
g'ancrer dans un contexte en pleine mutation. En ef-
fet, nul analyste ne peut ignorer a transformation
radicale de notre société aucours de ces dernibres
anndes ; émergense de Nindividealisme, fin de ap-
plication de principes d'autorités supérieures, mon-
tée on puissance d'une société de consommation de
mazse, raccourcissement de la temporalivg, redéfi-
nition de la notion de collectivité i partir du concept
dlir résean.

Coz réspawx, en particulier, réaffirment ['impor-
tanoe de la qualité des relations, laquelle prime dé-
sormais sur les positions eb
hi¢rarchies preserites par les
grandes institutions classi-
ques. C'est alnsi que de nom-

SOUCI D'AUTRUIL,

de développer une réflexion sur la société, en ten-
tant de mettre des mots sur les choses, mais aussi,
apprennent b agir. [l s'agit donc de coneevoir Paction
die ces mouvesents comme une action réfledve, rai-
sannée, i partir de laquelle on va pouveir tenter de
penser ses propres agissements, au fur et i mesure
que V'on élabore ensemble. Du reste, évidemment, le
seoutisme e g'est pas totalement transformé ; il
continue d'y aveir un engagement par filiation na-
turelle, maus ce n'est vrnisemblablement plus 'uni-
quevectsur d'engagement, bien au contraire,
[Fautres raisons, plus privées, s'encacinent dans
les motivations des membres, A cet dgard, le besoin
de reconnaissance semble &tre de plus en plus pro-
fond. Gu'il 8'agisse de reconniissance sociale, de re-
ponnaissance personnelle, de reconnaissance col-
lective, cela semble ftre un élément important, Aw
eceur des raisons d'engagement se trouve la m
tion, on I'a dit, du sens: au nom de guai ? Pour
lopper quoi ? Pour quel projet ? Derridre cos ques-
tions se trowee Lo dimension des valeurs, qul trans-
cendent le tout: wvaleur dengagement, souc
d'autrul, expérience directe des choses, acquisition
par 'action, gratuité, progression personnelle, Des
lors que ces vabiurs sant vé-
cucs ¢t pas uniquement dites,
cette deole do vie scoute déve-
loppe des compétences qui

briuses .quuim !'.EI-EI.'I‘:EEI B E:{PE RIEHEE DIHEETE, I'E_Iﬂbltﬂl “h;;‘m_mg FEI:E
ﬂﬁﬂdeﬁM& tamillost  ACQUISITION PAR viiiiiia ﬁt;:uﬁﬂ;;m-
les nmis, en particulier), alors [ ACTION, GRATUITE, bles, actifs, eritiques et solidai-
que par ailleurs, on assiate i y res. : :

une désaffiliation tant par PROGRESSION Réelle innovation pédagogi-
rapport aux grandes institu- quedu XX sitcle, le scoutisme,

que. Empreints d'un anti-dog-
matizme, d"un rejet de la lagt- _
gue d'autorité, et d'un sens pragmatique avancé,
nos contlémporains ne cralent plus aux
idéalogies mais entretiennent ce souci de pouvoir
concritement travailler svec d'autres, ensemble.
Parallélement & ces constats, différentes recher-
ches vatent également émerger la question du sens,
Dians le cadre d'une prafonde mutation sociétale, il
va de sol que les raisons qui poussent & I'nn;aﬁ;
ment ont beavcoup changd ¢lles aussi. Ainsi,
muodes de régulation de engagement tel qu'il eat
viten ne trouvent plus d'écho dans le modéle tradi-
tionnel de rapport & I'sutorité, De ce fait, les conflita
interpersonnels sont plus problématiques gu'nupa-
ravant ; on & tendance & plus rapi t qyuitter un
groupe dans lequel on éprouve i Lis sur e
Elm relationnel, quitte & s réengager ailleurs, li-
re.

Cesentiment absolutisé de liberté conatitue un
ohstacle i l'e at dis lors que cet acte met de
facty un frein & cette liberté. Par ailleurs, un onga-
gement, par définition, est quelque chose de dura-
ble, 5i tout change trés vite, en raison de Iaccélérn-
tion de la temporalité, qu'on 'investit & un endroit
puis qu'on change powr slinvestic aillewrs, la notion
mime d'engagement est mise & mal et l'engagement
est freinéd, du fait du manque de continuitéd. Par
compariison, on pourra auss poioter le surinves-
tissement de certains, souvent bes milmes, qui peut
#tre plutis profitable ou plutdt destructour,

Il ¥ & un nombre teés important de jeunes qui,
malgré ces changements, continuent & s'investir.
Plusieurs raisons peuvent &tre épinglées & ecot
égard, La plus évidente découle du fait gue I'unité
seoute ow guide, au niveau local est avant tout une
pventure humaine od Pon peut développer des rela-
tons humaines,

Ensuite, la geconde raison réside dans le sens ot
lapproche des questions humaines, Lis mouve-
ments scouts et guides sont effectivement soucieux

auvjourdhui trés elairement

confronté & de mouveans difis.
Le premier de tous s’ancre véritablement dana la
notion de citovennets, De lavis des mires des
mouvements scouts tels que I'école, les parents, les
autres nssociations, veillor b une vértable citoyen-
nité face aux mutations de la sociéts semble dtre un
des enjrux fondamentaux,

Le second défi porte sur le multiculturalisme.
Nu:.ﬂu u-ummudﬂneﬂuld.lmdm sochébés qui u?ut TL:IL
ticulturelles depuis longtemps, mais eaguel-
les In rencontre entre los cultures va probablement
encore 8 accroitre. On se rend bion cample qu'il ¥ &
unedifficulté au niveas des mouvements de jeunes
i se gitwor dans cet environnement complexse of ﬂ
change rapidement. Lenjea réside bien dans e
veloppement d'un contact, d'une action, de projets
qui peuvent fuire le lien entre nos différentes eultu-
res. A cet égard, un partenariat avee 'dcole et une
complémentarité avec les autres nssociations qui
travaillent déjh dans cesecteur simpasent,

La troiziéme défi g'inserit dans la foulée des
transfarmations fortes de noa sociétés: il s'agit de
pouvoir véritablement définir la fonction sociétale
du geoutigme. En effet, aujourdhui, la famille n'a
plus le edle quielle avait hier, I'école (de méme que
d'autres institutions) est en crise. En tant que licy
tiers, be seoutismae doit clarifier la fonction qui Ll in-
combe dins ce nouveau contexte social.

Enfin, un quatriéme défi, qui n'est pas sans lien
avec colui qui précéde, réside dans le changement
d'image. On ne connait que trop bien la carcature
du seoutisme. Elle constitue wéntablement un frein
au développement et nux activités scouts et guides,
et oo d'nutant plus qu'elle correspond de moins en
muoins & la réalité.

Si les voies & suivre pour rencontrer ces défis de-
meurent encore incertaines, l'identification méme
de cea défis par les mouvements illustre la capacind
o' auto-évaluation et d'adaptation au changement
quéses mouvements ent développs. »
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Anchropelogue: professeur i 'Unbersivé catholigue de Lowwain:

aupeur de “Scouts, guides, patros. En marge ou en marche”

(Ed. Luc Pire).
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I L a coufeur du foulard est

différente, mais les

! scouts de la 8 Owtre-
Mlmﬂksmdnﬂn-
Maria Goretti & Soumagne (prés
de Herve) visent le méme objec-
tif : accweillir chaque week-end
des Jeunes de la localité et des
environs. Quand on additionne
les deux mouvements, on dépas-
se les 200 membres. Mais les uns
et les autres sont logés dans les
greniers inconfortables et peu
salubres de Fécole St-Joseph. Cet-
te periode sera bientét révolue,
grdce a I'achat et a la transfor-
mation d'un hall industriel o
tout le monde trouvera sa place.

A Forigine, les 12h et 24 heures vélo
de Wégimont Lancées void dix ans
par les ainés de Funité scoute. Laffaire
prend de 'ampleur et génére des bé-
néfices qui sont mis de coté en vue
de l'achat de nouveaux locaux. Diffé-
rentes hypothises sont alors envisa-
gEEes Mais aucune ne s'avére réali-
sable, jusqu'a ce que les respon-
sables tombent sur le hall industriel
dAerofieet Cette entreprise familiale
spédalisée dans les matéraux com-
posites veut diminuer ses activités 3
Soumagne pour simplanter 4 Get.
Lunité scoute décde alors dacheter
le hall et de le transformer. C'est alors
que les patronnées entrent dans la
danse et apportent un bas de laine
de 12.500€, fruit de leur gestion &co-
nome. Cest décidé ; les deux mou-
vements de jeunesse partageront le
rmdrme tort.

Il faut dire que scouts et patronnées
qn‘tdepas.se le stade de la cohabita-
tion plus ou meins forcée. Les 12/24
heuresvilo, en particulies, les ont rap-
prochés. Au départ, les plus grandes
ont participé a la compétition tandis
que les plus jeunes les encoura-
geaient. Puis ces demoiselles sont
entrées dans l'équipe des bénévoles
et leur présidente a rejoint le comité
organisateur. Le patro s'est ensuite

JUIN - JUILLET 2007

impliqué de plus en plus dans les ac-
tivités mises sur pied par ses vorsing
scouts : non seulement le vého, mais
également des concerts, le courrier,
e, ..

[  Un endroit fort intéressant

Etvoild comment les uns et les autres
ont décidé de porter ensemble ce
“formidable projet” de nouvelles ins-
tallations. Une asbl a été créée pour la
arconstance : elle s'appelle “Solma-
nia”, en écho A Fancien nom de la
commune. Le hall acheté fait 580
métres carrés au sol et on y aména-
gera une salle polyvalente au rez-
chaussée, des locaw pour les scouts
au 1% &tage et d'autres pour les pa-
tronnées dans les combles. Larchi-
tecte propose en effet de disposer les
lecaux scouts autour d'une galene et
d'un grand vide surplombant la salle
polyvalente. Le bitiment présente de
nombreux avantages ; sa taille, sa si-
tuation au coeur du village, sa liaison
avec I'école St-Joseph voisine, une
entrée indépendante. Et Fon pourmay
accueillir des week-ends de forma-
tion, hikes et autres camps pour des
sections scoutes exténieurss.

“Le cel scout ef patro est bleu, nous
sommes conscients de réaliser un

DIMANCHE EXPRESS 25,
24/06/07

is ont fait fe tour du propriétaire

projet qui nous tient particufiérement
d coeur et qui mdm parfaitement

responsables de "Solmania”.

Il faudra encore patienter quelques
mois pour que cette infrastructure
soit opérationnelle. Mais en atten-
dant, les jeunes des deux mouve-
ments et leurs parents ont eu récem-
ment l'occasion de décowvrir le hall

et les plans.

Et pour poursuivre et parfaire le pro-
jet, scouts et patronndes vont encore
organiser en commun plusieurs act-
vités : les 12/24 heures vélo, bien sir
(les 22 et 23 septembre), un concert
des Petits Chanteurs 3 la Croix de Bois
{6 octobre & Banneux) et une confié-
rence de Jacques Salomé au Palais
des Congrés 3 Likge (le 12 octobre).
C'est dire si Fautomne sera chaud

pourles jeunes de Soumagne. ..

e Hubert WATTIER

Les dons peuvent dtre versés au compie
630-0113611-83 de la Fédération des
Seouts Catholigues, 21 ue de Dublin,
1050 Bnuelles, avec la mention “Le fa-
buleux projet batiment Scout/Patro -
Soumagne”, Attestation fiscale & partir
de 30,

~
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| DU COTE DES ORGANISATIONS

CHIRO ET SCOUTS SOUS UN MEME TOIT

PASTORALIA 6, JUIN — JUILLET 2007

En cette année centenaire du scoutisme, |a pastorale
néerlandophone nous présente un nouveau projet
commun du Chiro et des Scouts de Flandre.

Le Chiro et les Scouts et Guides de
Flandre, les deux plus grands mou-
vements de jeunesse du pays, ne
sont pas du tout rivaux. [ls viennent
de le prouver avec l'ouverture le 21
avril dernier du “Kolenmarkt”, la
maison rénovée des mouvements
de jeunesse au ceeur de Bruxelles.
Ce secrétariat était jusqu'a pré-
sent la base d'opération du Chiro
Brabant Flamand et Bruxelles.
Maintenant, les scouts et guides
de Bruxelles y ont aussi leur place.
A l'occasion de l'ouverture festive,
le Chiro et les Scouts tenaient &
mettre en valeur leurs nombreux
membres.

Joke Anthonissen, permanente du
Chiro a Bruxelles, témoigne des
enjeux des mouvements de jeu-
nesse 4 Bruxelles: “Ils dodvent faire
face @ un grand nombre de défis
spécifiques au travail avec des jeu-
nes velontaires dans une grande
ville: une situation démographi-
gque en évolution permanente, un
public trés diversifié dans certains
quartiers, un réseau de parents,
d'anciens et de sympathisants qui
s'émiette, le multilinguisme el un
plus grand anonymat qu'en dehors
de la ville.”

Ces particularités de la ville ren-
dent le travail avec les jeunes plus
difficile et exigeant en investisse-
ment de temps, mais aussi parti-
culi¢rement passionnant et per-
tinent socialement. Les centaines
de volontaires qui s'y engagent
bénévolement ont été mis & |'hon-
neur le 21 avril. Aprés une lon-
gue et parfois difficile rénovation
de l'ancienne maison du Chiro, la
nouvelle maison des mouvements
de jeunesse a finalement pu étre

ouverte officiellement. “De Banier™,
le magasin du Chiro qui se trouve
au rez-de-chaussée de I'immeuble,
veillait 4 l'animation.

A 16 heures, la maison des mouve-
ments de jeunesse était officielle-
ment inaugurée, avec entre autres
le discours du Ministre Pascal
Smet, membre du Collége dela Com-
mission Communautaire Flamande
et compétent pour les jeunes. La
Commission Communautaire Fla-
mande a investi dans la rénova-
tion, soulignant ainsi 4 sa maniére
I'importance des mouvements de
jeunesse dans la ville. Elle soutient
également le Chiro par la mise i
disposition de deux permanents
chargés de renforcer l'activité des
groupes Chiro i Bruxelles.

KerkNet/Chirojeugd Viaanderen
Eoen Cauberghs
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Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, l'aide a la jeunesse, la vie associative,
la société multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand, I'Eglise

en société...
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SECTEUR NON MARCHAND : ACCORD POUR ROUVRIR LES NEGOCIATIONS

LLB 16/05/07

¥ lIs éaient hier entre 300 et
400 4 manifester devant le
campus du Ceria.

¢ Les travailleurs
revendiquent entre autres
une amélioration de leurs
revenus.

» Les négociations
reprendront le 21 mai.

otre 300 et 400 tra-

vailleurs du  secteur

non marchand de ln -

pitale se¢ sont rossem-

blés mardi matin devant le com-

exe scolaire du Coria, & Ander-

echt, pour rappeler que lear

cahioer do revendications sociales

demewrait toujours d'actualité, &

quelgues semaines des éleckions
fédérales,

Depuis de tris nombreux
s, les travaillewrs du secteur
exigent notamment une amélio-
rabton de leurs revenus ot un
aménagement du dispoaitif de
fin de carriére. Jusqu'a prézent,
leurs actions sont demeurdas
gang résultat. A Proxelles, la
plupart des 10000 travailleurs
du sectour dépendent financiéare-
ment de la Comenission commma-
nautaire frangaize (Cocof). Cotte
institution, budgétairement #
létrait, est tributaire du bonvou-
loir d'autres institutions, dont la

.“...._.........u. M A e o 1 _..j_..w..\...ﬁqu__

tuit au réanau des tranaports pu-
blics bruzelloiz et da enka-
tion de la prime icale powr la
mettre au niveaw de colles aux-
uelles ont droit les travailleurs
u secteur on Communauté

 frongnise et en Région wallonne.

Ces points ont été remis surla ta-
ble lors dis la réunion de mardi.
Faute d'avoir obienu un aceard,
en 2007, sur des revendications
plus et plus cofiteuses for-
mulées depuis 2005, les organd-

| sations syndicales ont aussi

N exigd Lo rédaction d'un profecole

d’accord sur une série de priori-

S tis A négecier pour la période
{  2008-2010. La réunion de mardi
L1 apermisde diégager un consen-

W sus sur des négociations en deux

|2 tempa. Dea discussions vont re-

x % H% prendre i partir du 21 mai s su-

m Les reprisentants du pourarnemant ot did commissions communautaires, dont M. Cerexhe, ot rescantr be iecteur icn marthand,

Région bruxelloise, pour ses ren-
trées financidres, Sans le recon-
naitre puvertement, les minis-
tres bruxellvis francophones at-
tendent 'issue des prochaines
négociations institutionnelles et
un éventuel refinancement de la
Cocof pour négocier un pouvel
accord sectoriel pour 2006-2010.
Pour l'mecord  précédent, ils
avaient riussl b convainere leurs

homolopues flamands de délier
les cordons de la bourse régio-
nale. Ceux-ci n'ont jusqu’a pré-
sent aceapté un nouvel effort de
la Région gu'é la marge.

Le regain de tension dans le
pectour est appary aprés le re-
port d'une réunion tripartite

(gyndicats - emploveurs - politi-

ques) initialement VI O
cours de la semaine du 23 avril

2007 pour négocier notamment
la mise en cruvre de deux conces-
gions fnites aux travailleurs
miis pas encore conerétisfes,
Celles-ci mont relatives au dispo-
sitif des finsg de carridre et an
plan tandem par lequel on rem-
place syatématiquement un tra-
vailleur fgé sur le départ par un
travailleur jenne. Les syndicats
voulaient également que I"on y

% jet des conditions de pripension,

coment du personnel
en fin de carritre via le plan tan-
dem, et du passage du stabut
d'owvrier & celui d'employé. Se-
lon le syndicaliste de ln FGTB
Ywes Dupuis, les syndicats ont
aussi obtenu Fovwvertore de dis-
cussions & partir de mi-seplem-
bre, soit a les élections, sur
lea revendications les plus cod-
teuses (hausses barémiques) des
travaillours. I s'agira alors, se-
lon lui, de fixer un échéancier de
priorités & réaliser, avee des en-
ks budpétaires, au cours

e b période 2008-20 10,

de rem

Belga)
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JOBS ETUDIANTS : LE TRAVAIL AU NOIR TOUCHE LES JEUNES

» Trois quarts des étudiants
ont travaillé comme jobistes’
I'été dernier. Mais pas
toujours avec un contrat.

» Pour cet été, 350000 jeunes
auront un job.

uvelque 20 pe des étu-
diants travaillent sans
contrat, révéle une étude
de Randstad. Ce pour-
centage est encore plus élevé
dans certaing secteurs et atteint
42 pechez les jeunes de moins de
18 ans. “Cela signifie gue la lé-
gire tendance & la baisse des der
‘niéres années en termes de tra-
vatl au notr chez les éludiants
semble interrompue. Dans U'Ho-
rn:-n. un tiers des jobistes mnt i)
noir”, I:qua Ja wes Her-
malmde “Il faut sen-
sibilizer les _;eun-e.s i [impor-
fance du confraf. Surfouf les
plus jeunes. Les étudiants plus
dgés sont o apanlage au courant
des normes ¢f sont dis lors pro-
bablement plus exigeanis”.
Létude révile ainsi que la
nouvelle réglementation — qui
permet aux étudiants de tra-
vailler deux périedes de 23 jours
en congervant leurs avantages,
notamment en matiére de coti-
sations ONSS - n'est connue
que d'une minorité dentre ewx.
Le dernier sondage effectué par
Randstad montre que 48 pesont
au courant. L'an dernier ils
n'daient que 36 pe
Parmi les- étudiants qui ont
un contrat, 93 pe reconnaissent
avoir presté plus dheures que ce
qui était prévo. Mais 90 pe d'
tre eux ont éLé rémunérés pour
ces heures, Clest dans 'Horeca
gue le nombre d’heures supplé-

mentaires est le plus dlevd,

Mais qui sont ces étudiants et
que font-ils exactement 7 Clest
ce gue Randstad a également es-
sayé de savolr dans son engquitte
en sondant 1000 dentre eux.
Premier constat : pregque tous
les jeunes travaillemt (30 pel.
*“Cewx qui ne travaillent pas sont
Vexception awjourd hui®, note
Jacques Hermans, Parmi ceux
qui travaillent, 84 pe exercent
un job rémundéré. La plupart des
étudiantz (75 pe) travaillent
pendant les vacances scolaires,
un chiffre en forte augmenta-
tion. Quelque 38 pe des répon-
dants exercent un travail rému-
néré pendant le reste de I'année
(contre 30 pe il ¥ a deux ans).
Prits de 44 pe font des petits bou-
lots en dehors du cadre familial
(contre 34 peil ¥ a deux ans). Le
nombre de bénévoles avoisine
les 30 pe.

C-au.t gqui fomt un travail ré-
munéré en  entreprise  sont
avant tout employés de magar
gin, ouvriers de pr-nl:lud.lnn
men, aides de cuisine et em-
plu]rés administratifs.

Randstad s'est intéressé éga-
lement & ce que gagnaient ces jo-
b]EI-EH carl’ argent reste de loin
ce qui pousse les jeunes a tra-
vailler. Les étudiants qui font
des petits boulots gagnent envi-
ron 7256 € par an. Les garcons
(935 €) plus que les filles (533 €),

parce qu'ils prestent d'avantage
d'heures (103 heures contre 8T).

Ceux qui ont un travail rému-
néré pendant I'anné& -nu en dté
ont un salaire annueld
plus de 1 500 €. Quelque 43?:1'
des étudiants déclarent gagner
entre T80 et 1 250 € par an; 12 pe
plus de 2 000 €; et 3 pe plus de

3 000e.
Solange Berger

LLB 22/06/07
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ENQUETE AUPRES DE 1.100 JEUNES FRANCOPHONES : A LA RECHERCHE DES REPERES PERDUS

LE SOIR 28-29/04/07
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LES JEUNES

: pessimistes,

attachés i la famille, 4 la
recherche de points d’ancrage
dans un monde mouvant.

mimrﬁmml'ﬂ.-
ferTa. incognita
quee représente encore 1o

« planéte jeines = Dans la fon-
ke de Némissbon de 1a KTEF ra-
din « Quand les jrunes sen mé-
fent =, e sur bs base d'un ques-
tionnaire rédigé par des jeuncs
encadrés par des chercheurs en
scicnoes soclales, 1100 person-
nes de 9 & 25 ans ont retracé lear
parcours, expliqué ce en quoi l-

lnire, ils me sont plus considénés
comme des Tepires normatifs,
Les parents d'sujourdhui cher-
chent plus & comprendre quia
stracturer. « Line des prencpr.
Ies diffecultds des frurves exd de rec
pas trouver des adultes debouts,
qui. azsument fower réle de pa-
rend =, poursuit Petre.
La famille est davan

un regroupesnent destine .1-rr|.'|r
l'épanouissement de chacun de
£os membres, Les jrunes sTinguis-
tent dis sl entre oot univers af
fiectif et solsdaire et Tunivers pu-
blic et professionne], pergia come-
mi plus froid, plus caleulatens,
plus dur. Un mande de compéti-
tion et de confrontation. « Clest
tn peir eoanine 81l fe powroaient

paz imaginer gue lenir fnsertion

les ervient, décortioqud lewrs rels-
tions familiales et amicales ot
leur vision de lavenir.
Trouwer sa plage. Premier cons-
tat ; Finguiétude. Face au monde
comme il va. Les parents ont pa
prﬂhﬂdﬂhﬂﬂ&ﬁcﬁdu progres,
mais les jeunes estiment qufils
doivent, eux, en payer le prix. Iin-
qm-ttud: drautant plus grmde
quils me pergai
bonté, du edié des Jmu de ré

.!miu-prq,&uiumlrﬂr T e
ra sgocompagner de lewr fpa-
i iasement pereonne =
La valewrs. Les valeurs symbaoli-
aques traditionmelles (respect de
1'-u'h:rliﬂ£. conformité aux
sociales...) sont pen citdes. Clest
le respeet die la diffiérence quid ap-
parait au centre des réponses.
w Crlte mlm-lid'ﬂfkr :Esﬂl;fhu-
tre, cel il e v u-
re, éolechistne musioel, vestimen-
beeire.., el foud o fart porteur, s¢
néjoait Petre. Celir monsre qu'ils
?l aesimilé o meelticulturaii-
Lavenir. [] est souvent réduit &
une trajectoire individuclle, rare-
meent & un projet collectif, Maks
ecla ne signifie pas égoiste. Les
prajets de vie exprimés « sonf

I-EH.I'I:I.D: les Pﬁum du mso-
ment. Inquictude face & =a pro-
Fﬁmn dans In sociéié
LT . Lunivers aef mons
vant; les repéfes manguend,
w foad Beairge ef o contredil en per-
manenie =, Les joanes wen sont
pas moins i la recherche de
points stables et pertinents, mais
w b ropport dr force est mujour-
dhued frop en foveur des adul-
tes », reléve Bernard Petre, cher-
cheur en scienoes
La famille. Lis pnrmu sant
= irle prdeeals dons léx réponses
des jeines, miis ils ne sonl pres-
ﬁmﬂumﬁmwwﬂf

m Jf,ﬁmriwnguinr

tiom de |a personnalité du jeune,
alidée de soutien matérsel ou seo-

sourvenit s altruistes ef trés gind-
reue », manqués par be don de
mLh\.’ﬂ[ﬂuhﬁql"Etrruhln d'aider
des personnes,
Les aspirations. Sortir des cli-
chiés et devenir acteur, face b des
adultes qui s'e w qHef
fooutend sans s cr ncse
ponsabilitds gu'ily difvent o
mer = Ohjectif s changer les
cours des clwoses sur une plandte
qui pe tourne pas rond, La fa-
miille a5t s au centre des pré-
oocupathons pour avenir. l:-e]le
qu'on va fonder, pour quelle les
Jjeunes désinent 1511:-5:1 des res-
spurces matériclles et personnel-
les nécessaires. @
MICHEL DE MUELEH& LD

e el o e
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Inscriptions. L'en-
seigmement gink-
ral secondaire est
de plus en plus fé-
minisé - de 50 &
55 % de filles. Les
autres filiéres com-
prennent une maj
rité de w'::'ﬂ'
Les filles ne sont
que 30 % dans les
oplions maths for-
tes, Elles sont trésg
minoritaires dans
les secteurs « mas-
culing » du techni-
que et du profes-
sionnel (0,9 % en
industrie, 0,3 % en

court est majoritai-
rement (61 %) oc=
cupé par bes filles,

-

ENSEIGNEMENT

surtout dans les fi-
litres i-
T-lh P i .
économigue et so-
clale. L'enseigne-
ment supérieur de
type long accueille
surtont (55 %) des
garpons, A luniver-
sité, les filles somt
5 lées
dans les sciences
humaines et socia-
les (57 %) et dans
et sectenr des scien-
ces de la santé

(58 %). Les gar-
CONS occupent sur-
toant les filiéres
scientifiques et
technologiques
(70 %),

Réussite. Dans e
primaire, le pour-
centage de filles en

: UECOLE DES CLICHES TIENT BON

retand et toujours

inférieur & eelui
des garcons, A la
fin du secondaire,
de denx tiers
e filles n'ont pas
de retard scolaire,
pour moins de la
moitié des gar-
ons, Le taux de
rénssite moyen des
Eqndjmtfelh"r:usr
crits pour la pre-
miére fois dans le
supérienr de type
court est de 40 %.
Il est de 46,2 %
pour les fernmes et
de 30,8 % pour les
hommes. Dans
l'universitaire, les
taux de réussite
sont sirnilaires & ce-
lui du type court.
WAL

 En agissant I'égalité,

on répare des injustices,

mais aussi, on ceuvre pour un
enseignement plus performant »

o I faut trowver des solutions
eollectives dans les éeoles, pour-
suit Platean, Etre invenfeur el
erdatif. » Politiques, parents, di-
Mé: En ::giu;mm'

- nf, now
seulement on répare des infusti-
Cf8, MAs QUSSE, O CUTTE POLT
un enseignement plus perfor-
mant. = Car ce n'est pas le moin-
dre des paradoxes que de consta-
ter le contraste entre les meilleu-
res performances scolaires des
filles et la présence massive des
femmes dans des emplois &
temps partiel précaires ou au chéi-
mage. « Les garcons saffirment
et bes filles s'appliquent », ont tra-

duit bes étudiants en sciences so-
ciales de l'école Sainte-Croix &
Litge dans une étude éclairante
publiée en 2004. « Les garpons
ont tendance & s accaparer toute
la place dans les interactions : ils
interviennent quand bon leur
semble ef souvent & ln place des
Silles en lewr coupant la parole.
Et commne enseignant n'empiche
pas o positionnement répetitif,
el eomme souvent méme il encoy-
rage, les filles ont tendance & inté-
rioriser cette position basse et a
adopter une réserve sans dowte dé-
i aequeise en_famille. »

Par ailleurs, poursuivent-ils,
« la honie supréme est de passer
pour une intello. Ce sont les filles
qui le disent. Les gargons n'onl
pas besoin de le dire tant eela pa-
rait évident, I est oraisemblable
que celfe norme artiscolaire, cef-
te infamie de collabo soit lewr aeu-
vre en grande partie »,

La solution ? « Un positionne-
et politique explicite powr que
fon prenne en compte mpﬂlg&-
me dans la réflexion et Faction de
la communauté éducative e
dans la conception des politi-
iuees, dit Nadine Platean. Former
les enseignants en continu, cest
Jondamental. Des choses se_font
défi. Mais il faut aussi intégrer
la dimension des genres dans la
Soermation initiale des maitres.
Clest prévu sur papier & [école
rormale, mals & o0 niveau, -
cun prof nia é¢ formé, putsqu il
n'eriste pus de formalion au ni-
veau universitaire « m

MICHEL DE MUELEMAERE

wwrw.cfft e
wnnwegalite <hab. be
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ELECTIONS FEDERALES : « GUANACO » S’EN VA CHEZ LES HUMANISTES

LLB 30/04/07

:ﬂ.lanacn' s'en va chez les humanistes

La présidente des guldes catholiques a terminé dimanche son mandat et s'investit en politique : elle sera
Fa sur la liste CDH du Sénat.

Elle a cette fragiiité des débutants qui ouvrent, mi-angolssés, mi-éblouis, la porte d'un monde nouveau. Elle a cette
assurance des passionnés qui ont enfin découvert leur voe, Elle a cet aplomb, naissant, des femmes qul doivent
souvent se hattre dans un monde d'hommes. ..

Avec son staff, slle a organisé, hier, au Heysel ¢t dans toute la ville da Bruxelles, kes 100 ans du guidisme et du
scoutisme en Belgigue. Guanaco "feu de braise® (un quali attribué parce que, disalent ses chefs, elle est toujours 1)
aura cléituré par ce feu d'artifice la présidence des guides catholigues de Belgique quelle assumait depauls trois ans.
Aujourd i, une nouvelle vie commence pour elle @ elle & sccepté [ proposition de Jogile Milquet de figurer & ks
troisigme place sur la liste CDH du Sénat, juste derriére Francis Delpérée et Anne Delvaux {ex-RTRF), Non, cela ne
s'est pas fait dimanche & la JAMbe ; il v a deux ans, déja, la présidente du CDH, toujours a la recherche de jeunes
poUsses promettouses, avalt approché Sylvie Roberti, 28 ans, Mais c'était trop tht © elle ne s sentait pas prite 3 faire
le pas, & quitter un environnement professionnel qui la motive : psychologue indépendante et 4 I'ASBL "Cancer &t
psychologie®, elle vient en aide 4 des enfants et des adolescents qui vivent la maladie grave ou e deuil d'vn proche.

Comment g5t né lg virus politigue qui 18 pousse aujourdhui & entrer dans un monde souvent décrié tant par las jeunaes
que par les adultes qui craignent ou rejettent des élus jugés trop lointains de leurs préoccupations quotidiennes 7 *Le
virus politique, je 'ai attrapé chez les guides. La, dans ma fonction de présidents des guides, ['al été amené & travailler
aver des calinets politigues, des parlementaires @ e'est B gue j'al décovvert 3 politique.”

Femme du centre, ¢lle se décrit comme profondément humaniste, angagée sur le plan social et associatif, "Mon
mandat de présidente de guides venait 4 dchéance, je cherchais & me réinvestir autrement...” On l'aura compris, cette
jeune femme "en veut® et a trouvé, du moins elle 'espére, dans l'action politique, un prolongament iddal & son action.
"On m's proposé de powrsuivie mon engagement en faveur des feunes et des familles & un autre niveaw, plus haul.
Creuser las guestions de sockite, coly m'a towjours inbdressde, Je voudrals amenar une sensibiité de ferrain dans la vie
politique, Et le fait de wvre dans la socidté civile, dans fes hipitaux notamment, sux cdtés de gens gul souffrant, paut
me parmattre &'dtre un fevier pour certaing dessiers, Car souwvent, ¥ n'y a pas asser de moyens powr Muman. Mon
chaix pour le COH est done naturel.”

Ses modiles en politigue ? 11 ne faut pas chercher trés loin @ * Joéle Milguat, Marie-Dominigue Simonel, Cathering
Fonck... ® Allons done, que des ministres COH 7 ° Des femmes avant fowl et qui sinvestissent, qui crodent
profonddment 4 ce qu'elies font, ® Et si elle était frangaise, pour qui voterait-elle ? Logigue : " Frangois Bayrou aw
premier four ®. Bt au deuxidme bour 7 ° Le choix est difficlie. Faime bien Ropal parce que c'est une famme. Faime bien
Sarkory quand il veut redonner du sens a l'effort, & Fengagement. ® Une vraie centriste.

r

3

© [snorunod N9NId

Cet article provient de hittp: £ feowwelalibre.be
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VERS L'AVENIR 07/06/07
Désigné par les militants, Georges Gilkinet conduit  Feeles. Cet csprit critique, Geor

ra

© | EPINGLE POUR VOUS

ELECTIONS FEDERALES : GEORGES GILKINET, CANDIDAT ECOLO A NAMUR

Ecolo avec l'ambition de confronter les autres
partis & leurs discours sur I'écologie.

& Ckdric FIABENT

& m'ar part A chodel par ka-
{{] ward f:‘;par d{fﬂuﬂ E1
Genrges Gilkinet, 36 ans,
wril genliment s lorsque certaing
analystes se demandent pour-
i bes Veris n'oni réfénd
E‘r:ﬂl-ém die lisae b 1y [.‘hl::;;r: une
plus visible smachine & woix s,
L'Assessobs rappelle que, ainsi
que le veul b tradition de démo-
cratie participative chez Ecala,
est Fassemblée géndrale de la
régionale qui 12 choisi camme
tete de liste, «Sex marmbres omi
Jugd gue fawais b compéfences »
s ant également fvalué positi-
vemeni le travail abatiu par
Georges Gilkinet comme seoré-
faire régional depuis 2004: an
lendemain des flections régiona-
bes el apres le e coup swr b iénes
des Foala, ‘H‘Er.ﬂ'nﬁ §2 refrousier
Ies manches. Reconstruire. » Fn Sep-
tembre dermier, on 2 vu que les
msols wclabent pas que slogan:
enp ant seive listes sur les
sefre communes de l'amondisse-
menk de Mamur, ¢n sauvegar-
dant les sept conseillers provin-
ciaux el surtout en déployant 39
canseillers communaoy (au liey
des 2 précédemment), Ecolo a
réussi sa relance sur le terrain,

« Ecolo est

un parti de devaoir,
pas de pouvoir. |l
posera les bonnes
guestions. »

Georpes Gilkinet ne venail pas
de nulle part: « Cest vrai gue o
m'ei pas Towjours Loy im rale pie
Bite, mals e fais de b politigue de-
puis 15 ans = DVabord actif 2o
sein d'organisations lides a La jen:
nesge, oo fon travail palitiquoe,
Im-.squt associatif, se fait dans

DI'I1 re £l sans .IETII:IJ::IDI'I dl
recte & un pari. En 2001, i est
sllicitd par un |awaux ou un
Nallet, et intégre la bogique de ex-
binet. Le licencid en caommuonica:
tion sociale travaillers notam-
ment sur Popdration wvisanl 3
faire rentrer les journaux dans
les classes primakees. = Exsaper de
comSTrisine wn esprit critique aw £
wes, of en Jarre def «CRALY s, =61
topers respomsables, aclifs, critigues
ot salidaives = et 1 oo i domme
W geng i o g Jal Ot poiee
cela que je mar sems biem chex

Gilkined, qui ne pratique pas
a démapophe Tactle, en fail son
cheval de bataille. Celai qui a é0é
congeiller politbque 3 la Cham-
bre connait bien les matieres fé
dériles. ¥ revendique une com-
pétence certaine. Fi se réjouit, 3
I'hewre ou tows les partis tradi-
tioanely ant {parfols opporung.
ment) intégré la donnde ondogi-
que et environnementale damg
leur programme, de pouveir les
confranter 3 leurs engagements.
a Les Alevleurs ROl recodmmaiTeend
ag d'henmiteld dams Je disceurs,
Ot ah respect por mes idées, molre
cohdnemor, matre travall 6f motre £ohl-
quie. Pour autard qu'ils nous en dom
mertd Lo force, mowis PONTFORE @cE
tianmer [ei aubres partis sur leur
rileile toforid de changer e monde &
£f AFEIDL =
= Parti de devedr, pas o pounairs,
Ecalo posera les questions qui
font mal, annonce Creorges Gilki:
net, qu'il soil dans une maporicé
ou dans Fopposition. Ardent dé-
fenseur d'une wnion nationale
pour [e eliman et d'une revalor
sation des persions, Gilkinet e
pédagague 42 muoe en analysie
politigue. =5 nows devions aller
damt un gouvermemenl, ce evafl
avee des partls gl partagent nos
priovitée = Entre le MK, « & Panti.
thise fesmarmdgue = d'Eealo, le P51
son antithiese sociale et le edH
agui eegape de plaire o touwl B¢
mcnde s, la chose m'apparakl pas
s simple. m

Emily Hoyos, une jeune femme «nature»

leune fille pétillante au sourire
éclatant, Emily Hoyos, 30 ans,
réve d'un monde

plus juste et plus vert

Un slogan qui va bien

a cette Lustinolse.

‘aller pas croire quelle a5t naive, dang le

N siyle prace and fawe, L'écologic cher

clle, c'eit une secande pean. Ce cormbal
en favewr d'un monde plus vert et plus joste
produil sur elle comme un effet révélatenr. 11
la faie rayanner. Henconine ave: Emily Hoyes,
hier matin, apres son «marché= de fin de
campagne, 3 Auvelais

Kee la croyer pas non phes novice, Diplimide
en philologie ramane, elle 3 exercé pendant
deus ans, en pg97 of eooll, la prdsidence de la
FEF (Fédération des fludiants rapeaphancs)
= [ appriv 4 argueenter ef @ aqir concrefemenl,
fans angittime = dit-elle avec enjouemeni,

En g9, elle godte 3 L politigue. Elle n'a
que 12 ang et fgure sur b L ¢ place effective
a2 Sémat, Avec vy sir woix de préfénence, il
s'en (allut de pewn quelle sodt €lue, Elle fait en:
suite ses armes au cabinel de l'ex-minisire

Emily Howas, 3@ eMectif & la (hambee
e demoiselle de trenle ans towl en ver

[ean-Marc Kaollet, =ou j'ai appris & trawsiliors.

Le déhat, parler aus gens, les doouter, les ren-
contrer dans leur vécu, ocla la passionne. « e
prends du plaisir mais ce qud me joil Bouger, o'ssi
e euvle de chamger b bt dr fa nemdne plas
Jjuestes dit-elle. Alors, Emily, qui m'est pas que
jollie, s bat en donceur mais avec canviction.
1y wn brug qui Pulcbre. Co sont ces €las qui,
en dépit de urgence des enjeas seckius § re-

lewer, s cammettent dans des pratiques inac:
ceplabbes,

s |2 wamdrais tant gue la politique mette les
gens debout. Mais, en ks laissant mijoter un
peis su-dessas du seuil de L pauvretf, elie leg
asgservit, les fait mendier des emplois =, Allu-
sinn 3 peine voilée § un FS dominant ef clien-
tEkste «qui m'el pas aiier wolontareie sur de
theme dont il dif awr fe monopoics. Fas €ton-
nant ditelle qu'ung majorité de gens rencon-
trés Eprawvent de Faigrear vis-d-vis du paliti-
jue.

Emily Hoyos, direcirice de service d'étwede
de b Ligue des familles, o b jeunesse de som
franc-parler, Dinect.

L'dcologhe, elle la vit elle la porle aussi,
Verte jusquan fond des yeus Jusqu'a
Fagenda qu'elle porie sows be bras. « e n'ad pas
de peiture, jr prends e traim = |3 vaiture gui Fa
amende a2 marchd de Sambreville est celle
d'un voisin «Om arrangs salre 1ol Le marin
(elle habite Lustin), j descemds @ fa gare en
stop e Pour étfe fcaloghite en poay, ém pal-
lzant moing, en rédwisant sa facture émerpéli-
quee. il Gowl étre riche, «at oty dealogivla ont
imaccephnble =,

Elle a igale $om todt faved de la laine de maoda-
tomn} et attend encore, an an ¢f demi plus tard,
Ly prime de 1o Réghon = K1 eele aued, go me wa
=

Aller aux élections, sans étre allergique aux
Hews de déclslon (rires), ca lul va blen.
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NAMUR AU LENDEMAIN DU 10 JUIN

VERS U'AVENIR 12/06/07

Plusieurs Namurois se verraient bien a un poste de ministre: mais, patience

A Fissuede ce scruliingla  Elle a réalisé am rris beail soore  siar bei foales de devair, ded Certalns partls oot deagqui une

vie palifique namurokse s8  persanmel o be MR lone son tra-  oenimes devacances, campagme apresshoe
décling risolunment en bleu et vaid realisd comme minlstre des  de Vapération “Ouvir moa Jenel'ai pas véoue comase
werl. Led romged ont perduum  PME ¢t de Pagriculoore, Elle se quatidien”. Je misdevenn parla  felle. Les contacts ant éé

Mh’éﬂﬂtm‘hﬂ‘l it alors remplacée par David  suite comseiller politique & la pasitife. Par contre, '3
du cdH Clarinvall Chambre el secrétaine régional 3 beaucoup moins apprécié les

H'H‘!ll'ﬂhl‘ul‘l:. ces >8I Mavime Préwal devient mi-  Namur, |3l aussi dé journaliste  déclarations qui mandguaient
palitigues, eertains révent mistre, Joflle Milgoet n®a jamads  spostif 3 Canal Cpendant 13ans. d'honnitetd intellectuelle.
dan minksbirdel.  caché qo'elle crojaii en w5 com-
Malks 4 prisent, os pétences. Maxime Prévet est lui  LE PSPERD 200000 WOLX SUR LA PROVINCE (-7.55 %)
riwes restont bien secrels.. discret, 5l devdent minlsee, K

Six Mamurois sifgeront 3 la
Chambre. Les dépunés P5 sant
Claude Eerdekens or [ean-hlane

Mo POMETTA COMEETVET 0N & hevi:

mad 4 La Ville de Mamiir. Tanguy
Auspertéchevindes birimenizer
de 1a pranesse lorgnerait surune

A peine 3 cantons "sauvés”

*le mescage de Difecfeur

s'es! pent-dire perdn.”

fellzde; porar le MR Sabine larsel  pamie de son portefeuille. Les esrckal, flwward nows Surire Ledédpuid Delinde relativise ladéd
leet Frangods Bellod. Georges Gille  autres compéiences poarmaient debors” se désole Maurice Baype  Taite: ™ Mo sowmeer fourd ofe md-
iruet mat 1'6lu des Eoolos el Maxi-  revenir § André-Marie Poncelet. Dt leprésident delaFédération  ane audersus des cliifres de
me Prévat cebul du odH. On peut  >Chex Ecalo. pas de velléitdami-  PS de Dinant-Philippeville, 195, EY de Ja stige de JO0F o5t
yaltendre 4 des changements  nistémiclles, On est tés heureux  Dimanche soir, les socialistesde  arnimd pn peu comume o mirs-
dams bes jowrs i venir. Cortains de  desréubtats, Hier, lenomeeau di la province de Mamur perdaient o ® Ce qui dtomne aussi-la chi-
ces politiciens pourraient &ire  putd des Yerls avail emcore des s Siispe el 20,000 voixl fe d e H. ™ A eovnonnaa e, je

amends 3 remplir des fanclions
deministre. 05 e siéperont danc
pas & la Chambee, Prajecticns:

25l Claude Eerdekens pouriuin
san mandat de minizive des
sparisd las Communauté Frang.
se il sera remiplacd par Vabénie
Mam. Car augowrd hod, Maryse
Declereg. ol e dimnce: % readlir

difficuliés & prendre ses distan-
ces par rappor i lefervescence
dedimanche.” fe oy renmn’ cles
mad & 3 8 A0 e saie, darl, Fa)
s Fovancement der resuifals
Javegerd ¥ B A0 Enswate fad oic au
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NESSE CATHOLIQUE

E LA JEU
LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL D
H E Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC
:.': E ' ! - Rue de la Charité, 43 - 1210tBrux(::IIes( )
P :'_.'E Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
JEUHEE EE- cjc@cje.be - www.cjc.be

Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de 'Hopital, 17
6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be
www.patro.be
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Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362
gcb@quides.be
www.guides.be

Gratte

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10
gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse OQuvriere Chrétienne (JOC)
Rue d'Anderelecht, 4

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeunes Syndicalistes CSC (J/CSC)
Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes@acv-csc.be
www.acv-csc.be/jeunes

Action Ciné Media Jeunes (ACMJ)
Rue Docteur Liénard ,2

7012 Jemappes

Tél. 065/82.25.39

Fax. 065//82.28.94

info@acmj.be - www.acmj.be

Conseil Jeunesse
Développement (CJD)
Rue de la vignette, 179

1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42

Fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

Conseil
Jeunesse

Développement ashi

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des
Patros Féminins (FNPF)

Rue de I'hdpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be

www.patro.be
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Volontariat d'Entraide et Amitié 2;;‘\"

Rue de la Charité, 43 \/]
Vadandarizt

Jeunesse & Santé (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.49.81

Fax : 02/243.20.52
jéts@me.be
www.jeunesseetsante.be

1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62

. a"Entraide
!:ax : 02/231.1.3356 N amitié
info@entraideetamitie.be o

www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvriére Chrétienne
Féminine (JOCF)

Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00

Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be

www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation L] L
des Jeunes (SIAJ)

Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

indlcnﬂnns
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