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CIC EN MOUVEMENT

Chaque semeine, le CJC se penche
sur un événement d'actualité et le
décode pour vous. Rendez-vous sur
le site www.cjc.be pour découvrir les
« Décryptons l'actu ».

Un étre humain assassiné par

un autre est un fait terrible.

Mais celui-ci sera reconnu et

traité différemment selon le lieu,

le moment, la personne et l'objet.
Pourtant, un assassinat est toujours
terrible, dramatique, heurtant et
devrait étre traité comme tel par la
presse et I'opinion publique.
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EMOTIONS ET MOBILISATIONS AUTOUR DE
LA MORT D’UN JEUNE

La semaine derniere, un adolescent est mort, poignardé dans un lieu public de grand
passage.

Cet événement a choqué, ému et mobilisé la population.

En tant qu'Organisation de Jeunesse, le CJC ne peut faire I'impasse sur cette tragédie.
Dans une perpective citoyenne, responsable, active, critique et solidaire, certains élé-
ments nous interpellent particulierement.

La mort : fait divers ?

Depuis ce drame les manifestations de soutien, les réactions des particuliers, les ana-
lyses «d" experts » sont largement médiatisées. Internet sert d'amplificateur de toutes
les initiatives personnelles et chaque citoyen se sent concerné.

LA SOCIETE DU RISQUE ZERO

Dans des situations comme celle-ci, chacun a envie de crier : Plus jamaisca !'!'!
Pourtant, la société n'a jamais été aussi sire qu'aujourd’hui. Certains tentent d'utiliser
des événements tragiques comme cet assassinat pour légitimer plus de controle et
autres tendances sécuritaires. Souhaitons-nous une société qui contrdle tout, partout,
tout le monde, tout le temps ? Un systéme qui suivrait et enregistrerait nos moindres
gestes ? Plus aucun espace de liberté ?

Non.

Nous voulons une société dans laquelle chacun se déplace librement et ou les lieux
publics sont investis par la population. Une société au sein de laquelle le lien social est
solide et la balance entre désirs individuels et intérét collectif est équilibrée. Chacun
acceptant des contraintes personnelles pour un bien-étre plus large. A nous d'agir dans
ce sens, au quotidien.

UN DISCOURS PACIFISTE

Les proches de Joe VanHolsbeeck mais aussi les autres jeunes réagissent au travers des
blogs, une pétition, une présence sur les lieux. Tous sont unanimes : ce drame ne doit
pas étre « récupéré » ; il faut du dialogue, un débat serein doit étre entamé. Pour une
société meilleure pour TOUS.

Cette attitude est résolument positive et constructive. Elle dénote avec I'image des
jeunes souvent véhiculée dans les médias (Jeune = individu bruyant vivant en bande,
qui encombre les rues et les transports publics, qui ne respecte ni les adultes, ni la
société). D'ailleurs, beaucoup s'étonnent et soulignent cette attitude.

Pourquoi un tel raisonnement pacifiste et solidaire des jeunes surprend-il la société ? ||
est temps de s'interroger sur le discours qui entoure généralement les comportements
jeunes et sur l'effet qu'un tel discours peut avoir sur eux ! Il est temps de valoriser
les initiatives des jeunes et leurs réalisations. Leurs réactions a ce drame en sont des
exemples remarquables.

E.M.




ASSEMBLEE GENERALE DU CJC DU 30 MARS

L'Assemblée du CJC du 30 mars s'est surtout penchée sur I'actualité en matiere de
politique de la jeunesse en Communauté francaise.

1. PREMIER BILAN DE LA COMMISSION CONSULTATIVE
DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE (CCOJ)
DEPUIS SON INSTALLATION, FIN NOVEMBRE 2005

Concernant la Reconnaissance triennale des Organisations de jeunesse, la CCOJ a
décidé d'entendre les avis de I'Administration jeunesse et du Service de I'inspection
sur I'ensemble des Organisations de jeunesse et de s'accorder sur les avis favorables
de ceux-ci. Elle ne demandera un travail contradictoire que pour les OJ ayant recu un
avis défavorable.

La CCOJ a également proposé a I'aval de la Ministre de la jeunesse les noms des trois
experts qu'elle souhaite voir siéger a la CCOJ. Elle a orienté son choix au critére de la
compétence des personnes par rapport aux taches qui leur seront demandees. Il s'agit
de Christian De Vos, éducateur dans le secteur de I'Aide a la Jeunesse ; de Michel
Verstraeten, docteur en gestion et de Christelle Tecchiato, juriste. Les trois candidatu-
res ont été approuveées par la Ministre.

Enfin, une prochaine réunion de la CCOJ devra décider I'installation d'un groupe de
travail chargé d'élaborer le Réglement d'Ordre Intérieur.

2. EVALUATION DU DECRET 0OJ

La modification du Décret du 20 juin 1980 sera précédée d'une phase d'évaluation
de ce méme décret qui se déroulera d'avril 8 novembre de cette année. Participeront
a I'évaluation le cabinet de la Ministre de la jeunesse (acteur politique), le Service
Jeunesse et le Service de I'lnspection (acteur administratif), les Organisations de jeu-
nesse et la CCOJ (acteur associatif) ainsi que les « facilitateurs » suivants : I'Observatoire
de I'Enfance, de la Jeunesse et de I'Aide a la Jeunesse, I'Observatoire des Politiques
Culturelles, I'agence Alter et le sociologue Abraham Franssen des facultés universitaires
Saint-Louis.
Un groupe de pilotage composé d'un représentant de chacun des acteurs susmen-
tionnés coordonnera le travail d'évaluation sous la houlette de Jean Blairon, directeur
de I'asbl d'éducation permanente Réalisation, Téléformation, Animation.
Cingq thémes seront travaillés dans cing groupes différents :
1 Finalités et objectifs des organisations de jeunesse : valeurs, définitions, objectifs
généraux et rapports entre |'associatif et les pouvoirs publics

2 Public, participation et éducation permanente : quelles pratiques sont mises en
ceuvre dans les organisations de jeunesse ?
3 Reconnaissance : critéres et modalités de la Reconnaissance des organisations de

jeunesse
4 Subventions : moyens mis en ceuvre et modalités des subventions
5 Evaluation, contrdle et role des différents acteurs.
Chaque groupe sera constitué de maximum 15 personnes, dont 13 issues des OJ et 2
de I'Administration Jeunesse, et se réunira six fois au maximum. Deux des six réunions
pourront étre organisées dans des dispositions horaires favorables aux bénévoles :
week-end ou soirée.
En assemblée, les OJ du CJC ont approuvé la proposition du Secrétaire général
de soumettre au moins trois noms pour chacun des cinq groupes de travail afin
d'y assurer notre présence et refléter au mieux notre diversité de projets et
d'organisations. Le travail de coordination des échanges d'informations entre
les participants aux groupes de travail et les membres du CJC dans le groupe
de pilotage sera assuré par I'équipe du CJC.

i\
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Lieu de débat et de décision,
I'assemblée générale du CJC se
réunit de 4 & 6 fois par an pendant
toute une journée. Elle définit les

grandes orientations politiques de la

coordination.

L'assemblée est seule compétente
pour les modifications des statuts,

la nomination et la révocation des
administrateurs, I'approbation des
comptes et budget, I'admission ou
I'exclusion de membres, I'approbation
et la modification de tous réglements
d'ordre intérieur, la dissolution
volontaire de I'association.

Sont membres de 'assemblée, le
président, vice-président et secrétaire
général du CJC, deux délégué(e)s par
organisation de jeunesse membre.
L'interlocuteur représentant I'Eglise
institutionnelle, le Vicaire épiscopal de
Liége, Baudouin Charpentier, assiste
aux assemblées du CJC a titre d'invité.
Pour rappel : En matiére de politique
de la jeunesse, la Déclaration de
Politique Communautaire a prévu la
réforme du CJEF et la modification du
Décret définissant la reconnaissance

et la subvention des Organisations de
Jeunesse, dit « Décret du 20 juin 1980 ».

L'actualité en matiére de politique de
Jjeunesse est amplement commentée
dans la deuxiéme rubrique du

Correspondance.
Dorénavant c'est la CCOJ (et non
plus le CJEF) qui sera consultée

pour la Reconnaissance triennale des
Organisations de jeunesse.

Dés avant l'installation de la

CCOJ, Jean Blairon était mandaté

par le cabinet de la Ministre de
la jeunesse pour piloter le travail
d'évaluation prospective du secteur. Il
a aussi été consultant pour le méme
cabinet ministériel pour d'autres
travaux. Son réle consiste a garantir
le bon déroulement du processus
d'évaluation et la « transversalité
» entre les différents groupes
constitués. Pour le CJC, Jacky Quintart
(Secrétaire fédéral de la FNP) et Brice

Many (Secrétaire général du CJC) y
siégeront.
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CIC EN MOUVEMENT

Pour rappel, le bureau précédent du
CJEF n'a pas eu de représentant

du CJC : suite @ la non élection de
notre secrétaire général précédant,
Fréderic Possemiers, notre deuxiéme
représentant, Lahoucine Tazribine,
alors responsable national des J/CSC,
a démissionné par solidarité.

Pour rappel, le projet d’année
2005-2006 du CJC résulte de la
fusion de deux projets qui étaient
repris dans un plan triennal. Le
premier visait a approfondir le théme
du vivre ensemble, de l'identité et de
l'altérité. Le deuxiéme était axé sur
le théme de la citoyenneté active et
critique dans le cadre des élections
communales d’octobre prochain.

Empreintes est la nouvelle
dénomination de I'organisation de
Jeunesse « Jeunesse et Ecologie ».
Elle fait partie du réseau des Non
confédérés et n'a pas de lien formel
avec le parti Ecolo.

4

Site a visiter :
www.empreintesasbl.be

o
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L'Assemblée a ensuite passé en revue le « menu» des différents groupes qui travaille-
ront sur des questions formulées par chacun des trois acteurs (politique, administratif
et associatif) a partir des enjeux qu'ils ont identifiés. Ces questions seront travaillées
selon trois axes :

- la connaissance des pratiques actuelles ;

- les pratiques a I'épreuve du décret actuel ;

- les pratiques a I'épreuve des enjeux identifiés.

Les facilitateurs devront garantir la rigueur du travail et d'expression de chacun. lls
devront par ailleurs garantir la dynamique d'évaluation qui n'est en rien une dynami-
que de négociation.

En assemblée, nous avons enregistré les questions importantes émergeant de
I'examen du programme de travail des groupes 1 et 3, faute de temps pour faire
le tour des cing groupes prévus. Les délégué(e)s se sont engagés a les envoyer
au secrétariat du CJC pour la mise en commun.

3. CJEF

Suite a quelques démissions, le bureau actuel du CJEF est incomplet. En outre, le CJC
n'y est représenté que par une seule personne, le secrétaire général, Brice Many.

Au vu de l'importance que garde le CJEF dans sa mission d'interpeller les différents
niveaux du pouvoir et sa mission de conseil (donner des avis) en matiére de jeunesse, il
s'avere utile et important que notre coordination soit a nouveau représentée par deux
représentants au bureau.

La prochaine assemblée générale du CJEF, le 26 avril, élira les membres du bureau pour
les mandats vacants.

L'assemblée du CJC a marqué son intérét pour la participation au bureau du
CJEF. Le CJC lancera un appel a candidatures pour ce mandat.

PROJET D’ANNEE DU CJC

Dans les tout prochains jours, le CJC aura le plaisir d'accueillir une nouvelle force vive,

Mathieu Brogniet. Il travaillera notamment sur le projet annuel.

Les objectifs du projet et de la campagne qui y est liée sont :

- rendre visibles et amplifier 'action des organisations de jeunesse sur le terrain ;

- travailler la question de l'altérité et de I'identité ainsi que l'articulation entre les
deux ;

- lier I'action en 0J & I'action de la campagne et a l'objet symbolique (& déterminer) ;

- découvrir d'autres actions dans d'autres 0J ;

- outiller les jeunes par rapport aux élections communales ;

- rédiger un mémorandum a I'occasion des élections communales.

PRESENTATION DE L’ASBL EMPREINTES

L'objet social de I'organisation est de se consacrer a la pédagogie et a I'éducation a
I'environnement et au développement durable.

Avec I'association Arc-en-Ciel, Empreintes veut organiser au début du mois de juillet
prochain un « écocamp ». L'objectif en est de former les animateurs, coordinateurs et
responsables d'activités de mouvements de jeunesse, gestionnaires de maisons de jeu-
nes, AMO, centres de vacances a « I'empreinte écologique réduite ». Celle-ci comprend
différents aspects tels que I'intégration a la vie locale, la consommation, la gestion des
déchets, la gestion de I'énergie, la mobilité,...

Outre I'écocamp d'une semaine en juillet, une demie journée d'information et de sen-
sibilisation aura lieu le samedi 13 mai de 9h30 & 14h. au 22, rue de Bosnie a 1060
Bruxelles. Inscriptions aupres de Arc-en-Ciel au 02/675.73.11

Elle est ouverte aux intéressé(e)s du CJC et de ses 0J.

La prochaine assemblée du CJC se réunira le 1er juin 2006 au Carrefour 19.




CIC EN MOUVEMENT

REPORT DE L’OUTIL SUR LES
RESPONSABILITES DES ANIMATEURS

En janvier dernier, la loi relative aux droits des volontaires a été modifiée. L'article 5
traitant de la responsabilité civile est devenu : « Chaque organisation est civilement
responsable des dommages causés par le volontaire a I'organisation et a des tiers dans
I'exercice d'activités volontaires, sauf en cas de dol, de faute grave ou de faute Iégere
présentant dans le chef du volontaire un caractere habituel plutot qu'accidentel. ».
Le morceau de phrase « de la méme maniere que les commettants sont tenus des
dommages causés par leurs préposés » a €té supprimé.
Ce changement paraissait alors purement formel, il s'agissait de ne pas étre redon-
dant.
Pourtant, cette légere modification a reposé la question de « qui est finalement res-
ponsable 7 » « qui prend l'assurance 7 ».
En attendant les réponses a ces questions, I'édition de l'outil a été différée.

E.M.

|
DIALOGUER POUR MIEUX DECIDER

Pour cléturer son programme « Gouvernance », la Fondation Roi Baudouin organisait
le 16 mars un colloque sur la démocratie délibérative.

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Le modele de démocratie délibérative a émergé au cours de ces dernieres années alors
que la confiance dans les institutions politiques et dans la légitimité des décisions
politiques semblait affaiblie.

Cet idéal veut que le processus démocratique de prise de décisions soit le résultat d'un
débat ouvert auquel tous les citoyens peuvent participer liborement sur un pied d'éga-
lité. Dans un tel débat, les citoyens recherchent ensemble les régles et les décisions
politiques qui peuvent recueillir I'approbation des parties intéressées.

CARACTERISTIQUES DU MODELE DE
DEMOCRATIE DELIBERATIVE

Selon ses défenseurs, la délibération entre citoyens meéne idéalement a de meilleures
décisions. Celles-ci doivent étre construites au travers d'un processus qui s'inscrit dans
la durée. Le processus de dialogue transforme et faconne les conceptions : continuer le
dialogue par dela d'opinions divergentes est une marque de respect. La conclusion finle
ne signifie pas nécessairement qu'une opinion I'emporte, mais elle résulte du dialogue
qui a construit une nouvelle solution. Les décisions sont davantage argumentées et
correspondent mieux a nos idéaux démocratiques. Leur Iégitimité s'en trouve accrue.

Pour qu'elle débouche sur de meilleurs objectifs, la délibération doit remplir trois con-
ditions : étre honnéte et libre d'influence ; étre réelle et publique ; et enfin, elle doit
étre inclusive, c'est-a-dire n'exclure aucun intervenant, aucun argument, ni aucun
théme.

LIMITES DU MODELE

Comme tout idéal, le modéle de la démocratie délibérative renferme ses limites : le
modele est élitiste dans le mesure ou il exige des compétences et des qualités qui ne

i\
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Nous vous I'annoncions dans le
dernier Correspondance : un nouvel
outil sur les responsabilités des

animateurs est prét. Sa sortie est
cependant reportée pour cause de
débat politique.

La Fondation Roi Baudouin est
une fondation d’utilité publique.

Sa mission est de contribuer a
I'amélioration des conditions de vie
de la population. Pour cela elle

soutient notamment des projets

et des citoyens, principalement
financiérement. En outre elle est a
l'initiative d'études d'intérét général.
Site : www.kbs—frb.be

Qu'on pense aux scandales politico
économiques telle I'affaire Agusta
impliquant plusieurs ministres
socialistes ; a I'affaire Dutroux,
ou encore a l'affaire des tueurs du
Brabant wallon, qui a ce jour reste
non résolue.
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CIC EN MOUVEMENT

Vincent de Coorebyter est le
Directeur général du CRISP - Centre
de recherche et d'information
socio-politiques ; Filip De Rynck est
Professeur de sciences de gestion

a I'Ecole Supérieure de Gand et
Chargé de cours a I'Université
d'Anvers.

Nous reproduisons la synthése
de l'intervention de Vincent de
Coorebyter ci-apres.

Ainsi les décrets concernant les
contrats programme ; les Centres
régionaux d'intégration d'immigrés
en Région wallonne ; les

Missions locales pour I'Emploi ;

les Coordinations locales relais entre
communes et associations .

Ainsi, les Conseils de participation
dans les écoles ; la participation des
jeunes dans la programmation des
Maisons de jeunes ; la participation
des usagers des bibliothéques
publiques ...
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444

444

444

CORRESPONDANCE 95

= avril - mai 2006

sont pas le propre de tout un chacun. Il insiste sur un consensus honnéte, a construire,
et fait ainsi I'impasse sur la valeur que peut avoir, dans la réalité, le conflit ou le non
accord. Enfin, il accentue l'illusion d'une politique et d'un vivre ensemble sans recours
au pouvoir ou aux rapports de force.

Aprés la présentation du modele par le professeur Tim Heysse de la Katholieke
Universiteit Brussel, Vincent de Coorebyter, se référant a la Communauté francaise, et
Filip De Rynck, se référant a la Flandre, ont répondu a la question : « Quel cadre pour
un dialogue lors des décisions publiques en Belgique? ».

Les deux orateurs ont souligné que, pour tout ce qui concerne les décisions stratégi-
ques et globales, le recours a la démocratie délibérative ne fait pas (encore ?) partie de
la culture politique en Belgique. Le pouvoir politique y recourt tout au plus au niveau
local et pour des matieres sectorielles.

Démocratie représentative et démocratie participative ne s'excluent pas : elles sont
complémentaires et il y a tout intérét a les associer chaque fois que cela s'avere pos-
sible. Le politique gagnera a faire appel aux compétences citoyennes, a condition qu'il
en tienne compte dans ses décisions, car sinon cela reste gratuit et frustrant pour
celles et ceux qui se sont impliqués.

M.P.

|
DIALOGUER, ET APRES ?

LES NOUVELLES PROCEDURES DE
CONSULTATION EN COMMUNRUTE
FRANCRAISE - PAR VINCENT COOREBYTER

Il faut d'abord distinguer les procédures de consultation au sens large, qui relévent de
la démocratie participative, des procédures de démocratie directe telles que le réfé-
rendum : la consultation participative consiste a débattre avec les citoyens, tout en
laissant les décisions aux responsables politiques.

Les nouvelles procédures de consultation ont cependant, le plus souvent, un point
commun avec le référendum : elles encouragent I'implication des simples citoyens,
des individus, et non de porte-parole d'associations ou d'organisations représentatives.
Ces nouvelles procédures sont donc une alternative aux mécanismes traditionnels de
concertation et au systeme des « piliers ».

C'est d'ailleurs une des raisons pour lesquelles le plus important parti francophone,
le PS, n'a que tardivement encouragé ces nouvelles procédures : il reste attentif au
dialogue classique avec le monde associatif, et encourage plutot des dispositifs liant
des associations a des pouvoirs publics, notamment communaux, de maniére contrac-
tuelle. Plusieurs décrets récents vont dans ce sens.

Pour les mémes raisons il n'y a pas eu de réformes de grande ampleur du coté franco-
phone pour encourager les citoyens a devenir « co-législateurs ». On observe bien des
réformes, mais d'une nature tres précise : elles encouragent I'implication du citoyen-
utilisateur, plusieurs décrets imposant la création d'organe d'expression ou de co-ges-
tion des usagers dans des institutions de diverse nature qui offrent des services au
public.

L'implication des citoyens dans des processus de décision a plus large échelle se déve-
loppe deés lors surtout a I'échelle locale, en empruntant souvent la technique des con-




seils consultatifs communaux. Elle porte généralement sur des problémes concrets de
la vie quotidienne, que I'on tente de régler en associant toutes les personnes intéres-
sées a la discussion et a la réflexion.

Un pouvoir plus important est donné aux citoyens par la technique des budgets par-
ticipatifs, qui est expérimentée dans certains Relais sociaux (Charleroi) et dans cer-
taines villes (Mons). Ce partage des décisions au profit des citoyens reste cependant
modeste.

Un phénomene marquant, du coté francophone, est la multiplication de grandes
opérations de consultation, ouvertes a tous les citoyens, sur des enjeux de grande
ampleur.

Ce sont des initiatives ministérielles ou gouvernementales, justifiées par un sentiment
d'urgence ou de crise, liées parfois a une réforme politique ambitieuse. Elles n'ambi-
tionnent pas, pour autant, de transformer les citoyens en législateurs : les responsables
politiques ne dissimulent pas qu'ils conservent leur pouvoir de décision, et dans plu-
sieurs cas ce sont des « plans » ou des « contrats » déja tres élaborés qui sont soumis
a la discussion publique.

Certains y voient une maniere, pour le monde politique, de contourner la négociation
avec les organisation représentatives et les associations structurées, qui ont une capa-
cité de négociation plus grande que des individus dispersés bénéficiant d'une moindre
expertise.

|
INFOS A RELAYER

LE FINANCEMENT DES POUVOIRS LOCAUX

Le Réseau « Action contre la spéculation financiére et pour la justice fiscale » organise
le samedi 13 mai un colloque autour du théme du refinancement des pouvoirs locaux.
A I'approche des élections communales d'octobre 2006 et dans la dynamique lancée
par la Convention européenne des collectivités locales pour la promotion des services
publics réunie a Liege les 22 et 23 octobre 2005, il semble en effet utile d'examiner les
finances communales et de faire des propositions pour assurer des recettes récurrentes
aux pouvoirs locaux dans l'intérét de tous les citoyens.

HORIZONS POUR TES VACANCES 2006

La brochure du Réseau Jeunesse Ignatien est parue. Elle présente plein d'idées de
vacances conciliant l'utile et I'agréable pour les jeunes de 6 a 35 ans. Animer des
enfants au Maroc, vivre un trekking dans les Alpes a la découverte de I'Evangile, vivre
une expérience de priere sur un voilier, faire un pelerinage a Lourdes avec des person-
nes a mobilité réduite... et bien d'autres propositions pour I'é¢té mais aussi pour I'année
et les divers congés scolaires.

MANUEL DU VOTE DES RESIDENTS ETRANGERS

Pour la premiére fois dans I'histoire de la Belgique, les résidents étrangers non euro-
péens pourront participer aux élections communales, le 8 octobre prochain.

Cette avancée dans le droit résulte notamment du travail réalisé par des coordina-
tions associatives telles que « Tous résidents, tous citoyens » campagne pilotée par Ia
Coordination Nationale d'Action pour la Paix et la Démocratie .

4
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Ainsi eurent lieu les Assises de I'Aide
a la Jeunesse (94) ; les Assises de
I'Enseignement (95) ; Culture et
Citoyenneté (de 98 a 2002) ;
le Contrat d'Avenir Wallonie
(99) ; Contrat Economique et
Emploi Bruxelles (2005) ; les Etats
Généraux de la Culture (2005) et le
« plan Marshall » pour la Wallonie.

Recourir a la « consultation
populaire » ne bouleverse pas,
dans ces cas, les régles du jeu.

Réguliérement des organisations

nous demandent de relayer
leurs actions, offres de services, de
formation ou leurs publications.

Le colloque a lieu a Liége, au
Palais des Congrés - Esplanade de
L'Europe.
Renseignements et inscription :
Attac Liége Tél. 04/349 19 02 -
liege@atttac.be

Réseau Jeunesse, rue Marcel Lecomte
25 G 5100 Wépion Tél. 081/46.81.47

reseaujeunesse@catho.be
www.reseaujeunesse.catho.be

Pour préparer au mieux ces élections,
la Coordination Nationale d’Action
pour la Paix et la Démocratie méne
tout au long de cette année des
initiatives de formation et de mise
en réseau des informations autour
de la campagne « Pour que vive la
démocratie ».
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La brochure est diffusée par la CNAPD,
rue Blanche 29, 1060 Bruxelles,

Tél. 02/640 52 62
Courriel : cnapd.dg@skynet.be }}}
- www.cnapd.be
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Le « Manuel du vote des résidents étrangers », brochure de 28 pages, vise a fournir aux
acteurs de premiere ligne des informations claires, pratiques et complétes sur le vote
des étrangers, européens et non européens, aux élections communales. Elle détaille les
conditions d'acces au vote pour les étrangers, ainsi que les effets de I'enregistrement
de la demande d'inscription ; elle donne des conseils pratiques pour la demande d'ins-
cription et présente les formulaires de demande d'inscription pour les Européens et les
non Européens, ainsi que les formulaires de réponse des administrations communales
aux personnes ayant introduit une demande.

GRATUITE DES MUSEES

Dés ce mois de mai 2006, I'accés aux musées de la Communauté francaise sera
gratuit tous les premiers dimanches du mois.

Les douze musées concernés sont les suivants : Musée royal de Mariemont ; Musée de
la photo (Mont-sur-Marchiennes) ; Centre de la gravure et de I'image imprimée (La
Louviere) ; Musee bruxellois de I'industrie et du travail - La Fonderie (Molenbeek) ; Centre
de la tapisserie, des arts du tissu et des arts muséaux (Tournai) ; Musée International
du masque et du carnaval (Binche) ; Espace gallo-romain (Ath) ; Préhistoire de Ramioul
(Flémalle) : Ecomusée du Centre (Bois-du-Luc) ; Musée en Piconrue (Bastogne) ; Musée
en plein air du Sart Tilman (Liége) : Musée juif de Belgique (Bruxelles).

A partir de septembre prochain tous les enfants et les étudiants jusqu'a I'dge de 21 ans
bénéficieront quotidiennement de I'acces gratuit a ces musées.

A noter que les musée fédéraux (tels que le Musée royal des Beaux-Arts, le Musée des
Sciences Naturelles ou encore le musée de Tervuren) ne sont pas concernés par cette
mesure. Depuis quelques années déja, I'accés y est gratuit tous les premiers mercredis
aprés-midi du mois.
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Le bureau du CJEF peut étre considéré
comme le Conseil d'administration

du Conseil. C'est une délégation

de I'AG chargée de la gestion

« quotidienne ».

Pour étre élus au bureau du CJEF, il
faut étre membre effectif de I'AG.
Ce statut est accordé sous forme
d'une nomination du Ministre,
procédure administrative qui
demande un certain temps.

Pour la suite de cette plate-forme, les
Organisations de Jeunesse seront
informées directement

par le CJEF.

Plus d'infos sur le site du CJC
www.cjc.be et dans le prochain
Correspondance.

4

Voir communiqués de presse du
CJEF ci-apres.

4

Le Parlement de la Communauté
francaise a sollicité un avis du

<4

CJEF concernant le futur contrat
de gestion de la RTBF. Un Groupe
de travail s'est réuni pour rédiger
cet avis qui a ensuite été soumis
aux OJ par mail, avalisé par le
Bureau et envoyé au Parlement.

4

Documents de travail utilisés : le
contrat de gestion 2001-2005 et
son rapport, la présentation a la
presse de la Ministre Laanan des
éléments constitutifs du contrat
de gestion 2006 - 2011 et les 25
nouveautés concrétes de celui-ci,
la grille actuelle des programmes
de la RTBF.
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NOUVELLES DU CJEF

LE BURERU DU CJEF SE RENFORCE

Le bureau du CJEF compte quatorze siéges, plus le poste de président. Cing places
n'étant plus occupées, un appel a candidatures a été lancé et cing personnes y ont
répondu : Mathieu Diku de la JOC (Jeunesse Quvriére Chrétienne), Julie Soudan de la
COJR (Confédération des Organisations de Jeunesses Réformatrices), Claire Delobel
des Jeunes CSC, Catherine Lemaitre du RNC (Réseau des Non-Confédérés), Alexandre
Karaman des Jeunes CDH.

Parmi ceux-ci, relevons que les Jeunes CSC et la JOC font partie du CJC, ce qui renforce
nos propos.Ces candidats n'ayant pas le statut de membres effectifs de I'Assemblée
Générale du CJEF, ils siégeront pour l'instant a titre d'observateurs.

PLATE-FORME VALORISATION
DU TEMPS LIBRE

En novembre, un travail sur les temps libres des jeunes, principalement durant les
délibérations de juin, avait été initié¢ avec la Ligue des familles. Aprés quelques rebon-
dissements, le CJEF et la Ligue restent partenaires. Une opération médiatique sera
organisée en mai afin d'anticiper les demandes de la presse. Elle visera a valoriser les
temps libres pour les jeunes, a promouvoir les initiatives et a éviter la stigmatisation
de la période des délibérations de juin.

FORUM SOCIAL EUROPEEN

Du 4 au 7 mai 2006, se tenait un Forum Social Européen a Athénes. Une délégation
du CJEF composée notamment de James Pirnay de la JEC (Jeune et Citoyen) et Emilie
Many du CJC étaient présents.

Cette délégation avait comme mission de porter la parole de |'associatif jeune, de
s'informer sur I'évolution des mouvements sociaux en Europe, de faire connaitre les
0J belges (via la distribution d'une présentation papier accompagnée d'un CD-Rom)
et de nouer des contacts.

LE MEURTRE DE JOE VAN HOOLSBEEK

Suite au meurtre de ce jeune et a I'engouement médiatique, politique et citoyen qui a
suivi, le CJEF a proposé une parole jeune et alternative :
Pour le CJEF, ce drame ne peut pas servir de prétexte a des mesures excessivement
sécuritaires. Il est important de réagir dans un débat plus large et de rappeler la place
et le role des Organisations de Jeunesse dans la société.

AVIS DU CONSEIL DE LA JEUNESSE (CJEF)
DU 18 AVRIL 2006
SUR LE CONTRAT DE GESTION DE LA RTBF 2006-201

Nous insistons pour que la RTBF soit attentive a ses missions premiéres de service
public. Avis et recommandations :

1. La RTBF doit €tre accessible et étre un partenaire privilégié

du secteur culturel
[l nous parait évident que I'ensemble des canaux de diffusion de la RTBF doit étre
accessible a I'entiéreté des habitants de la Communauté francaise. Pourtant, dans cer-
taines régions, il est toujours difficile, voire impossible, de capter toute émission radio
et/ou audiovisuelle.
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2. L'objectif de la RTBF est triple : I'information, la culture, le divertissement.
Le CJEF encourage les trois objectifs de programmation quant a l'information, de la
culture et le divertissement. Ceux-ci doivent étre envisagés de maniere globale et
proportionnelle. Le divertissement simple ne doit, en aucun cas, étre majoritaire dans
la grille de programmation. Les trois objectifs de la RTBF sont légitimes et ambitieux.
La qualité doit étre le critére premier de toute diffusion, aussi bien dans l'information,
la culture que le divertissement.

3. En information : la RTBF doit étre pluraliste et susciter la réflexion

En télévision, le CJEF a le sentiment que la RTBF ne joue plus ce réle. Le JT ainsi que la
plupart des émissions d'information manguent de perspective critique.

Prévoir, dans le contrat de gestion, de programmer une émission hebdomadaire d'in-
vestigation est positif, certes, mais nous semble insuffisant.

Nous souhaitons que la politique globale d'information, pour I'ensemble des émissions,
soit pluraliste et suscite la réflexion.

4. Culture : la RTBF doit &tre un partenaire et un soutien du secteur culturel
Sans étre défavorable a I'idée de chaines plus généralistes ou plus thématiques, il nous
semble nécessaire de retrouver des émissions culturelles (au sens large du terme) sur
I'ensemble des canaux.

Enfin, la RTBF se positionne comme partenaire et soutien de la culture. Voici une
position qui sied a la jeunesse et nous saluons les décisions prises en ce sens. Plus
particulierement, nous souhaitons vraiment que I'on mette en avant et soutienne le
savoir faire belge et francophone, dans sa spécificité.

Par ailleurs, la présentation de la Ministre Laanan souligne également que la RTBF
doit étre une fenétre pour la communauté, un vecteur stimulant la démocratie et les
liens sociaux, ainsi qu'un dialogue permanent avec les citoyens. Nous soutenons ces
positions.

Miser sur des émissions suivant les principes de I'éducation permanente nous semble
le meilleur moyen pour y parvenir. La RTBF doit valoriser les talents et compétences de
la Communauté frangaise, sans volonté de les « mouler » aux critéres « commerciaux ».
Dans cet esprit, de nombreux acteurs associatifs ou de I'enseignement pourraient étre
partenaires de la RTBF.

5. La RTBF s'adresse a tout le public et a tous les publics

S'adresser a tous et a chacun en vue d'informer, de divertir et de donner acces a la
culture est une mission ambitieuse que le CJEF soutient pleinement. Dans le versant
« publics spécifiques », nous centrons notre attention sur la Jeunesse.

6. Le versant Jeunesse

Le CJEF souhaite que la RTBF accorde une attention particuliére au public « Jeunes » au
sens large. Il nous semble que, actuellement, le public cible concerné par la program-
mation jeunesse de la RTBF se limite au secteur de I'enfance. Une politique globale et
cohérente doit étre menée pour la Jeunesse, et ce, toutes chaines confondues !

[l importe que toutes les tranches d'ages soient considérées et bénéficient de program-
mations spécifiques (le secteur Jeunesse ne se limitant pas a I'enfance). De fagon géné-
rale, nous sommes satisfaits de la pluralité des émissions a destination des enfants.
Celles-ci n'étant pas cloisonnées au seul divertissement mais offrant aussi des émis-
sions d'information telles que « Les Niouzz ». Nous sollicitons une politique « Jeunes »
répondant a I'ensemble des missions de la RTBF, une offre « Jeunes » qui soit également
vecteur d'informations, de culture et de débats dans une forme adaptée.

7. La publicité

La question de I'espace réservé a la publicité dans la programmation de la RTBF est
considérable. Les mesures limitant la durée des émissions commerciales telles que
définies dans le précédent contrat de gestion doivent étre, au minimum, maintenues
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Commentaires du CJC :

Cet avis replace bien les missions de
la RTBF au centre du débat. La RTBF
doit informer, divertir et donner accés
a la culture. Elle doit proposer des
émissions pluralistes, interpellantes
et qui suscitent la réflexion. Elle doit
diffuser des programmes de qualité.
Pour l'instant, ce service public ne
remplit pas véritablement ses réles.

Sous prétexte qu'il faut réaliser de
l'audience, les chaines publiques

« rognent » sur une programmation
critique, et tombent dans le versant
sensationnel, y compris pour les
émissions d'information. Il suffit de
comparer les programmes télévisés
de la chaine publique et de la chaine
privée pour se rendre compte de leur
similitude.

La RTBF doit se différencier des chaines
privées et retrouver sa véritable
position de service public qui utilise

le savoir-faire belge et propose des
émissions instructives, divertissantes,
amusantes, intéressantes, sérieuses,
mais « non-abrutissantes ». Elle doit
remplir ce réle vis-a-vis de toutes les
tranches d'dge.

Dans son versant « Jeunesse », la
RTBF semble considérer les jeunes
uniquement comme public d'émissions
musicales ou consommateurs de
séries. Une grille « Jeunesse » doit
étre élaborée pour que la RTBF soit
informative et suscitant la
réflexion de maniére dynamique

et attrayante, pour toutes les
tranches d'dge.

<4
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et respectées. Principalement autour des émissions pour les plus jeunes, le CJEF tient
a marquer l'importance de l'interdiction de diffusion d'écrans publicitaires et de par-
rainage durant, au moins, une période de cing minutes qui précede et qui suit une
émission spécifiquement destinée aux enfants.

8. Suivi du contrat de gestion

Le suivi régulier du contrat de gestion de la RTBF nous parait étre une condition indis-
pensable a son application effective.

Nous nous réjouissons que celui-ci figure dans les propositions de la Ministre Laanan,
méme si nous considérons que le Parlement de la Communauté ou le CSA sont
mieux a méme d'évaluer le respect du contrat de gestion que le Gouvernement de la
Communauté francaise, a la fois juge et partie.

De méme, ce suivi ne peut étre uniquement quantitatif mais doit mesurer de fagon
qualitative la réalisation du contrat. Les grilles de programmation doivent étre envisa-
gées dans leur globalité. Les émissions proposées doivent étre analysées individuelle-
ment. Le suivi ne peut se faire que dans une perspective générale et particuliere.

Le CJEF soutient la RTBF dans ses objectifs et missions et souhaite qu'elle soit véritable-
ment une vitrine et un outil de base de la Communauté francaise, que chaque citoyen
puisse s'y retrouver et s'y nourrir.
La RTBF ne doit en aucun cas entrer en concurrence avec les chaines commerciales.
Elle n'en a ni la fonction, ni les moyens.
Notre service public doit proposer, grace a I'ensemble de ses chaines et canaux de
diffusion, une programmation qui renforce les valeurs sociales et démocratiques du
public, qui I'informe sur I'ensemble des sujets de société et qui fait connaitre les talents
francophones.
Et ce, pour toutes les catégories de population et tous les dges dans des proportions
équivalentes. Nous souhaitons que la jeunesse soit envisagée comme objectif trans-
versal principal dans la programmation de notre radiotélévision de service public de la
Communauté francaise de Belgique.
Le CJEF est prét a s'investir directement pour contribuer a la qualité de ce service public.
Dans cette optique, il sollicite I'octroi d'un siege au sein du Conseil d'administration de
la RTBF ainsi qu'une participation au suivi du contrat de gestion 2006-2011.

E.M.

|
COMMUNIQUES DE PRESSE DU CJEF

SUITE AU MEURTRE O’UN ADOLESCENT

A LA GARE CENTRALE

LE CJEF RECLAME MOBILISATION ET DEBAT

BRUXELLES 20/04 (BELGA) = Le CJEF, organe officiel représentant les organisations de
jeunesse de la Communauté francaise, a réclamé jeudi la mobilisation de tous pour
lutter contre la violence et appelé a un débat public dans la tolérance, en réaction au
meurtre d'un adolescent de 17 ans, Joe Van Holsbeeck, tué le 12 avril dernier a la Gare
centrale a Bruxelles.

Le Conseil de la jeunesse d'expression francaise (CJEF) se félicite de «la volonté des
jeunes d'adresser un message de tolérance et de liberté dans un contexte ou le désarroi
et I'incompréhension constituent un terrain propice au repli et a I'exclusion.

[l percoit également «la grande maturité du message exprimé qui place les libertés et
les droits humains au-dessus de toute autre considérationn.
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Le CJEF s'oppose aussi a toute instrumentalisation de ce meurtre «par les adeptes de la
solution sécuritaire dans le but d'accréditer leurs options politiquesy.

«Si les circonstances tragiques du meurtre de Joe doivent nous interpeller et sans
doute servir de base a une réflexion sur des question de sociétés, il importe que cette
réflexion soit la plus large possible et prenne notamment en compte des éléments
essentiels comme la nécessaire autonomie des jeunes, le respect de I'autre et le refus
de la stigmatisation d'une catégorie donnéen, indique Carlos Crespo, président du CJEF,
dans un communiqué.

Le CJEF demande I'ouverture d'un débat public sur les attentes et les craintes de la jeu-
nesse dans notre société. «ll est crucial d'identifier les raisons profondes qui font qu'un
jeune tue un autre jeune pour assouvir un désir de propriétén, ajoute Carlos Crespo.
Joe Van Holsbeeck, qui appartenait a la 75e unité des scouts marins, a été inhumé jeudi
dans le cimetiere de Haren./.COM BPE (MVM

MEURTRE DE JOE: LE CJEF JUGE
LES REACTIONS POLITIQUES INRDAPTEES

BRUXELLES 25/04 (BELGA) = Le Conseil de la Jeunesse d'Expression Francaise (CJEF) juge
inadaptées les réponses données par les politiques aprés la marche de dimanche a la
mémoire de Joe Van Holsbeeck. L'attente de la population était de voir le monde poli-
tique proposer des solutions visant a éviter que de pareils faits se reproduisent, affirme
le CJEF qui dit constater que les premiéres réactions des décideurs sont décevantes.
En effet, le gouvernement fédéral a proposé un conclave sur la sécurité. L'idée la plus
fréquemment évoquée semble étre de renforcer la répression envers les jeunes délin-
quants. Qutre le fait que cette optique est trop unilatérale et peu nuancée, le signal
envoyé par le politique est négatif, dit le Conseil. A quelques mois des communales,
la campagne ¢électorale semble lancée sur le terrain de I'insécurité. Or, des expériences
récentes ont prouvé que ce genre de dynamique favorise les partis d'extréme droite,
dit-il encore. Pour le CJEF, il importe de trouver des solutions positives pour favoriser |a
convivialité dans les rues et améliorer les conditions de vie des jeunes. La solution aux
problémes de délinquance juvénile réside davantage dans le renforcement du lien social
et la mise en place des conditions nécessaires a I'épanouissement et a I'émancipation
des jeunes, souligne le CJEF. Le sentiment d'insécurité est alimenté en partie par une
«insécurité sociale» a laquelle certains jeunes sont quotidiennement confrontés et qui
conditionne leur rapport a la société. Et au vu des circonstances du meurtre, il semble
que c'est davantage le manque de solidarité que le manque de sécurité qui a donné
au déces de Joe son caractere incompréhensible, estime le Conseil. Il considere que le
politique doit envisager I'amélioration de la qualité de vie des jeunes et, plus largement,
le renforcement de la solidarité au sein de la société. La «tolérance zéro» n'amenera
jamais un «risque zéron, dés lors il est indispensable de s'attaquer aux racines du mal, dit
le CJEF, qui demande aux décideurs de mettre les acteurs de terrain autour de la table
pour lancer une réflexion prospective sur les attentes des jeunes et les manieres de les
rencontrer. Cela constituerait une véritable réponse a I'attente des 80.000 manifestants
qui ont battu le pavé dimanche dernier, conclut le Conseil, qui annonce la tenue de son
Assemblée Générale ce mercredi pour prendre position et décider des actions nécessai-
res «afin de sensibiliser aux véritables enjeux de ce débat et aux véritables réponses a
apporter aux questions que posent ces réactions politiquesy./. MMA/JLS (CHN)

|
ccol

LE RETOUR DU PLAN COMPTRBLE

[l était apparu il y a quelques mois en Bureau du CJEF, et il est de retour : le plan
comptable harmonisé des opérateurs culturels. Il s'agit d'un projet de la Communauté

La Commission Consultative des
Organisations de Jeunesse - CCOJ -
a été mise en place, suite au vote,
en mai 2004, d'une modification du
décret du 20 juin 1980 portant sur
la reconnaissance et ['attribution de
subsides aux OJ. Elle a siégé pour la
premiere fois le 10 novembre 2005.

’La CCOJ est dorénavant l'organe

consultatif chargé de travailler sur
les enjeux liés a la reconnaissance
et au fonctionnement des
organisations de jeunesse. Elle est
également l'interlocuteur de la
Ministre pour négocier et réformer
le décret du 20 juin 1980.
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Roland De Bodt travaille pour 4}}}

I'Observatoire des Politiques
culturelles, service de I'administration
de la Culture chargé de missions
d'analyse et de contréle des politiques
culturelles.

La DOJ, Défense des Organisations }}}
de Jeunesse, était une instance
émanant du Bureau du CJEF.

Elle traitait les matiéres liées

d la reconnaissance et au
subventionnement des OJ. C'est ainsi
que ses travaux portaient notamment
sur la gestion des subventions
extraordinaires et des subventions
Quartier libre.
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Francaise : voir les associations des différents secteurs de la culture utiliser un plan
comptable identique.

Un plan comptable est un outil obligatoire pour une association. Toutefois, ceux-ci
peuvent différer d'une association a l'autre. Les données comptables qui s'y trouvent
peuvent étre comparées si les plans comptables sont identiques. C'est beaucoup plus
difficile lorsque les plans comptables sont différents. L'objectif est de permettre a
la Communauté Francaise de pouvoir disposer d'informations globales et chiffrées
sur l'activité des secteurs et des Organisations de Jeunesse. Cela signifie aussi que la
Communauté Francaise aura une visibilité et une possibilité de contréle plus impor-
tante grace a cela. Enfin, la loi sur les asbl impose des obligations comptables qui
apportent déja plus de transparence concernant les comptes des associations.
Monsieur Roland De Bodt est venu présenter ce projet et ses limites a la CCOJ. Il a
précisé que, selon lui, ce type de travail ne concernait les OJ que de loin. En effet,
notre décret ne cible pas des missions tres précises et les pratiques des 0J sont en
conséquence trés riches et variées. Construire un plan comptable qui rende compte de
cette diversité est presque impossible.

Toutefois, ce projet pose des questions trés pertinentes pour I'avenir des Organisations
de Jeunesse et la CCOJ a souhaité les relever en faisant un lien avec le travail d'éva-
luation du décret de 80 :

- Le passage en année civile : les OJ sont subventionnées sur base des années cultu-
relles qui commencent le 1er juillet et se terminent le 30 juin. Si, a terme, elles sont
subventionnées sur base des années civiles, il convient d'organiser cette transition
pour que les Organisations ne soient pas laissées 6 mois sans subsides ;

- Les moyens donnés aux Organisations pour répondre aux normes : la loi sur les
asbl puis ce projet de plan comptable indiquent une volonté des pouvoirs publics
d'exiger plus des associations sur le plan administratif. Cette augmentation des
exigences doit s'accompagner d'une augmentation des moyens accordés sans quoi,
il devient difficile de faire tout le travail demandé ;

- Les liens avec les exigences de la Région Wallonne, de la Région Bruxelloise et plus
globalement de tous les autres niveaux de pouvoir : il importe de chercher de la
cohérence entre les exigences pour ne pas obliger les associations de faire le méme
travail plusieurs fois et de maniere différente en fonction de la facon dont il faut
présenter les choses aux autorités de contrdle.

La CCOJ a décidé de communiquer tout cela a la Ministre de la Jeunesse et lui a envoyé
un courrier en ce sens dans la foulée de sa réunion.

LA CCOJ ENFILE LES HABITS PORTES PAR LA DOJ

Aujourd'hui, la CCOJ est appelée a reprendre les compétences de la DOJ. L'organisation
de la gestion de ces deux subventions a donc fait I'objet d'une information par la
représentante du Service Jeunesse de I'Administration de la Culture. Elle a présenté
les reégles du jeu : I'organisation des subsides et le travail de la DOJ par le passé sur les
dossiers de demandes.

Les personnes qui étaient mandatées au sein de la DOJ pour faire ce travail sont
aujourd'hui toutes membres de la CCOJ. Elles ont été reconduites dans leur mandat au
nom de la CCOJ. Nous avons pu constater également I'absence de tout représentant
du CJC au sein de la DOJ, Jacky des Patros s'est proposé pour participer a ce travail, il
a été mandaté et a rejoint les quatre autres personnes qui se chargent de l'analyse des
dossiers de la remise d'un avis.

EVALUATION DU DECRET :
PREMIERES AVANCEES DU GROUPE DE PILOTAGE

En CCOJ, le travail de définition des enjeux a aborder dans le cadre de I'évaluation du
décret a été présenté. Les trois acteurs de I'évaluation ont défini leurs enjeux. Ces trois
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acteurs sont l'acteur politique, soit la Ministre de la Jeunesse, I'acteur administratif,
soit les services de la Jeunesse et de I'lnspection de la Division Générale de I'Adminis-
tration de la Culture, et enfin l'acteur associatif, soit la CCOJ. Nous noterons que ces
enjeux doivent étre formulés sous la forme de question. Ce jour-la, seuls les enjeux
de la CCOJ étaient formulés comme tels et un mois plus tard, nous constatons que le
travail n'est pas encore fait pour les deux autres acteurs. Auraient-ils du mal a mettre
leurs réponses en question ?

BIENVENUE, MADAME, MESSIEURS LES EXPERTS

La Ministre de la Jeunesse a nommé les trois experts proposés par la CCOJ. Pour rappel,
ces trois experts sont :

Christel Tecchiato, juriste et avocate, mandatée par le cabinet de la Ministre pour
apporter son expertise a la réécriture de l'arrété formation du décret sur les centres de
vacances et ancienne présidente de Jeunesse et Santé ;

Christian De Vos, éducateur et directeur d'un AMO, vice-président du Conseil Consultatif
de l'aide a la jeunesse ;

Michel Verstraeten, docteur en sciences de gestion, spécialiste des questions de mana-
gement et de gestion des ressources humaines et ancien membre actif au sein de pas
moins cing OJ par le passé, dont les GCB ou I'Université de Paix.

EXPRESSION DES RVIS
SUR LA NOTE D’ORIENTATION DE LA MINISTRE

La note d'orientation de la Ministre de la Jeunesse a été présentée a la CCOJ. Elle a
fait I'objet de questions de compréhension mais jamais la CCOJ n'avait exprimé d'avis
sur son contenu. A la demande de certains membres, le président a proposé d'ouvrir
un espace d'expression sans débat. Quatre Organisations de Jeunesse ont souhaité
s'exprimer : le RNC, la COJ, les Scouts et le CJC.

On peut distinguer I'intervention de la COJ des trois autres car son président, Geoffroy
Carly, ne s'est pas exprimé sur le fond et a dit sa confiance dans le processus d'évalua-
tion. Stéphane Boulanger a exprimé les motivations des Scouts a intégrer le processus
d'évaluation et a affirmé leur souhait de voir I'évaluation étre une vraie évaluation qui
apporte l'apaisement entre les Organisations du secteur. lls attendent également que
les politiques apportent au moins les moyens nécessaires a la pleine application du
décret de 80. Le RNC a souligné, par sa représentante Catherine Le maitre, la nécessité
de prendre en compte des objectifs de solidarité et d'engagement, a développé un
certain nombre de remarques sur les conditions matérielles d'action pour les 0J. lls ont
également souligné la volonté de la Ministre de modifier le principe de subsidiarité (e
politique aurait prise demain sur les objectifs et actions des 0J) et ont exprimé leurs
réserves sur une série de mesures techniques envisagées. Enfin, ils ont demandé que
les QJ participent de la réforme de I'administration comme celle-ci participe de la
réforme du secteur OJ.

Le CJC pour sa part a particulierement insisté, via Brice, sur la nécessité de prendre
en compte I'engagement des jeunes et de continuer a rendre les jeunes acteurs de
changement dans la société. La notion d'émancipation nous parait légére au vu de cet
objectif. Nous voulons que les OJ continuent de créer des liens sociaux forts et soli-
daires et trouvons que la note d'orientation de la Ministre manque d'ambition sur ce
plan-1a. Il nous semble aussi bizarre de vouloir diminuer la fourchette d'age a laquelle
s'adressent les OJ alors que I'age de la jeunesse s'étale de plus en plus dans le temps.

PREMIER ROUND POUR LE ROI

Jeune, fraiche et pimpante, la CCOJ doit se donner ses régles de fonctionnement
et rédiger son Reglement d'Ordre Intérieur. Un groupe de travail 06. Ce groupe de
travail était composé de Géraldine Godart (FNPF) Bernard Faauville (Les Auberges de
Jeunesse), Cédric Hellemans (Réso-J), Sophie De Kuyssche (ICC) et Alain Maron (CIDJ et
président de la CCOJ) a préparé un premier projet. Celui-ci a été discuté, une premiere

RNC : Réseau des Non-Confédérés,
COJ : La Confédération des
< < {’ Organisations de Jeunesse, les
Scouts-Fédération Catholique Les
Scouts Baden-Powell de Belgique

et le CJC : Conseil de la Jeunesse
Catholique.
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Les services de I'administration et

de I'inspection ont traité les dossiers

de demande de reconnaissance

triennale des OJ. Ce travail doit
permettre a la Ministre de décider

si elle reconnait ou non, les 0J

qui en font la demande. Cette
reconnaissance est obtenue pour une
durée de trois ans et conditionne
l'accés aux subsides. Aprés I'avis

de ces deux services, la CCOJ doit
également remettre son avis. Ensuite,
la Ministre décide.

Structure fédérative regroupant
les Organisations de Jeunesse, les
Fédérations de Centres de jeunes
et des asbl actives dans le champ
de l'accueil de I'enfance. La FESOJ
organise la représentation de ces
associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs du
Secteur Social) vis-a-vis du monde
politique et des syndicats.

4

83 % de quoi ? Lorsque I'on

parle des barémes salariaux, on

les compare toujours a la grille
barémique du secteur socio-culturel
en Région Wallonne. Cette grille de
référence est 'objectif a atteindre,
l'application de cette grille @ 100 %.

4
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fois. Certains éléments ont suscité du débat. Deux discussions ont été plus intenses.
La premiére portait sur la prise en compte des abstentions dans le décompte des voix.
Si elles sont prises en compte, elles expriment un refus d'avancer sur la décision mais
une volonté de chercher un accord. Elles favorisent le consensus. Si elles ne sont pas
prises en compte, elles poussent a se positionner et renforcent les positions extrémes
ce qui déforce le consensus. Aprés un premier avis juridique, il semblait qu'il était
juridiquement plus juste de ne pas les prendre en compte. En séance, une des expertes
membre de la CCOJ a indiqué le contraire sur base de ses compétences juridiques. Par
ailleurs, la question de la note de minorité, c'est-a-dire la possibilité pour un groupe de
membres minoritaires sur une décision de communiquer officiellement son avis, a fait
I'objet d'un débat plus important. Ce sujet, sensible, sera repris en groupe de travail.

RECONNRISSANCE TRIENNALE :
VISITE POUR LES 0OJ

Un nombre important d'0J a fait I'objet d'un avis favorable des services de I'adminis-
tration et de I'inspection de la jeunesse. Pour celles-1a, la CCOJ s'est ralliée aux avis
favorables. A la Ministre de prendre sa décision qui, semble-t-il, ne pourrait étre autre
qu'une reconnaissance. Certaines OJ ont fait I'objet d'un avis favorable avec demande
de mise en conformité dans un certain délai. Pour ces 0J, deux catégories ont été
établies. Dans la premiere, la CCOJ a rangé celles qui doivent accomplir des formalités
administratives qui pourront étre attestées par un document. Celles-ci ne seront pas
rencontrées. Les autres seront rencontrées par un membre de la CCOJ qui se rendra
au siege de I'0J, lira leur dossier et fera un rapport de la situation a la CCOJ avant que
celle-ci ne remette son avis. Tous les avis seront remis a la Ministre, au plus tard, apres
le 15 juin, date de la derniére réunion de la CCOJ pour cette année culturelle.

B.M.

|
FESOJ - CESSOC

DEUX MOIS DE REPRESENTATION DES 0.
COMME EMPLOYEURS

Ces deux mois ont été a la fois calmes et pleins d'intensité. Le 10 mars, une Convention
Collective de Travail était signée qui portait les barémes des travailleurs a 83 % dans
le secteur. Depuis, les OJ ont surtout travaillé a mettre en ceuvre cette CCT puisque
celle-ci met en place une prime d'harmonisation versée a tous les travailleurs pour
relever leur salaire jusqu'a ce bareme de 83 Ob.

Aujourd'hui, les apports de la Communauté Francaise sous forme de subsides a I'em-
ploi permettent de payer au minimum les travailleurs a 83 9.

Revenons sur certaines « victoires » obtenues dans les négociations. La Fesoj, au sein de
laquelle le CJC est trés actif, peut étre satisfaite car le Gouvernement de la Communauté
Francaise et les autres partenaires ont accepté de trouver une premiére solution a
certains problemes liés au financement des colts liés a I'ancienneté des travailleurs.
De plus, les subsides ont été calculés et versés pour chaque travailleur ce qui permet
d'éviter le renforcement des difficultés liées a la non application du décret de 80 qui
reconnait les OJ. Bien sOr, il importe également de dire que toute cette dynamique de
négociation est lourde et lente. Elle débouche sur des décisions qui s'appliquent avec
retard et sont trés, trés compliquées pour les employeurs, c'est-a-dire les 0J.

Ce round de négociation marque un tournant. En effet, il met fin aux accords qui por-
taient sur la période 2000-2005. Aujourd'hui, employeurs du non marchand, syndicats
et Gouvernement travaillent sur un nouvel accord qui porterait sur les années 2006-
2009. Le Gouvernement a prévu un budget de 30 millions d'euros pour permettre de
continuer a revaloriser les salaires et les conduire vers les 100 %. Pour les employeurs,
il faut 50 millions d'euros pour atteindre I'objectif des 100 %. Tous les partenaires dans
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la négociation sont d'accord pour dire que ces 30 millions sont insuffisants pour arri-
ver au 100 %. L'objectif sera donc difficile a atteindre en 2009 sauf si le Gouvernement
fait un gros effort. De fagon réaliste, nous nous attendons a reprendre les négociations
pour une période relativement longue. Au niveau des Organisations de Jeunesse, nous
restons attentifs a la prise en compte des réalités financiéres tres étroites que nous
€oNNaissons.

B.M.

|
LE PROCESSUS D’EVALUATION DU DECRET
0J DE 80 EST LANCE

Ce jeudi 20 avril, le processus d'évaluation du décret de 80 a été entamé par une
séance « inter - panels « Le but de cette premiere réunion était de re-contextualiser le
processus, en présenter le déroulement et exposer la méthode. Les dates de réunions
par panel ont également été fixées. Pour rappel, I'évaluation de ce décret porte sur les
enjeux identifiés comme importants par les acteurs politique, administratifs et asso-
ciatifs. Elle a pour objectif la modification du décret actuel et I'adoption d'un nouveau
decret au 31 janvier 2007.

D'ici novembre 2006, 5 panels thématiques sont organisés:
1. Finalités et objectifs des organisations de jeunesse : valeurs, définitions, objectifs
généraux et rapports entre |'associatif et les pouvoirs publics

2. Public, participation et Education permanente : quelles pratiques sont mises en
ceuvre dans les organisations de jeunesse

3. Reconnaissance : critéres et modalités de la Reconnaissance des organisations de
jeunesse

4. Subventions : moyens mis en ceuvre et modalités des subventions

5. Evaluation et contréle et role des différents acteurs (Conseil d'avis et

Administration).

Les cinq groupes de travail ont pour but de confronter trois points de vue :
ce qui existe et se pratique dans les 0J, ce qui se fait au regard du décret et
les options proposées par la Ministre de la Jeunesse au travers de sa « note
d'orientation » pour la réforme du décret. Les panels sont donc bien des lieux
d'évaluation et non de négociation.

Chaque groupe de travail est constitué de maximum 15 personnes (dont 13 issues des
0J et 2 de I'Administration Jeunesse) et se réunira 6 fois au maximum. Nous pouvons
estimer que la composition des panels est relativement équilibrée. En effet, en ce qui
concerne les OJ du CJC, 4 d'entre elles sont présentes dans chacun des panels. Ceci
permet de bien refléter la diversité d'action des 0J du CJC.

Un groupe de pilotage a été constitué pour garantir que le processus d'évaluation
se déroule bien tel que prévu et pour apporter la transversalité nécessaire entre les
groupes de travail.

La premiere réunion inter-panels a toutefois mis en évidence le flou de la métho-
dologie du processus de consultation. Il faudra cependant pouvoir passer outre cet
inconvénient. Les panels sont des lieux ou le CJC et ses OJ sont tres bien représentés.
La volonté du CJC est donc d'alimenter un maximum les débats sans se focaliser sur
les problémes d'organisation du processus.

M.B.

i\

i\

4
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La CCOJ est I'organe consultatif
chargé de travailler sur les enjeux
liés & la reconnaissance et au
fonctionnement des organisations
de jeunesse. Elle est également
l'interlocuteur de la Ministre pour
négocier et réformer le décret
du 20 juin 1980.
Lire aussi :

’ Correspondance 93, pp. 20-21 ;
Correspondance 94, pp. 12-13.
Participeront a I'évaluation :
le cabinet de la Ministre de la
Jjeunesse (I'acteur politique) ; le
Service Jeunesse et le Service de
I'Inspection (I'acteur administratif) ;
les organisations de jeunesse
et la CCOJ (I'acteur associatif).
Y participeront également les
facilitateurs, a savoir : I'Observatoire
de I'Enfance, de la Jeunesse et de
I'Aide & la Jeunesse ; I'Observatoire
des Politiques Culturelles ; I'agence
Alter et les facultés universitaires

Saint-Louis avec en particulier le
sociologue Abraham Franssen.

CORRESPONDANCE 95

= avril - mai 2006



n22

POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Le projet du Pacte associatif entre
dans la phase de consultation des
acteurs. Apres I'adoption du Livre
vert par les politiques, c'est au tour
des associations de s'exprimer sur
le sujet. Quel pacte et pour qui ?
Né il y a 10 ans, I'aboutissement du
projet est prévu pour 2007.

Le Comité de pilotage du projet du
Pacte associatif est constitué des
représentants de neuf ministres. I/
s'agit des Ministres-Présidents de la
Communauté francaise, de la Région
wallonne et du Collége de la Cocof et
des Ministres Laanan et Fonck pour
la Communauté francaise, Vienne et
Simonet pour la Région wallonne,
Picqué et Huytebroeck pour la
Cocof.

Dans le cadre du Pacte associatif,
le CJC défend :

® a généralisation des mécanismes
d'avance et de préfinancement
pour absorber les retards
de versement des subsides
(notamment européens) et l'impact
de ces retards sur la trésorerie des
associations

la reconnaissance et le financement
adéquats pour les formations « de
base » qui concernent chaque
année des milliers d’animateurs

et de bénévoles

le contréle de I'utilisation

des subsides par les pouvoirs
subsidiants mais sans tomber
dans l'instrumentalisation et la
contractualisation des relations
liées aux contrats-programmes
entre Etat et associations

I'application de I'article 7 du décret
de 1980 : la subsidiation de trois
permanents au lieu d'un comme
c'est le cas actuellement

® un mode de subventionnement des
0J qui prenne mieux en compte
la représentativité géographique
et le volume d'activités de chaque
association et qui reconnait les
structures régionales

® une amélioration de la circulation
de l'information : aide a la presse,
tarifs postaux préférentiels,
amélioration de la communication
entre le pouvoir politique et les
citoyens.

444

444
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LE PACTE ASSOCIATIF :
UNE REALITE POUR 2007 ?

La société civile, qui repose sur la vie associative et le volontariat, occupe aujourd'hui
une place importante, voire capitale, dans notre société. Les politiques ont aussi fait ce
constat d'une activité associative foisonnante, riche et diversifiée. lls ont alors suggéré
de « repenser les rapports entre les mouvements associatifs et les autorités publiques ».
Par I'adoption d'un Pacte associatif, ils souhaitent aboutir a un partenariat structuré
avec le monde associatif.

Initié en 1997 par le PSC, ce projet de Pacte associatif a mis 5 ans avant d'étre véri-
tablement accepté dans le programme du Gouvernement a la suite du « new deal »
proposé par Rudy Demotte (PS) en 2002. Le Pacte associatif a pour objectifs initiaux un
renforcement de la démocratie par une participation citoyenne organisée, un « affina-
ge » des critéres de reconnaissance et |a stabilisation du financement des associations
reconnues. Le projet va bientdt souffler son 10éme anniversaire et il n'est toujours pas
concrétise.

Le processus du Pacte associatif a toutefois franchi une étape importante ce 27 mars.
Les gouvernements de la Communauté francaise, de la Région wallonne et de la Cocof
ont adopté le Livre vert. Celui-ci propose en 104 points une synthese des réflexions
conduites par la société civile et le monde politique francophone belge sur I'idée du
Pacte associatif. Il s'agit en somme d'un état de la question qui offre un éventail de
constats, d'idées, de propositions dans le but de lancer la consultation et le débat sur
ce théme.

Cette étape franchie, le Comité de pilotage du projet lance a présent le processus de
consultation des différents acteurs du secteur. Celui-ci sera décliné en deux phases.
La premiére verra les trois exécutifs consulter au moyen d'un questionnaire écrit les
Conseils économiques et sociaux, les 48 Conseils consultatifs ainsi que les partenaires
sociaux et 27 acteurs associatifs « illustratifs » et diversifiés. Les questions porteront
notamment sur I'opportunité d'un Pacte, sa nature, ses principes directeurs, son champ
d'application, ses modalités d'adhésion, son suivi et, de maniere plus générale, la repré-
sentation structurelle du monde associatif. Ensuite, une rencontre sera organisée a
Bruxelles le 10 juillet afin de permettre a chacun des acteurs d'exprimer publiguement
sa position. L'objectif de cette premiére phase est de rédiger un projet de Pacte - qui
devrait étre approuvé par les pouvoirs exécutifs a la fin 2006.

Dans un second temps, il est prévu de procéder a une consultation beaucoup plus large
en allant a la rencontre des associations, petites et grandes, en tenant compte de la
diversité foisonnante de I'ensemble du monde associatif. Le texte qui débouchera de
cette consultation sera alors soumis aux parlement des trois entités concernées. C'est
donc dans le courant de 2007 que le Pacte final devrait étre conclu.

En d'autres termes, tout reste a faire | La complexité et la lenteur du processus
pourraient méme amener les plus pessimistes a douter de la réelle volonté politique
d'avancer dans ce dossier. Et si tel n'était pas le cas, il faut encore rester vigilant sur
son évolution car certaines choses restent a définir, tel que le processus de décision
et d'écriture du texte final. Qui prendra part a la négociation finale du Pacte ? Le
processus de consultation permettra-t-il de prendre réellement en compte les avis des
associations pour I'¢laboration du projet définitif ? Et compte tenu de la difficulté de
rassembler une telle diversité associative, attention a ne pas tomber dans le cliché de
I'énonciation simple des grands principes humanistes, en dehors de toute correspon-
dance avec le terrain. Il faudra veiller a définir qui sera véritablement inclus dans ce
pacte. Quels signataires pour quels droits et devoirs ? Il faut, autant que possible, un
pacte concret et opérationnel.




POLITIQUE DE JEUNESSE ET D VIE ASSOCIATIVE ™

BON A SAVOIR

L’ACCUEIL D’UN ENFANT SQURD
DANS LE CADRE D’ACTIVITES (RE)CRERTIVES,
CULTURELLES ET SPORTIVES

Actif depuis plus de 25 ans dans les loisirs adaptés aux enfants et jeunes sourds et Adresse de contact :
malentendants, le Collectif Recherche et Expression (CREE) se veut un lieu d'échange rue de Monceau-Fontaine 42/16,
et de rencontre pour eux. Soucieux d'encourager les initiatives qui proposent a I'enfant 44{ d 6031 Monceau-sur-Sambre,

d lentend lieu ou il il zelle volonté d Tél. 071/50 35 30,
sourd ou malentendant un lieu ou Il se sent accuellli avec une reelle volonte de com- Courriel : cree.charleroi @skynet.be

munication, le CREE a édité une brochure qui propose quelques pistes aux associations Site : www.creeasbl.be
qui s'apprétent a accueillir des enfants sourds.
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La réforme du décret « organisations de jeunesse » entre en phase trois

pres la prépamtion dune note donentation
A.gémale el sa présentation & la Commission
consultative des organisations de jeunesse (CCOP, le
processus de réforme du décret omganisations de
jeuniesse initié par la ministe de la Cultue, de
Mudiovisuel et de la Jeunesse, Fadia Laanan® enta-
me une toisieme étape, celle de MNavaluation. Cette
évaluation portera sur trois points, intimement bés: la
connaissance de lexistant (quelles sont les pratiques
des O] et les autres formes dimplication des
jeunesl, mais aussl les pratiques & l'épreuve du
décret actuel et les pratiques a l'épreuve de la note
d'orientation générale déposée par la ministre.

(e processus d'évaluation se poursuivia jusquen
novembre 2006. Il doit permettre de dégager des
propositions concrétes & valider par les différentes
parties prenantes au processus. Eles devralent sendr
& rédeger le projet de décret. Des panels miaes (CCOY,
administration et inspection) deviaient étre consti-
tués dici & la fin du mois davil afin de mettre en
lumiére les points de divergence et de se mete
d'accord sur des propositions communes. (es
groupes aborderont cing thémes qui raduisent les
différents enjeux en présence, Le premier panel tai-
tera des valeurs, des définitions, des objectifs géné-
raux, des amiculations avec les autres secteurs it du
rapport de Fassociatf avec les pouveirs publics. Le
deuxiéme porera sur lels) publicls) et sur les pea-
tiques mises en ceuvre au sein des 0. Le toisiéme
panel débattra des criéres et des modalnés de
reconnaissance; le quatrigme réfléchira aux moyens
mis en cewvre et aux modalités de subventionne-
ment. Le cinquitme enfin s'axera sur Mévaluation, e
contrble et le rile des différents acteurs.

Une priorité, cing objectifs

Ces cing aies sont & metire en perspective avec |a
note d'ofentation de la ministre, dans laguelle elle a
demblée annoncé sa picdté. « A la différence
dautres politiques & légard des jeunes, écrit-elle,
l'objectif primordial de la poltique culturelle que je
veux mener c'est Fémancipation individuelle et col-
lective. Favorser l'émancipation des jeunes cesl
d'abord leur donner une place dans la société et le
droit & la pamle. Aujourdhui, ce droit et cette place
sont menacés, peul-Bine parce que NOUS SOMMESs
dans une société vieilissanie ol les jeunes devien-
nent une minorté. » La ministre poursuit en soul-
gnant que c'est le dile de la politique culurelle de la

jeunesse de construire avec les jeunes leur pamle
sur le monde, lewr esprit citique, et de renforcer leur
potentiel créatewr, Elle souhaite que cet enjeu de for-
mation & la citoyenneté s'appuie sur cette finalité de
lémancipation ainsi que sur cing objectifs énémux:
soutenit des espaces dexpérimentations et de
constniction de cheix indnviduels et collectifs qui
tiennent compte des pratiques actuelles des jeunes
et des multiples formes que prennent leurs engage-
ments: développer lewr sens de lanalse et lewr
espeit critique; multiphier leur capacité créatiice de
sens el doeuvres symboliques; favoriser la culture
de la ransaction indispensable pour étre sujet et
non pas objet dans l'espace collectf; favonser la
rencontre des multiples publics jeunes pour contrer
lsolement, Mintolérance et le repli sur soi que produit
la société contemporaing,

Des ewperts et des acteurs extérieurs ont €1é appe-
lés pour ennichir ce processus (e Cente d'études
sociologiques et le dépatement recherche de
IAgence Alter), ils ont &é choisis avec le secteur, les
observatoires, les représentants du senvice jeunesse
et par linspection du cabinet. Un comité daccom-
pagnement de l'évaluation S'est également const-
tué, il se compose des représentants du cabinet, des
observaloires, du service jeunesse, de lMnspection,
de la CCOf et de Jean Blairon de 'asbl RTA', qui a pilo-
té évaluation prospective peéliminaine & ce proces-
sus de réforme. Ce comité daccompagnement
devrait, une fois le travail dévaluation clituré, se
transformer en comité de concentation et de négo-
ciation. C'est du moins le souhait de plusieurs de ses
membres. :

1. Cabinet de ls mirdstee de Lo Cidtoee, die MAudfovisusl ot de la
Jeinesse, place Suriet de Chakler 15-17 & 1000 Bromdes -
o, 02 213 17 00 - cowrnied: infolsanan® chwbube — sing:
wwnw laansn chwh be.

2 Rialicanon méidformation anrnagion [RTAL rue Relts

Mamurwis, 1 & 5000 Namur — 58l 081 & &7 48 -
fax 081 7 24 73 = cownel: info@ mabe - site: wwwiiabe

[
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Non marchand : Nouvelles du front

Li'. accords non marchands conclus en 2000 doi-
Nt permetine aux secteurs socio-culturel et socio-
sanitaire o atteindre les barémes du secteur haspita-
lies (la commission paritaire 305.01). Une rencontre de
la plate forme réunissant cabinet et parenaires
sociaux 8 &té annubie ce mercredi 29 mars. Elle
devait marquer le début des négociations officielles
pour les accords 2006-2009. Les syndicats y vosent
une mauvaise volonté du gouvernement. Ce demier
invoque impossibilité pour cenains partenaires de se
rendre & une réunion pourtant attendue. Elle est donc
reporée au 12 awil 2006. Petit tour des enjew:

On se souviendra que bes négociations achoppaient
sur |a finalisation du cadastre de lemploi. Base de la
négociation de laccord 2006-2009, ce demier est
disponible depuis la mi-février, Reste que la manipu-
lation des données gue comporte ce cadastre
demeure encore difficile. Les senices du secrétanat
général ne dispesant pas des outils requis pour y
répondre avec la rapidité et la précision souhainée.
Ce qui expliquerait pourquoi certains syndicalistes se
plaignent de ne pas avoir accés aux informations
nécessaires & la négodation

5i la premidse réunion a é1é annulée, tous les inter-
venants au débat ont pris connaissance des propos-
tions du gouwvemement... de maniére informelle,
Plusieurs intedocuteurs expliquent par exemphe que le
goavemement mettrait 30 millions d’ewres sur la table
dici 2009, Cette somme, imporante au regand des
moyens dont dispose la Communautd, reste toutefois
en dech des 50 milions nécessaiees pour que len-
semble des travailleurs des deux secteurs atteigne la
30501, La discussion portera done sur lampleur du
rattrapage. Actuellement le sodio-culturel se trouvesait
& 83 % et le socio-sanitaie & 92 %, Deux pistes sont
évoquées. Elles sont dprement discutées au sein du
gouvemnement, le PS5 ayant en charge le socio-culturel
et le (DH le socio-sanitaie. D'un c1é, la logique du
rattrapage, favorsant le socio-culturel, secteur le plus
& la traine. Ft de lautre, |a logique propontionnelle gui
veut combler pour chaque secteur le delta qui les
sépare des 100 % au méme nhme. Selon le premiet
scénano, la majorité des moyens va au socio-culturel
Avec ke second, la différence serait moins en défaveur
du socio-sanitaire.

Autre enjeu, la somme mise sur la table. Y les
moyens de la Communauté, elle fait Mobjet d'un
choix: plus de salaire ou des moyens pour les poli-
tigues sectorielles. Cest du moins en ces termes
que le gouvemement semble vouboir poser le

débat. Méme si, du cbté CDH il se dit que l'on vou-
drait réserver une partie de la somme aux politiques
sectonelles.

Dans ce contexte, chacun fourbit déja ses critiques.
Ainsi, Yves Hellendorf permanent & la (NE, dénonce
les inégalités de traitement entre secteurs. Pour le
socio-culturel, il précise que les acconds assument
L0 % de la revalorisation des emplois APE ou sur
fand propre alors que du cbbé socio-sanitaie et plus
particuliérement laccuedl de la petite enfance, les
fonctions nen subventionnées (cuisiniére, aide admi-
nistrative, femme de ménage...) ne sont pas prises
en considémtion. « I ne peut v avoir de différence
entre secteur s, manéle le syndicaliste cheétien,

Jean-Marne Léonard, permanent au Setca, est sur la
méme longueur d'onde. [l veut que le gouvemement
précise « quels emplois il veut subventionner pour
faire quoi? » Plus géndmlement, il regretie la concur-
rence entre Ihamonisation barémigue et le dévelop-
pement des politiques sectonelles, « Dune maniéne
généeale, on est toujours trop coun & la Communauté
francaise. Est-ce qu'on ne va pas dans ke mur? ».

Du coté des organisations patronales, Pieme Malaise,
directeur de la Cessoc, qui affilie des employeurs du
socio-cultusel, rappelle les diffiérences qui existent
entre bes dewx secteurs. Le socio-sanitaire se camc-
térise par une majorité demplols entiérement sub-
ventionnés en fonction de politiques décrétales.
Alors que le socio-culturel a toujours di se
débroviller pour touver des movens complémen-
taires. Dol les différences de barémisation dune
association & lautre. Erendre la revalorisation & tous
les emplois, mémes non subwn'tiunnéi pose avec
encore plus d'acuité la question des moyens. Four la
Cessoc, lidée dune politigue d'emploi identique est
généreuse mais intenable au niveau budgétaire.

Les syndicats en appellent & un paositionnement poli-
tique du gowemnement. lls veulent un travail dob-
jectivation et de critérisation dans loctol des
emplois subventionnés. « Quels sont les emplois de
la responsabilité de la Communawté? » « Quelle est
la volonté politique du gouvemement de prendre en
charge ces emplois? » La piste de la redéfinition du
décret emploi dans e secteur socio-culturel a &é
évoguée par plusieurs intedocuteurs.

Quant aux cabinets, ceux qui ont pu &lre confactés
dizent « ravailler ferme & la réalisation des accords
...] Cest un dassier compliqué sur lequel il n'est pas
souhaitable de communiquer en pré-négociation ».
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Ecoles de devoirs critiques envers la ministre de l'intégration sociale

D ans cette Wallonie-qui-ga-
gne dont réve le gouverne-
ment wallon 4 travers son « plan
Marshall » de relance économi-
que, la formation est, de l'aven
de l'ensemble des ministres PS
et CDH, un maillon essentiel.
Mercredi matin, a Namur, c'est
une tout autre Wallonie que I'on
a rencontrée. Représentée par la
Fédération des écoles de devoirs
(400 écoles et 10,000 éléves)
qui se bat au quotidien avec des
bouts de ficelles pour tirer vers
le haut des petits (mais aussi des
grands) éléves « gui ne deman-
dent qua apprendre et gui veu-
lent s'en sortir », explique Vio-
lenda Russo, de l'association
Contre poing & Charleroi.
Probleme : si les écoles de de-
voirs  dépendent structurelle-
ment de la Communauté francai-
se, elles sont aussi subsidiées par
la Région wallonne & travers le
programme « intégration socia-
le » de la ministre Christiane
Vienne (PS). Et c'est 14, 4 les en-
tendre, que le bit blesse. « Fin
2005, la ministre a diminueé les
subsides, note Sandrine Meu-
nier, coordinatrice de la Fédéra-
tion. Des associations ont di fer-
mer leurs portes, des emplois ont
été perdus et il y a une grande in-
certitude pour lavenir, »
Pourtant, & bien écouter les
responsables d'associations, il v
a, en matiére d'intégration, enco-
re beaucoup de chemin & parcou-
rir. Alphabétisation, animation
mais aussi, pour les plus grands,
informatique, mathématiques...

Les demandes sont nombreuses.
Et souvent non rencontrées, fau-
te de moyens : « Les personnes
sont dégues non pas de ce que
nous faisons, mais de ce que
nous ne pouvons pas faire », ré-
sume ce responsable d'une
ASBL liégeoise.

Ils ont la foi, ces gens. Et
lidéal d'une société gommant
les différences au profit de ceux
que la vie a lichés ou n'a pas gé-
tés. Comme Yamina Bounir, pre-
sidente d'Aria, qui, la voix ser-
rée, lance un « Je suis révoltée !
GQue vont devenir ces enfants ?
Dict juin, st on n'a pas de novovel-
le du cabinet, je ne sais pas com-
ment on les prendra en charge ».

Un bon petit bol d"air
Christiane Vienne, ancienne
du MOC, serait-elle devenue in-
se1 sible aux revendications d'un
secteur réalisant souvent un tra-
vail de fond formidable en matié-
re d'intégration ? Elle jure que
non : «Je comprends leur in-
quictude, mais je ne pewr pas
combler les trous de la Com-
munauté secteur par secteur. »
Alors, quelle solution ? « Un
million d'euros est budgétisé en
2006, assure la ministre. L'ap-
pel @ projets vient d'étre déposé
au Moniteur. Les écoles de de-
voirs vont pouveir rentrer leurs
projets. Ils pourront désormais
étre soutenus pendant trois ans
et jusqua 20,000 euros. » Avec
deux nouvelles cibles : les primo-
arrivants et les femmes. Un bon
petit bol d'air.m  HUGUES DANZE
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Communiqués de presse du CJEF a I'occasion du meurtre de Joe Van Holsbeek
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L'appel du CJEF repii et & lexclusion”. Il s'oppose aussi & taute

Le CJEF, organe officiel représentant les instrumentalisation de ce meurtre "por les odepies
organisations de jeunesse de la Communauté de ko sokition sbouritaire”. Les circonstances
frangaise, a réclamé la mobilisation de tous pour  tragiques du meurtre de joe doivent servir de
lucter contre ka viclence et appelé & un débat base & une réflexion sur des questions de socléoé,
public dans fa tolérance. Le Conseil de la jeunesse  dit le CJEF, réflexion respectant Mautonomie des
d'expression frangaise se félicite de “Jo volonté des  jeunes et refusant la stgmarisation d'une

jeunes d'odresser un message de tokrance et de catégorie donnée. Le CJEF demande lNouverture
liberté dans un contesxte ol ke désarrod et d'un débar public sur les attentes et les craintes

Fincomprréhension constituent un tamain propice au de [a jeunesse dans notre sockité, =

Le CJEF juge les réactions politiques inadaptées

Le Conseil de la Jeunesse
d'Expression Frangaise (CJEF) juge in-
adaptées les réponses données par les
politiques aprés la marche de dimanche
a la mémoire de Joe Van Holsbeeck.
Lidée la plus fréquemment évoquée
semble étre de renforcer la répression
envers les jeunes délinquants. Outre le
fait que cette oprique est trop unilatéra-
le et peu nuancée, le signal envoyé par le
polifique est négatif, dit le Conseil. Pour
le CJEF, il importe de trouver des solu-
tions positives pour favoriser la convivia-
lité dans les rues et améliorer les condi-
tions de vie des jeunes. La solution aux
problemes de délinquance juvénile rési-
de davantage dans le renforcement du
lien social et la mise en place des condi-
tions nécessaires i I'épanouissement et
i I'émancipation des jeunes, souligne le
CJEF.

| @] www.cjel.be
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DU COTE DES ORGANISATIONS

APPEL AUX 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, un compte-rendu d’ac-
tivités, un sujet qui vous tient a coeur et que vous souhaitez partager ? C’est avec plaisir que

nous les publierons dans le CORRESPONDANCE.

Il en va de meme pour les articles de presse qui parlent de vous. Merci de les envayer par Ia
poste ou a I'adresse électronique suivante : carrespondance@cjc.be

1R CONGRES INTERNATIONAL

EN PREVENTION DES ASSUETUDES

Le premier Congres International de la Francophonie en Prévention
des Assuétudes s'est tenu les 10, 11 et 12 mai au Palais des Congreés a
Liege. Les Guides y étaient présents le mercredi 10 mai pour pré-
senter I'outil «Je bois, je fume, j'anime... et alors». Par cette présence,
les Guides voulaient affirmer leur réle de mouvement éducatif et faire
connaitre leur outil de prévention aux milieux professionnels de la
prévention.

BIG BANG, LA OU TOUT COMMENCE !

Cay est, le compte a rebours des festivités du centenaire du scoutisme
a commencé. Pour le mettre en route, plus de 350 cadres (bénévoles
et employés) des 5 fédérations de scoutisme et guidisme en Belgique*
se sont retrouvés a Bruxelles ce 29 avril.

Dans moins d'un an, 160 000 scouts et guides belges seront invités a
envahir Bruxelles. D'ici 13, de nombreuses initiatives locales auront lieu
dans les villages et les villes du pays. Un théme d'année «one world,
one promise» sera la pierre d'angle de cette année spéciale. Comment
mettre cela en musique ?

Lors de la journée Big bang, les cadres ont été invités a échanger leurs
idées sur tous les événements prévus en 2007. Citons, par exemple,
I'atelier «Communication» ol nous avons été sensibilisés a I'impact de
cet anniversaire sur notre image ou I'atelier «Sunrise 2007» ou chacun
a pu donner ses idées les plus folles sur un moment symbolique qui
sera vécu par tous les scouts et guides du monde : le lever de soleil
du ler aoGt 2007.

Le tout dans une ambiance bien belge puisque francophones et néer-
landophones participaient aux méme ateliers. Parler sa propre langue,
parler dans la langue du voisin, traductions en aparté, comprendre les
nuances ou ne rien comprendre du tout ont donné lieu a quelques
fous-rires, mais surtout a une sentiment général : c'est chouette de
travailler ensemble !

*SGP, GCB, Les Scouts, VWKSM, FOS

LES JEUNES ET LA POLITIQUE

C'est encore un sujet d'actualité qui occupe I'Info-
Kit N° 15, le trimestriel de la JOCF.

Au mois d'octobre prochain auront lieu les élections
communales et provinciales, et les jeunes dés 18 ans
seront appelés a voter.

L'implication des jeunes en politique est plutot pas-
sive : rares sont les jeunes qui regardent les émis-
sions politiques, qui se rendent a un meeting ou qui
adhérent a un parti politique.

Pourtant, leur intérét pour la politique est réel des
qu'elle concerne des sujets qui les touchent direc-
tement comme la lutte contre la violence et con-
tre la guerre, la défense des intéréts des jeunes, la
lutte contre le sida, la dépénalisation de la drogue
« douce »,...

Et I'engagement politique des jeunes filles est beau-
coup plus important que celui des garcons.
Amener les jeunes a s'intéresser a la politique
nécessite un apprentissage a la citoyenneté qui
devrait commencer a I'école. En étant impliqués a
la vie scolaire, les jeunes pourront comprendre le
sens des devoirs et des droits. Cet apprentissage
pourra leur donner envie de participer par la suite a
la vie de leur commune et qui sait, méme a I'éche-
lon national.

Info-Kit N°15 - JOCF, rue des Moucherons, 3 - 1000
Bruxelles - Tél.02/513 79 12 infokit@joc.be

LES GUIDES AUX SPECIAL OLYMPICS BELGIUM

Les jeux olympiques belges pour personnes handicapées auront lieu a
Anvers du 24 au 28 mai.

Comme chaque année, des groupes de guides contribuent activement
a la réalisation de ces jeux dans leurs domaines de prédilection : I'ani-
mation et la logistique. Il va de soi que leur intervention est haute-
ment appréciée que ce soit pour confectionner des milliers de lunch
- boxes et assurer leur distribution, dresser - servir - débarrasser les
restaurants matin et soir, animer les athlétes et les visiteurs, enca-
drer les cérémonies d'ouverture et de cloture, monter et démonter les
installations, etc. Une expérience hors du commun vécue dans une
ambiance de féte.

MA COMMUNE EN JEU

Dans le cadre de sa campagne biennale « Altern’
activons-nous dans notre commune ! », la JOC a
réalisé un outil pédagogique sous forme de jeu.
Ce jeu permet aux jeunes de prendre conscience
des possibilités d'interaction qu'ils ont par rapport
a leur commune. Basé sur les thémes choisis par
les futurs électeurs (enseignement, emploi, loisirs,
médias...) il est le parfait outil pour animer vos
débats autour des enjeux au niveau communal, et
ce particulierement dans le cadre des prochaines
¢élections communales, le 8 octobre.

Disponible au prix de 15 euros (+frais d'envoi) a la
JOC, rue d'Anderlecht, 4 - 1000 Bruxelles Tél. 02/513
79 13. Courriel : alternactivonsnous@joc.be
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ALTERN’ACTIVONS-NOUS

Depuis le 4 février dernier, la JOC est en campagne.
Trois cent cinquante jeunes étaient au rendez-vous
pour présenter leur charte de revendications intitulée
« Communes Jeunes Admis ». La charte est le résultat
de toute une année de travail de réflexions et de dis-
cussions dans les groupes locaux.

Le « Concours Jeunes Admis », lancé le méme jour,
vise a dénicher les communes qui laissent le plus de
place aux jeunes.

Le week-end du 22 avril a voulu offrir aux jeunes la
possibilité de s'initier au fonctionnement d'une com-
mune, d'une campagne électorale et d'un scrutin. En
effet, grace a un grand jeu de simulation, les jeunes
ont pu prendre conscience des enjeux des élections
communales.

Une grande journée de mobilisation sera organisée a
la fin du mois de juin. Ce sera une premiére occasion
pour évaluer le développement de la campagne et
planifier les actions locales en vue du scrutin du mois
d'octobre prochain.

TES DROITS

- LE GUIDE POUR LA VIE ACTIVE

Trois jeunes de moins de 25 ans sur dix sont au cho-
mage a Bruxelles et en Wallonie. Et parmi ceux qui
travaillent, plus d'un sur trois est confronté a I'emploi
temporaire (20% en 1992, 35% aujourd'hui). Le par-
cours vers l'emploi est plus que jamais un parcours du
combattant. Pour s'y retrouver dans le dedale de I'ad-
ministration, des allocations de chémage, des aides a
I'embauche, des contrats de travail,... les Jeunes CSC
ont édité, comme chaque année, la brochure gratuite
« Tes droits ». Une brochure indispensable pour tous
ceux qui veulent mettre un maximum de chances de
leur cote.

Renseignements :

Jeunes CSC, chaussée de Haecht, 579 a 1030 Bruxelles.
Tél. 02/246.32.19

Courriel : jeunes@jeunes-csc.be

Site Internet : www.jeunes-csc.be

JEUNE ET ENGAGE, CA EXISTE ?

200 jeunes se sont réunis ce samedi 22 avril a I'occasion de la ren-
contre nationale des Jeunes CSC.

Le theme de la journée était la citoyenneté et la participation.

Le discours ambiant n'est pas toujours favorable a la jeunesse : « les
jeunes s'évadent dans le virtuel », « ils ne font pas d'efforts pour se
former, trouver un boulot »,...

Face a ces stéréotypes mais aussi aux obstacles qui créent la désillu-
sion (chdmage, précarité, manque de projet global de société,...) les
Jeunes CSC ont réaffirmé leur volonté de réagir en proposant des
solutions, des projets, des perspectives pour envisager I'avenir.
L'objectif de la journée n'était pas de faire de la réflexion en chambre
mais de travailler sur des projets et actions concretes sur des thémes
tels que I'extréme droite, I'environnement, l'accés a I'emploi, l'inté-
gration, la diversité, la citoyenneté et la démocratie a I'école.

Les jeunes ont dégagé une série de revendications et de pistes d'ac-
tions a développer dans les mois qui viennent, principalement en
matiere de lutte contre I'extréme droite et d'accés a I'emploi.

Les revendications principales ont été soumises au débat avec le
Secrétaire Général, Claude Rolin et Claire Delobel, Responsable
Nationale des Jeunes CSC : création de guichets uniques regroupant
les infos et les démarches sur les aides a I'emploi ; évaluation et
réorientation des aides a I'embauche ; campagnes de diversité dans
les entreprises ; modules d'éducation civique pendant la scolarité ;
soutien aux familles monoparentales ; responsabiliser les médias
dans leur role d'éducation a la citoyenneté,...

Les prochaines élections communales et les suites du pacte des
générations donnent du grain a moudre a une génération préte a
relever ces défis énormes en solidarité avec tous !

WEEK-END PORTES OUVERTES AUX PROFESSIONNELS
DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE...

Durant le week-end du 6 et 7 mai 2006, les Gites d'Etape ouvrent
leurs portes a Qvifat a partir de 11 heures. Ce sera |'occasion de profi-
ter d'un week-end “terroir" en famille. Au menu : week-end familial,
récréatif et néanmoins pédagogique. L'occasion de rencontrer les
animateurs, de visiter le gite, de golter a un repas terroir, de bou-
ger a 'atelier « danses folkloriques », de vous essayer au djembe, de
participer a des expériences scientifiques et de découvrir en avant-
premiére les nouvelles animations 2006-2007 ou encore d'assister a
un spectacle conté (pour enfants et adultes) le samedi a 20h.

Lors de ce week-end, conditions spéciales pour la réservation d'une
classe Décou-Vertes !

Enfin, pourquoi ne pas profiter de ce week-end en famille, en pen-
sion compléte, animations et activités comprises ! (Enseignants, pro-
fessionnels de la jeunesse, enfants de -6ans : 15,40euros ; autres :
20,50euros)

Infos : 02/209.03.02

Réservations : 080/44.46.77 - www.gitesdetape.be

L'ASBL Gites d'Etape du CBTJ est agréée par I'ONE (Centres de
Vacances)
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CEST L’ETE, CA BOUGE !"!

Han-sur-Lesse, Rochefort, Eupen, Wanne et Ovifat,
autant de lieux préts a accueillir les participants aux
stages d'éteé résidentiels organisés, a des prix démo-
cratiques, par les Gites d'Etape du CBTJ.

Laissez-vous ensorceler par les rythmes entétants du
djembe et devenez vous-méme musicien, endossez le
temps d'une semaine le costume d'un spéléologue ou
laissez-vous guider au pays des plantes carnivores,
des marais et des tourbiéres dans les Fagnes, a moins
que vous ne préfériez créer un nichoir ou un herbier,
le tout en plein air ! Apprentis pécheurs ou pécheurs
confirmés, différentes techniques s'offrent a vous :
péche a la mouche, a la noyée...

Acrobates et jongleurs, le stage de cirque est fait pour
vous ; accros de la pédale attention, le stage de VIT
vous emmenera a la découverte des plus belles foréts
d'Ardenne a la force du mollet... Les webmasters en
herbe auront, quant a eux, pour mission de réaliser
leur propre site web.

Que les linguistes se rassurent : un stage d'anglais
est également prévu afin de se rafraichir la mémoire
avant la rentrée.

De quoi bien remplir I'été, profiter des vacances et se
faire un lot de souvenirs !

Si les loisirs dynamiques et les découvertes vous ten-
tent, n'hésitez plus, pensez Gites d'Etape !
Renseignements et inscriptions :

vlefebvre @gitesdetape.be ou 02/209.03.02

L'ASBL Gites d'Etape du CBTJ est agréée par I'ONE
(centre de vacances)

STARTING BLOQUE - LA BLOQUE SANS
DEBLOQUER

A I'heure ou la plupart des étudiants entrent dans
la période de bloque, de nombreuses questions font
surface : comment étudier, quel rythme de vie et de
travail faut-il prendre, quelles attitudes adopter pour
affronter les examens ?

Pour aider les jeunes a trouver des réponses a ces
questions, J&S, avec le soutien de la Mutualité chré-
tienne, a réédité son kit « Starting bloque » destiné
aux étudiants de premiére année de I'enseignement
supérieur et universitaire. Son ambition est d'aider
les étudiants pendant cette période parfois difficile
d'étude intensive et d'examens stressants. Il regorge
de trucs et d'astuces pour traverser le blocus le plus
sereinement possible.

Disponible sur simple demande au numéro d'appel
gratuit de la Mutualité chrétienne 088/10987

LE SIAJ A LA 6% JOURNEE DE L’'INSERTION

Le 17 mai prochain, a la Foire Internationale de Liege
(Halles de Coronmeuse), le Service d'Information et
d'Animation des Jeunes (SIAJ) exposera dans I'espace «
Culture » (hall 2) les affiches « Indifférence » et les pho-
tographies « Ecoute-moi quand j'te regarde ». En outre,
Emilio De Benedictis participera au débat sur I'inser-
tion socio-culturelle des jeunes en milieu multiculturel
- « Expressions créatrices/jeunes/multiculturalités ».
Voici comment Claire Walthéry, enseignante a I'ES.AS.
et coorganisatrice de |'espace consacré a la culture,
présente I'événement :

« Pour la troisieme fois, Article 27 et d'autres partenai-
res qui dans leurs actions sociales donnent une place
prioritaire a l'approche culturelle, collaborent pour
créer un espace de rencontres et de débats lors de la
Journée de I'Insertion.

Le principe est d'inviter des acteurs du travail social
et/ou du monde artistique et culturel d'horizons dif-
férents et de leur donner I'occasion de présenter, dans
les stands, leurs actions.

C'est I'occasion d'échanges informels entre le public
de passage et tous les participants a la journée. Nous
voulons ainsi agrandir le réseau de ces actions basées
sur les expressions créatrices des bénéficiaires de pro-
jets d'insertion en travail social.

Un moment de débat avec le public aura lieu en fin
d'apres-midi pour favoriser dialogue, confrontations
et réflexions sur la pertinence d'une intervention artis-
tique et culturelle dans le champ du social.

Cette année, I'accent sera mis sur des projets réalisés
avec des jeunes sur le terrain de la multi-culturalité.
[l nous semble que ce qui se passe la est réellement
porteur de créativité et d'espoir pour changer I'image
stigmatisante d'une population de banlieue, définiti-
vement désespérée, violente, et qui n'aurait plus de
place dans notre société.

Nous avons voulu donner la parole a ces profession-
nels de disciplines diverses et les écouter eux qui, avec
ces jeunes, inventent de nouvelles formes créatrices
pour se dire, et pour jeter des ponts entre soi et les
autres. »
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BLOGOMAG RECHERCHE << DES P’TITS COINS
DE TOILE »> !

BlogoMag, le magazine de blogging créé a l'initiative
d'Action Ciné Média Jeunes est en ligne ! A I'adresse
www.blogomag.net , vous trouverez un espace sur
lequel blogs, questions, avis, informations, conseils,
trucs & astuces s'échangent et se débattent a propos
du Web, de ses blogs, ses communautés en ligne, ses
jeux multi-joueurs, ses dangers mais aussi ses avan-
tages !

BlogoMag, c'est surtout un magazine rédigé par les
jeunes. Et parce que ce Mag' veut offrir la possibilité
de s'exprimer a un maximum de jeunes, nous recher-
chons des « p'tits coins de toile » a occuper pour une
large diffusion de son adresse !

Alors, si dans le cadre de votre OJ, de votre association
ou de vos occupations personnelles, vous possédez
un site web (ou un blog, un chat, un forum, ...), vous
pouvez nous aider ! Comment ? En insérant le logo ou
la banniére de BlogoMag sur la page d'accueil de votre
site, ou dans votre liste de sites référencés, ou dans un
article publié pour I'occasion... Tous les moyens sont
bons pour parler de BlogoMag !

Bi06) Mac

Pourquoi ? Parce qu'il devient urgent de sensibiliser les
jeunes a leurs pratiques virtuelles. Non pas par coer-
cition ou obligation mais simplement par information
et éducation. Le projet BlogoMag s'inscrit dans cet
objectif : il veut sensibiliser les jeunes a un « Internet
plus Net !'» en les informant et en les faisant produire
dans un cadre divertissant mais critique !

Pour vos « p'tits coins de toile » a préter ou pour plus
d'informations, n'hésitez pas a contacter Anne-Claire
Orban (acorban@blogomag.net ou 02/230.32.83)

VOLONTARIAT D’ENTRAIDE ET AMITIE :
ZINNEKE PARRADE

Spécialisée dans le volontariat social, principalement
d'écoute, I'association a décidé d'innover : en 2006,
elle se lance dans une nouvelle aventure via la Zinneke
Parade. Sa participation dans ce défilé coloré célébrant
le brassage entre cultures permettra d'ouvrir le rayon
d'action de I'association : toucher un public plus jeune
et plus sensible a une approche artistique et culturelle
du volontariat.

Le théme de cette année est I'Avenir. Volontariat d'En-
traide et Amitié sera présent dans le pole Nord de
la parade (regroupant les communes de Schaerbeek,
Laeken, St-Josse et Bruxelles) ayant comme sous-
théme « I'Exposition universelle 2058 ».

Le projet s'appelle « Appel d'air ! » et aborde la double
problématique de la disparition des ressources premié-
res dans le futur et de la suprématie actuelle du Nord
sur le Sud. Comment les générations a venir feront-
elles pour survivre dans un héritage environnemen-
tal pollué ? Grace a la solidarité internationale ! Le
Nord ayant épuisé toutes ses réserves d'énergies, il est
désormais dépendant du Sud possédant une source
artificielle d'oxygéne de sa propre fabrication. Elle est
représentée dans le défilé par le char en forme de «
poumon d'acier » de la planete.

Volontariat d'Entraide et Amitié sera présent dans la
construction du char et de son animation : rapport
entre les sudistes et les nordistes dans la dramaturgie
générale de la zinnode. Concrétement, cela revient a
dire la mise en place de nombreux ateliers hebdoma-
daires : réalisation de costumes en maticre recyclable,
construction d'instruments de musique, ateliers de
danse, de jonglerie et de maquillage en parallele avec
I'atelier musique. Quant au char, il sera congu et réalisé
un dimanche sur deux et décoré par les enfants les
mercredis apres-midi.

Ainsi, tout en sensibilisant les jeunes a la prévention
et a la protection de I'environnement, les volontaires
travailleront main dans la main avec des jeunes de dif-
férents horizons a la construction symbolique de notre
société future.

En termes de subsides, 'association bénéficiera de
la totalité du montant demandé a la Communauté
Francaise.
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J/CSC : Interview de Stephanie Ardant

«Garder un équilibre entre
le collectif et I'individu»

téphanie Adant est une jeune fille patillante de

22 ans. Partie assister & un concert de rock &

Dour, efle est revenue militante CSC. Elle suit
actuellement les cours de troisieme, et derniére,
année de formation &assistante sociale & Minstitut
Cardijn & Louvain la Neuve. Dans le méme temps, elle
nﬂmhummnilacmimlaﬂ-iﬂtﬂ&maim
de la CSC Brabant wallon-Namur. Stéphanie est éga-
lement Tun des membres du SolidarKot situé sur le
campus universitaire. Cette jeune étudiante engagee,
pose la question: «Le syndicat a-t-il une place chez los
jeunes davjourdhuity, thisme quielle a placé au cent-
i dhe son mémoire de fin dbdtudes.

Tai été Flerpeble, ks le début de mon siage, par kes
riactions de mes condiscipkes qui exprimaient une sorte de
pilié & mon égard, «Tu n'as rien trouvé ge mieter QUM ST
dicatf Or, c'est trés intéressant. Il est wal que @ ne connais-

sais pas du tout be syndicat et que Javais des a prior avant ©

d'y entrer. Mas je me suis rendu comphe que Mon y fait le
* méme traval gue les assistanies sociales dens e cadm
dune institution, DS be départ, je me sus mestie dans le
Scidariot pour faire du travall de milant sur le tervain. On
essa8a op faine passer hes valewrs que prine ke syndicat mais
sans Métiquetie syndicals, Les junes ont des valeurs de vie
qui sont les mémes qu'd ks CSC mais pas de mankire appa-
rente, L'étiquetie les géne. Ce nest pas ke combat qui pose
probitme, mais B mariéne dont | est mend, Je me suis alors
posé b quesbon de Savorr pourquar les Eudiants ont une
telie réaction vis-&vis du syndicat ef ce que fat cehsci pour
aller wers les jeunes. Fai fait un pargditle 2vec mon stage &
la centrafe B, La réflexion par rapport aux étudiants peut
seffectuer égadament & Mdgand des ouvriers, Tai remangué
que l'affliation est d'abord justifide par be senvice founi par
g mymicat bien avant les valewrs quil défend. Il eof byper
présent en entreprise mass prncipaiement powr b senvice,
Je perse quil faut essaver de toucher bes gens autrement.

Etais-tu pradisposée a timpliquer dans le social?

Je iy suis {oyours intéressée dans moa parcours. scolaine,
Avant de sunme des éhudes dassistante sociale, [ai fait une
premmitne candidature en psychologie mais [al trouvé cela
trop indhaduel, Je ressentas plus ke besoin de Faction col
lectve en général La société est hyper indridualiste, il taut
garder un équilbre entre le coliactd ef Mndividy. Le colicotl
51 un pew oubbé de nos purs, et il faudrait fare en sorte de
2 rénvmliar

Comment réagissent tes parents face & ton engage-
mment?

M métre o5t secritaiee of mon pére est ourier, B est affilié
au syndicat parce gue kes trois quarts de son entreprise ke
sont. Je pense guil y @ ung pridisposition chez mes parents
mais qulils ne b savent pas. Mars s saeni gue je ne suis
pas du genre  rester assiza et & me taire, Au syndical il est
possible dexprimer les questions par rapport au fonclionne
ment de la société, On y rouve pas nécessairement bes
réponses mas cest un endroit o0 fon est entendy.  Fai
consciance détre pradégiée. Les éhudes parmettent dat-
teindre un statut social pradligid par rapport & dautres popu-
lations. Pourtant, en tant gu'étudiant nobre fuher n'est pas
bout bracé, méme aves un dipkime nous NE SOMMES j3mals
cerlans de frouver un emplol. Le syndicat est une maniére
de formuler des hypofhéses de réponses ef détre enfendus.
Mais aussi de toucher des nveaux de pouvors que 'on ne
polrrart pas towcher autrament.
Le fait d'étre une femme a-tl posé probléme?

Jai dii atterric par rapport ad. public, me remetire en ques-
ticn, faire attention & ka maniére de parier, Nous sommes des
travalleurs comme les autres mais en tant que filie nous ne
SOMMes pas Ioujours prises au sérew Fai fait beavcoup de
travail sur Mol pour MEMOOSer MES j& Ne M SUS pas frins
formée en mec powr guiils me respecient. Ja ne me suis pas
habilée en training casguette pour aller en entrepnse, Jai
aocentud ke oité féminin mais pas féministe, Je suis dun
nahared timide et fal tendance & meffacer mais [ dbé bien
pncadrbe. Lot quelques femmes de b cenfrale off des
caractéres forts et ai pris ke pli. Tanl gue Fon est beén dans
ga bite et dans ce que Mon fait, ca fonctipnne.

Les choses ont-elles changé su cours de ton stage?
A ddbul, fai sentl des doules & Mégand des stagiaies, Mais

nolre travad, les actions que nows avons mises sur pied ef
notre évolution leur ont falt changer danis. Nous ne connais-
SHONS ren 3u SynEcal Maks mous aons appris, Nous Hons
troué un sens & Machon des permanents, A parti de B, leur
regard i nous a changd, Jai eu la chence de e pas dtre
considérée comeme |3 petite slagiaine, la sacrétaire du maltne
de stage. Les choses ont encore changé au morment od s'est
posée b question de mon sujet de mémaine. Pourquoi ne pas
résdiger un mémoire qul intéresse e syndicat, qui pourra étre
iftlisé cormemé plan de travail et faction per rapport awx jew
mes?, | et déjd des dtudes de la centrale s e natio-
nal mais elies conCernent esserefiement ke cobe neerlando-
phone. | v a donc un inbérll pour une version francophone,
Ao nivest régional, ele deviendra le plan de traveil pour les
froes prochangs andes, une réfénrence parmi d'autres. Cela
miel ure cerlaing pression, | ne s'agira pas seulemant dun
elemienl dévaluabon da mon travail,



[dem (suite 1)

Quels en sont les premiors résultats?

En chenchanl comment toucher les dhadiants ou les owmers
par rapport & des valeurs qui sont bes nddres, [ai commencé
par Fanakvse du publs ot des dificules de renconfine avec e
symchcal, Coda wchal désd des pesles de réfleaon, Pour e g
£51 Rk jEunes, par exemple, on constate que plos de 305 des
attlds oal mons de 35 ans mais cetbe propartion ne se el
vt (a5 dans les structures qui complent peu de déléguds jew
nes. Ce ne sond pas les jeunes qui dosent 5'adaphter 3 la stnuc-
ture, la structure doit aussi s adapler. Ce re sont pas les jeunes
i vord venir, @ faut alier los chercher, Le synccal est one
force énorme, mMpressonnante, s ks autonbés, un outd
exlracrdingre ¢f @ ermoe gue tous les pEunes ke compeermant
& lubiksent pour porter des revendications qui les inféressent.
Persorme dlautre gue les jeunes ot les dudarts ne sail e gue
Cc'astgue détre pune of etuckent, | riest dont mlle parf que e
syndcal ne peil pas fre B par des paunes,

Le SolidarKot, c'est quoi?

A LowvarHaiewve, cela fat des années que loute une
sénie de kots & projets (KAP) se développent. Cela va de
Mimprokot au Nederlandskot, en passant par ke PhotoRot.
Depuis septembre dernier, un nouveau KAF est venu 5'a-
jouter a la histe: le Solidarkot. Spécificité de ce dermer, il
est totalerment indépandant de MUCL. Chapeautd par le
MOC, regroupe 4 ooganssations: ks Jeumnes CSC, Jeunes
s¢ ¢f Santé, b JOC et Vie (énurane. Constited de B per-
sonnes qui y habdent et dun noyau de 15 jeunes qu gra-
witert autour, il crgarese ses actiés autour de 4 thémes,
Femploi ef Faccds s #udes; le travad des enfants et '
ternational; la citoyennetd; [a® santé. Line problématique
ranzvarsale, Mégahlé des chancas hommesdemmes, est
atissi abordée par-le kot

Tu penses qu'll est pessible de changer les choses?
Auant, lmage que favais du syndicat était cole dun LD
dikgué dans son entreprise qui mobdise powr fire une grin
©u une maniestation. Mais de finténeur on s rand comple
quil y 2 des gens qui se baltent et qui sont motivés, Dfun
autre cole, 5 be syndicat reste touours dans les mains des
mAmes personnes, i n'ivoluera jamais. § ¥ 2 une phrase gue
fai eritendue le premier jour de man stage et je Fai en thte
tous bes jours: <5 est fou de se lever un matin en pensant
que F'on peut changer fe monde, § est encore plus fou de e
lever g matn en pensant qu'on ne peul pas changey une par-
bie o mandes, Vol pourquoi e persévbre.

Les Jeunes (SC

Stéphane est militante au sein des Jeunes CSC. Ce mou
vement regroupe, comme son nom Mindique, les jeunes
syndicaistes de la CSC. Leur objectt est de sensibilser es
Jeunes. aw valeurs syndicales ef de porter les revendica
ticns, les erjein qui les touchent particullbrement: [a quak
té de vie, Memploi (premiers emplois, job éudiant, appren:
tssage,...), b forrmation, Fenseignement, Femanonnement,
les loisirs, 1a culture, eic,  Les Jeunes C.5.C. se consac-
rent essantiedement 3 Fanimation, action, la formation et
Finformabon des jeunes de mons de 35 ans, - travaileurs,
avet ou ans empiol et étudiants. Dans les quarkiers, entne-
prises, écoles,... de Walonie et de Bruxelles, les Jeunes
CSC développent des groupes de thédtre-action, déchan:
ges infernationanee, de sensibdisation 3 la mobilté durable,
dacton contre Mexdréme droite, .,

Intéreschlal? Leg Jepros CSC sont préasents dans foutes leg
fedérations régionales. Tu peux aussi contacter le secrdta
rat national des Jeunes CS0 pour phes de ranseignements:

02/246.32.19 ou encore via beur site Intemet:
W EunBSC 6. e,
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J/CSC : L'emploi des Jeunes :

le CPE en France et en Belgique

La France semble se refaire mai 68. Les étudiants se mobilisent contre le projet
de «Contrat premiére embauche» du gouvernement. En Belgique, il existe aussi
une CPE pour «Convention premier emploi» dont l'efficacité reste a prouver.

n tart quisrgansaton de peunesse symdicale belge, nous

ni powreans oudtre inferpeliés par les événements fran

Cais & plus parbeulrement par [ SIra0Ee GUE poursLs
ke powvernemment De Villepine De rombrewses guestions se
pasent: <Sommesnous concemés de b méme manrdnels,
«(uets sanf les fens avec [a CPE belge®, «Les francais sonk
d5 trop exgeants®, L, Dans e Sol médiaboue ot polbgque, §
est important de ramener le débat & Messenbel: k3 sifuation
dugencl de Nemplo des jeunes.

Centextes diflérents, probléme identique ef sirategie unigue!

En Beigigus ef en France, mais aussi dans Mlnion ewo
pienne en péndral, le chimage des jeunes est parbouline
ment problémabgue. En Balgique, le au de chimage des jou-
nas de moins de 25 ans est de 22% iplus de 30% en Walionie
el 3 Bruxelies cumulissl, En France ce o est die 22% et la
movenne européanne est de 17.9%. 35% des jeunes ont un
contrat lemporare &n Belgague, eranon 5006 0 France,

La Stralégie evropdenne pour FEmploi (processus de Lis
bonne] & difini plusieurs cbiects powr augmenter ke faux
demplod des jeunes, Ces objectifs son renforcés par ke pacte
européen de la punesse, A Mews actuele, ces bgnes direc-
frices sont davaniage des indentions que de réelles mesunes
condribes accompagndes dun budget & |a hauteur das ambe
tions affichées, Clest dans ok cadre que des mesunes teles
quet la CPE belge, le pacte des générations, la nouvelie loi sur
les jobs éhudiants ... ef le CPE francass sont adoplées pour
catlagquer au chdmaps des punes.

La France et la Belgique sont confronbées & des contedes
trés dflénenls en mabéee de droit social, de culthore symcicale,
de concertation, dorganisaton du traval,. .. Par exsmple, un
employeur frangais doit ustifer ke oenciement dun travaileur,
En Belgique, § est lout & faft Gbre. Les stages grohils som
beavcoup plus fréquents en France, § n'y a pas dallocations
de chimage oclrovées sur base des ¢hudes,..,

Ces différences tris importantes ne doivent pas ocouter k=
faift que le chimage des jeunes g5t particilémement problk-
miatique d'un cité comme de lautre et gue les gouvemements
suivent le méme type de strabégs,

CFE &n France [Em-rlral I'-"r:nihr& EI:I"IBII‘.'MI
Jeurgs de 11".-I'r:| -;vr EE. .ir's
Erdreprises ce min El:l travaBours

EI'-"E [T Ihl;lqua |E-m'l'mrrlim 1 Premier Empled]
i[H Ju:'a l.:-L I| n ns de 25 a.'l: ipossbiité de dérogabon JTun anl |

Les CPE sont une mesure parmi dautres pour réduire le chdma
g=. En France comme en Balgque, elies fong ou ont B2 Mok
dune médiatisation mportamte. [un cobé cormme de Fautre, il est
clar gue ce type de meswe est msulfcant pour enrayer ie pio-
bléme du chdmage des punes mais auss celul de la précanta de
=y o

La CPE belge est enirde enviguew en 1959 of nous ne dispo-
m!mxsmduﬁﬂ‘u}ﬂt&d’hmmmmt Lotk e
de chimage des jeunes a continué & sugmender entre 2001 el
2004 of fe recours & ce type dembauche (pourtant obiigatoine)
par les employeurs a dimines, Matre expénence nous pemed da-
woir de st doutes G be sucols du CPE frangais,

[En Belgioue toujours, le pacte des générabors prévoit un e
forcement de ce type demplol en revoyant les groupes cibles &t
en asgmentand certanes réduchons de cobsabiors patronales.
Sang évaluation approfonde des mesures, i85 espoirs de succés
sord maigres. Le déveioppement de notre sociéte dépend de la
Eunesse, celiec ne peut se conterter du tatalisme ambiant pour
corsinune son avens. Les Jeunes C5C enfrebennent des contactks
et Jts OFEINESAtONS de Euncsse Syndicales suropesnngs fof
particubérement avec b CFDT) afin de renforcar nos actions
respecinves el de construee des revendcabons gu proposent
des atermatives & I3 Rendhiité ef la précaitd,

L'asupmerdabon du nombre demplors de qualte pour les pu
nes, notamment, demande des mesures globales et denvergune;
gaantes dembauches permettant daugmenter kes qualfica
tions, dacquénr des compétences valorisables, dobleni wn
drmplol stabde dans un déle rasornable, Ces messures doneent
éfre cihides an fonction des publics les plus fouchés par e chi-
mage ipew qualifits,.. ) scutenic Mernpiol duralbde (slable, de qua
g, dans des sectewrs d'avene,..) el garantr une uli=ation
responsable des moyens publcs

Tent que les décidewrs poltigues (20 niveay belge comime au
niveau eunopent ne prendront pas ke probléme & brasdecomps et
quiune réelle prise de responsabiité du patronat ne sera pas e
g8, les mezures poposbes restéron] de simples avanbages
ocinoyés A employewrs am fras de la séeunté socials,

 Clare Detobel, responsable nabonale des Jeunes C5C

BERUSE R

EE R T 1Y N
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E'1rre-:n se5 da mn 50 travadeurs. ohligation dembauche de 3% de Foffes- |

il [pas de contnlle ni de sanchion

GO avec période dessal de 2 ans

GO0, contrat dapprentssage, GO de min & mais, F‘:ls-su'lrlc ':!-ID' l.'-Dl".'.-H'-i ;

S0 svie une lormabion (Bey nealiad) . |

Préais rédedt 12 semaings 3 | mos] + indemnid

Prr &.a'.-'-;. rédudl pour b jeunse 5 trovee un nousel emploi (7 |u|.4.'.:l, préavis |

réglementare pour Mamaloye |

Depit 20 chdmage Elargi en cas de rupfore dir conkrak

Pas de dreoits dangs I'rl..:. existence des ol D‘elrnrs de"1r'n e

Récuctions de colisations patronales pour des 5, oupes mr-, pou gual i
fiks, allockRones,...] |



J/CSC : Jobs étudiants : action dans les fast food

Social

Jobs étudiants:
action dans

les fast-foods

LES JEUNES c5C DE Mons-La
Louviére ont mené jeudi une ac-
tion de sensibilisation dans les
fast-foods de la région de Mons
et du Centre concernant les
jobs étudiants. Cette action, qui
vise les étudiants, le patronat et
les clients a un triple objectf: at-
tirer ['attention sur les mauvai-
ses conditions de travail dans
certains émablissements de res-
tauration rapide, faire mieux
connaitre la nouvelle réglemen-
tation en vigueur pour les jobis-
tes et dénoncer les pratiques
d’'entreprises ou d'organismes
qui, au travers de la publicité,
prétendent pouvoir offrir du tra-
vail 4 tous les étudiants.

Dans des fast-foods, des dérives
ont été constatées. Des étu-
diants doivent travailler avec
leurs propres vétements alors
qu'ils sont exposés i toutes sor-
tes de salissures, d'autres sont
obligés de dépointer pendant
les “heures creuses”. “Les pa-
trons jouent avec le fait que les jeu-
nes ne connaissent pas bien leurs
droits”, a indiqué Bertrand Scu-
lier, responsable Jeunes C5C
Mons-La Louviégre. La mécon-
naissance de la réglementation
par les patrons, est aussi source

de problémes. (Draprés Belga)
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La JOC se positionne sur les violences urbaines

Carte blanche 112005

Vol eve Carfe Bumche nidiple po- Mathieu Oiky, Secrétaire péndral gp fa JOC 8 propes des emeutes (SRR &0 ACRToT
diries of did USRS QUE POUS POUVNS diner ce e dvinemesia

Peu die piys &1 Euraps of dans le monde comptent une vie asscdiative aussl dense el agtive que nolre pays. Rien
que I récente réforme de la bbglsfation sur les ashl permet de prendre 13 masure de oo Hesu gul strudiene la sechéed
civide belge, Dans oes domaines aussl vastes gue Faccuall de la petite enfance, Dinsertion seciaprofessionnelle, |a
wie culturalle, I'éconcmi= soclale gt slidaire, I"dducation permanents, Ls farmation confinue et lenseignement, led
enjeux environnementaux astuets gt futurs, la défense des drodes des travalllewrs, la s3nté,... DeS pans enthers da
matre vin epllgctive Sent pris on chance par dis actaurs Hsus de cetbe scciébe chile muxguels état a délégué le
pouvalr de gérer une partle Se ses prérogatives dass by gestion des affaires publigues, En mdee temps, ce tssu
assoclatif est un ferment Important de démecratie participative, sccabe - deanomigue - politique, su-deld de ks
gémotratie représsntative ditereinds par un cerfaln nombre déchdamons dlectorales. Jousr ce nlle neessHe
pependant Lne certaing incépendance vis-b-vis des pouvgirs en place, une rdelle capacité collective & porter un
regand critique sur mos réalités & vie, ot une force créative de proposiion pour Faire émenger des altermatives,
Mals, ['al commae le sentiment gue nos crganisations, services et mouvesments SaCbUx ent largement glissd sous le
pailtassan by cled de lespérance, A-f-on encone réelement Nespolr de changer de modile de wvie T Ou en est notre
volonté de s'en sortir ensemble T Comment renforcer Mdée d'un vaste mouvemant secial global qui, articoulé & des
forces poliiques progressistes, cflicdrera réellement des moyens de rassembler ses forces T Aujourd™al, o8 gul
dérarming d7abord los acteurs, su tein midme de la sockétd dvile, c'est blen brdp sourvens, malneuncusement, lewr
capacké & géres 3 gkopr 1n surde de lewr institufion daberd, gérer les moyens financers mis & beur dispasition, be
plus souwent, par bes pouvolrs publics, gdrer des ressounces humaines cul se sont professiormalisées au il du
ternpd, gérer |8 compliaitd de lewrs struchiored el sfganisation interne...Les toutes recenlEs GOCISIONS pIESgs en
rmatitre de politique culturelle sont réwilatrices 3 ce propos ¢ des moyens supplimentaires, msls surtoul endone
deyantisge de canbrdle sur Mefficacitd de Padministration of de la gestion du secteur, EL b ol devralent neitre los
altermatives, on en vient b encenser |8 rigueur gestionnalne b toud prix, &n ssorfiant de plus en plus les Analités

drévell eritigue & la ciboyennetd ot les parcowrs d'engagement militant.

En parfait décalage avec cefte crieniatien, § y @ pourtant des tas de gend gul cherchent. Parce que de Fait,
rarernent cepuls les lendemains de la seconde guerre mondiale, be contrat social quil fomde netre Systome
démocratigue aura Sbé saurmils b Butant de tensions, Rerement nos convictions, nes chaix de vie, nos équllibres
Seciauy, nos Instiutions poliques n'aurent été autant dbranides. Non, la crise n'est pes finde, be monde 0’ pas
définithvement chodsl s vole. Mol sarmes en fait & la croisée des cheming. Le libbralisme productniste & montré
£04 limies, B o'est plus certain de ses succis, Une place axiste pour une Alternative. Une Altémbtive pour I vingt
et unigme sigcle. Four fa Belgique. Pour I'Eurcpe. Pour la planéte.

La recherche sf Pémergence de cette alternative edt cependant sufsurdul vitale pour Favenlr mdme de notre
modée social, @ Landen se meurt, be nouvesd ne parvient pas & wolir be jour, dit fa phrade odlsbrg de Gramsg, ot
eile complbte = dand ¢e clair-gbscur surgissent bes monstres. = Contralrement & un certaln nombre de discours
daminents, notre seclité s'est fortement dubliste au cours dos trente demnibres anndes. Kotre socétd nest pas loin
d'tre aussl déchirde quiaux Etats-Unls ou &n Grande-Bretagne, entre bes sbardonnds of les gagnours, La montée
de Pextrdma-drolte, 1anE redoutde & la vellle des scruting &n partoulier communaux, tradult ce déssspolr latent,
face & ume Europe sant Bmse, ume fermation scovent sans débouchd, ung CoUurEe & la modernisation sans

shgmificatian,

Les jeuries, en particulier ceux dés mibeus pepulaires, cu qul vivent dans e mEme tyse di quartiers que Sarkozy
Vel MElTeYEr 34 kafcher, S0nT on premibre Bgne pows essuyer bes plitres, &e notre mangue de capacitd colecthie &
réellemnert les refoindre dang Beurs réveltes.. pour les tradulre en foroes d'sliernatives peur demain. Clest une
tiche colessale, mals vitale, B laguelie [a JOC weut confribuer, & 53 pefite échelle mals be plus concrtemnent du
mande, par Pactivité de tes groupes locaus blen s, mals aussl en particulier dans 85 deur anndes & wenir, en
INCONT URE Vaste campagne alternativo-créative | Cette campagne sera largement cuverbe d bous, pour susciter
Fallisnce des structures ssscciabhves réeliement disposées b $= remettre &n guistien face aux défis quil déterminent
rigbrg wig quotidienme diaujourd'hul. Hows nous bourrerons en particulier wers nos partenalfes privilégiés cue sont
l&% maUrvements cuvriers. Ceux-cl coalisent largement bes citoyens de ce pays, #n particulier les plus précarists, f
ils ort danc un rlle primordial & jousr ABAS o8 conbmite. NOUS ne pouvons nous satisfaine d'une suation ol toute
legigue de fanctlonnement seralt purement défensive face sy medéle ndo-libdrad uRra-dominant : gestion ddferdine
des reculs sodaw:, difense mise & mal des structures collectives et des services publics, pecompagnement défensif
drallocatakes seslaun qua 'on veut activer, mise en place di services secfaux pour panser les plales du systime,
alliances défershes assockatives ef paldigues pew tirer un peu & gauche des programmes de parti de plus en plus
canformas § Pordre mandial diabll.. La récents négodatlon des fins de camnéne |'a malheureutement & RSB
dérmontre, "dcart est ssuvent salslssant entre base et sommet aw sein des organisations syndicales, Atention & ne
pas ader pudeld du point de rupture, veillons ensembio § GENNIr los voies qui reconstrulsent de Pespoir réel, &n
particuller pour kes jeunes géndratiors. 51 en weut améliorer be taux &'activitd, [ perspdtive priorizire dolt, en toul
cas, plutdd permetre aux jeunes de pouvalr entamser un [eur ne carridne professionnelle plutit que de falre
pressian sur ceus gul, en i di carribng, aspirent & vivre d'sutres réalités que celle du mande u travail.

Les responsabilitds ne sont pas qise pelitigues, ke monde assodatif & =5 part de rile & jouer, B pout mdme dire
dgdterminant, Tissons enfin, au-dell de clivages dun aulne temps de réelies nowcelies allances. Elles ont bur sens

§i, f2ce s monstres, olies permettent, & partic de terraing d'action concrets locaux, en briisulant ces actions 4 [a
tontrction d'une analyse globale commune des enjpeux, Emengendd d'un reel projed nouveaw. Un proget gis
propose A ks collpchivité déchirde un awenir sslidaire, donnant & chacune, b chacun, |a place et Iespoir de
sEparouin. Un prejet qul alfronbe les reques et les dangers, 3ans maximalisme of g résignation. Ce projet, ceite
viflen du monde existe & I'Stat d@ffus, nem systdmatihd, dans wne fraction (mportanbte de notre Socétf. Des
Grouges, S5 Jeundes, o5 femmes, Oes hommes, dens el hoss des sirudiunes organisdes, en 350l poEUrs.
Heureusement, la Belgique n'est pas la France, noiamment grdce & son thidu asseclatil, vellons nédanmeing au
grain, les mdmes malaises traversent toutes g ssidtés ocoidentales. Sachons mieux féjeindre ensembie ce
cpgrnol amSdant

Avant guiil ne soit trop tand, branchoms-nous davantage sur ceux qul sont les swrales victimes du systeme actuel. Er,
fart de notre cApACé d action collective, transformons ka rdvolie on force ALTEAMATIVO-CREATIVE |
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Jeunesse en mouvements

Chague week-end, plus de
50 000 jeunes revétent uni-
farme et foulard et se réunis-
senl en pelils groupes en
Wallonie et 3 Bruxelfes.
Grandir par étapes et en

- s'amusant, c'est Je postulat

- des mouvements de jeunes-

| se. Qu'ils sofent animés ou

| animateurs, ces enfants et

- adolescents apprennent

2 vie en communauté.
= winle Dogot

oups de ifflets annongant le as-
‘ sermblement Les vingt-sepd looves
ot louveteaus ciss msutes Mowha el
Waingunga abandonnent keurs jewx et
se pretsent devant Akels, Feroo,
Bagheera, Misa, Waniolas ef Kama
Ensemible, ils entonnent le taditionne]
chunt de rassembibement. Alrsl débute
Wi TEUnBGN Scoute. Mais, &n oo di-
manche, il ne 5'agil pas dune simpls
réunion hebdomadaire. Les doux
meutes de Fumnild Legia ont profitd des
valanies de Piques pour quilier lewr k-
cal [fégeats b (emps don mind-camp au

grand ali, 3 Thodlraie, prés de Malmexdy, ©

Les waild pautis pour un jew de piste: ils
daivent sévolter dies ingrédients afmn de
eoalectionner une palion,

Qwrils soient scouls, quides, patronnés
ou faucons rouges, [es BO 000 filles et
gargons membies & mowvement de
jeunese wallon oo bruxellols ont tous
des poinds commurs, Chaque semaing,
ils 28 retrouvent anrtour d'sctivités spor-
tivves, manuelies of culhwelles. La dé-
couwerie ot Je respedl de la nduee v
jouent um ke préponddrant.
winparie si fe bew de rassemblement
hebdomadaioe et silué en ville. Graoe
AU camps, ils pewvent séjouimer
quelgues jours & [ campagne, sous ten-
b ¢t en pleine rlure pour es ples
dois. Chaque anndée, des dizaines de
praines ardennaiies wolent alinsi w8
dresser suf leur verte dtendoe tentes el
dorbiuctions en boi

Un sac & des paur |a vie

A cOb de V'éoole et de la maison, n
mowvement di jeonesse, quel quil soit,
C'esl avant tout un mowrement dducatil
qui pondribue b M'épancuissement ef au
céveloppement atfectil ¢ physique de
l'enfanl, Ly pédagogie appliquée est lu-
dicue et repode fur la progresseod par
tramches d'3ge. Dans fe jargon du patra,
on parke de “igne de coisance” re-
grouipant les petits de d 4 & am en
*pousting”, de 6 3% a%% en “benja-
min{e}s”, ¢te. A chaque mouvemen
SOA PIDQNE J3rgon, 585 propees fitss e
gignes de reoonnassance qul ool
buent & diévelopper espiit de grovps

Ainsk pdunis, les enfants fom) PeEape-
rience de b vie 0 commumauté, wri-
table aporentissage de la vie sociale.
Intemageés sur e qu'ils aavsent dans les
meunsemenis de jeunesse, les enlants
patlerit avant tout des jecs of des
cangs, Marine, bienddt 12 ans, appidcie
les veillées, bes chants, les jeux de nuil
et de plste. Oleg, 10 ans el demi, préfe-
re la stratego ¢1 la chisse d Mhomme, e
Virgiziie, & ans el demi, les comps. “rar
an pevl s parer pendant 3 nal”,

Les animadeurs e ancirs. membees 4'un

moUvernenl de [meise evoquent un
ersemble de valeurs communes rEcon-
M2 COMITY 3yank un sens poo leer wvie:
Ve ercemiie, Cell aparoende fe par-
tage ef FoyverTue dux aufres, ©

Le plus souwent, o sont les parents
qui peoprient & lew enfant de faie pa-
i Jun mouvemednl de feunesse, -
tordt 5k e ont ewememes Bl Fexpe-
fience. Hizgo, 5 and, n'a pas atiende que
Berna el Lawent, ses parents, Finsi-
vent cher lox louveteaus: & Touwnad, Il a
lui=reviire demande 3 rejeindee
Robinson, Coemlia, Jubes ef bos sutres,
% copains de Méole, de kB gardedice &
du sparl. Sa maman Etalt qusique peu
riéticente mals son pana, anclen patnon
né, 'egt rappelé que be scoutisme déve-
loppe e rmu: Farnité et cormiie
une bonne base pour la vie
Ala belge
Evitord pdbanemoins de faire
Farmalgame enlre bes dilié-
renls moreements o2 jeunes-
s, “Ceww qui ot jamals 1
parfie dune lelle atsoviation
o jenes ol femdane 4
Croire Que fout oo qui porta
fowlard egf scood”, nobe L
Matcavitch, béndwle au
Centre hslaique belge du
stoutiame (CHAS), Cerbes, led
jeunes acharent Bl s mni-
farme 21 wn foulard mals
qualee ypes de mormements
distincls foexistent: be quidis-
mae-scoutisme (pharaliste, ca-
tholigise actif ou passil) issu
e la philosophie déwvelappie
par Baden-Powell au début du
20e sitcle, e palig, mouye- |
rment cathalique e ples an-
tien, et bes argandsations lides
aux comclions politiques
OHTNE bes FALCONS Mouges,
Sl Alain Balamijan, direc-
teur genéral des Soouls et
guickes pluralistes, la spécifici-
1é provient de-la oollure d'as-
wtiation et du poajet global
de développement de |'espit,
Lt pluralistes abordent de fa-
o active towtes bes cultures
et croyances, be bt tant,
pour chaque enfani, de
confronier 44 opinions aved
cefles des autres, Pamoul,
pourtanl, Porosiiee aux
auties et kgion,

Les difldtents momemends
s sont dévelappés et ont
eyl tefon les pifvens de la
societd belge, Cest-d-dive en

tonction des groupes linguis- -

tiques &1 de Femmelle opposi-
tion entie (atholigues et non-tondes-
sionnels. Mast selon Lut Margovitch, les
specificits rendent & s'esidmper avec
le bamps,

Animateisrs mais pas amatours

e maamezry cont be £ et 1a fillke sant
memibres. diss Guides caifaliques a tou-
jowrs quelque frainle avant be camp.
Max offe sait auss quee ses enfants qe-
winnent toljous enchanids des camps
&l efunions et gue les mouvements de
jeunesse sond en général bien organisés.
L'ercadrement &3t constilid de jeunes
qui anf enlre 16 et 22 ans. s n'ond pas
aMten [ par haswd. Comme Bagheera,
alias Alice, 17 ans, qui 3 commenod bes
balading & & 3, 1a plupart sond
membaes dun morvement de jeunesse
depuis Ferlance. *Frre animatew, c'asf
e cortinuits, Iémigne Kndme-Akéla,
20 aret o daas e moraement depuss
505 6 ans. far agord fes scous quand
Jétais potit. Devenir ched clest Faccasion
e rendre feul oe gue Fon M soponé.”
Penit prser dianime b animateur, les
Jeune< sonl tenus de suivee un opde de
tormation & Pesue duguel ils regoivent
i Bnéwt, peconinig par [ Communauié
frangaise, le but ¢lant de les sider A pro
poder whe animation de qualité adapice
A chacue e,

Loes dies camps et "hike®, les jeuns
afimateurs sont aidds par des inten-
dants e, toute Farewie, i sont chapeau-
bés. par dit adlies. Tous sond béndvales
et 8 fond dedans®. Been souvent, fe vi
v du scoutieme of des mouverments de
jrurnesse se transemed, Ainsd, les guatne

enilamls de jean-tiodl van de Vyvens, an-
cliern sooud, sont passés par be sooutisme
et be guidisme, d'animes a animateuws.
Pendant un an, Quentin, Joceiym,
Erormitille et pean-Charles ont miine re-
jodnt une ureté situde b Renaix afin dy
apprendre be nderdandais. B v a ok ans,
Otagie, beur papa, neprenait Panité 51 Fal
qui menagait de deparaitie

Loesque Fon Rt partie dun mouve-
mend de jeunesse, on grandit ensemble
el on appeeid 4 s débrouilier. Ciedt oo
aque Fon appelle Fapprentisoge par Pac-
tion. E1 pad I conlontation des dafé-
fences - de seme, d'oreging ou e comvic-
tions pokrigine: ef philcsophibques -
Penfant se consiruil &1 s'enchit de va-
leurs universelies lales que e sesped,
b faie-play, Féooute, Ly dispanibilité, L
solidarité o1 la smplicte. Un bagages fo-
lide qui vient contsecatrer Findividual-
me, Tintolérance &1 le malénalname
peogies 4 nobe socétd achuelle. =
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Idem (suite 1)

La Fédération catholique
des scouts Baden-Powell de Belgique

B 1912, s spouts catholigues appliquesd sctivement |y philzdophie e
Baden:Powell, B oot dadleurs éad e premiens & e odligsdlement e
i e e dnndabeir, Draboed riserad aux gagons, ke micerrment oSl ouvert
e Tilkes ey 1973, 1l y i sl b pouveinenl 523t infeTngé S TR denlind
Nours souhationts ot ot i dogigue de pllers”, explique PleiTe SR, prisioent
bl Cedle réflesion identitaiee @lalt molivie par & wolontd de shounir aux
ey corrriclions relgiewnes. Aujound e, o 1a Féderabion redle cathokgue, b=
noubs me b sonk plus Torodmend. Fere Genpul peiliE PeBNTIOET Gque |2 cpoetticdy
jentitaine niesd pars encone Alsolue: “Poor ke moment, efie se fradrt dans ke
P e st & covielin catlialioe TS mol i prnar e
ncadnés par B000 animaltedrs, ik sonl 51 (O halading, louveteaus, dlageuis of
ionnies de & & 18 a0, iépartis en 440 unitiés lncalis
Guides, scouts, patros et faucons: les autres organisations
Les Scowts et rﬂ.ﬂh phliﬁl!i .umﬂu:{l-epeu_m h..‘pﬁ_.fﬂm Fiulons,  (ons e FNPF |I|'J~.'|lh |l:|':‘1:| PO
i Fresmiled mauverment socid befne in: fuitires, Gubdes et Toutienes, ool 25 - aputdhul pés de 30 D00 jeurses d'l:
Puenif par Mexpedience de Bader- 00 & prier Je Toddard des GOB. oo B A6 A, e pootdng ausd grand(e)s,
Perwell, bes Borys-soouts. de Bilgibye il 0T /528 400 70 - Sile: wwei guides b les pationnes porlent tous 8 méme— |
ot niés en VFI0, subds neul B ks A e failard Jacine Bt vert, busl roulews de
Mord pae Jes Girls-gudes. Les dews asso- - La Fédération nationale des patres -~ Temblématique pheen. Les 23 ot 13 :
CRAONE SR SONL s B 1345 pocK fou-" e (renrdemient prdcursedr do pitioa’ = sl pochas, one centainge de paliog
e (I melrvemeend eniee, et castors . prevedd 13 nakvinioe du Sontsine plis- oUenivond by poiie e jeune poblic cu-
B notiers falndes, Jos enfants do 5 7 guil 2 dod lanot on 1799 5 Marsedle - rickol de savil o q“": o it
NS pedvent ¥ vt nqua Pagede - sout impuision de Fabbd Allemand, - B de FHApRaLT A S060 Gilly
25 ars. Ldenliné phuraliste alfichde di- - Belgitue, ¢'est oA 1850 gue e peamier [ TEl: 079/41 20,26 - St wwvicpatrinbe
prencie ks 5GP, des aulres mouve- - patrenage’ denfants rovenant de mi-
ments de jeunesse pusgue Faeerong - Be délavonises par des enfants B Les falscons rouges e
4 boutes ouindtes, oyances #f phifoso- | | de familes P a5ied B30 odganist Depiier 1HEE) et Facnng Niges ol 1
|.i|=Il."5. |;:l'l'a||".i|: L AN [T L e - Gand. Er 1931 Tabmidation patr & proar Mo Meducalion sackte des
iy dducative menée aupos des 4000 adepbbe, |3 notion de polednage dtant - —flles ik g e 6 3 18 o, v

k imembocs Cevenve obmolile Ly Fidiration, b T oomime cbeertf & Fdiredion de divyens. |
T (2,/539 73 19 Sile: wansdgpbe  wiste o dewc bl Th PN pas Jes gai-  enfscienis £l eshordables, ll:-c-rltm-a:ﬂl
: : . ] =" 3 = lauith ¢4 Sokdrance Lo0t Tes 5
;eﬂsﬁm’qlel eatholiques - . rrialies-miots de te Mowemenl
Belgique . . © e et inembne du Pidksu
Fanddo ¢n 1915 dans e soCiakste ey bigankations de -1
fuadties biumielios des = jpunesie TRE-500) 1P plus des |

animatiens hebdomadang: et

; des séapts. résidentiels erstadnis
S piar e animalems plopies .

£ “nous ke mouvements de-jeanes- !

B o5, let F0ons mouges organt

sl ohes Bepoies e devoirs

ple Ente-demcportes, 7 5 4560

M- T8l DS/ 47°24 29

-E Sibee wemw Fauonrao iges be -

bl L& prdmieTe Cmoa:
e quide Tesiovie s filles
241 Forenire o plve Bhelthitd
L3 dimeerision catholiges v
251 ErsOO0E BkE, prisente
pubsque; 5eion |8 projet pi- "
dagiiqui diss BIR, PMaduca -

L ey & Ly e pasie b
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pincheschint acthvement les paondo

Sl toujours pobes & alder et proe

matveir le masusement?

# Pour e servolr £6 pou inviler [ous
1907-2007 7 cos ol 3 1 e e dociennes Adresses et sites des fidérmtions
ol les apciens sonl imibds § sz man Fidérath :
le scoutisme bientét fester au plus vite, de prédience via m:m:ﬂ*ﬁikmﬁ
tentenaire! i sine che wotre ancienne Tédémtion R de Cubli, 21 9"-"5"__'_#
: [0 piar CoETies, & peébsant laus uni: 1050 Bl
mﬂm'mm ﬂwl nnl;l?ﬂll?'.ﬂb.u'i i drorigne et leur adresie acuelie Tél: 02,508 12 00 h
fnanileter-vaus mwﬂ ;;;‘:E_ ﬁzﬁﬁéﬁsm\
Dt en acil 1907 i s WA _ _
powell niganisa son n:;r”c' Enpii- ;‘Erﬂe&al;u“b‘gﬁimmm sk
rerital, rec vingl-qualne aTONs, 4 ued
iy [le de Brovanied Lin gabcle phs Guldn . .
tard, be mouvernent scoul sefa 3 b ey m’"“f;'f:,."’ de Belgique
e, Les ddrations kancophanes e wmwm

ol pehuelies de foams beurs anciens 2
membres afin de k25 asocer b cetie ::;..0;5533 ;Lt:n
annde de célbration & de doexss e: W pukdes be
el o e 5GP Lis Scoufs et Guides phaalistes
s st s anchere s<outs, les 20 :-mﬂqrthcmLu
CherveRs guides? H-{lwl-'s
s b 3 apporté kavie dans oes Lﬁ-_m};gg&z
groupes, Fappartenance & 02 Mo sl
vement? ‘:ummh: AL
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REVUE DE PRESSE

EPINGLES POUR VOUS

Parmi les revues recues au CJC, nous en avons €pinglé quelques unes dont le contenu pourrait
vous intéresser et/ou étre utile pour la préparation de vos activités de formation ou d'ani-
mation. Si vous souhaitez en recevoir les coordonnées ou, si le volume le permet, une copie,

adressez un mail a secretariat@cjc.be ou correspondance @cjc.be

ENTREES LIBRES
Lemensueldel'EnseignementcatholiqueenCommunauté
francophone et germanophone de Belgique, consacre le
dossier de son édition du mois de mars au vote. Francis
Delpérée, grand spécialiste de la Constitution, sénateur
et professeur d'université, trace quelques pistes en vue
des prochaines élections communales du 8 octobre. Une
jeune conseillére communale témoigne de son engage-
ment. Hervé Broguet, politologue, directeur du Centre
de recherche et d'études politiques approfondit le con-
cept de citoyenneteé.

Entrées libres N° 7 - Mars 2006

IMAGINE DEMAIN LE MONDE

Le bimestriel n°54 des mois de mars et avril donne la
parole a quatre représentants de I'économie sociale.
Entre les secteurs public et privé classiques, ils répon-
dent a de nouveaux besoins qui émergent de la société.
imagine demain le monde n°® 54, mars & avril 2006

Le bimestriel n°® 55 des mois de mai et juin poursuit la
présentation d'entreprises de I'économie sociale et con-
sacre son dossier a Tchernobyl, une catastrophe en
cours.

L'anniversaire de I'explosion du réacteur nucléaire est
également I'occasion pour proner la sortie du nucléaire
(parfaitement réaliste pour la Belgique, selon l'auteur
de I'article) et l'orientation vers un systéme d'énergies
durables.

Imagine demain le monde n°55, mai & juin 2006

SIGNES DES TEMPS

Le trimestriel de Pax Christi Wallonie - Bruxelles prend
les violences urbaines en France (octobre et novembre
2005) comme prétexte du theme de son dossier qui
s'interroge sur le phénomene des violences urbaines,
la désintégration du lien social dans les grandes villes et
la nécessité de retrouver le « plaisir » d'étre ensemble, en
réinventant la rue et la place, ces espaces de marche et
de rencontre et en retrouvant des signes publics, visibles
de tous, d'une identité.

Signes des temps Numéro 1 -Janvier @ Mars 2006

LA REVUE NOUVELLE

Le dossier de I'édition du mois de mars est centré sur les
fins de carriere : le vieillissement de la population va
pousser les demandes sociales vers le haut ce qui néces-
sitera d'accroitre la solidarité entre les générations, mais
aussi au sein de celles-ci si I'on veut éviter que les taux
de remplacement (rapport entre le niveau des salaires et
le niveau des prestations sociales) continuent a baisser,
poussant les uns a recourir aux assurances complémen-
taires et les autres a se tourner vers les CPAS. en cas
de détresse. Le débat sur la dimension économique du
probléme a permis de nuancer des idées toutes faites
comme l'absence de corrélation entre le taux d'emploi
des jeunes et I'ampleur des dispositifs de fin de car-
riere, ou la compatibilité entre des taux de prélevement
importants et des taux d'emploi élevés comme dans les
pays nordiques. Reste la question essentielle qui deman-
dera des innovations non seulement économiques, mais
aussi institutionnelles et culturelles : comment inscrire
une politique de vieillissement actif dans une perspec-
tive de progrés social ?

La revue nouvelles n°3, mars 2006

Le dossier de I'édition du mois d'avril traite de I'égalité
a I'école. La perspective prise par les auteurs dégage
la question de I'égalité du goulot technique ou on I'a
réduite. Elle rappelle que le savoir ne peut pas étre traité
sur le décalque des biens utiles (eau, gaz, connexion
téléphonique) et servir de terrain de repli pour la réaffir-
mation d'un monopole public qui a di progressivement
s'en dessaisir. S'il faut s'assurer de I'accés égal au savoir,
il faut d'abord prendre en compte le sens qu'on lui
donne et qui seul suscite les motivations que les appre-
nants peuvent y investir. Sans quoi I'égalité n'est pas
méme pas une question, mais un faux-fuyant. Personne
ne peut s'arroger le monopole du sens. Reconnaitre la
spécificité de la problématique scolaire, c'est donc la
désenclaver pour élargir le contact de I'école avec la
société dans sa diversité.

La revue nouvelle n° 4, avril 2006

CORRESPONDANCE 95
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Actualité : L'émotion cache mille souffrances
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Sondage : Les jeunes préts pour le travail ?
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Les assuétudes chassées de |'école

¥ L gouvernement Arena
adopre son plan pour gxclure
tabac, drogue et akaol

des classes.

wincerdictian, (injlormacon et
actions, dés septembre 2006,

urITu-ﬂl chiffres pour
dvalisar |'u:'g|:|h|h" di

faire quolqoe chose

Les assudtudes posent

um grave probliéme do
santd publique. Flamoirs én-
qudtos rhalisdes taet en Belg-
que quen Europe montrent en
i ql'lumnh:lhn de Ia oon-
somumation do preduits additils
cheez ane partie do ba pofuilalbss
des J0-18 ana.

]"'r1r|111u. In edltu rﬂt;r.;
Augjperard Tuxl, 32 pe des eumnies
17 ans fument. EI WG jeinee S
4 dgé de §1 & 18 ane & dija
flamai

Hecundo, les drogues ilieites.
Flus de 32 pe des jeunes oot con-
st du cannahis @i moina
ume fola. Bl Fussge di Neestasy
copcernn envires 100HHD jeus
i de la Communawié fran-
pubse embre 15 o1 530 ana

E& tertio, Palesol, Flus do
55 000 jeumes mearenl chague
annde on Eursps dus saites
dame surconsommation dal-
cool, laguelle représente 40 &
Blipe dos causes mmddiales da
tous bes accidenta pour lizse s
i ddir 18 A 25 ani

Er tant que lieu essendiel de
vie ¢t de socialisation, Pécals
constitue un expan do prinen:
Eian pariviligii. Cest e L U
le gouversement de la Commu-
mautd frangaise veuld lancer ane
girie d'actsons {dont cerisined
avalend dijh # annonokes; led
wvolld coaléss dams un pro-
gramme complet adopté en
siapcel. Elles a"articulent
nwisar de trods sces

! La riglementation ot in
I terdictbon. Une croulaire

vl imcessamment Stre o6
i Lok bew dlabl s mesis .
rea. Elle définira la politique de
prévention & mener, fixers los
critéres de qualité I:IIIH- mtﬂﬂul:l-
blons, o proposira IBveELalss
dew serviers felais disgoeibles.
Une agtre circulaire sera con-
parris i Tinterdiction de famer
i dhodd enleer e Vifieis fIETTY
toufles bea dooles on seplembre
prochain. Elle présenbern ane
wérbe do pistea dlactions poar
permetire sux éablissements
de e parer dis maknbenanl
Upe “Charie fans Tembs™
T :I'l.lp.lhd‘llll. eI qLin-
LiFE aibon dae won 1 uki-
Eser en fonctbon du pudilic of de
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LISTE DES ORDANLS
0U CONSELL

;TIONS MEMBRES

OE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

— '

Jeunesse

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cje@cje.be
www.cjc.be

Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de I'Hépital, 17
6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be
www.patro.be

./

atra

Tl Mshwsiar ey Pl

Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362

g.c.b .
) ___._-*__‘.‘ gcb@gquides.be
- www.guides.be
Gratte
[ Rue Hector Genard, 2

1070 Bruxelles

Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10
gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC)
Rue d'Anderelecht, 4

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeunes Syndicalistes CSC (J/CSC)
Chaussée de Haecht, 579/40

1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes@acv-csc.be
www.acv-csc.be/jeunes

Action Ciné-Jeunes (ACJ)
Chaussée Brunehaut, 37

f’a N
@ % 7022 Mesvin
Tél. : 065/34.63.01 - Fax : 065/34.63.01

1 agjmm@skynet.be

Conseil Jeunesse Développement (CJD)
— Rue de la vignette, 179

COHSC” # ‘_ \‘:‘l\’ 1160 Bruxelles
Jeunesse 4§CV

Tél. : 02/660.91.42
) Fax : 02/673.69.97
Développement asbi

¢jd1160@skynet.be

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

" GEN

Fédération Nationale des Patros Féminins (FNPF)
Rue de I'hépital, 15
6060 Gilly

Tél. : 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be atro
www.patro.be P ddration Halionss 6o

Falicy Férmnire

Jeunesse & Santé (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40 & ‘_-:-'.J_';f"fj:“"-':n_'.:

1031 Bruxelles ;_f.-r' i.l'i:‘(

Tél. : 02/246.49.81 b - .

Fax : 02/243.20.52 i 'g“m

jéts@me.be = .-M

www.jeunesseetsante.be

Volontariat d'Entraide et Amitié i =y

Rue de la Charité, 43 ?‘l ]

1210 Bruxelles ll""'-'!._'l__/l
Fodored v b

Tél. : 02/219.15.62

dEnlranle
Fax : 02/233.3356 chmiEld
info@entraideetamitie.be 23 B[

users.skynet.befentraide.et.amitie

Jeunesse Quvriere Chrétienne Féminine (JOCF)
Rue des Moucherons, 3

1000 Bruxelles

Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11

jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxI@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

adbl

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley, 4

1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00

Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be

www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation des Jeunes (SIAJ)
Rue du Marteau 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj @skynet.be

www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be

f_ndlcnﬁmﬁ



