Belgique-Belgié
P 407015
1040 Bruxelles 4
1/4167

JANVIER
FEVRIER
2010

V)

aRUNETER

N
<
K]
X
2
=)
=}
o~
U
=
<
=
o
o
o
-
v
>
©
<
=
<
<
=
od
<
=)
©
a
<
S
=%
)
4
S
]
=
il
i
<
N
<
K]
<
S
[=a)
.
©
=%
v
°
9]
©
>
©
<
>
=)

Toute I
U

et

; o8

% P19 ™ £ T
ol g 7| 3 B2 by | ".F:

Equipe de ['agb
* souhaite yng txce
Année 2010 |

:Ll 3 ® FORMATIONS LABY : DU NEUF EN 2010 (VOIR FEUILLE VERTE INSEREE)



La reproduction libre des articles est non seulement autorisée, mais souhaitée. Merci de nous en informer.

Avec le soutien de la Communauté Francaise, des programmes de Résorption du Chémage de nos belles Régions Wallonne et de Bruxelles-Capitale-Brusselse Gewest.

SOMMAIRE

CALENDRIER DU CIC 4
CJC EN MOUVEMENT ]
® Assemblée du CJC 5
® fFormation : Un grand succés pour le Laby 1 7
® Infos a relayer 8
POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE 1
® Commission Consultative des Organisations de Jeunesse : c'est reparti pour 4 ans ! "
@® Rencontre entre les fédérations d'0J et le cabinet de la Ministre de la Jeunesse 14
@® le budget Jeunesse immunisé 14
® FESOJ- CESSOC : deux CA et une AG pour terminer I'année 15
® Revue de presse 17
DU COTE DES ORGANISATIONS 23
® Appelaux 0J! 23
® Guides Catholiques de Belgique 24
® \olont'R 24
@® Action Ciné Médias Jeunes 25
® Cratte 26
® Jeunesse Ouvriere Chrétienne Féminine 27
® Revue de presse 28

CORRESPONDANCE 117



EPINGLES POUR VOUS 3

Parmi les revues recues au CJC, nous en avons épinglé quelques-unes dont le contenu pourrait vous intéresser et/ou
€tre utile pour la préparation de vos activités de formation ou d'animation. Si vous souhaitez en recevoir les coordon-
nées ou, si le volume le permet, une copie, adressez un mail a secretariat@cjc.be ou correspondance @cjc.be .

® Revue de presse 32
Enseignement : un accord sur les inscriptions 32
Enseignement supérieur : pas de pub radio-télé 33
Jeux de hasard en ligne et mineurs d'dge 34
Anniversaire : Le service militaire aurait eu 100 ans 35

JANVIER — FEVRIER 2010



CALENDRIER

Ipnar Ipnar
1PN e [[SEINIETI
IPIEIN 0€ IpJBIN
lpum 6¢ IN-Id1 tpun
syduewlq 8¢ 8¢ L€ Syauewid
Ipawes LT SEIP3U S3| 39ne Rnblunwwio) /g 0€ Ipawes
Ip2ipusp 9z «selpaw» Age| uoljewlo4 9z NP YD 6C IPIPUIA
Ipnar 8¢ 8 r0J2 8¢ 1pnar
[ EERRELN £ vC 43dV VO Le [ISEERREIA
IpJejy £z I 10jdwa 9|quiassy €2 9 IpleN
Ipun C 44 Ndd Bl 3P V) S¢ puny
Syduewlq ¥4 lc 144 Syauewld
Ipawes 0¢ 0¢ €c IP3Wes
Ip34pusp 6l 6l syuauewJad s3| Jnod 1ojdwa,p suonsanb  zz IPIPUIA
1pnar 8l r0S34 v2 8l XNE 32J0BSU0D YIULIAQeT] uonew.o 4 1pnaf
IPIIBN LL 43dV ¥2 LL 434V Y0 0z [[EIRIET
IpJeny 9l 9l AN-(d1 6l IpleN
Ipuni Sl sl 8l 1pung
ayduewq L vl L1 ayauewiqg
IpaLues €l €l 9l Ipawes
1pJpURA 4 4 f0S34 2 51 1P2IPUIA
Ipnar LL (uonew.oy) yy9 spuoy np 93 L1 (UONEWIO) YYD SPUOY NP B JOSSID UOHEWIOS |9 bl Ipnar
1PN o)) o)) ol [[SEINIETI
1PN 6 J0SSID VO 6 M Np By r020 | 2p lojdw3 ,3-5S 4! IpieN
pun 8 8 Il punq
Ayduew|q L L oL Ayduewiq
1paLues 9 9 6 Ipawes
IPIPUIA g RIk'A) g SIN31I1X3 SUOII.[3] S3| sue( 38 IPIPUIA
1pnar ¥ r0S3 v2 ¥ IN330B 3113 : Z AQe| UOIIBWIOS  UOIIBWIO) 9P SPUO) NP D) / 1pnaf
PR € IS 1A Ne ) 9 1PN
IPIEN 4 93500 np By ¢ YYD SPUO4 NP UORIL[PS 9P gHWOY HoA Ne ) S Ipien
tpum ! l J0SS3) neaing 4 fpum
Ayduewlq ¢ AYduewiq
1paLues z Ipawes
IpJpUIA l IP2JPUIA
Ipnar Ipnar

0L0C SN

0L0C 19liA94

0LOZ JaIAUEf

CORRESPONDANCE 117 @®



MOUVEMENT

® Assemblée du CJC

GIC EN

@® fFormation : Un grand succés pour le Laby 1

® Infos a relayer

ASSEMBLEE DU CJC

L'assemblée générale du CJC s'est réunie le 8 décembre 2009 au Carrefour 19 qui

est aussi le siege de trois organisations membres du CJC : JEC, Indications et SIAJ.

Au menu de cette réunion :

PLAN TRIENNAL 2010-2012
Ce projet a été travaillé en trois phases :

1. Présentation de la proposition construite en cellule COMU :

Les préférences exprimées par les OJ par rapport a la liste des themes qu'el-
les avaient proposées pour la derniere assemblée, le 12 octobre 2009, ont
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écision,

réunit
une

Journée. Elle définit les grandes orientations
politiques de la coordination.

L'assemblée est seule compétente pour I
modifications des statuts, la nomination
et la révocation des administrateurs,
l'approbation des comptes et budget,
‘admission ou l'exclusion de membres,
‘approbation et la modification de tous
réglements d'ordre intérieur, la dissolution
olontaire de I'association.

Sont membres de I'assemblée, le président,
ice-président et secrétaire général du
C, deux délégué(e)s par organisation
Jjeunesse membre. L'interlocuteur
représentant I'Eglise institutionnelle,
le Vicaire épiscopal de Liége, Baudoui
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CIC EN MOUVEMENT

permis a la cellule COMU d'identifier les tendances d'adhésion (ou non) et
les dynamiques globales. Par ailleurs, les critéres émis lors de cette derniere
assemblée ont permis a la cellule COMU d'écarter les thémes relatifs a I'action
institutionnelle et a I'action sur la société, ainsi que les themes non directe-
ment saisissables.

Ainsi, le théme proposé pour le plan triennal porte sur Les relations dans
leur dimension sexuée. Ce théme touche les jeunes au-dela de leur appar-
tenance ou non a une OJ. Il concerne une réalité largement partagée par les
0J et renvoie a une multiplicité de dimensions

2. Appropriation du théme :

Pour s'approprier le theme proposé, deux groupes ont été formés ayant pour
tache, I'un, d'explorer les enjeux pour le CJC et, I'autre, de réfléchir aux moda-
lités pour décliner le théme en accord avec les desiderata concrets des 0J.

3. Adhésion au théme :

Cette partie de la démarche vise a mesurer le taux d'adhésion des 0J au
théme proposé. Nous leur demandons donc de prendre position d'ici la pro-
chaine assemblée, le 9 février 2010, sur base d'une note qui leur parviendra.

SERVICE CITOYEN

La question d'un service citoyen ou d'un service civil a fait plusieurs fois l'actualité
ces dernieres années et a suscité des interrogations au sein des organisations ou au
sein de I'assemblée du CJC. Sur base d'une note présentant I'état de la question,
les délégués ont mené un premier débat pointant des éléments en faveur ou en
défaveur d'un tel projet ainsi que les points de vigilance.

ELECTION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Deux candidatures ont été présentées pour deux mandats disponibles. Celle de Eric
Olbregts, présentée par Jeunesse & Santé, et celle de Stéphane Houbion, présentée
par Jeune Et Citoyen. Les deux candidats ont été élus administrateurs du CJC.

La prochaine assemblée aura lieu le 9 février 2010.

M.P.
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FORMATION : UN GRAND SUCCES
POUR LE LABY1!

La formation s'intitule « Labyrinthe des institutions ». Et c'est vrai qu'il faut s'y
retrouver au milieu des 86 abréviations des noms des Organisations de Jeunesse,
avec tous ces organes d'avis (CCOJ, CCMCJ, CJCF, Commission d'avis sur les centres
de vacances) ou encore, ces structures d'employeurs ( FESOJ, CESSOC, CP 329, fonds
GAR, fonds Maribel, etc.).

Le premier module de cette formation a eu lieu les 12 et 13 novembre 2009 et a
réuni 30 participants issus de 11 OJ membres du CJC.

A ce beau succes de foule, il faut ajouter la qualité de la participation des personnes
elles-mémes. En effet, il n'est pas facile d'avoir un bon climat d'écoute pendant
deux jours consécutifs dans un groupe d'une telle taille. Ce fut le cas et si nous
avons pu remercier les participants le jour méme, nous n'hésitons pas a le faire
également dans ces colonnes. Avec une telle disposition, les 0J sont bien armées
pour développer leurs projets.

AU BILAN EGALEMENT, LA FORCE DU CJC

Outre les acquis en terme de savoir sur le fonctionnement des institutions, les
participants ont salué¢ I'importance du CJC, le plaisir qu'ils ont eu a se rencontrer
et la volonté de travailler collectivement sur certains projets a l'avenir. Il s'agit bien
d'un objectif atteint pour nous, puisque nous souhaitons développer activement
des collaborations entre OJ. A la fin de la formation, certains participants trouvaient
méme que le CJC aurait gagné a étre davantage mis en avant.

Nous ne pouvons que vous inviter a participer de cette mise en avant, notamment
en investissant la réflexion sur le prochain plan triennal !

PROCHAINES FORMATIONS LABY !

Toutes les informations concernant le module 2 « Etre acteur dans son environne-
ment » et concernant les nouveaux modules de la formation Laby se trouvent sur
la feuille verte encartée dans ce Correspondance. A vos agendas.

B.M.
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Incontournable pour tout cadre d*0J, qu'il
soit’bénévole ou permanent, cette formation
est organisée chaque année par le CJC en
collaboration avec I'Institut Central des
Cadres. La formation, articulée en trois
modules, permet de découvrir et de se situer,
par rapport aux institutions de la Belgique
fédéralisée.
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CIC EN MOUVEMENT

Plus d'infos sur www.
carrefoursdesgenerations.be

{Iest téléchargeable-sur http://
www.reseau-idee.be Si vous n'avez
pas accés a Internet, contactez le
Réseau IDée asbl qui vous l'enverra
gratuitement en format papier. Tél. :
02 286 95 70 - Fax : 02 286 95.79 -
info@reseau-idee.be

INFOS A RELAYER

CARREFOURS DES GENERATIONS

La Fondation Roi Baudouin lance une nouvelle fois I'opération «Carrefours des
générations» qui se déroulera cette année le week-end des 24 et 25/04/2010 afin
de mettre en évidence les opportunités qui accompagnent I'évolution de la société
due au vieillissement de la population et la nécessité de renforcer les contacts
et les relations entre les générations, basées sur le respect et la réciprocité. Votre
association peut devenir des aujourd'hui un ambassadeur local de cet événement
qui veut étre une opération populaire, organisée par les communes et les associa-
tions au niveau local. Trente communes wallonnes et bruxelloises ont pris part a la
premiére opération en avril 2009 et pres de 700 « ambassadeurs « y ont participé
pour présenter des projets ou activités intergénérationnels.

INVENTAIRE GRATUIT DES FORMATIONS EN EDUCATION
A L'ENVIRONNEMENT 2009-2010

Les emplois verts ont de beaux jours devant eux, a en croire |'olivier régional, I'Eu-
rope ou méme les Nations Unies. La question de la formation y est néanmoins
cruciale : il y aurait actuellement pénurie de personnel qualifié en ces domaines.
Pour aider les jeunes et adultes a trouver certaines de ces «éco-formations», le
Réseau IDée a publié I'Inventaire des Formations 2009-2010 en Education relative
a I'Environnement (ErE).

Plus de 100 formations, de quelques jours ou de plus d'une année, proposées par
différents organismes, pour mettre une touche de vert dans son travail actuel, pour
«se recyclers, ou simplement pour le plaisir. Au menu : pédagogies et techniques
d'animation, guide nature, conseil et gestion de I'environnement, éco-consomma-

*® @ tion, jardinage biologique, cuisine de plantes sauvages, éco-construction, commu-

nication...

A FILMS OUVERTS : UN CONCOURS DE COURTS METRAGES
EN 2010, POUR SA 5iVE EDITION, LE CONCOURS DE CREATIVITE
CONTRE LE RACISME FERA PEAU NEUVE

Le théme de la diversité sera a I'honneur : « Interculturalité : clés contre le racis-
me » Ce concours est proposé par Média Animation dans le cadre de la Journée
Internationale de 'ONU pour I'élimination de la discrimination raciale (21 mars).

Média Animation proposera aux participants de réaliser :

- soit des courts métrages (moins de 8 min) ;
- soit des trés courts-métrages (moins de 1 min).
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Un jury, composé de professionnels du cinéma, de responsables associatifs et de
personnes actives dans la communication décernera un prix par catégorie.

D'ores et déja, Philippe REYNAERT (Directeur de Wallimage) a accepté d'en assurer
la présidence.

L'originalité de ce concours - ouvert a tous - est aussi d'étre multi-supports :
caméra, GSM, appareils photo, ...

VOLONTARIAT INTERNATIONAL :
SOIREE D'INFORMATION A LA MJ ANTICHAMBRE

Nombreuses sont les personnes souhaitant voyager autrement et vivre une expé-
rience de volontariat a I'étranger pour des périodes plus ou moins longues. Mais
comment s'y retrouver face a la multiplication des offres ? Quels sont les pi¢-
ges a éviter 7 Quelles différences entre le volontariat commercial et le volontariat
« authentique » ? De quel budget faut-il disposer ? Quelles sont les qualifications
nécessaires ? A partir de quel age 7 Comment s'y prendre ? Partir en famille ou avec
un groupe de scouts ? Quand s'inscrire 7 Pour combien de temps ?

C'est a toutes ces questions que la maison de jeunes « L'antichambre » de Woluwe-
Saint-Lambert et I'asbl « Service volontaire International » tenteront de répondre
lors d'une soirée d'information.

Le 12 mars 2010 a 19h30, Pierre De Hanscutter, directeur du SVI et ancien coopé-
rant Belge pour les Nations Unies au Vietnam répondra a toutes vous questions. La
soirée se terminera par la projection de deux petits documentaires sur les projets
réalisés par des volontaires au Vietnam et un verre de 'amitié.

Ne ratez pas cette occasion, vivez la solidarité et partez a la découverte du
monde !

Infos et RDV a la Maison de Jeunes « Antichambre » de Woluwe-Saint-Lambert,

Rue Vervloesem, 38 - 1200 Bruxelles (A 5 minutes de la station de métro Tomberg) a» ® o

mj@antichambre.be

FESTIVAL JEUNES « CHOOSE LIFE » 2010 :
« KINGDOM OF HEAVEN - UN MONDE EN PARABOLES »

Kingdom of Heaven. Et si le Royaume des cieux était déja le notre, ici et mainte-
nant? Dans ce monde ou tout va si vite tu es invité a oser semer ce que tu désires
et espéres pour ta vie. Dieu nous aime tellement qu'il a confiance en chacun et qu'il
nous confie la Terre. A la suite de Jésus, viens risquer tes talents. Et vivre un Festival
passionnant pour les jeunes de 12 a 17 ans, avec les jeunes, tout en Paraboles. Et
si c'était vrai...

JANVIER — FEVRIER 2010

Les inscriptions a ce Concours
sont‘a envoyer @ Média Animation
pour le 22 janvier 2010.

La remise des ceuvres est fixée
au 22 février 2010.

Contacts et renseignements :

Média animation, 100 avenue E. Mounier
= 1200 Bruxelles ; Tél. 02/256 72 33

Fax 02/245 82 80 - mail :
concours@afilmsouverts.be

Le SVI est'une association de

volontariat international offrant la
possibilité a des jeunes adultes, seul'ou en
groupe, de partir dans le cadre de chantiers
internationaux dans plus de 70 pays et
plus de 600 projets différents. Ces projets
accessibles a tous, durent entre 2 semaines
et plusieurs mois. Les frais de participations
sont particuliérement modiques (par
exemple, une année au Japon vous codtera
290 + votre billet d'avion). Sur place,
l'association qui vous accueille vous offre
logement et nourriture en échange de

votre bénévolat. Le SVI offre également

la possibilité de combiner le volontariat
avec des cours d'immersion linguistique en
Allemagne, Maroc, Mexique, Russie, Vietnam.
Le Service Volontaire International: www.

servicevolontaire.org , Tel: 02 888/67 13 -
0495/680.934
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u-13"au 17 avril;-au_Centre
olaire de Berlaymont (Waterloo).
tout renseignement :Eric Vollen sj,;
Tél : 081/46 81 48 ou 0474/45 24 4¢
secretariat@festivalchooselife.be

http://festivalchooselife:be

Découvrir Jésus et Dieu autrement, de facon jeune et dynamique. Activités : ateliers

sportifs et artistiques, musique, témoignages, forums, temps de partage, de priére,

de célébration et de féte. Animé par des jeunes de 18 a 30 ans et organisé par

la Pastorale des Jeunes de Bruxelles, la Liaison des Pastorales de Jeunes, Réseau
«® @ Jeunesse et plusieurs communautés religieuses et groupes de jeunes.
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JEUNESSE ET DE
VIE ASSOCIATIVE

® Commission Consultative des Organisations de Jeunesse :

c'est reparti pour 4 ans ! "
@® Rencontre entre les fédérations d'0J et le cabinet de la Ministre

de la Jeunesse 14
® Le budget Jeunesse immunisé 14
® FESOJ- CESSOC : deux CA et une AG pour terminer I'année 15
® Revue de presse 17

COMMISSION CONSULTATIVE DES
ORGANISATIONS DE JEUNESSE -
C’EST REPARTI POUR 4 ANS ! -e-

Ce 2 décembre 2009, la CCOJ a tenu sa premiere réunion pour sa nouvelle manda-
ture. On y a beaucoup parlé de 'application du décret 0J. On y a également procédé
a I'élection de la présidente et lancé les sous-commissions.

La C€O0J - Commission Consultative
des Organisations de Jeunesse - a été
ise en place, suite au vote, en mai 2004
d'une modification du décret du 20 juin
1980 portant sur la reconnaissance et

I'attribution de subsides aux OJ. Elle a siégé
pour la premiére fois le 10 novembre 2005.

a CCOJ est I'organe consultatif chargé
de travailler sur les enjeux liés a la
reconnaissance et au fonctionnement des
organisations de jeunesse. Elle a également

@ JANVIER — FEVRIER 2010
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Ceux-eisont les co-présidents sortants
de la CCOJ. A ce titre, ils avaient
rencontré le Cabinet de la Ministre de
la Jeunesse qui avait apporté toutes les
réponses aux questions qu'ils étaient
chargés de poser pour la CCOJ.

Sur cette question de la formation,
rappelons pour les férus de chiffres
que la formation d'animateurs ‘est
actuellement subsidiée a hauteur de
25 par groupe de 8 participants. La
formation d'animateurs socioculturels
« adultes » est, elle, subsidiée a
hauteur de 31 . Cette discrimination
ne se justifie pas et les animateurs
de jeunesse méritent le méme
financement que les autres animateurs
sacioculturels subventionnés par/la
Communauté Francaise.

Etienne Cléda est le coordinateur
d'’Empreintes, une Organisation de
Jeunesse active sur des thématiques
de sensibilisation au développement
durable. Cette 0J, membre du RNC, doit
bénéficier d'un dispositif particulier de
soutien & 1'animation.dans-les écoles

Au sein de la Commission, le CJC est représenté par 8 personnes. Celles-ci si¢gent
sur quatre mandats distincts, ce qui nous donne 4 voix en cas de vote. 4 personnes
sont effectives et les 4 autres sont suppléantes. Ces personnes sont : Hyacinthe
Gigounon de la JOCF et Benoit Constant des Jeunes CSC ; Eric Olbregts de Jeunesse
et Santé et Solange Deberg de la Volont'R ; Laurent Jauniaux des Patros et Gaetane
Convent des Guides ; Brice Many du CJC et Anne-Claire Orban, présidente du CJC
et coordinatrice d'’ACMJ.

Ces personnes ont été choisies sur base de leur candidature, avec la volonté de
représenter les différentes catégories d'0OJ membres du CJC et de tendre a la pari-
té entre hommes et femmes. On peut constater que cette parité est bel et bien
présente.

DE LA FRITURE SUR LA LIGNE DU DECRET

Les échos sur la mise en ceuvre du décret OJ ont été rapportés par Brice Many et
Geoffroy Carly.

Ces échos sont globalement trés positifs pour les OJ puisque le décret sera appliqué
a 100 %. La Ministre a manifesté sa volonté de respecter I'ensemble des points
sur lesquels le décret a été construit. Elle a obtenu les budgets nécessaires pour
cela. La CCOJ a toutefois dii constater que les budgets relatifs aux infrastructures
de jeunesse étaient en diminution. Ceci est dommage car il s'agit d'un enjeu tres
important pour les jeunes aujourd'hui. En ce qui concerne la formation des anima-
teurs, nous devons également constater que I'augmentation budgétaire nécessaire
au financement de la formation des animateurs sur la méme base que les autres
formations subventionnées par la Communauté Frangaise n'a pu étre trouvée. Sur
ce point, il s'agit d'un recul par rapport aux engagements du Gouvernement précé-
dent qui, nous I'espérons, pourra trouver une solution positive en 2011.

[l convient de reconnaitre cependant que les budgets octroyés aux 0J sont en haus-
se sion les prend en compte de maniére globale. Ceci constitue un signe trés positif
a I'égard du secteur. Le passage, dans le nouveau décret, vers la prise en compte
de I'année civile (au lieu de I'année socioculturelle) est un autre point d'attention.
Selon la Ministre, la mesure qui permet de liquider les sommes que la Communauté
Francaise doit aux OJ pour les subventions relatives au mois de juillet a décembre
2008 serait fragile. Les OJ n'entendent pas que ces subventions qui leur sont dues,
soient reprises par la Communauté Francaise et la CCOJ a fait le choix de s'adjoindre
les services d'un avocat pour défendre son dossier si besoin en était.

AVEC LA QUESTION DES DISPOSITIFS PARTICULIERS

Suite a l'interpellation de la CCOJ, par Etienne Cléda, sur les dispositifs particuliers,
est apparu une ligne de fracture autour de la compréhension de ceux-ci. Pour un
certain nombre d'acteurs présents, il est évident et acquis que les OJ, qui emploient
un permanent sur leurs fonds propres et bénéficient d'un dispositif particulier,
peuvent justifier leur subvention a I'emploi pour ce travailleur. Cette interprétation
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n'était pas partagée par I'ensemble des membres de la CCOJ ce qui constitue une
surprise dans la mesure ou il nous paraissait y avoir un véritable accord sur cette
question dans les négociations. Le débat s'est envenimé et a pris de I'ampleur. Le
décret lui-méme a alors été mis en cause par certains car il serait trop flou. Plus
globalement, il est apparu tres clairement dans le débat que certains membres
de la CCOJ souhaitaient rouvrir le texte, ceci n'est clairement pas la position du
CJC. Ce débat difficile montre que des points de tension au sein du secteur sont
toujours présents et qu'il faudra I'énergie de toutes les parties pour conserver une
unité de parole. Néanmoins, au terme du débat, la CCOJ s'est entendue pour que
I'acceptation la plus large soit privilégiée au cours de la phase transitoire, une base
minimale qui permet de garder cette unité.

ELECTION D'ANNICK HOORNAERT

La CCOJ a ensuite procédé a I'élection de sa présidente. Sa présidente en effet, car
c'est une femme qui déposait sa candidature comme représentante des Scouts.
Apres un débat relativement bref qui a mis en avant la volonté de ce mouvement
de jeunesse de jouer un role rassembleur, Annick a été élue par I'assemblée. Le CJC
a exprimé dans la foulée I'importance pour lui de garder des liens avec le Conseil
de la Jeunesse et de travailler a la visibilité extérieure des OJ. Il nous semblait que
ces éléments étaient peu présents dans la candidature d'Annick et que, si cette
candidature méritait notre soutien, nous nous devions également de marquer ces
points comme importants.

MISE EN PLACE DES SOUS-COMMISSIONS

Dans la foulée, les anciens co-présidents ont présenté la composition des sous-
commissions qu'ils avaient préalablement construite en recueillant les candidatures
des différentes OJ intéressées auprés de chaque fédération d'0J. Ceci a donné lieu
a une présentation exhaustive des différentes sous-commissions. Pour chacune
d'elles, une personne a été chargée d'organiser la premiere réunion dans les pre-
mieres semaines du mois de janvier. Cette premiére réunion doit permettre aux
participants de déterminer avec plus de précision les axes de travail et modalités

de fonctionnement. Tout cela sera communiqué a la Ministre de la Jeunesse lors de @@ @ o

la CCOJ du 28 janvier.

COMMISSION D'AVIS SUR LES CENTRES DE VACANCES

En parallele aux sous-commissions de la CCOJ, I'assemblée a également désigné les
0J mandatées pour la commission d'avis sur les centres de vacances et ses deux
sous-commissions. Ces lieux de représentation sont particuliérement importants
pour Jeunesse et Santé, les Guides et les Patros. La CCOJ a pu s'accorder sur une
représentation qui permet a dix OJ de représenter I'ensemble du secteur parmi
lesquelles les trois OJ du CJC précitées. Cette délégation a pu se faire dans un climat
consensuel, ce qui, il faut le souligner est une premiere.

B.M.

JANVIER — FEVRIER 2010

Au niveat du CJC, Laurent Jauniaux
a/€té chargé de réunir la sous-
commission Mouvements de jeunesse
alors que Brice Many réunira la sous-
commission Emploi.
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Voir I'article qui suit

Les’AMO sont des structures d'aide

en milieu ouvert (AMO) ; elles travaillent

sur des dynamiques de prévention avec les
Jjeunes dans un cadre non-contraint, c'est-a-
dire.sans mandat du juge de la jeunesse.

RENCONTRE ENTRE LES
FEDERATIONS D'0J ET LE CABINET
DE LA MINISTRE DE LA JEUNESSE

Le 10 décembre, les différentes fédérations d'0J se sont retrouvées au cabinet de
la Ministre pour une présentation des budgets 2010 et des intentions de cette
derniére. Sans surprise, les échanges avec le cabinet sur les budgets se sont inscrits
dans la droite ligne des débats de la CCOJ, et les fédérations d'0J ont marqué leur
volonté que le décret OJ ne soit pas modifié.

La Ministre a annoncé la création de nouvelles lignes budgétaires pour des projets

«® @ fransversaux entre le secteur de l'aide a la jeunesse et le secteur Jeunesse. Ces lignes

budgétaires de 100 000 sont au nombre de deux au total.
La Ministre a également annoncé son soutien a une étude sur les transversalités

«® @ cntre les AMO et les centres de Jeunes.

Enfin, la Ministre a annoncé sa volonté de solliciter la CCOJ deés le mois de février
sur un certain nombre de questions pour lesquelles elle demandera I'avis du secteur.
Elle a aussi annoncé sa volonté de faire avancer les dossiers relatifs a La Marlagne
pour les formations en résidentiel et pour le centre de prét de matériel de Naninne.
Le centre de prét octroie du matériel de camping indispensable pour I'organisation
des camps des mouvements de jeunesse. En raison de son manque de financement
sur de nombreuses années, le nombre de tentes n'a cessé de diminuer au point
de mettre a mal I'organisation de nombreux camps. Un travail avec les Ministres
concernés par ces compétences sera entamé.

B.M.

LE BUDGET JEUNESSE IMMUNISE

Le budget Jeunesse a été voté a la Communauté francaise. Malgré la crise et la
diminution généralisée des colts imposée aux Ministres, le budget Jeunesse a été
épargné. Au Gouvernement ils ont dit que le budget jeunesse était « immunisé ».

Dans les grandes lignes, on ne coupe pas dans le budget Jeunesse. Au contraire, il
augmente : + 1,2 million au profit des OJ et la méme chose pour les Centres de
Jeunes (CJ). Mais cette augmentation de moyens n'est pas le reflet de nouvelles
politiques, c'est I'application stricte des nouveaux décrets OJ et CJ.
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La Ministre de la Jeunesse a aussi ajouté un budget « transversalité jeune » de 200
000 dont le colt est partagé avec I'Aide a la Jeunesse. Ce budget a pour but de
développer des projets transversaux entre Jeunesse et Aide a la Jeunesse.

Cependant tout n'est pas rose, les augmentations promises ou espérées ne sont pas
au rendez-vous :

- Nous n'aurons sans doute pas de hausse de salaire dans le non marchand
tant que les accords du non marchand ne seront pas renégociés au fédéral
en 2011 ;

- Le budget pour la sécurisation des batiments a été raboté de moitié ;

- Le budget formation reste le méme qu'en 2009 alors que I'on avait eu un
accord en 2008 sur une augmentation en 2009 et en 2010.

En conclusion nous pouvons dire que nous nous en sortons bien pour un budget
de crise. Mais quand les comptes repasseront au vert nous serons la pour réclamer
notre do.

CC

FESOJ-CESSOC : DEUX CA ET UNE

AG FESOJ POUR TERMINER L'ANNEE ---

Le 4 décembre, la FESOJ tenait un CA ordinaire qui traitait entre autre des criteres
a privilégier pour l'octroi des emplois Maribel fiscal qui seront créés début 2010.
Ces emplois seront vraisemblablement peu nombreux et la FESOJ a porté toute son
attention a la possibilité d'augmenter la subvention pour les emplois Maribel exis-
tants. Cette possibilité existe dans la nouvelle mesure et elle permettra de retrouver
des niveaux de subvention du passé.

Ces dispositions ont ensuite été portées en CA de la CESSOC du 8 décembre et qui a
traité du suivi des négociations en cours en commission paritaire. Singulierement, le
dossier relatif a la délégation syndicale sera prochainement traduit en Convention
Collective de Travail (CCT). La négociation sur la flexibilité du temps de travail
avance également et la CESSOC commence a prendre en compte les demandes des
Organisations de Jeunesse dans ce domaine. Ceci pourrait conduire a une future
CCT qui correspond mieux aux réalités d'actions des OJ, notamment pour les rési-
dentiels.

JANVIER — FEVRIER 2010

Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance.

La FESOJ organise la représentation de
ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des
Secteurs sportif et socioculturel) vis-a-vis
du monde politique et des syndicats.
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Une représentation en cascade. En-effet, nos
représentants désignés doivent étre choisis
par notre confédération, la CESSOC, dont

la FESOJ n'est qu’une des composantes. La
CESSOC sera attentive d ce que les secteurs
soient représentés de maniére équilibrée et'il
fait peu de doutes que nos candidats-seront
partie prenante-de-la-détégation CESSOC.

UNE AG POUR LA COMMISSION PARITAIRE

Le titre est un raccourci et pourtant.. La Commission Paritaire siege normalement

pour des mandats de 4 ans. L'actuel mandat étant échu avant terme, conformé-

ment aux statuts de la FESOJ, nous avons convoqué une assemblée générale pour

désigner un nouveau CA pour 4 ans et mandater nos représentants a la Commission
«® @ Faritaire.

Le CA a donc été reconduit a l'unanimité par I'Assemblée Générale dans une
ambiance de fétes de fin d'année. Ensuite, une rapide réunion du CA a permis de
désigner Yamina Ghoul, secrétaire générale de la COJ et Marc Denisty, coordinateur
de la FESOJ comme candidats. Aprés réflexion, le CJC a choisi de ne pas déposer
la candidature de Brice Many et a privilégié le fait de se ranger derriere une seule
candidature. Ceci doit renforcer la FESOJ au sein de la CESSOC.

B.M.
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UN NOUVEAU VISAGE POUR LA JEUNESSE

présence de la nﬂrlll:l de
la Jeunesse Evelyne Huy-
tebroeck. Les 50 membres
de I'organe représentatil
des jeunes francophones
ont #lu une présidente,
fnne-Cargline Burnet.

A 21 ans, Anne-Caroline Burnet
incame le nouveau visge du
Consell de la jeunesse (CJCF),
Championne des vioix de préfié
rerces tp;primﬁ-—: pour la pre-

tre 16 ot 30 ans qui pouvaicnt
élire directerment bes membres
du Conseil nouvelle mowtare,
cette jeune fermme originaire de
Philippeville qui émudie 1'doo-
momie du développement 4 Na-
mur aura deux ans devant ¢lle
pour ¢ metire dans les traces
de certains de ses (Hustres prd-
décesseurs [comme Un CErlatn
Jean-Michel Javaux). Elle a &té
éhae oo week-¢nd ail courant de
la premitre assemblie générale
dh Conszeil de la jeunesse gui a
installé oes 50 nouveaux mem-
bres pour deux ans d"actions &1

Burnet est déji trds consciente
des responsabdlings qui 1'at-
tendent, la premigre élant de
falre gagner de la visibilied au
CICF, sMous devons marguer
Iz coup de la nouveautd de ce
Conseils, explique Anne-Caro-
lifee Burnet. «Mous devons im-
poser notre légitimité et nous
imposer pour devenir reelle-
ment des partenaires des ins-
titutions afin d'améliorer 'en-
vironnement des jeunes.s Son
diéfi majeur est surtout celui de
mdifier 'image péjorative de
la jeunesse dans opinion. «On

UN NOUVEAU CONSEIL DE LA JEUNESSE

LLB 9/11/09

mitre fois par les électeurs en-  de  réflexions. Anne-Caroline  nous stigmatise souvent en as-

sociant les jeunes & des bons
a ricn. Lensemble du Conscil
souhaite casser cette image.
Mous voulons montrer que les
jeunes sont des acteurs a ?a:rt
entitre de la sociéd qu'il faut
prefdre en compte.s
Dans les moais qui viennent, le
nouvean Consed de la jeunesse
focalisera son travail sur une
série de thémes en particulier
comme  Uemplol, enseigne-
ment, le dh'n:?npp{'nwnl: it
ble 1 I"intenculiuralitd,
Franceson Ramdisi

{1 wwnw. conselldelajeimnesse. be

Communauté frangaise
Premiére AG du Conseil
de la jeunesse

Le Conseil de la jeunesse, Le nouvel
organe eonsultatif oificiel des jeunes

(en Communauté frangaise, a tenu
miidre assemblée

a désigné samedi un consell

i l:l"-udrl'lrﬂﬂl‘llh: ainsi qu'une
présidente, e la persoding
d'Bnne-Caroline Burnet.
Le Conseil & pronencera sur diverses
thématiques liées directement & la

| jeunesse, mais sussi sur des questions
plus transversales, comme Uemplod o
Fenviroanement. (Belga)

JANVIER — FEVRIER 2010
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JEF DEC.2009 — FEVR.2010

INILYI20SSY 3IA 30 13 3SSINN3T 30 In0ILN0G |

CORRESPONDANCE 117 @®



LLB 17/12/09

BRANCHES, LES JEUNES

NE SONT PAS TOUJOURS BIEN CONNECTES

» L'usage qu'ils font du Net

ne correspond pas aux
attentes socioéconomiques,

5 jeunes entre 16 et 25 ans ap-
partiennent & la pénération nu-
mérique of sonl répulés

avec les ordinateurs, Internet et les 1é-

WﬂIEWMWW
Existe-t-il, chex les 16-25 ans, une

mdehmhhenﬁn—&mmlqm

est parfois profond, i
les adolescents qui sont d-e.-uih.u-
tons de quasi le déca-
lage devient carnémient un fossé.

est appelé “Tracture
i dhe second {e'est-d-
clire s nivenn des indgalitds dans Puti-
Hisation ume fois que L barmiere d socés
est franchie) conoerme un nombre im-
portant de jeunes, tous milieux so-
cianx confondus. )
Quel que soit lewr degré de Bamiliarité
aver les TIC, 33% des jeunes conside-
rent que beurs compétences informali-
(=S v ot e afisantes par rapport
aux exkpenoes du marché du travail.
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marginalisation 2 1l appa-
rait que les j “oiff-
somt peu nombreux: 5%

nnmmmnmtam:nu:hitumu

net. Mais s la grande majorité des
adultes n'ont pas

de difficuliés d'acces aux

de l'information et de la commmanica-

tion (T1C), "usage qu'ils en font mwe cor-

responid pas sy attentes socdo-éeono-

miques,
Alnsl, 'expérience des jeunes sur In-
fernet poursuit principalement des
de commumication et de dé-

temte. s sonl trés b aise aves le mul-
timédia ue, sur les rsesux
SOCRALR ele) ef les messa-
peries instantandes (MSN), Soit un

Pour le secrétaire d'Etat 4 'Intégra-

Pour Jutter contre la fracture momiéri-
que touchant les jeuncs, Philippe Cou-
rard consacrera 'an prochain un bud-
get de & millions d"euros,

Il débloguera ainsi un budget de
GO0 000 eurcs pour lancer un appel &
projets qui sura pour cible tant les
jeunes en situation de quasi-décon-

usage quia pour la o'enitre cux,
indépendamment de leur origine so-
ciale ou de leur niveau d'instruction,
uni forte dimension identitaire,

A linverse, ils ont nettement plus de
difficultés (ou moins Jintérét) 4 uili-
ser des logicieds, i rechercher des infor-
mations en lgne, & utiliser les services
pubdics en ligne ou i chercher des ap-
plications financieres of commenciales
sur be weh.

C'tﬂpuumtmimﬂlmdemuiv
bires qu'on évahae I dans la
société de Finformation et, partant, les
risques d'exclusion de celle-ci, disent
les chercheurs de la fondation Travail-
Université, L'écart cotre 'univers des
usages dominants des jeunes et les exi-

- mExion (soit ceux qui n'utilisent In-
ternet que rarement, ou bien de ma-
niére intermittente, ou encore de

. maniére limitée i quelques applica-

tions élémentaires) que bes parents
“off-line”. "Il me parait important
e'avoir une aotion erers les
parents qui n'ont pas ou trés pen de
culture numirique. Far ignorance ox
crainte de P'usege d Tnfermet, :ﬂr.l.'rm
pruvent dresser des interdits
ment lapprentisage des now m:i:v
nodogics de 'imformation des jeunes”,
souligne-t-il

Une conférence sur L firacture numé-
rqu:d:m;rddmr&mwpnﬁi
mﬁlm
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LE SOIR 17/12/09

DES JEUNES PAS SI « NUMERIQUES »

| L"ESSENTIEL

@ Une étude qui va 3 I'encontre des idées recues.
® 25 % des jeunes sont « hors ligne ».
® Une forme mal connue de la fracture numéri-

que,

ous en ligne, les jeuncs de

16 & 25 ans nés aprés Par-

rivie de Vordinateur per-
sannel o qui n'ont jamais conn
un monde sans internet 7 Pas si
siir. Selon une éuda de Ia fonda-
tion Travail-Université, réalisée
pour ke compie du secrétaire
ﬁimg:ﬁm{ﬁ ﬁmﬂr: Phi-
h range

dﬁ;uum publics ne touchs ja-
THIAIS WTHE SOUES 04 DE 5S¢ COnmec=

te que tris sporadiquement an
NMet

o Mos  recherches  muwdrent
gt e grracert eles pewmes sont fors-

w [Lég lisages lex r@m'idm
chex hjﬂmm:gﬁdﬂt,m
book, les jewr, ln musique ot la vi-
déo, ajonte {:!rm'dwmdur (o
ne les prépare pas idéalement o 3
oe que les enireprizses evigeron
e plass teerd, mmmqﬁm
liwrité avee le-mail, les logiedely
de burear ou la capacité de
tromigues. =

DMautres réactions  peuvent
renforcer e fossé numdérique.
w [in adulte niaura pes de géne

ligme ot quasi hors-ligne, expli-
que Gérand Valendue, le Er?];c-
teur de la fondation. fls sont
dirutent plus exposds & des ris-
iees dercluston qu'ils ne représ
sevilent gu'une minoritd au sein
de leur génération. Cest une for-
e el comrene de la frocture nu-
mériquie, phus subtile of motns vi-
silile que chez les adultes. »

L pidsoms paonir lesaquaelles les
16-25 ans e s¢ oonBecient pas
sont varsbes, L'obsence dintérit
des parents poor les technolo-

ies mumériques peut les priver
u comtact avee londinateur 4 la

& EEEEF LER il evrmmnein-
ma:-niq::
Luc Mertens, M'on des partici-
paris & étde, [T nien pa pas de
ménre pour les feunes, Ot comt-
Lerread

meem:mmddﬁ
muler. =

La fondation Teavail-Universi-
b recommande une sErie de me-
sures telles quiun tarif jeune
pour Faceés an Net oa la forma-
tion deatravaillenrs de la jeunes-
B,

maiseon.  Parfole, Demvironne-
ment familial se montre pew pro-
pice. « 51 Fordinateur se trouve
et mryifien du salon, un ado ne se-
ra pas fentd de challer auec aes
e, car eela réelame un aini-
mtern d Frlfmitd =, note Gérard
Valendue,

Enfin, certains handicaps ren-
dent difficile Vatilizsation d'une
ORI SATIS 17 O PaETe-
ment qui n'est pas toujours pré-
sent & la maison, « Luvn des en-
seignements plutdt fnattendus
de motre fude, ¢'est que les per-
BOTAEE PEN OH P actites ST
Pinternet ne se trowvent pas umi-
quement dans les miliewr déh-
vorisds mats dans fons les pu-

blics. =

Et s connecter n'est pas tout.
Il e suffit pas de passer des heu-
res sur les réseaux socinu pour
maitriser les usages attendus
par le monde professionnel.

Sinspirant des résultats de
Fétude, Philippe Courard a de-
blogqué S00.000 euros. pour un
appel i projets afin de lutter con-
tre I fractare numérique des 16-
25 ans. Pour lui, « Fepernple de
certaing expaes pribiics Rima ST -
jruiex ouverss i fous les citoyens
dans cerimines commune ob
CPAS  montre  gugves  des
moyens financiers limilds, on
peut ouvrir Faccds d internel a
de nonveawr publics, = m

ALANN JEWROTTE

DES CHIFFRES INATTENDUS

Cest la proportion de jeunes de 16 & Cest la proportion des Un jewne sur brois onsi-
25 ans qui ne se connectent jamais & jeunes internautes qui dére que se5 compdien-
Finternet ou ne Futifisent qu'occasion= sont uniguement capa- cos informatiques ne sant
nellement. Un chiffre qui bat en brische  bles de réaliser des ta- pas suffisantes par rap-
le stérdotype selon lequel les jeunes ches démentaires avec port aux exigences du
sont tous des # natifs mumériques o, Finternet. marchi du travail.

fés une souris & la main.
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PLAN MARSHALL 2.VERT

LE SOIR 4/12/2009

SIX AXES, PILIERS DE L'ECONOMIE WALLONNE DU XXI® SIECLE

e plan Marshall 2.Vert se
L compose de six axes. s doi-
vent permettre d'adapter I'écono-
mie wallonne aux nouveaux en-
jeux (qualification accrue) et per-
mettre 4 l'espace wallon et bruxel-
lois de profiter des défis environ-

nementaux a venir,

Capital humain. 337 millions
1 sont prévus pour accroitre
l'offre de formation. Cela passe
notamment par lextension des
bassins seolaires (un projet pilo-
te est en cours sur Charleroi), ou
il faut encourager les synergies
entre établissements et harmoni-
ser l'offre de formation. Les sec-
teurs professionnels, eux, doi-
vent augmenter l'offre de forma-
tions en alternance et les stages
professionnalisants. Le gouverne-
ment entend aussi améliorer
l'orientation des jeunes, en leur
proposant des stages d'essai dans

les centres de formation avant le
passage en entreprise. Dans cet
axe figurent aussi les dispositifs
d’aide & I'emploi avec 500 postes
APE marchand de plus par an et
600 APE jeunes annuels, ceux
créés dans le cadre du plan Mar-
shall étant pérennisés. Enfin, il
s'agit d'adapter I'offre de forma-
tions aux besoins du marché de
l'emploi: 10.500 bourses et
275.000 chéques-langues sont
prévus pour différents publics.

Poles de compétitivité. Cing

poles de compétitivité compo-
saient le plan Marshall (aéronan-
tique & spatial, agro-industrie,
santé, transport & logistique, ge-
nie mécanique) oli se réunis-
salent entreprises, universités et
centres de recherche. Le gouver-
nement a cette fois budgété 388
millions pour leur permettre de
poursuivre leur ique et dé-
velo des réseaux d'entrepri-
ses (clusters). Il s'agit notam-
ment d'y attiver plus de PME, de
lancer des nouveaux appels & pro-
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jets en matiére de recherche et
d'innovation, de renforeer les ai-
des & l'investissement dans les zo-
nes franches urbaines et rurales
et de permettre & ces secteurs de
se faire connaitre i I'étranger. Le
gouvernement veut initier un si-
xiéme pole, dédié aux technolo-
gies environnementales et insuf-
fler le développement durable
dans les différents clusters.
Recherche scientifique. La
recherche scientifique trouve
sa place dans le « 2.Vert » : 142
millions y sont. consacrés, L'un
des objectifs ¢st de coordonner
les efforts en la matiére au sein
de l'espace Wallonie-Bruxelles,
en y créant notamment un Con-
seil de la recherche scientifique
ou en poursuivant l'expérience
des bourses Fria. Mais doper la
recherche passe aussi par des me-
sures « basiques » : doter la pro-
fession d'un statut ou diffuser l'ex-
cellence de ses cerveaux 4 I'étran-
ger. Enfin, les partenariats d'in-
novation technologique (PIT)
doivent réunir recherche et inno-
vation en entreprises, au travers,
par exemple, de nouvelles spin-
off. L'éco-innovation fera l'objet
d'une attention particuliére,
Création d'activité et d'em-
plois de qualité. Le Wallon
serait dénué d'esprit d'entrepren-
dre. « Aide-toi et le ciel taidera »,
lanee le ministre Antoine (CDH).
Lintervention « céleste » (167
millions plus 425 millions de fi-
nancement alternatif) implique
notamment de faciliter la trans-
mission de savoir et d'activité, en
permettant aux faillis, aux jeunes
et aux femmes de se (re)lancer.
Dans ce contexte, largent reste le
nerf de la guerre. C'est pourquoi
la Région veut faciliter 'accés an
capital (crédit, garantie bancaire,
microcrédit). Doper Iactivité né-
cessite anssi de 'espace @ aux 37
sites pollués en cours d'assainisse-
ment, le ministre Henry (Beolo)

en ajoute 13 autres, aux 121 sites
A réaménager en priorité, il en ad-
ditionne 70 de plus. Le ministre
promet 750 hectares de nou-
veaux zonings, cing expériences-
pilotes d'éco-zonings et 30 hecta-
res de micro-zones d'activité éco-
nomigue en tissu urbain. Enfin,
les zones franches urbaines (25)
¢t rurales (52) vont bénéficier de
mesures spécifiques afin d'y atti-
rer linvestissement privé.
Alliance emploi-environne-
ment. C'est 'enjen majeur du
« 2.Vert », avec un budget de 279
millions et 600 millions « alter-
natifs ». 11 §'agit d'améliorer les
performances énergétiques et en-
vironnementales du biti wallon.
Muoins d'une habitation sur deux
serait correctement isolée. Voila
qui ouvre des perspectives dans
le logement privé et public (via
les sociétés clpe logement social).
Cela implique de développer les
filitres de l'éco-construction et
de 'éco-rénovation. Comment ?
Parla formation, I'aide & embanu-
che (780 APE ou PTP), les pri-
mes, les bourses et les projets in-
novants ou originaux. Enfin, 220
APE ou PTP effectueront leurs
débuts dans des métiers verts
non liés & la construction. )
Emplol et bien-etre social.
6 Les services de proximité
dane les secteurs de I'accueil de
l'enfance et de l'aide aux person-
nes constituent un autre vivier
d’emploi. Et un autre défi pour le
XXI* siecle. Clest pourquoi un
budget de 297 millions et 125 mil-
lions de financement alternatif
sont alloués i ce de:ini-:r axe, g
sagit d'augmenter la capaci
dﬁicuteil en cricche, de renforcer
l'aide aux nes handica-
pées, d'améliorer les conditions
de vie des ainés et de répondre &
d'autres besoins non encore ren-
contrés. 1.250 emplois APE ou
PTP devraient ainsi étre créés
dans ce secteur, via différentes
initiatives. m PLE
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Appel aux 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance @cjc.be

JANVIER — FEVRIER 2010
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LES GUIDES CATHOLIQUES DE BELGIQUE
FETENT LES 20 ANS DE LA CHUTE DU MUR DE BERLIN

A l'occasion du 20e anniversaire de la chute du Mur de Berlin, le Service Jeunes de la Communauté
« Mission de France » a lancé l'initiative d'une rencontre européenne de jeunes agés de 17 a 30 ans. Les
Guides y ont pris part du vendredi 30 octobre au dimanche Ter novembre 2009 a Berlin.

200 participants, venus de France, de Belgique, d'Allemagne et d'autres pays de I'Europe de I'Est, furent
logés soit chez I'habitant soit en auberge de jeunesse. Tous les scouts et guides étaient, quant a eux,
hébergés dans le Centre des guides et scouts Allemands a Potsdam.

Ateliers créatifs, conférences, témoignages d'invités de I'époque de la chute du mur, carrefours, tables
rondes, circuits a vélo le long du Mur, temps festifs ou encore moments chargés de sens et de Foi ont
ponctué le week-end et fait de cette rencontre un souvenir inoubliable.

Avant de se quitter, les participants ont signé les 2 dominos géants décorés par les jeunes de I'atelier
créatif. Ces dominos ont trouvé leur place parmi les 1000 autres alignés autour du Brandeburger Tor lors
de la cérémonie commémorative de la Chute du Mur le lundi 9 novembre.

Se rencontrer autour d'un méme theéme, celui de I'histoire et de I'actualité de I'Europe, a permis d'initier
des projets locaux allant dans le sens de la rencontre et de la solidarité au-dela des murs et des fractures
sociales, politiques ou culturelles. En partageant un moment de féte, de commémoration et de réflexion
commune sur le monde d'aujourd'hui, les participants ont fait de la rencontre interculturelle et intergé-
nérationnelle un outil de promotion de la paix et de la conscience européenne.

FORMATION SUR LES RELATIONS NORD/SUD : SAISISSEZ VOTRE CHANCE !

Vous faites partie d'un mouvement de jeunesse? Vous avez envie de vivre une expérience enrichissante
de solidarité 7 Vous avez envie de concrétiser un projet qui vous tient a cceur mais vous ne savez pas
comment le financer?

L'asbl Volont'R vous propose une opportunité a saisir !

En effectuant du volontariat relationnel dans une de nos institutions partenaires en Belgique (éco-
les de devoirs, cliniques, maisons de repos, centres pour personnes handicapées, créches...), vous aurez
I'occasion de nous présenter un projet a but social ou humanitaire destiné a étre finance.

En guise de remerciement pour votre engagement solidaire, nous vous proposons de bénéficier d'une
formation abordant les réalités Nord/Sud.

Pensée de facon ludique, elle vous permettra de prendre conscience des divers enjeux Nord/Sud, de
susciter une réflexion sur la notion de solidarité et de porter un regard critique sur le monde qui vous
entoure.

Tentez I'aventure avec nous et contactez-nous !
Olivier Gerards : 02/219.15.62 - olivier@volontr.be
Delphine Crombez : 02/219.15.62 - delphine@volontr.be
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ACTION CINE MEDIAS JEUNES EXPOSE DES PLANCHES ET DES BULLES !

Pour commencer I'année 2010 en beauté, Action Ciné Médias Jeunes expose les différentes
réalisations des 17 jeunes qui ont participé a notre Loft: Fotostory 2.

Fotostory 2, c'est un atelier créatif ou les participants de 14 a 16 ans ont appris a exprimer leur point de
vue de citoyen Européen sous la forme de romans-photos. Un theme de réflexion commun : « Murs et
frontieres dans I'Europe de demain ». Une démarche de communication artistique relativement exhaus-
tive, puisqu'elle leur a permis de travailler le message qu'ils souhaitaient faire passer, écrire le scénario,
s'occuper des décors, des déguisements et du maquillage, réaliser les prises de vue, rédiger les phylac-
teres et mettre en page leur roman-photo. Tout ce petit monde a été accompagné, selon les étapes,
par les différents animateurs d'’ACMJ et par des animateurs externes : Thibaut (auteur de BD), ainsi que
I'equipe de l'atelier sérigraphie de la Maison de Jeunes de Louvain-La Neuve.

On doit a I'ambiance bonne enfant et a I'envie commune et unanime de partager et d'apprendre a se
connaitre, le succes de cet atelier et une furieuse envie de renouveler I'expérience.

Des sténopés préparatoires aux romans-photos fignolés, I'ensemble des productions présentées durant
I'exposition témoigne de cette ambiance et du travail réalisé au sein de ce cocon créatif.

L'exposition se déroule du 13 au 19 janvier 2010 a L'Arsenal a Namur. Elle se veut interactive et dyna-
mique, puisqu'il est possible pour des groupes/classes de jeunes de venir découvrir le roman-photo au
travers d'un atelier d'initiation.

Cette exposition est pour notre Organisation de Jeunesse I'occasion de valoriser comme il se doit le
travail remarquable des jeunes issus de notre premiére animation « 100% maison » Du coup ACMJ
s'expose ... et en est fier !

FOTOSTORY 2 - EXPO

- du 13 au 19 janvier 2010 de 8h30 a 17h30

- salle Mazarin a L'Arsenal, 11 Rue Bruno a 5000 Namur

- informations ou inscription aux ateliers d'initiation : 081 74 29 19 ou info@acmj.be

Johnathan
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L'ASBL GRATTE A DEMENAGE !

Pour faciliter la communication et le partage d'informations dans I'équipe des permanents, tous les
bureaux ont été rassemblés dans le nouveau siege central. Une fois par semaine, cela permet que I'en-
semble de I'équipe se voit et partage des projets communs.

Chaque équipe de permanents s'occupe toujours autant des séjours de vacances et des activités en
semaine sur les quatre secteurs d'activités (Bruxelles, Liege, Brabant-wallon et Namur) et concocte des
séjours variés pour les congés a venir (3 destinations de sports d'hiver, Turquie, Maroc, etc.)

N'hésitez pas a transmettre le message autour de vous : rencontrer des personnes handicapées mentales
légéres en partageant des moments de loisirs n'est pas sorcier !

Vous étes d'ores et déja cordialement conviés a notre grand événement annuel qui aura lieu le 5
mars 2010 pour applaudir Olivier Laurent, humoriste et imitateur inégalable pour son spectacle « pas
comme d'hab ».

Pour plus d'informations :

rue de Parme, 86 a 1060 Saint Gilles téléphone : 02/535 70 80 fax : 02/535 70 89
Erreur! Signet non défini.

Et toujours nos actualités sur le site www.gratte.org

| DU COTE DES ORGANISATIONS
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INTERIM : TU RAMES ET TU RIMES

En ces temps moroses, un secteur résiste encore et toujours a la crise : I'intérim. Il se renforce méme.
Ce qui est assez paradoxal.

Comment expliquer la bonne santé des agences d'intérim alors que les travailleurs intérimaires sont les
premieres victimes de la crise ?

Le travail intérimaire, on connait a la JOCF. Des militants de la JOC et de la JOCF ont créé un groupe
consacré spécifiquement a cette réalité. lls sont conscients que la dimension collective est quasi absente
dans le secteur mais qu'il faut tout de méme se battre, ensemble.

En partant du passé, des origines de I'intérim, vous comprendrez pourquoi ce genre de contrat de travail
particulier est le résultat logique de notre systeme économique, le néo libéralisme.

Le travail intérimaire est censé étre limité dans le temps. Vous verrez ce qu'il en est vraiment. Et, si
vous pensiez que c'est le choix des intérimaires d'avoir des contrats a la journée ou a la semaine, vous
allez comprendre votre erreur.

Une grande agence d'intérim présente, dans une publicité, ses employés comme étant des collabora-
teurs. Ce mot convient tres bien. lls collaborent en effet a la déshumanisation des travailleurs, vantant
la flexibilité du travail.

Pour cet Info-Kit nouvelle formule, I'équipe de rédaction a rencontré les différents acteurs du travail
intérimaire : agences, 'ONEM, les syndicats, les intermédiaires...

Les rubriques Voir — Juger — Agir, référence a la méthode de Joseph Cardijn, fondateur de la Jeunesse
Ouvriere Chrétienne, sont maintenues.

Le Voir est la partie informative. Le Juger est consacré a la confrontation avec les valeurs jocistes.
L'Agir présente les revendications par rapport a la problématique ainsi que les alternatives possibles.

Dorénavant, I'Info-Kit est gratuit pour toute personne ou institution intéressée et qui en fait la demande !
Inscrivez-vous : JOCF, rue des Moucherons,3 @ 1000 Bruxelles

Fax : 02/513 47 11 Courriel : infokit@joc.be
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GRATTE : L'EQUIPE BOUGE

INFOGRATTE, HIVER 2009

N I&‘\.\‘ Eh. 1_.u._...__.,.,.__q.".m.m__._ﬂ._“_q__".....,_n,;._.__. 55555

Four poursuive dans be fevillefon de cef avicmne « renirde mouvemanids au sibpe
Waoicl un petit mot 4 Anne notre ancenne direciica, écrit juste avant son dépar, b 14 central de Gratte », l'épisode suivant se complique un peu.
ocobine 2009,

Changemants au Siége central

C'est une rentrée trks mouvemenbée
qui sarnonce pour o Sige central de
Graiie... an effed, ca va bouger |

WS belle maison, un peu biscomue mais
piaine de charme et qui =8 wouwdra ac-
cusidlanbe pour ious lés Gralleux dé passage dans ke coin,.,
EE!EEEEEEEEEEEE%&;E (A
promt () qui a pour objedlif do facililer et d'organiser des chantiers - @ Mintemational
i!m&iﬁ pOUF dis jeunes volontares, .
- ot surtoul, tous nos permanenis vont dtre enfin rdunis dans ces bursaus un ou deu

jours par semaine ; et ils vont pouvoir communiquer, échanger, cogiter, partager, .. mas en lant que préssdent de Fassociation.
E%SE:EEiEEEw%EEEﬁiﬂ? Et puis voild... n départ %EEEE?EEEE?&?
miers binéficiaires || De bonnes perspectives donc. . il%?ﬁﬂifﬁﬂi&g_ﬁc r remplacant, la rédaction dune alfre
La 2** nouvelle, un pou moins gaie, conceme mon dépan... D&ja 7 EX oul déja... d'emplol 4 publier, une joumée dans les burcaux de Gratte entourt de léquipe des
des famikales, [ai d I cldsiainn permanenis. Le méblange de tout ca réscnne comme une petile voix qui e mat & ma
— ralsons I tn prendi de quitier Gratte prématuré SusLITer Bu crew de loreile « et pourquol pas replonger 7 . Comme dans une s
Ja suls blan sir trists da devoir quitier Taventure &n i bon chemin et de ne pas pou- & a l'eau de rose quol ! Euhﬁiﬁluﬁﬂﬁ!ﬁﬂ%:
wir restor dans une fonclion e une asbl qui ont su me capliver | je suis cgalement Line fois la décision prise début seplembre, toul s'enchaine @ démission da mon poste
sl dis e pas pouvoir confinuer i approndre aupnbs do vous et da ne pas vivie d'administrateur pour pouver postuler, remise d'une candidature Bu consed d admi-
# |8 5uite & vos chlés. :E.Ei._ nigociation avec mon amployeur pour b guilter au plus vile. En oclobne,
Mais j& suis aussi comblée de cotie (courle) sxpéience qui ful magnifique ef qui m'a jai déjh pu parager quelques jours de travail avec Asnne powr ma plonger dans les
lant apponés ! Je suis ravie davoir eu Foccasion de travailler en parfaile entente trucs of astuces de la gestion guolidsenne. EL puis, de chauffeur de camion de dbmié-
avec le CA ol Fiquips de permanents | Ja suis enchanbée des quelques (lrop ranes) nagement fin ociobee, me woild dans be dermber poste que j& Mavals pas ancons oo-
menconines aves cerlaing denkre vous, ., cupd & Gratle pour remplacer Anne en tanl que dinecteur!

Et surioud, je ne coupe pas bes amarres 1| Je resterai en contact, de prés ou de kin, Aux citibs dune équipe de parmanents ultra molivés, je me mels 4 ta disposifion pour
m!_iﬂ___-ﬁ_nfuaﬁiu_ iﬁﬁmﬁﬁ?ﬁaiﬂi o " toute demande. Jawai aussi sans doute quelgues demandes & o0 intention .
¥ pevi s vl n__ oL nn_n__.n__ n_..m-b surat onvie giiuﬂ%&%ﬂhEi%#g%uﬁé -}

E?nﬂ&lunniiﬁﬁ!uﬂ!irug#i_n:wmiilﬁl; Aus plaisic de o f
i%ii&giﬁg &l & bienidl peut-&re. ., Hamio Lambsmnie
Un grand merc Anng

dirgaratie ceg
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Septante militants de la (5C
et du Moc ont pris le train
de Bruxelles a Copenhague
pour faire entendre leur voix
sur les enjeux climatiques.
Permanents, militants,

LINFO N°51-52, 18/12/09

redes, 11 décembre 2005, 11025,

Les portes du =train pour Copenha-

gue= viennent de se fermer avec &
son bord, BS0 melants, Francams, Anglies,
mais suricut Belges... Résoles 3 aller gros-
5ir les rangs de la manifestation lermatio-
nale prineue b 12 déoemibre dans la captale
danoise. La plupart dentre eux représentent
leyr orgaresation; Chmat ef justice socise,
nitiakrice de c2 train pas commae les autnes,
les Amis de ks Temre, Ofam, Greenpeace &1
b WWF .., ot be Mawvemnent ousmer chedbien
Moc] dont la CSC. Tous unis autowr dune
mefsme cause: corfraindre les drigeants de
la planitte a adopber un accond fur le chmat
ambitiews et juste pour tous les travalieurs,

Les transports
bien représentés

De 18 & 78 ans, seplante pe
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jeunes et ainés, ouvriers . _ o . P# :
et employés, aver ou sans T — ey Euu.
emploi... Unis pour réclamer J

un accord climat ambitieux, _.H _.—.——u_O_n ._—._M#_Hm _q—._m.__”
contraignant et juste avec

tous les travailleurs du monde. :._mﬁ._m ﬁD:.__um_?v

polluant quest la route, mais g est sussi e vingtaine de jeunes militants étaent  climat font partie du méme combat. Et que
fe gagne-pan de mabers de bnaalleurs,  aussi de la partee: =Nous sommes b pour  les Syndicats onl des solutions pour une
eaplque Marc Scius, du service diétude dire stop] expligue Cynl, des Jeunes CSC  transibon juste.
de B CSC-Transoom, Nofre centrale o5!  oe Charlirsl. Nous POuvons Gncore e Ce message a ébd recu par Don nombine
aussi présante dans le fransport mantime  ser e processes de destruction? La Terre  de manifestants étornds da woir un syndicak
ef feroviare, MNOUS SOMMEeSs DArSANs  nous est oude... Une petite queston: 5 partciper b une manifestation sur ks enjeu;
dun dévelopoerment de foudes bes possibi-  vous louar un appariement ow une maison,  chmatiques. Adutes et enfants se sont pris
fités de transports multimodaux, dans wne  wne fols vobre Dafd termind, wous (3 rendez  au jeu des vagues et ont ewqmémes réper-
ophque de dimenudion dis offets ndgatifs  propee el salubree, ou dans Péfat dfume pou-  cubé nobre slogan, =Mous RoUs sommes
dune giobaksation indluctable des dchan  befle? Pour ma part, j@ s rendrais agrésble  fait enfendre powr que notre plandte ait un
Hes Commerciaies, par respect pour les autres, of fnglemenl  avenir, powr Que [a fransition vers e dco-
Quatre travallewrs dilbguts syndicaux  par respect poor Mok, normie bas carbong sodf usie. Jusie pour
@ la Stb, [a sockété de transports en com- les salands du monde entier, juste pour les
mun  bozeloie, donl froes chauffeurs o " peys du Sud, explique Claude Foln, secré-
8 bus, £ plecent dans une ootius. 0 Pour une transition juste taire géndral da ks CSC st menbrs de ks
défense de transpoets en commun publics  Copenhaguoe, 12 décembre, 1030, Aprés  odidgation officieliz belge & b conlérence.
da qualité. Powr eux, cela doit se tradure  plus de 14 beures de train ot une courte A woir fes miftants de la CSC peésents 4
par la gretuité des transports et faugmen-  nuit, les sverts= rejoignent la foule de  Copenhague, & les entendre, on peut avoir
tation de fofire et de la fréguence. s pes- 1000000 personnes rassemblées dams e [o certifude que dans les samaines ef maois
tent particulibrement contre kes incohéren  centre de Lo ville, Aprds bes discours reven-  qui viennent, s vont redoubler dinergie

raonnes  cis du powvernement bnoellois: «Ecodo, ke dicatifs, les miitants de la CSC ef du Moc  powr construire Faprés-Copenhague, pour

constient ls dekgation CSC. Le secteur
des transports belges est particulérament
bien représenté. Transcom a ervayd dix
rriktants dont quatre da la SHCE: «Comme

JEUNES CSC : « EMPLOI, JUSTICE, CLIMAT, MEME COMBAT »

PS5 et le COH, leg trois partis de fa mojarté  parcourent bes & bm de b3 manifestation  consirare un svenr durable, Cela est s
& Bruxedies, ool fat de ky mobdité une de  jusoo’au Bella Center, le lieu ol sont réy  coror da nofre combat da syndicalistes.
beurs proviiés dans leur programme. EY nis les experts ef représentants des pays  Vous sver &0 géniaux ef la CSC peut dfre
une des premidres décisions prises dans  jusquiau 18 décembee pour négocier un  fiére Of vous. Ensemble, nous consirsrons

représentants des ravaieurs ou transporl b cadre des restrchons budgétaires de [ accord mondial sur la cimal, Par vagues lavenic Ensemble, nous construirons on
routier, naus voulans aflrmer nodre volondé  Région est de diminuer de manidre impor-  verles suocessives, su rythme o8 casques aulre mands.s

de rifléchir & foutes les alfernatives pos-  fanfe e budget de o Stib=, sindigne Oliver  de chanber frappés sur e bitume, les mili

sbiles a ce mode oe commumicabion irés  Rittweger. tants clement que Femplal, @3 justice ef e @ Donatisnne Coppiaters
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Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisa-
tions de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie asso-
ciative, la société multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand,

I'Eglise en société...
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Enseignement : un accord sur les inscriptions

LLB 15/12/09

» L'Olivier est parvenu a un
accord définitf, lundi soir,
sur les inscriptions.

» Pour dépaﬁ:agerles eleves,
des critéres geographiques
et un critére pédagogique.

i poar tout dossier auss
sensible, il aura fallu passer par
un-: de dramatization afin

d un aotord défnitl surla
mﬁdﬂumﬂmﬂl&dtu
condaire. Dabord un consensus des
m:dpmmdrl’ﬂimw:]u
es li E:l,{lj.rl;ll'ﬁ'luﬂu]n;
ons qqud stagnent, vo

reculent, ensuite. Les vacances de fin
d’mﬁuqm m:hmtﬂmeﬂmlh

m.:nﬁluuncmntlupﬂﬂ-

cipaux ministres PS5, Ecolo et CDH,
ainsi que lewurs présidents de parti, or-
ganisée dans un biew gardé secret
pour temir [ caméras & distance.
Bref, tous les ts Etalent réu-
nis pour L in fine, i s"acconder.
Equdqutaminuﬁﬁwu:‘ﬂ:hm.lﬁn
M5 ndé noavelle
W&uﬂuﬂ‘m i

mde
niqmﬁimulmimm x
Le principal différent qua subsistait
enime bes trois branches de P'Olver
concernail la guestion de 1adosse-
et et du contimam pédagogique
enire primaire ¢t secondaire, Le COH
réclamait un critére pédagogique
dans ba liste de eritéres de
rtager bes Eéves les écoles
ﬁ"m.i un trop-plein de de-
msandis dimseriptions, Le P5 ot Eoodo
ne voulaient pes en entendre .
Finalement, une salution m ea
Ené . doat on saboait hier soir
e bel

il y aura bel et bien un critére de
type i m'interviendra
qu i partic de la rentrée de

equbre 200 1 (et done pﬂihpm-
ﬂ# chine rentrée seolaire), 1l consistera

“partenariak .
tre éoode secondaire el foole primaire,
Mais c¢ partenanat devra se faire
obligatoirement avec trois éooles pri-
mim,dunr:uwwmnlmpuﬂiﬂ
un indice soco-donomique  infe-
rieurd I'éoole secondaire. Ce parbena-

i

INSCRIPTIONS : UN ACCORD

Pas de files, pas de tirages s sort, un conksct direct swire éoole et parents, de ba svixitd

sachale, En thiorke, volld le mouveau décret,

rat &'sccompagnera d'objectils & ren-
contrer, en termes de midté sociale
dnnnmhmsld:hiﬂ;ncfmcl'ﬁl'e:t
soodaire, 0l me s'agit pas, i
sait-on au cabinet Simonet, de seale-
mient aocusEllie kes enfamis de toutes ori-

, mais aussi de bes conserver dans

‘école tout au long de beur cursus, en
micttant en place des mécamismes visant
i bes aicler.

A ciité de ce critére phdagogique cher
i Venseignement catholique, mais
sculement, figureront comme
deux critéres 1* La dis-
tance entre deole secondaire et Péoole
primaire d'origine : priorité scra accor-
dée aux Eléves des éeoles situdes dans
un rayon de 4 km. 2° La destance entre Je
gﬂm de l'enfant et Pécole secon-

Ces trols eritéres sevont pondénds, de
muaniére & donner & chague ébve un in-
dice. Les Hlives seront ensuite classks se-
lon cet indice et les jers auront ac-
o5 @ l'éoole Vil pour ce gui
st du départage des Eéves,

Pour rappel, I'Olivier &tzit parvens
auparavant i un accord sur deux anines
points essentiels. D'abord la procédure

o Tndeription, via un formuolsine ue.
Les parents inseriront leur enfant dans

I'école secondaire qui a leur
ﬁhnﬂisihmma?mmm
nir une place dans cette école - dans

I'imense ité s cas, il v & suffi-
sammient de i

=, ils £ rendre
unfmmuhhtmrszlhnﬂﬂu.Fﬂr
ordre décrobizant préféErence, les
autres éeodes od il verraient bien leur
enfani. Ce sont alors les émk;tpmn'
B0 % des places disponibses) et la Com-
mission interréseaux des inscriptions
[Ciri, pour les 20 autres pour cent) qui
attribueront les places sux ééves en
fomction des classemients basés sur bes
critéres évoqués plus haut, Le logiciel
ﬂ:‘wpﬂédmwdmum tiendra
umie centrabe dans ce dis-
positif, 11 est & espérer qu'il Fone-
tionne bien.
L"'.ll.ml: t essenticl du itif
t Vot o 'un uqui
ﬂmtuﬁhnﬂﬂl&mlﬂtmtm
cherchée depuis trois ans, c'est le
pourcentage d'élives, fixé 4 20 %,
dans école secondaire,
vront provenir d'éooles primaires &
indioe socio-doonomique faible

Vioila, dans les grandes lignes, le
conteny de "accord intervenu hier
soir, On attend confirmation et dé-
tails de la théorie o mardi. Ex pour la
pratique, on attendra le printemps
prochain,

Lawsrent G rard
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Enseignement supérieur : pas de pub radio-télé

* Plusieurs chaines de radio
et de télévision jugent
I'interdit discriminatoire.

* La Cour constitutionnelle
les remballe, attendus
trés critiques a la clé,

lusicurs chaines de radio ot de

bElévision ont saisi, en vain, la

Cour constitutionnelle, en vie
de faire annuler 'Article 29 du décret
de la Communauté francaise sur en-
seignement supéricur,

Cet article interdit toute publicitg
pour les universités, les Hautes Ecoles
el les deoles supérieunes 4 la radio ou &
la télé, Cette publicité est autorisée
dans les autres médias et, selon les res-

ponsaldes des chaines, on se trouvait 1§
en face dune intolérable disedmina-
tion. Ms disaient ne pas comprendre en
quuioi le fait de lire une annonce publici-
taine la presse écrite, sur une affi-
chie ou sur Intermet ménbe d'ctre envi-
sagé différemment de la vision ou de
Faudition d'un spat & b télévision ou a
b radio,

De son ofé, la Communauté fran-
gaise avangait que les dispositions pri-
ses par le ont pour but de con-
tribser & ume melleuns atilisation des
ressources publiques allouées aux ins-
titutions d'enseignement, par la diffu-
siom de messages permettant de trans-
mettre des informations complites et
déve CF (UK 1E Peret pas un
spot radiophonique ou télévisuel ac-
crocheur et simpliste,

O, ajoastait la Communauteé, ka diffu-
sion sans nuances  dinformations
constitiee Iune des causes d'un choix

d'étdes ervond ef o¢ choix errondé est
en partie responsable du faible taux de
réussite des éudianis,

Elle ajoustait l'exposé des matifs
du décret stipulait clairement que s
tout fe meonde s wecorde i dire que
mtatinn ,ﬂ&r les études est essentielle, i
convient de Uencadrer quand elle prend
wm&mmmumﬂmw fa

icité ne devienne le seul moyen de
choix de In ffligre™,

Selon la Cour, le traitement différent
entre les supports audiovisuels et les
autres trouve une justification “objec-
tive et raisonnable” dans la nature par-
ticuliére de la publicité radiophonique
et télévisuelle, d'une part, et dans la
nature iculiére de la publicibé en
faveur de 'enseignement, d'autre part.
ﬁl;ncul;]ummml:;iuﬂmnﬂle ajoute, de

amglante, que s'agissant
de la pub a la radio et & la télévision, “i
convient en particulier d'attiver Fat-
tention sur ln bricveté et le caractere
éphémitre des émissions de publicité,
gl;::u#pr&m denre pas i ln diffusion
gramd nombre d informutions, ni
a une lecture attentive de cefles-ci,
ainsi que sur le coiit éevé du temps de
diffiusion de Fﬂpl.:Htm‘g‘ U CORINEr -
LR LS CETTIRERS (ittres a5,

Et la Cour d'ajouter “quun
publicitaire en matiere d'enseigne-
FRETIE EXIgE une présemtation suffisarnm-
ment détaillée du contenu des filitres
d'études propostes et de la méthode
enseignement appliquée”.

Conclusion de Uarrét: “Le Mgisla-
teur décrétal pouvait considérer que la
* radio et la tdlévision ne sont pas des
miéd s approprics pour faire de la pu-
blicité en faveur d'établissements de
Penseignement supericur”
-G M.

LLB 28-29/11/09
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Jeux de hasard en ligne et mineurs d’3ge

LE SOIR 4/12/09

LA LOTERIE NATIONALE SE MET EN LIGNE

IUn mineur sur cing a déja joué

La]n’lﬂtrnl'melle: les jeme
d'argent et de hasard sont
interdits aux moins de 18 ans.
Pourtant, selon une enquéte
du Crioc (Centre de recherche
et dinformation des organisa-
tions de consommateurs), plus
d'un jeune sur cing de moins de
18 ans y aurait déja joué !
Cette enquéte a été menée au-
prés de 2.600 éléves francopho-

'nﬁetnéerlanduphnnﬁdcmh

17 ans. Il en ressort qu'en moyen-
ne, Un jeune commence i jouer
413 ans. Et qu'en moyenne tou-

jours, il dépense 38 euros par paris

mois pour cela.

Les garcons somt plus « Ac=
cros » que les filles : 27 % con-
tre 18%. A quoi jouent-ils ?
Plus de trois sur cing (63 %)
grattent des billets de la Loterie

nationale. Surtout les plus jeu-
nes (94% des enfants de
11 ans). Plus de deux sur cing
ont déji participé & des loteries
{Lotto, Euro-
me nombre a déjh misé aux car-
tes ou an poker.

Linternet a aussi ses fans.
Priz dun jeune sur quatre
(24 %), surtout les plus agés,
font des paris en ligne.

Parfois au casino, anssi.

Pour le reste, nos ados jouent
dans les | salle de jeux,
bistrots (au ), agences de
I[évén.emmtﬁ sportifs) et
méme devant 1a télé (jeux SMS).

Face & ces résultats, le Crioc
demande & la Loterie nationale
de sensibiliser davantage ses
vendeurs & ne délivrer ses
jeux aux moins de 15 ans.

« Cest leur responsabilité, a
réagi hier Marc Frederix, dnee—
teur marketing et
La Loterie aud&ﬂqﬁ

ns...). Lemé- ficher dans les librairies que

Jouer pour de largent est inter-

ﬂmeMMMrthr-

faire empécher de

ntndi:m produils dans les

dcmuqmmumjﬁr-

ment pas a la loi. A létranger, de
telles sanctions existent. »

Le Crioc veut aussi responsabi-
liser les autres organisateurs et
fournisseurs de jeux de hasard
pour garantir que Ie.!. mineurs
ne puissent pas v participer.

Des parents sont anssi ciblés :
ils doivent réaliser que l'achat
de jeux de hasard, par exemple
sous forme de jouets, n'est pas
une bonne idée.m B. H.
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» Introduite en 1909, sous
le roi LéopoldIl, I'obligation
militaire prit fin en 1995,

a Belgi va célébrer ce lundi,
Lm%@ﬁnﬂiﬁémnmgé-
nérale, le centenaire de ['intro-
duction du service militaire obliga-
toire, en vertu d'une loi signée le
14 décembre 19049 par le roi Léopoldll,
trois jours avant sa mort. Une obliga-
tion qui a vu des millions de miliciens
servir, pour des durées souvent fluc-
tuantes, sous les drapeaux jusqu'a sa
suspension, en mars 1995, lors de la
professionnalisation dies forees armdes,
Clest cette lol qui a permis 4 l'armdée
belge  de  compter  quelque
255000 hommes le 4 aotit 1914, au
début de la Premiéee Guerre mondiale.
A ce moment hmr&duw‘pﬁ
sormel” variait entre 15 mols (pour
l'infanterie) &t 24 mois pour la cavale-
rie et l'artillerie & cheval pour “un fils
1|:lm'l'a|rr|u'll|:'.| u'alors, lé serviee mi-
taire &tait sur un tirage au sort,
hérité i lindépendance de 1830 des
ocrupations I'mm;mc et hollandaise,
provinee devait fournir un

nom prémsd-r:mn;mls,m virtu
d'un contingent voté annuellement

JANVIER — FEVRIER 2010

Anniversaire : Le service militaire aurait eu 100 ans

par le Parlement. Le tirage avait lieu
chaque année en février et il éait pos-
sible pour celui qui avait tind un mau-
vais numéro de se faire remplacer par
un autre jeune homme. Moyennant
pm:mem souvent par Nintermédinire
dhie sociétis
La durée du service a connu an cours
des 86 années suivantes de constantes
Nuctuations, souvent liées i la situation
internationale. En 1920, aprés la Pre-
miére Guerre mondiale, elle est ainsi
rapidement réduite de 104 13 mois se-
lon les armes, pour tomber 4 § maois
en 1928 pour cerlaines catégories de
miliciens. En 1936, la périnde sous les
armes remonte @ 12, voire méme
18 mais pour certaines classes de mi-
lice et 4 17 mois pour les candidats gra-
dés de réserve. En février 1947, les mi-
liciens servent de 12 4 15 moils (pour
les officiers de réserve), Mais la tension
internationale d'aprés-guerre et le con-
Ehlteucumcmumnmtinmm
allongement du service a 21 mois pour
la cl.am 1953, avant une reduction
l.tﬂfnmlflgi le Con-
seil des ministres décide de

TEvyer
dans leurs foyers dés le 17 mars suivant

tous les miliciens encore sous les ar-
meg,metumﬁna BG ansduhlg:h:ms
militaires pour les jeunes gens - méme
gi un seul sur deux seulement effectue
encore alors son service. (Belga)

LLB 14/12/09
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