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Parmi les revues reçues au CjC, nous en avons épinglé quelques-unes dont le contenu pourrait vous intéresser et/ou 
être utile pour la préparation de vos activités de formation ou d’animation. si vous souhaitez en recevoir les coordon-
nées ou, si le volume le permet, une copie, adressez un mail à secretariat@cjc.be ou correspondance@cjc.be .
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AssemBlée du cJc
Pour la première assemblée de la coordination, nous nous sommes retrouvés le 
mardi 13 octobre à l’Auberge de Jeunesse Jacques Brel à Bruxelles. 

Cette assemblée était importante à  plusieurs niveaux. 

D’abord, parce que, après avoir évalué globalement le plan triennal 2007-2009, elle 
a travaillé sur la définition d’un nouveau plan triennal (2010 à 2012). Le résultat 
des échanges sera maintenant retravaillé et affiné en cellule communication en vue 
de la prochaine AG en décembre. 

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 
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Ensuite, parce que cette assemblée a élu Anne-Claire Orban, coordinatrice 
d’ACMJ, à la présidence de notre fédération : moment historique après 13 années 
de vacance de la présidence ! Laurent Jauniaux, secrétaire général de la FNP a été 
élu comme nouveau membre du Conseil d’administration. Bon début de fonction 
à tous les deux! 

Enfin, en matière d’actualité politique du secteur jeunesse, deux informations/
débats ont été menés. Le premier, sur les élections en cours pour le nouveau Conseil 
de la Jeunesse, et son entrée en fonction, à la fin de cette année 2009. Le second, 
sur le nouveau mandat de la CCOJ.

M.P.

Campagne d’information  
du Décret OJ 
La première étape était la réalisation et la diffusion du dossier du Correspondance 
115 de septembre/octobre 2009 : « Le Décret OJ ».

La deuxième étape a consisté en 2 séances d’information qui se sont déroulées le 
24/09/2009 à Bruxelles et le 08/10/2009 à Namur. Ces deux réunions ont amené 
une cinquantaine de personnes : permanents, responsables d’OJ, mais aussi admi-
nistrateurs bénévoles.   

 

Les réunions comportaient 3 temps forts : 

-	 La séance d’information ;

-	 Un temps de questions réponses ;

-	 Un temps informel pour s’informer et créer du lien autour d’un petit repas. 

Chaque partie a permis d’approfondir la connaissance des participants autour du 
décret. Mais elles ont aussi permis de mettre l’accent sur les différentes appro-
priations du décret selon les OJ. Les négociateurs ont rajouté quelques anecdotes 
de négociation et ont permis de décrypter ce qui se cachait derrière les mots. Au 
final ce moment de formation sur un sujet a priori difficile, s’est transformé en une 
agréable séance d’information qui a su mêler l’utile et l’agréable.   

Vous le savez tous, un nouveau décret fixe 
les conditions d’agrément et de subsidiation 
des OJ. A ce sujet, le CJC a réalisé un travail 

pédagogique en plusieurs étapes. 
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Même si la campagne d’information touche à sa fin, nous sommes toujours dispo-
nibles pour répondre à tes questions sur ce nouveau décret. Nous pouvons aussi 
venir faire une séance d’information au sein de ton organisation. Alors, n’hésite pas 
à nous contacter : Ccocu@cjc.be

C.C.

lA Boc’s n’ArriVe pAs seule 
dAns les oJ !
Fidèles lecteurs du « Correspondance » qui avez suivi avec attention les différentes 
étapes de la conception de notre Boc’s, après vous avoir mis en appétit, le CJC se 
devait de venir vous faire découvrir ce nouvel outil spécialement développé pour 
vous. 

C’est pourquoi, en réponse à la demande de nos organisations membres, nous avons 
organisé des temps de rencontre et de découverte de la Boc’s. En voici un petit 
compte-rendu.

apéro nomade à gratte
En ce beau dimanche de fin d’été, à la fin d’un week-end « idéevore », les bénévoles 
qui participent aux comités d’idée de Gratte ont vécu un moment de réflexion sur 
leur engagement et leur participation à Gratte. 

Autour d’un cocktail de jus de fruits épicé et de quelques chips, ils ont pris un 
dernier bain de soleil en discutant là de leur motivation, ici de leur valeurs, ailleurs 
du rôle qu’ils prennent au sein de l’organisation et au passage, ils ont découvert le 
film réalisé sur Gratte.

matinée chez les jocistes : du café aux frites
La présentation de la Boc’s était le premier point à l’ordre du jour de la deuxième 
journée de réunion des permanents de la JOC et de la JOCF. Après un café bien utile, 
les jocistes ont découvert la Boc’s au travers de deux films : celui sur la JOCF et celui 
présentant l’importance du volontariat en Belgique. 

Après une petite discussion sur la spécificité du volontariat à la JOC-JOCF, les per-
manents ont réfléchi à ce que la Boc’s pouvait apporter à leurs pratiques. Au départ 

La Boc’s, Boîte à Outils du Cadre (c’est toi !) 
pour Soutenir et valoriser les volontaires, est 
le nouvel outil didactique du CJC destiné à 
donner à ceux qui encadrent des bénévoles 
des trucs et astuces pour booster les 
personnes et les projets. Elle se compose de 
2 DVD présentant les actions volontaires 
dans chaque organisation du CJC et le 
volontariat sous plusieurs angles, ainsi que 
de 13 fiches pour accompagner les cadres 
dans tous les aspects de leur soutien aux 
volontaires. Le but ultime ? Montrer sans 
cesse à nos volontaires que ce qu’ils font 
à une grande valeur à nos yeux !

7
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de situations concrètes, ils ont construit  en petit groupe une solution envisageable 
à partir des éléments trouvés dans la Boc’s. Ensuite chaque groupe a présenté aux 
autres le résultat de son travail. On en retiendra entre autres que « faire du volon-
tariat, c’est déjà être subversif » - c’est Defourny qui l’a dit. 

L’ambiance de travail était excellente et détendue et le CJC est resté pour apporter 
un éclairage sur les points concernant le Conseil de la Jeunesse et les formations 
laby qui furent traités ensuite. Un seul regret, ne pas avoir pu partager les frites 
avec vous !

Après-midi au Patro métro, boulot, gâteau 
Présenter la Boc’s au Patro, c’est se rendre au centre fédéral de Gilly… en métro 
carolo  ! La réunion des permanents patro débutait juste après le dîner par une 
présentation et la remise de la Boc’s à chacun. 

Après avoir regardé le film du Patro (FNP), les permanents ont réfléchi à l’utilisation 
qu’ils pouvaient faire de la Boc’s. A partir de situations concrètes où ils identifient 
qu’il faut motiver, soutenir et valoriser leurs volontaires, chaque groupe a trouvé 
des pistes et construit des solutions en se servant d’éléments trouvés dans la Boc’s. 
Chaque groupe a ensuite présenté le résultat de son travail aux autres.

Pour assurer une motivation à toute épreuve, des gaufres maison et un bon gros 
gâteau étaient à disposition des gourmands alliant ainsi convivialité et efficacité ! 

La suite, toujours aussi délicieuse ? !
Lorsque vous lirez ces lignes, le Conseil fédéral des GCB aura lui aussi découvert 
la Boc’s et eu un premier aperçu de son contenu. En effet, par un froid (enfin on 
l’imagine) samedi de novembre, à l’heure de l’apéro, le CJC viendra faire passer aux 
cadres fédéraux des Guides un « moment Boc’s » pour réfléchir et valoriser l’enga-
gement que ceux-ci prennent dans leur mouvement. 

Gageons que l’accueil des GCB sera tout aussi délicieux que dans les autres OJ. Une 
chose est sûre, dans les organisations membres du CJC on sait que boire et manger 
rendent la vie du groupe plus agréable voire même plus efficace et ça, c’est avoir 
« l’esprit Boc’s » !

D.V.

Toi aussi, tu veux ta Boc’s ? 
Adresse-toi à ta fédération ou à ton 

permanent, ce sont eux qui sont 
chargés de la diffusion de cet outil.

Jacques Defourny est professeur en 
Economie sociale à l’université de Liège. Il 

est un des plus éminents spécialistes de la 
question du volontariat en Belgique.
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formATion lABy 1 : 
découVrir son enVironnemenT
Notre action n’a de sens que si elle s’ancre dans la réalité…

… l’action des O.J. s’ancre dans une réalité complexe. Du niveau local aux liens 
internationaux, une multitude d’acteurs institutionnels et associatifs interviennent 
de près ou de loin dans la vie des O.J.

La formation s’adresse à tout nouveau permanent ou cadre des OJ.  Au bout de la 
formation, les participants doivent être aptes à comprendre les liens et les enjeux 
qui traversent les O.J. et leurs partenaires.  CJCF, CCOJ, FESOJ, BIJ, CJC, ICC, CESSOC, 
CCMCJ … c’est quoi ? Plus aucun terme ou abréviation ne sera un mystère pour 
vous après la formation ! 

Ce premier module de la formation aura lieu les 19 et 20 novembre 2009, de 
9h30 à 17h à la Maison du Travail, 17 place l’Ilon – 5000 Namur.

lpJ-cJc
Lors de leur première réunion de cette nouvelle année socioculturelle, les repré-
sentants aux rencontres LPJ-CJC ont repris la thématique des jeunes dits «issus de 
milieux défavorisés». Une note de synthèse a été réalisée afin d’asseoir la réflexion 
et de garder une trace écrite.

Pour la suite du travail, quatre pistes ont été dégagées :

-  Les réunions peuvent servir de chambre de réflexion ; 

-  Les réunions peuvent servir à évaluer un outil déjà réalisé pour le traiter sous 
l’angle des publics défavorisés ;

-  Le groupe peut se concentrer sur la manière de dire aux jeunes, avec leurs 
mots, pourquoi les OJ et les pastorales veulent les intégrer.

-  Il peut créer « quelque chose » (outil ou autre) qui concrétiserait la réflexion.

Nous avons également constaté le peu de place, laissé dans les OJ pour des espaces 
de réflexion pure, sans production attendue. Si ça intéresse les OJ d’avoir des espa-
ces de réflexion,  alors le CJC pourrait les organiser.

La prochaine réunion se déroulera le 19/01/2010 de 14 à 16h 30.

C.C.

Inscription par mail à cjc@cjc.be ou par tél 
au 02/230 32 83 

Renseignements à communiquer lors de 
l’inscription : nom, prénom, adresse, numéro 
de téléphone professionnel, gsm, adresse 
mail, O.J. et fonction.  

Les frais de participation seront facturés à 
l’OJ après le module de formation.

Incontournable pour tout cadre d’OJ, 
qu’il soit bénévole ou permanent, cette 
formation est organisée chaque année 
par le CJC en collaboration avec l’Institut 
Central des Cadres. La formation, 
articulée en trois modules, permet de 
découvrir et de se situer par rapport aux 
institutions de la Belgique fédéralisée.

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de 
rencontres entre des personnes investies 
en mouvements de jeunesse et des 
personnes investies dans les paroisses.  
Ce  groupe de travail, baptisé LPJ – CJC 
est constitué de représentants du Patro, 
des Guides, de la JOC et des sections 
régionales de la Liaison des Pastorales 
des Jeunes. 
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Infos à relayer
Opération 11.11.11, récolte de fonds  
et outils de sensibilisation 
Initiée par le CNCD, l’opération 11.11.11 est d’abord connue comme une récolte de 
fonds, qui aura lieu du 5 au 15 novembre 2009, pour soutenir des projets dans 
les pays du Nord et du Sud. Mais c’est aussi une grande action de sensibilisation 
autour de thématiques multiples, comme celle sur le travail décent, en cours depuis 
un an. Deux outils pédagogiques sont à épingler pour aborder cette thématique 
avec des publics divers : 1) le documentaire «Full Option» qui tente de démontrer la 
déshumanisation progressive et inquiétante des travailleurs dans un monde globa-
lisé, avec un dossier d’exploitation 2) le jeu «Globale poursuite», outil d’éducation au 
développement pour les plus de 14 ans. Jeu de rôle à partir de questions réponses 
mettant en scène les effets de la mondialisation sur les conditions de travail à 
travers l’interaction de 6 personnages.

La solidarité, un pas en Avent !
En 2009, Vivre Ensemble veut réaffirmer une valeur qui charpente notre système de 
sécurité sociale et notre système de soins de santé en particulier : la solidarité. Au 
cœur de la crise qui engendre la crainte de l’avenir et la tentation du repli sur soi, 
la solidarité est plus que jamais nécessaire si nous voulons construire ne société où 
chacune et chacun puisse vivre dignement, dans le respect de ses droits.

Etre solidaire, c’est reconnaître en actes notre humanité, notre dignité commune 
au-delà de toutes les différences, de tous les clivages.  Une dignité qui est au cœur 
du message évangélique. Etre solidaire, c’est affirmer qu’une société où l’on admet 
l’injustice sociale comme une fatalité n’est pas complètement humaine.

Au bord du chemin, il y a des hommes et des femmes qui se battent chaque jour 
pour simplement vivre, se loger, manger, seuls mais aussi au sein d’associations.  
Faisons donc, en Avent, un pas pour leur tendre la main, pour faire un bout de 
chemin avec eux, pour écouter e qu’ils ont à nous dire.

Le compte à rebours a-t-il commencé ?
Tel sera le thème de la conférence d’Albert  Jacquard, le jeudi 19 novembre 2009 
à 20 heures, au Palais des Congrès à Liège.

C’est à l’invitation de l’unité scoute et patro de Soumagne que répond le polytech-
nicien et généticien de formation, connu du grand public grâce à ses ouvrages de 
vulgarisation. 

Lors de sa conférence, Albert Jacquard passera en revue les questions à propos 
desquelles il est urgent de procéder à une refonte complète de nos habitudes.

Centre National de Coopération au 
Développement, CNCD, quai du Commerce 9  

– 1000 Bruxelles  www.cncd.be

Paf :  
13 € en prévente  

16 € sur place
       Réservations :  

0900/00600  
(0,45 € la minute). 

Les collectes de la campagne d’Avent 
auront lieu les 12 et 13 décembre 
2009.  Elles seront affectées aux 

projets soutenus par Action Vivre 
Ensemble.  Pour toute information, voir 

le site www.vivre-ensemble.be 
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une fÊte et un cOllOQue
Pour fêter ses 50 ans d’existence, le mouvement des personnes porteuses d’un han-
dicap mental et de leurs familles nous convient à deux événements fédérateurs :

- Une fête : dimanche 29 novembre 2009 dès 11 heures au palais des Académies, 
1 rue Ducale à 1000 Bruxelles en présence de S.A.R. la Princesse Astrid.

- Un colloque, samedi 5 décembre 2009, à la Maison des Associations 
Internationales, 40 rue Washington à 1050 Bruxelles.

Au programme :

- Témoignages d’expériences d’émancipation de personnes handicapées men-
tales et de leurs parents.

- Ateliers thématiques : place des parents ; inclusion ; vie affective ; autonomie…

inventaire gratuit des fOrmatiOns 
en éducatiOn à l’envirOnnement 2009-2010
Les emplois verts ont de beaux jours devant eux, à en croire l’olivier régional, l’Eu-
rope ou même les Nations Unies. La question de la formation y est néanmoins 
cruciale : il y aurait actuellement pénurie de personnel qualifié en ces domaines. 

Pour aider les jeunes et adultes à trouver certaines de ces «éco-formations», le 
Réseau IDée a publié l’Inventaire des Formations 2009-2010 en Education relative 
à l’Environnement (ErE).

Plus de 100 formations, de quelques jours ou de plus d’une année, proposées par 
différents organismes, pour mettre une touche de vert dans son travail actuel, pour «se 
recycler», ou simplement pour le plaisir. Au menu : pédagogies et techniques d’anima-
tion, guide nature, conseil et gestion de l’environnement, éco-consommation, jardi-
nage biologique, cuisine de plantes sauvages, éco-construction,  communication...

festival Jeunes chOOse life 
Le prochain Festival Jeunes Choose Life aura lieu du 13 au 17 avril 2010 pour les 
jeunes entre 12 et 18 ans.

Ce festival offre l’occasion de rencontrer une centaine de jeunes chrétiens de 
Bruxelles, de Wallonie et de Flandre et d’oser vivre des temps forts de prière, de 
fête, de musique et de concerts, des témoignages, des ateliers sportifs et artistiques, 
et des partages. Il offre un visage d’Eglise jeune et dynamique.

Deux WE de préparation et de formation pour les animateurs entre 18 et 30 ans 
auront lieu les :

-  20-21-22 novembre 2009 ;

-    26-27-28 février 2010.

Il est téléchargeable 
sur http://www.reseau-idee.be   
Si vous n’avez pas accès à internet, 
contactez le Réseau IDée asbl qui vous 
l’enverra gratuitement en format papier. 
Tél : 02 286 95 70 - Fax : 02 286 95 79  
info@reseau-idee.be

Inscriptions : 
maximilien.lejeune@anahm.be 
tél. 02/247 28 22   
fax. 02/219 90 61

Infos et inscriptions : 
valerie.decruyenaere@anahm.be  
tél. 02/247 28 23

Pour tout renseignement :
Eric Vollen sj ; 
Tél : 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46  
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A Films Ouverts : un concours de courts métrages 
en 2010, pour sa 5ème édition, le Concours de  
Créativité Contre le Racisme fera peau neuve
Le thème de la diversité sera à l’honneur : « Interculturalité : clés contre le racisme »

Ce concours est proposé par Média Animation dans le cadre de la Journée 
Internationale de l’ONU pour l’élimination de la discrimination raciale (21 mars).

Média Animation proposera aux participants de réaliser : 

-	 soit des courts métrages (moins de 8 min) ; 

-	 soit des très courts-métrages (moins de 1 min).

Un jury, composé de professionnels du cinéma, de responsables associatifs et de 
personnes actives dans la communication décernera un prix par catégorie.

D’ores et déjà, Philippe REYNAERT (Directeur de Wallimage) a accepté d’en assurer 
la présidence.

L’originalité de ce concours – ouvert à tous – est aussi d’être multi-supports : 
caméra, GSM, appareils photo, … 

Les inscriptions à ce Concours sont à envoyer à 
Média Animation pour le 22 janvier 2010.

La remise des œuvres est fixée au 22 février 2010.

Contacts et renseignements :  
Média animation,  

100 avenue E. Mounier – 1200 Bruxelles ;  
Tél. 02/256 72 33  Fax 02/245 82 80  

Mail : concours@afilmsouverts.be

12



noVemBre – décemBre 2009

cJc en mouVemenT

fAiTes confiAnces AuX Jeunes

Les jeunes Liégeois sont des délinquants ! Les adolescents noirs sont des truands armés ! Le RAP, les films américains et les jeux vidéo 
font basculer la jeunesse dans la violence. Leur vie c’est la drogue, les armes et l’argent facile, sans parler des tournantes. 

Tels sont les amalgames que pourraient faire un spectateur distrait du « question à la une » de mercredi. Les jeunes sont ainsi décriés 
par la société pour leur violence, pour leur exubérance, pour leur manque de respect. Les jeunes sont des délinquants, ils boivent et 
se droguent. Les jeunes sont dangereux ! Ce sont des bombes à retardement qui se cachent parmi nous, dans le bus, dans la rue à la 
station de métro… 

Si ce genre d’émission met le doigt sur quelque chose, c’est bien sur une société qui a peur de ses jeunes. Une peur non fondée car 
les chiffres sont là : seul un jeune sur 800 se retrouvera en IPPJ ! Il y a 460 jeunes recensés comme membres de bandes urbaines mais 
plus de 200.000 jeunes qui s’investissent dans les projets des Organisations de Jeunesse ! 

Alors qui sont vraiment les jeunes ? Des animateurs bénévoles qui passent leurs week-ends à s’occuper des enfants des autres ? 
Des jeunes Carolos qui montent un « happening » pour dénoncer la précarité du travail intérimaire ? Des jeunes qui vont passer du 
temps avec les personnes âgées en maison de repos ? Des voisins qui vous saluent tous les jours ? Parce que les chiffres sont là : les 
délinquants ne sont qu’une minorité. 

On comprend que c’est moins sensationnel de parler d’une association qui fait de l’éducation aux médias que d’interviewer un 
délinquant. C’est moins vendeur de parler des jeunes qui dépassent le handicap par le jeu que de parler de bandes urbaines. Et c’est 
moins haletant de suivre des jeunes qui s’initient à la citoyenneté que d’assister à l’arrestation musclée de trois jeunes braqueurs. 
Mais à un moment ça suffit !

La jeunesse se coltine une image désastreuse injustifiée. Cette image est sans cesse réactualisée par « l’effet loupe » des médias qui 
mettent l’accent sur le sensationnalisme et l’émotionnel. Et alors, me direz vous, tout ca pour une histoire d’image ? Et bien non, 
l’image des jeunes a des conséquences. Les adultes qui ont peur des jeunes, ne les comprennent pas et en arrivent à poser des actes 
extrêmes comme installer des « Mosquito », ces appareils qui repoussent les nuisibles aux jeunes oreilles. 

En tant qu’acteurs du secteur jeunesse, mais surtout en tant que jeunes, nous ne pouvons tolérer que soit ainsi dénigrée la Jeunesse 
dans son ensemble. Il faut remettre les choses en perspective. 

Il existe une faible proportion de jeunes qui éprouvent des difficultés à cette étape de la vie, certains passent par la délinquance 
et beaucoup en sortent. Mais surtout, une très grand proportion a choisi le vivre ensemble en devenant des Citoyens Responsables 
Actifs Critiques et Solidaires. Nombreux sont les jeunes qui exercent une autorité sur autrui. Positivement. Nous constatons qu’il est 
plus porteur de développer les contacts entre générations pour passer à l’âge adulte. Il faut abandonner cette image sociale accolée 
aux jeunes qui en fait une menace pour la société. Celle-ci est non seulement erronée mais plus encore, elle empêche de construire 
aujourd’hui les rapports sociaux avec les jeunes. Elle est donc porteuse de l’exclusion de toute une classe d’âge exclusion qui trouve 
un écho désastreux dans les chiffres de l’emploi des jeunes. 

Les pouvoirs publics nous rejoignent dans cette vision des choses ; ainsi le gouvernement de la Communauté française déclarait cet 
été : « dans un contexte où la société véhicule trop souvent une image négative des jeunes, la politique de la jeunesse doit être 
activement soutenue afin de valoriser les potentialités des jeunes et mettre publiquement en évidence leurs actions positives 1 ». 

Alors finalement faut-il vraiment avoir peur de nos jeunes ? Pour nous, les jeunes sont l’avenir et pas des asociaux, ils sont plus 
porteurs d’engagement que source de problèmes, ils sont plus source d’espoir que de méfiance. Alors la réponse est claire : Non, 
finalement, il ne faut pas avoir peur de nos jeunes, il faut leur faire confiance.

brice many 
Secrétaire Général du CJC, Cjc@cjc.be

1   P. 99 de la DPC.

le texte qui suit a été proposé sous forme de carte Blanche aux quotidiens la libre Belgique et le soir.  
il est paru dans la rubrique « A vous » (courrier des lecteurs), de la libre Belgique 

du mardi 3 novembre 2009. 
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A propos de la sortie de la Boc’s

l’un soumis eT l’AuTre pAs n° 48, 2009

AlTer ecHos 280, 10/09/2009
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le ligueur n°20, 9/09/09

les Jeunes se désengAgenT. VrAimenT ?

l'engagement des jeunes
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le ligueur n°20, 9/09/09
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poliTiQue de 
Jeunesse eT de 
Vie AssociATiVe

cJcf : 
les derniÈres Heures du cJef
Le Conseil de la Jeunesse en Communauté Française s’est installé le 7 novembre. 
Impossible, au moment d’écrire ces lignes, de développer ce que sera  le résultat. Le 
mois d’octobre a été marqué par une phase d’élection sur laquelle le CJC a été assez 
actif vers les OJ membres et les jeunes engagés au sein de celles-ci.

une parOle des Jeunes réduites aux partis pOlitiQues
Il est impossible de confirmer cette impression aujourd’hui. Néanmoins, l’analyse 
des candidatures montre que le nombre de candidats issus des jeunesses de parti 

 CJCF : les dernières heures du CJEF 17

 Le CJC se positionne sur le Conseil de la Jeunesse 18

 Commission Consultative des Organisations de Jeunesse : 
 une fin de mandature pleine de défis 20

 FESOJ– CESSOC : Supervision de la FESOJ 21

 Fonds de formation du secteur socioculturel : des objectifs fixés 23

 Déclaration politique communautaire : 
 un peu de concret… mais pas trop ! 23

 Revue de presse  25

Voir l’article qui suit. 
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est très important, il avoisine les 50 %. La légitimité du futur conseil dépendra donc 
de l’issue des résultats.

Préparation de la transmission
Le CJEF a, au cours de plusieurs réunions, préparé la transmission à l’attention de 
la nouvelle assemblée générale. Cette journée du 7 novembre a été préparée avec 
minutie et vous sera relatée dans notre prochain Correspondance.

B.M.

Le CJC se positionne  
sur le Conseil de la Jeunesse
En octobre ont eu lieu les élections du nouveau Conseil de la jeunesse ! Le CJC et 
ses OJ devaient se positionner ! Ils ont décidé la mise en ligne d’un outil, un soutien 
aux candidats et une formation des élus.

La Cellule politique c’est réunie deux fois autour du thème du CJCF. Une première 
fois peu après l’ouverture des candidatures. Une deuxième fois peu après l’ouverture 
des votes. Cette deuxième réunion avait pour objectif de répondre à 3 questions :

-	 Que c’est il passé depuis l’ouverture des candidatures ?

-	 Que comptent amener les OJ du CJC à leurs candidats/élus ?

-	 Que va faire le CJC en tant que fédération ?

Que s’est il passé depuis l’ouverture des candidatures ?
Il y a eu 124 candidatures pour 50 mandats à l’assemblée générale du Conseil de 
la jeunesse. Le bureau du CJCF a constaté un emballement à l’approche de la fin 
des inscriptions. Ceci est dû à une stratégie délibérée des jeunesses politiques pour 
présenter des candidats. Le bureau du CJCF a rencontré les présidents des jeunesses 
politiques pour leur rappeler que le Conseil devait s’autoréguler ou alors il ne serait 
pas légitime et pas pris en compte. 

Cinq jeunes issus des OJ du CJC se sont portés candidats : 

-	 Marie Gerard : JOC

-	 Jonathan Lefèvre :JOCF
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- Delphine Crombez : Volont’R

- Adeline Bodson : jeunes CSC

- Marie-Laure Goudeseune : Gratte

Que cOmptent amener les OJ du cJc 
à leurs candidats/élus ?
Soutenir les candidats issus du CJC. Ce soutien s’est fait selon les moyens, les pos-
sibilités et les envies de chaque OJ. Par l’intermédiaire de leur site Internet, de leur 
revues, de leur News Lettre, de leur groupes de base, etc.

Un deuxième objectif est de « coacher » et former les élus du CJC et les candidats 
non apparentés à une autre fédération. 

 

Que va-t-On faire en fédératiOn ?
Le CJC va soutenir et coordonner les formations aux élus.

Le CJC compte analyser le ROI de l’AG pour qu’il garantisse la fonction consultative 
du Conseil. 

Le CJC a créé et diffusé rapidement un outil pour aider à voter. Cet outil était 
composé :

- de tableaux comparatifs des priorités des candidats ;

- d’une présentation du CJCF et de la procédure de vote ;

- d’une note d’animation pour voter avec un groupe de jeunes.

Le CJC a aussi diffusé un texte de positionnement : 

expliquant la situation ;

- qui rappelle que la fonction consultative jeune est importante et différente 
de la fonction de représentation ;

- qui rappelle notre soutien à l’associatif ;

- qui rappelle que la place des partis est au Parlement ;

- qui annonce qu’il y a 5 candidats issus des OJ du CJC.

A l’heure ou j’écris ces lignes, nous ne connaissons pas les résultats du vote, mais 
lorsque vous lirez cet article, les résultats seront connus ! Alors allez voir sur le site 
du Conseil pour voir qui sont nos élus. 

C.C.
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Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse :
une fin de mandature  
pleine de défis
La CCOJ s’est réunie en septembre et octobre. Ces deux réunions qui marquent la 
fin de la mandature de 4 ans ont été marquées par des questions de mise en œuvre 
et d’évaluation.

Les mises en œuvre : demande de  
rencontrer les Ministres concernés
Le nouveau décret OJ occupe largement les débats au niveau des Organisations 
de Jeunesse. De nombreuses questions relatives à son application ont été posées : 
mise en œuvre des transitions et des nouvelles reconnaissances, application des 
dispositifs particuliers, publication des arrêtés au Moniteur, délai d’application des 
différentes mesures, envoi des documents pour permettre la mise en œuvre de 
celles-ci. La CCOJ a souhaité que les co-présidents sollicitent une rencontre avec 
la nouvelle Ministre de la Jeunesse, Evelyne Huytebroeck et avec les Ministres de 
l’Emploi.

Les OJ souhaitent se développer et pour ce faire, développer la taille de leurs équipes 
de travail. Dans ce cadre, la CCOJ a adopté un plan « Emploi ». Celui-ci a été adressé 
au différents partis puis, après les élections, aux partis qui négociaient les accords 
de Gouvernement. Aujourd’hui, les Ministres de l’Emploi sont connus, il s’agit de 
Benoit Cerexhe à Bruxelles et d’André Antoine en Région Wallonne. Pour dévelop-
per son plan Emploi, la CCOJ a sollicité une rencontre avec ces deux Ministres. A 
ce jour, aucune réponse ne nous est parvenue. C’est d’autant plus dommage qu’au 
niveau de la Région Wallonne, une convention entre le Ministre de l’Emploi et le 
secteur a été signée et qu’il faut réaliser le suivi de son application, c’est-à-dire 
l’octroi de plusieurs dizaines d’emploi APE au secteur. Gageons que la rencontre ne 
saurait tarder. Les co-présidents de la CCOJ attendent en tout cas une réponse à 
leur sollicitation pour développer avec le Ministre les attentes du secteur.

Politiques programmatiques : enfin une évaluation
La circulaire sur les politiques programmatiques a été mise en œuvre sous la légis-
lature précédente. Rappelons qu’à l’origine, nous n’étions pas très « chaud » à l’idée 
de voir se développer une logique de soutien aux projets ponctuels. Dans nos OJ, les 
projets s’inscrivent dans le long terme et ce type de soutien cadre mal avec notre 
manière de faire.

La CCOJ  a été mise en place,  suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification  du 

décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 

aux OJ.  Elle a siégé pour la première  
fois le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe 
consultatif chargé de travailler sur 

les enjeux liés à la reconnaissance et 
au fonctionnement des organisations 

de jeunesse. Elle a également été 
l’interlocuteur de la Ministre  pour négocier 

et réformer le décret du 20 juin 1980. 

Pour les mouvements de jeunesse tout 
particulièrement, la procédure prévoit de 
passer par l’introduction d’un dossier de 

demande de reconnaissance. Celui-ci doit 
faire l’objet d’une décision de la Ministre 

après analyse par l’administration.  
Cette procédure est en cours.
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Toutefois, des avancées ont permis d’intégrer un certain nombre d’actions plus 
compatibles. Dès lors, nous attendions de cette circulaire qu’elle puisse soutenir 
des projets citoyens. 

Après quelques années d’application, il faut constater que la circulaire fonctionne 
très mal. Les personnes qui doivent sélectionner les projets déplorent les difficultés 
auxquelles elles sont confrontées. Un certain nombre d’entre elles ont quitté le 
navire en cours de route. Du côté de l’administration, la circulaire suscite également 
des insatisfactions. Il semble qu’une évaluation a été réalisée et que la CCOJ du 2 
décembre pourra en prendre connaissance. Nous espérons que celle-ci permettra à 
la Ministre de la Jeunesse de donner des orientations décisives dans la gestion des 
dossiers, le contrôle des budgets, la clarté des décisions prises.

présidence belge de l’uniOn eurOpéenne
Les secteurs des Centres de Jeunes, des Organisations de Jeunesse et le Conseil 
de la Jeunesse ont décidé d’investir la présidence belge de l’Union Européenne. 
Celle-ci s’écoulera sur les 6 derniers mois de l’année 2010 et les préparatifs vont 
commencer. Les thèmes mis en avant seront le volontariat, les associations de 
jeunes avec les différents outils politiques qui existent en Belgique et les questions 
d’emploi qui sont cruciales pour les jeunes d’aujourd’hui.

b.m.

fesoJ-cessoc : 
superVision de lA fesoJ
Le CA de la FESOJ travaille à son fonctionnement. Une supervision est actuellement 
en cours, sous la houlette d’un intervenant du Cunic. Ce processus s’achèvera en 
décembre. Il entre à présent dans la dernière ligne droite.

A ce stade, nous pouvons constater qu’un certain nombre d’échanges ont porté sur 
les objectifs de notre fédération d’employeurs et ce travail n’est pas encore arrêté. 
Dans un second temps, le sous-groupe du CA travaille davantage sur le fonctionne-
ment politique : construction des positions politiques, développement d’une vision 
à long terme, construction des mandats de négociation.

Ces thèmes ont fait l’objet d’une 
décision de la CCOJ il y a de 
nombreux mois déjà. Il s’agit 
notamment de mettre en avant la 
logique de la Charte associative 
adoptée en Communauté Française 
en avril 2009.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 
de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 
ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 
(Confédération des Employeurs des 
Secteurs sportif et socioculturel) vis-à-vis 
du monde politique et des syndicats. 
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Les actualités des employeurs
Les négociations avec les syndicats sont très proches d’un aboutissement sur deux 
dossiers. Sur le fonctionnement des délégations syndicales, une nouvelle Convention 
Collective de Travail sera très bientôt signée entre les parties. Pour ce qui concerne 
les questions de flexibilité, des négociations sont en cours, elles vont permettre, 
pour certaines fonctions ciblées, de déroger aux obligations actuelles en matière de 
temps de travail. Celles-ci sont parfois très difficiles à rendre compatibles avec les 
modalités d’actions des associations des secteurs socio-culturels.

Les Accords du non marchand 
Les accords du non marchand ont été développés en plusieurs phases : 2000-2005, 
2006-2009. On devrait donc ouvrir une nouvelle phase. Bien sûr, pour harmoniser 
les salaires des travailleurs, il faut augmenter les salaires et ceci suppose que les 
pouvoirs publics disposent de moyens financiers pour le faire. Il n’a échappé à 
personne que la crise financière a mis à mal les finances des pouvoirs publics. 
Dès lors, les accords du non marchand sont plus hypothétiques. Néanmoins, les 
représentants des OJ, dont le CJC, ont commencé à réfléchir à ce que pourraient 
être ces ANM.

Un des enjeux importants est la révision du décret Emploi. Ce décret a fait très mal 
au niveau du CJC et de nombre de ses OJ car il est défavorable aux associations qui 
ont plus de 6 emplois. Une révision plus équilibrée est donc un véritable enjeu.

Un nouveau Maribel : le Maribel fiscal
En janvier 2010, quelques associations recevront un emploi Maribel d’un nouveau 
type. Ces emplois sont créés en solidarisant des pourcentages du précompte pro-
fessionnel versé par les associations dans le cadre de leurs impôts. Ces petits pour-
centages d’impôts vont alimenter un fonds grâce auquel on peut créer un certain 
nombre de « bourses de subvention » pour créer des emplois.

Une fois que les critères d’attribution auront été fixés, un appel à projets sera sol-
licité auprès des associations et une sélection des projets sera opérée par le Fonds 
Maribel composé de représentants des associations (les employeurs via la CESSOC) 
et des syndicats. Actuellement, la réflexion sur les critères est en cours.

B.M.

Signés en 2000, ils ont pour objectif 
d’harmoniser les salaires des travailleurs du 
non marchand. En résumé, on peut dire que 

le but est que les travailleurs soient payés 
de la même manière pour des fonctions 
équivalentes. Ce n’est pas encore le cas.
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fonds de formATion 
du secTeur socioculTurel :  
des oBJecTifs fiXés
En deux mois, le fonds de formation s’est doté d’un plan d’action pour les années 
2010-2011 qui va développer considérablement les actions soutenues. Outre les 
actions de type accompagnement d’équipe, formation des travailleurs, le plan d’ac-
tion prévoit de développer des actions de formation à l’attention des responsables 
et directeurs, des actions de coaching, et d’élargir considérablement les types et 
nombres de formation soutenues.

Par ailleurs, les travaux habituels du fonds ne sont pas restés à l’arrêt. Le comité de 
gestion a sélectionné une quarantaine de demandes d’accompagnement d’équipe 
et quelques septante de projets de formation spécifique en cette fin de mois d’oc-
tobre.

b.m.

déclArATion poliTiQue 
communAuTAire : 
un peu de concreT … 
mAis pAs Trop !
Des bonnes intentions, mais pas de priorités ! C’était en substance ce que nous 
avions conclu dans le dernier « Correspondance » après la lecture de la déclaration 
de politique communautaire (DPC). 

Dans une intervention au Parlement, la ministre de la Jeunesse et de l’Aide à la 
jeunesse, Evelyne Huytebroeck a corrigé le tir en prenant des engagements et en 
annonçant ses axes de travail jusqu’en 2014. 

Elle prend 8 engagements :

1.  Mettre en œuvre et évaluer les nouveaux décrets et assurer la simplification 
administrative de leur application.

2.  Valoriser l’action locale des mouvements de jeunesse et soutenir les dispositifs 

Chaque année ce fonds permet de 
subventionner des actions de formation 
déterminées sur base d’appels à projets.  
Les OJ peuvent donc profiter pleinement 
de ces moyens financiers pour développer 
la formation de leurs travailleurs et en 
particulier les travailleurs faisant partie 
de groupes dits « à risque » tels que les 
travailleurs plus âgés ou moins qualifiés.

Voir Correspondance 115, page 8.

La déclaration de politique 
communautaire (DPC) est un texte 
qui présente ce que le Gouvernement 
s’engage à faire durant les cinq 
ans de son mandat.    
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particuliers : égalité des chances, publics spécifiques, éducation aux médias et 
lutte contre l’extrémisme.

3. 	 Soutenir l’information des jeunes pour optimaliser tous les canaux d’informa-
tion des jeunes, y compris les centres d’information des jeunes.

4. 	 Articuler les dispositifs d’insertion socioprofessionnelle et l’éducation non 
formelle dans les maisons de jeunes.

5. 	 Renforcer la formation des animateurs volontaires et valoriser les filières de 
formation émanant des services de la Jeunesse.

6. 	 Collaborer avec les régions pour la sécurisation et la rénovation des infras-
tructures d’accueil pour les jeunes, et les  rendre plus économes en énergie.

7. 	 Evaluer les besoins et les attentes des usagers du centre de prêt de Naninne, 
en particulier pour le matériel de camping et audiovisuel.

8. 	 Valoriser et financer l’emploi dans les organisations de jeunesse et les centres 
de jeunes en collaboration avec les Régions.

Elle nous donne aussi ses 4 axes travail :  

Souligner et travailler avec plus de cohérence le lien entre Jeunesse et de l’Aide à 
la jeunesse.

Mettre rapidement en œuvre le plan Jeunes et à réunir la conférence interminis-
térielle permanente avec les ministres de tous les niveaux de pouvoir chargés des 
questions relatives à la jeunesse. Le travail en réseau sera fondamental (y compris 
avec l’associatif). 

Mettre l’accent sur le développement durable : soutenir les initiatives de sensibilisa-
tion et d’éducation au développement durable et les mobilisations et participations 
des jeunes à tous les niveaux.

Améliorer les conditions de vie des jeunes : logement, mobilité, etc.

Cette manière de présenter les choses pourrait nous faire croire qu’elle a clairement 
dit ce qui était important pour elle, laissant de côté ce qui ne l’était pas. Mais, à y 
regarder de plus près, on peut voir qu’elle ne fait que résumer ce qu’il y a dans la 
DPC. 

Cela dit, elle s’engage quand même sur des points précis, et même s’il n’y a pas de 
d’objectifs ou de dates limites, il est désormais possible de travailler sur ses priorités 
et de préparer les dossiers. Alors bon travail à tous.

C.C. 
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le conseil de 
lA Jeunesse : 

un lieu 
d’eXpression 
eT de défense 

des Jeunes

l’un soumis eT l’AuTre pAs 48, 2009

elections au conseil de la Jeunesse
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elections au conseil de la Jeunesse
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llB 19/09/09

 elections au conseil de la Jeunesse
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le soir 1/09/09 
eT meTro 26/10/09

cAmpAgne Au conseil 
de lA Jeunesse meTro 4/11/09

le nouVeAu conseil 
de lA Jeunesse esT sur les rAils

le soir 21/10/09

lA nouVelle cArTe Jeunes 
européenne esT disponiBle

elections au conseil de la Jeunesse
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Jef n° 10, 2009

la participation des Jeunes dans les organisations de Jeunesse 
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Le Soir 11/09/09

« Cessons d’avoir peur de nos jeunes ! »

La ministre Huytebroeck détaille ses projets
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« Je ne VAis pAs déTricoTer ce Qui A éTé décidé AVAnT moi »
le Vif, 11/09/09

 Aide à la Jeunesse
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« Je ne VAis pAs déTricoTer ce Qui A éTé décidé AVAnT moi »
le Vif, 11/09/09

Aide à la Jeunesse
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les serVices d’Aide à lA Jeunesse en grÈVe
le soir 10/10/09 eT meTro 13/10/09

Aide à la Jeunesse
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 Devenir Mediacoach : une formation en éducation aux médias ! 36

 Volont’R : envie de raconter des histoires ? 36
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 Week-end des formateurs chez les guides 37

 C’est une première ! 38

 Journée des mouvements de jeunesse 38
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 L’infokit de la JOCF dévoile l’intérim 40
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 des stages de vacances pour jeunes en difficulté  40

 Revue de presse   43

appel aux oj !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CorresPondanCe.
il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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Devenir MediaCoach : une formation en Education aux Médias !
Lancée en phase pilote il y a un an, la formation certifiante « Médiacoach » conduite par l’asbl Média-
Animation, avec ACMJ comme partenaire actif vient de connaître la fin de sa première programmation.

Le 04 septembre dernier, neuf MediaCoach’s ont en effet conclu leur cycle de formation en présen-
tant leur projet final devant le jury de partenaires : Média-Animation, RTBF, JFB (Journaux Francophone 
Belges), CBAI (Centre Bruxellois d’Action Interculturelle), l’ICC (Institut Central des Cadres) et ACMJ.

Le programme MediaCoach construit sur des modules de formation théoriques et pratiques ont permis 
d’aborder des notions centrales quant à la consommation médiatique actuelle, d’investiguer des pistes 
méthodologiques en Education aux Médias et de s’initier à la manipulation technique de divers médias 
(presse écrite, Internet, vidéo et radio).

En parallèle à ces diverses sessions de formation, les participants ont alors mené un projet d’éducation 
aux médias au sein de leur structure respective : maison de jeune, bibliothèque, école, asbl d’éducation 
permanente, etc.

Du journal de quartier réalisé avec des jeunes d’une commune bruxelloise à la construction d’un module 
de formation sur le discours d’extrême-droite dans la presse, en passant par un atelier d’initiation à l’en-
vironnement télévisuel pour des classes maternelles ou un projet d’analyse critique quant à la modération 
des forums en ligne de la presse généraliste, les participants ont investi avec pertinence et créativité leur 
rôle de MediaCoach au sein de leur organisation.

Cette session finale de présentation des projets a révélé la richesse des approches diversifiées en éduca-
tion aux médias adaptées à la structure : le public, le contexte professionnel et l’environnement institu-
tionnel.

Et après ? Une deuxième programmation de cette formation MediaCoach est en réflexion et construction 
pour l’année 2010 ! 

Et BRAVO aux participants qui ont maintenant leur diplôme de MediaCoach en poche ! 

Volont’R asbl 
Volontariat Relationnel en institutions
Anciennement Volontariat d’Entraide et Amitié

Envie de raconter des histoires ?
L’ASBL Volont’R  monte cette année un projet intergénérationnel sur le conte. Au programme : for-
mation conte orienté vers un public âgé, création et/ou adaptation de conte, apprentissage de l’art de 
conter et 3 ou 4 « après-midi conte » dans des maisons de repos. Plus d’info ? Intéressé(e) ? Contactez 
Séverine Galant, au 02/219.15.62 ou par mail severine@entraideetamitie.be  .
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nOuvelles des guides : Week-end des fOrmateurs
Les 17 et 18 octobre, les formateurs GCB se sont rassemblés pour lancer les formations de l’année guide 
2009-2010. Ce week-end devait fournir tous les ingrédients nécessaires pour proposer tout au long de 
cette année des formations de qualité. Organisé par le Service Formation des GCB en collaboration avec 
l’Institut Central des Cadres, le week-end a permis aux formateurs du Mouvement de faire le point sur 
certains changements : profil de compétences des animateurs, liens entre les étapes du parcours de 
formation, objectifs et cadre des formations… 
durant ce week-end, les formateurs ont également partagé des expériences et des techni-
ques sur des thèmes comme la bientraitance, le jeu et la gestion du changement. enfin, cet 
événement s’est déroulé dans une ambiance très conviviale : jeux de société, soirée défis, 
retrouvailles des « vieux » et accueil des « nouveaux »… C’est ça aussi les mouvements de 
jeunesse…

sans-papiers, pas sans vOix!
Depuis juin 2009, une dizaine de jeunes sans papiers se réunissent à la JOC de Liège pour échanger sur 
leurs réalités et mener des actions pour combattre les injustices qu’ils vivent. Allal, militant du groupe, 
nous le présente.

Voilà notre groupe de sans papiers qui se forme petit à petit...

On vient tous de pays différents : Russie, Burundi, Maroc, Congo, Kazakhstan, Angola, Tunisie, Belgique, 
Syrie (Kurde), ... mais on a tous le même but : rencontrer des jeunes qui vivent la même réalité que nous 
et faire évoluer la situation en  mettant notre grain de sel par tous les moyens qu’on pourra mettre en 
place ensemble...
Chacun a un vécu différent et apporte un petit quelque chose aux autres... Certains anciens sans papiers 
vont amener un réseau social, de nouvelles idées,.... D’autres, qui vivent en Belgique depuis longtemps, 
arrivent à sensibiliser les autres jeunes sur leur vécu poignant et sur le système répressif, politique et 
social vis-à-vis de la problématique... Ils vont aussi amener des expériences en tant que militants.
Je suis, par exemple, militant dans le milieu associatif (Occupation des Sans Papiers à Liège, comité de 
soutien), dans mes études (en tant qu’éducateur), dans les manifestations, les actions et à travers des 
animations dans les écoles.
On va créer des liens avec les jeunes qui sont isolés afin qu’ils s’impliquent dans la vie sociale et qu’ils 
rencontrent d’autres jeunes. C’est aussi eux qui nous rappellent à une réalité plus dure.

Pour le moment, on se réunit chaque semaine autour d’un verre, autour d’un plat que quelqu’un a 
préparé (une spécialité de son pays) et on apprend à se connaître et à approfondir nos connaissances 
de cette réalité...
Quand on discute de nos possibilités d’actions, on se rend compte que les sans papiers qui arrivent ici se 
retrouvent largués, sans endroit où aller, sans personne pour les épauler, sans revenu ni sécurité.
Ne manquerait-il pas d’une structure d’accueil où on peut être accueilli, où on peut discuter et rencon-
trer des personnes sans être une étiquette ou un numéro de dossier....?
On s’aperçoit aussi qu’il y a un manque d’information dans notre population et qu’ils ne sont pas 
toujours conscients de leurs possibilités d’agir en tant que citoyens actifs. Nous sommes tous des êtres 
humains égaux, de différentes cultures, mais on se complète les uns les autres.

Allal. Militant JOC de Liège
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C’est UNE PREMIÈRE !
Durant tout le mois d’octobre, tous les jeunes de 16 à 30 ans sont appelés à voter pour élire directement 
leurs représentants pour une durée de deux ans au Conseil de la Jeunesse. Le Conseil de la Jeunesse est 
l’organe officiel de représentation des jeunes francophones ;  il défend l’intérêt des jeunes et négocie 
directement avec le politique les mesures qui les concernent.

123 candidats et candidates se présentent et parmi eux, 2 militants de la JOC et de la JOCF.
D’autres jeunes issus des OJ membres du CJC sont aussi candidats, notamment une candidate Gratte 
et une Jeune CSC. Ils souhaitent défendre entre autres l’emploi des jeunes, l’éducation, l’accès à la 
formation et à la culture, une fiscalité plus juste et l’environnement.

Va voir leurs motivations sur le site du Conseil !

Nos candidats coup de cœur :
Adeline Baudson - Jeunes CSC
Marie Gérard - JOC
Jonathan Lefèvre - JOCF
Marie-Laure Goudeseune - Gratte (ASBL qui favorise la rencontre entre jeunes valides et jeunes person-
nes handicapées via l’organisation de séjours et activités)

Journée des Mouvements de jeunesse 
Le vendredi 23 octobre la journée des mouvements de jeunesse a débuté par un petit déjeuner  en 
rassemblant les Scouts, les Guides Catholiques de Belgique, les Fédérations Nationales des Patros et les 
Scouts et Guides pluralistes pour  partager croissants et chocolat chaud.

Une première édition pour les francophones qui a obtenu son succès avec pas moins de 400 visiteurs 
sur la place de la Monnaie à Bruxelles. Néerlandophones et francophones se sont retrouvés autour d’une 
pyramide de bacs d’eau  et d’un salon de coiffure et manucure. Certains se sont même laissés tenter par  
la « zumba », sorte de danse latino sur fond d’exercices de fitness. 

Pour fêter cet événement, la ville de Mons a, quant à elle, proposé à une centaine de personnes des 
animations musicales assurées par un orchestre de cuivre. Toutes les Unités du coin sont passées sur 
la Grand Place ou dans une salle mise à disposition par la ville de Mons. Des passants et des anciens 
investis dans un Mouvement n’ont pas hésité à s’arrêter pour partager leurs souvenirs. Les villes de 
Louvain-la-Neuve et Leuze en Hainaut ont mis l’accent sur les rencontres et les échanges inter mou-
vements. Dans la ville étudiante, les participants ont échangé leurs expériences autour d’un petit déj 
convivial. Le Kot-et-scout avait également mis à disposition un « wall of Totem » sur lequel chacun a 
« tagué » son totem ou son prénom. Quant à Leuze en Hainaut, l’asbl Jeunes Leuzois Actifs, qui regroupe  
les Scouts, les GCB , le Patro et les SGP, s’est rassemblée à partir du 15h sur le quai de la gare pour offrir 
le goûter à tous les navetteurs. Les enfants ont pu profiter d’un magicien qui était là pour les accueillir 
dans une ambiance de fête.

Alors, à tous, Scouts, Guides, animateurs, animés ou simple curieux, MERCI et à l’année prochaine !
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namur sans frOntiÈres : 3700 guides et scOuts fOnt tOmber les murs !
Le samedi 24 octobre avait lieu à Namur un grand événement pour commémorer les 20 ans de la chute 
du mur de Berlin. Cette fête à donné l’occasion aux scouts et guides de la région de vivre des activités 
passionnantes.

Toute la matinée, 700 nutons et baladins ont récolté assez d’énergie pour délivrer la colombe de la paix, 
enfermée dans la cathédrale. Tandis que 1500 lutins et louveteaux tentaient de rassembler les membres 
d’une famille séparés par un mur. Pendant ce temps, les scouts et les guides ont construit un mur géant 
en briques de lait.

En fin de journée, les 3700 participants se sont rassemblés sur la place Saint Aubain. Un concert rock 
était organisé avant que le mur construit soit brisé sous un roulement de tambours tonitruant. La 
colombe de la paix a pu être délivrée. Petits et grands s’en sont allés, en se rappelant que c’est tout de 
même plus chouette de construire des ponts que de bâtir des murs…

rencOntre natiOnale des Jeunes csc
Le samedi 26 septembre dernier, quelques septante jeunes, représentants des Jeunes CSC et de leurs 
homologues néerlandophones, les ACV-Jongeren, se sont réunis pour faire le point sur 50 ans de reven-
dications Jeunes !
     
Après un accueil dynamique, Guido Fonteyne, journaliste belge renommé, a titillé le public sur les clichés 
entre Flamands et Wallons. Les jeunes n’étaient pas en reste pour réagir et approfondir le débat ! Il faut 
dire que les clichés mis en évidence nous interpellent de part et d’autre de la frontière linguistique ; 
ils nous rappellent en fin de compte que c’est la peur de l’autre qui est le plus souvent à l’origine du 
préjugé.
     
Des échanges en sous-groupes ont permis ensuite aux participants de faire le point sur les avancées 
obtenues par les jeunes après 50 ans de revendications et de poser des questions en plénière à deux 
hauts représentants de la CSC sur le soutien donné à nos revendications.
     
Une première conclusion s’impose: pas mal d’avancées sont à constater en 50 ans, mais beaucoup de 
revendications persistent, comme l’accès à l’emploi pour les jeunes ou le statut de la formation en 
alternance. Il y a encore du pain sur la planche en matière de défense des jeunes!
     
Deuxième conclusion: les Jeunes CSC ont souvent fait avancer le débat au sein du syndicat, sur des 
matières spécifiques aux jeunes et parfois audacieuses! Les jeunes, à partir de leurs utopies, posent de 
vraies questions, de vrais défis à l’organisation syndicale! Nous avons à poursuivre cette mission!
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L’Infokit de la JOCF dévoile l’intérim
En ces temps moroses, un secteur résiste encore et toujours à la crise. Il se renforce même. Ce qui est assez 
paradoxal. Quel secteur ? L’intérim, bien sûr.
Dans cette nouvelle formule de l’Info-Kit, vous aurez accès à des informations introuvables ailleurs. Car 
l’intérim est un phénomène difficile à cerner. Les chiffres se rapportant au secteur vont du simple au 
double. L’implication du public dans ce secteur géré par des entreprises privées est difficilement compré-
hensible. La bonne santé des agences d’intérim, alors que les intérimaires sont les premières victimes de la 
crise, est bizarre. Bref, ce sujet d’actualité n’est pas simple.
Afin de peser le pour et le contre et de tendre ainsi à l’objectivité, nous avons rencontré les points de vue 
de tous les acteurs du travail intérimaire (les agences, Federgon, l’ONEM, le politique, les intérimaires, les 
syndicats, ...).
 
L’Infokit est découpé en trois parties : Voir-Juger-Agir. Il s’agit de la méthode imaginée par le fondateur 
de la JOC/F, Joseph Cardijn. 

Dans le Voir, vous pourrez lire une présentation générale de l’intérim, selon les positions des différentes 
parties. Le Juger est consacré à la confrontation avec nos valeurs. Et les revendications et autres alterna-
tives se trouvent dans l’Agir.
À la fin de chaque rubrique, une boîte à outils (BAO) vous est proposée. Vous pouvez vous en servir pour 
une animation avec des jeunes par exemple. Et si vous souhaitez en savoir plus sur les différents aspects 
du travail intérimaire, utilisez les références rassemblées dans cette BAO. 
Le travail intérimaire, on connaît à la JOCF. Des militants de la JOC et de la JOCF ont même créé un groupe 
travaillant spécifiquement sur cette réalité. Ils sont conscients que la dimension collective est quasi absente 
dans le secteur mais qu’il faut tout de même se battre, ensemble. À la JOC/F ou ailleurs.
En partant du passé, des origines de l’intérim, vous comprendrez pourquoi ce genre de contrat de travail 
particulier est le résultat logique de notre système économique, le néolibéralisme. 
Le travail intérimaire est censé être limité dans le temps. Vous verrez ce qu’il en est vraiment. Et si vous 
pensiez que c’est le choix des intérimaires d’avoir des contrats à la journée ou au maximum à la semaine, 
vous allez comprendre votre erreur...
Une grande agence d’intérim présente dans une publicité ses employés comme étant des collaborateurs. Ce 
mot convient très bien. Ils collaborent en effet à la déshumanisation des travailleurs, vantant la flexibilité 
du travail. Grossier mensonge, c’est la flexibilité des travailleurs qu’il faut comprendre bien sûr. Comme si 
le but des agences d’intérim était le bien-être des travailleurs et pas le profit, tout simplement.
Et oui, même si nous tendons à l’objectivité au début de ce magazine, bien vite nous prenons position ... 
Il le faut, plus que jamais.

Les Gîtes d’Etape du CBTJ :  
Des stages de vacances  
pour des jeunes en difficulté
Par Françoise Installé 

Le Gîte d’Etape d’Ovifat a accueilli durant 
cet été – du 21 au 28 août – des jeunes 
de la Chapelle de Bourgogne. Ils avaient 
choisi une animation nature, organisée par 
le Centre Nature de Botrange.  A la Chapelle 
de Bourgogne, nous avons interviewé Samir 
(11 ans), Sabri (10 ans) et Jimmy (17 ans).

Avant d’entrer dans l’interview, voici une brève présentation des deux asbl, situées à Bruxelles.
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Les gÎtes d’etaPe du Cbtj
Favorisent le tourisme social et familial, et soutiennent le travail avec la jeunesse. Cette asbl possède 
un réseau de 31 gîtes en Wallonie et à Bruxelles. Elle organise chaque année des classes décou-Vertes 
à destination des écoles. Durant les vacances, ils organisent également des stages, notamment pour des 
jeunes en difficulté.

La ChaPeLLe de bourgogne 
Centre d’hébergement situé à Uccle et 
qui accueille des garçons de 6 à 21 ans 
souffrant de troubles divers (névroses, 
troubles du comportement, du lien, de la 
socialisation...) les « handicapant » provi-
soirement ou définitivement dans le pro-
cessus d’intégration dans la société. Ces 
troubles résultent de carences affectives, 
de maltraitances émotionnelles, physiques 
ou sexuelles, d’absence de structuration 
éducative, de ruptures répétées au sein de 
leur milieu, de dysfonctionnements de la 
communication intra-familiale.

Encadrés par une équipe pluridisciplinaire, 
l’objectif de l’accueil du jeune est de l’aider 
à se construire, à se socialiser en vue de 
son intégration future dans la société de 
manière citoyenne et responsable.

renContre aveC Les jeunes de La ChaPeLLe de bourgogne
Le mardi 27 octobre 2009, j’arrive en début de soirée à la Chapelle de Bourgogne. L’ambiance est chaleu-
reuse, et des jeunes amusés ou énervés jouent dans la salle de jeu. C’est bientôt l’heure du repas. La plupart 
des jeunes reviennent de l’école. On entend quelques éducateurs rappeler les jeunes à l’ordre. Un enfant 
boude dans un coin, d’autres rient ensemble, un autre pleure. Je suis accueillie par Roxane, éducatrice 
de 37 ans, qui me présente Sami et Sabri, présents au stage nature au Gîte d’Ovifat. L’enthousiasme de 
Samir et Sabri est grand : le stage est merveilleux pour eux qui, auparavant, n’ont jamais quitté la ville de 
Bruxelles. Vivre en pleine nature, découvrir tant de choses qui, jusqu’alors, leur étaient inconnues laisse 
des souvenirs qu’ils n’oublieront pas de sitôt. Sabri tient à raconter une petite fable, apprise durant son 
séjour, sur des lutins qui s’entraident et se détruisent : « c’est l’histoire d’un lutin qui tapait son fils, 
les autres lutins pensaient que c’était de la faute du fils, alors 999 lutins sont venus pour taper 
son fils. Le fils a alors pris la voiture pour s’enfuir, mais la voiture ne démarrait pas, alors 999 
000 lutins sont venus pour l’aider à démarrer. mais alors, les autres lutins ont fait exploser une 
bombe, et depuis tous les lutins ont disparu. »

Roxane me conduit ensuite dans la deuxième aile du bâtiment, réservée aux adolescents. Dans le local des 
éducateurs, sur des panneaux, sont affichées des évaluations concernant les différents résidents.

Chaque jeune est suivi selon ses progrès et ses difficultés. Les chiffres indicateurs vont de 0 à 5. Zéro 
signifie que le jeune rencontre encore de nombreux problèmes en termes d’autonomie et de sa relation 
avec les autres. Le chiffre 5 signifie que le jeune est capable seul d’initiatives positives.

Mary, une autre éducatrice, m’explique que pour chaque jeune, les objectifs pédagogiques sont différents. 
Il y a les entretiens individuels et ceux avec la famille. Pour que le jeune puisse à nouveau rentrer dans sa 
famille, il faut que la famille ait également avancé, pour ne pas retomber dans la même situation. C’est 
ce qui fait la spécificité de la Chapelle de Bourgogne. Il ne s’agit pas d’un accompagnement uniquement 
individuel. C’est un travail familial. 

41



correspondAnce 116

du
 c

ôT
é 

de
s 

or
gA

ni
sA

Tio
ns

renContre aveC jimmY, 17 ans

Jimmy est à la Chapelle de Bourgogne depuis 8 ans. Il a participé cet été au stage de vacances à Ovifat. 

peux-tu me parler de ton stage à ovifat ?

jimmy : Nous avons fait des activités dans la nature, et une marche dans les Fagnes, avec un guide assez 
chouette. Nous sommes aussi allés au lac de Robertville où nous nous sommes bien amusés à sauter du 
plongeoir.
J’ai aussi beaucoup aimé la visite au château de Reinhardstein. J’aime apprendre l’histoire, comment les 
choses ont été créées. J’aime aussi apprendre l’histoire de la Belgique.
À Ovifat, les paysages sont très beaux, ce sont les Fagnes, c’est en pleine nature. C’est différent de Vielsalm 
et d’Arbrefontaine, où je suis déjà allé. Là-bas aussi, les paysages sont beaux.
Tu peux y respirer un bon air, comparé à Bruxelles, où c’est très pollué.
Tu peux aussi nager, même si l’eau est un peu froide.

Que penses-tu des stages de vacances ?

jimmy : c’est une très bonne activité. Cela permet de se décontracter, et surtout de décompresser par 
rapport à l’école. Tu peux faire une vraie pause.

Quelle est ton option à l’école ?

jimmy : j’étudie pour être assistant social, je suis dans l’option agent en éducation. J’aime beaucoup 
m’occuper des enfants.  Je suis celui qui fait rire tout le monde.
J’aimerais être éducateur et animateur.
Avant, j’étudiais l’hôtellerie, mais cela ne me plaisait pas tellement. Par contre, être éducateur, c’est quelque 
chose qui me ressemble, alors j’ai envie d’étudier, et je réussis mieux. Et même si j’ai parfois des échecs, je 
sais que je vais me rattraper. 
Je sais que je souhaite aider les autres plus tard, parce qu’on m’a aidé, moi et ma famille. Et ce qu’on m’a 
donné, j’ai envie de le rendre. 
Dans mes études d’éducateur, c’est tout l’inverse d’avant. Avant, j’étais rejeté, et je n’avais pas d’amis. 
Maintenant, c’est magnifique, je m’entends avec tout le monde, et ça fait du bien.

Qu’est-ce que tu penses de l’amitié ?

jimmy : c’est très important, ça t’aide dans les études. Les autres t’aident, et toi, tu les aides aussi. Tu te 
sens mieux. 

Qu’est-ce que tu penses de l’école ?

jimmy : c’est le lieu que je préfère maintenant, parce que j’apprends de nombreuses connaissances, et que 
j’y rencontre mes amis.

Qu’est-ce que tu souhaiterais dire aux autres jeunes ?

jimmy : Aie confiance en toi ! Ne baisse pas les bras ! Fais le bon choix !
Et si tu te trompes... ne reste pas trop longtemps dans cette situation, change rapidement, pour faire le 
bon choix !

Merci à la Chapelle de Bourgogne, pour ces quelques témoignages. Ces jeunes m’ont donné de 
belles leçons de courage et d’espoir. Les stages de vacances restent une des initiatives possibles pour 
prendre du recul face à des vécus parfois douloureux.   

Pour contacter la Chapelle de bourgogne : 
Adresse : Dieweg, 73 – 1180 Bruxelles – Tel : 02.374.91.08 
Website : www.chapbg.be/site

Pour contacter les gîtes d’etape du Cbtj :  
Adresse : rue Van Orley, 4 – 1000 Bruxelles – Tel : 02.209.03.00 
Website : www.gitesdetape.be
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du côTé des orgAnisATions

fAire enTendre lA pArole des Jeunes
l’info 43, 23/10/09

les jeunes choisissent leurs représentants
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TouJours plus de scouTs
lA derniÈre Heure, 22/09/09    

les mouvements de jeunesse ont la cote
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epinglé pour Vous

epinglé
pour Vous

Revue de presse  46

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisa-
tions de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie asso-
ciative, la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, 
l’eglise en société...
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lA crise frAppe forT les Jeunes
llB 3-10-09

Jeunes et emploi
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epinglé pour Vous

les Ados seronT inTerdiTs d’Alcool
le soir 22-10-09

Jeunes et alcool

noVemBre – décemBre 2009
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TrAiTé de lisBonne : une europe sociAle sur pApier
AlTer ecHos 282, 9-10-09

union européenne
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lA crAinTe de lA pAuVreTé HAnTe les européens
le soir 30-10-09

union européenne
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dimAncHe eXpress 39,  1-11-09

les dominicains de retour à liège
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Liste des organisations membres du ConseiL de La jeunesse CathoLique

conseil de la Jeunesse catholique (cJc)
rue de la charité, 43 - 1210 bruxelles
tél : 02/230.32.83 - fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be

be-larp
info@larp.be
www.larp.be

fédération nationale 
des patros (fnp)

rue de l’hôpital 17, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.50
fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

guides catholiques de belgique (gcb)
rue paul emile Janson, 35

1050 bruxelles
tél. : 02/538.40.70
fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

gratte
rue de parme, 86 

1060 bruxelles
tél. : 02/535.70.80   
fax : 02/535.70.89

info@gratte.org
www.gratte.org

Jeunesse Ouvrière 
chrétienne (JOc)
rue d’anderlecht, 4

1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.13
fax : 02/513.47.11

secretariat.joc@joc.be

Jeunes csc (Jcsc)
chaussée de haecht, 579

1031 bruxelles
tél. : 02/246.32.19
fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

action ciné media Jeunes (acmJ)
rue muzet 12,

5000 namur
tél. : 0476/84.94.56

info@acmj.be  
www.acmj.be

conseil Jeunesse développement (cJd)
rue de la vignette 179, 1160 bruxelles

tél. : 02/660.91.42
fax : 02/673.69.97

am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

génération nouvelle (gen)
avenue Jules vandeleene, 14

1160 bruxelles
tél. : 02/660.63.15
fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

fédération nationale des 
patros féminins (fnpf)
rue de l’hôpital 15, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.55
fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & santé (J&s)
chaussée de haecht, 579/40
1031 bruxelles
tél. : 02/246.49.81
fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

volont’r
rue de la charité, 43
1210 bruxelles
tél. : 02/219.15.62
fax : 02/233.33.56
info@volont’r.be
www.volont’r.be

Jeunesse Ouvrière chrétienne 
féminine (JOcf)
rue des moucherons, 3
1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.12
fax : 02/513.47.11
secretariat.jocf@joc.be

Jeune et citoyen (Jec)
rue du marteau, 19
1000 bruxelles
tél. : 02/218.05.59
fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

les gîtes d’etapes du centre belge 
du tourisme des Jeunes (cbtJ)
rue van Orley 4, 1000 bruxelles
tél. : 02/209.03.00
fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

service d’information et d’animation 
des Jeunes (siaJ)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/219.46.80
fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

indications (ex Jeunesse présente)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/218.58.02
fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be


