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ASSEMBLEE DU CJC oo

L'Assemblée générale du CJC s'est réunie le jeudi 23 avril a I'Auberge de
Jeunesse Jacques Brel a Bruxelles. La préparation minutieuse de I'animation
de cette réunion a permis d'arriver a bout d'un ordre du jour chargé.

Nous avons accueilli deux nouveaux délégués a cette assemblée : Stéphane Houbion,
nouveau Secrétaire général de Jeune Et Citoyen, ainsi que Benoit Constant, nouveau
responsable national des Jeunes CSC.

@ MAI-JUIN 2009

Lieu de débat et de décision, I'assemblée

odifications des statuts, la nominatio
t la révocation des administrateurs,

approbation des comptes et budget,

‘admission ou I'exclusion de membres,
‘approbation et la modification de tous
réglements d'ordre intérieur, la dissolutio
olontaire de I'association.

Sont membres de 'assemblée, le
résident, vice-président et secrétaire
général du CJC ainsi que deux délégué(e)
s\par organisation de jeunesse membre.

Liége,"Baudouin Charpenti
assemblée g-titre d'invité.
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CIC EN MOUVEMENT

Une telle évaluation sera dorénavant
reprise dans le rapport annuel
d'activités du CJC.

PLAN TRIENNAL : EVALUATION DU COLLOQUE DU 13 MARS

- Du point de vue opérationnel : 139 participants, dont la moitié¢ du CJC et
de ses OJ membres et, pour I'autre moiti¢, des partenaires institutionnels et
acteurs politiques. Il en a été de méme pour les 46 collaborateurs dont la
moitié provenait du CJC et de ses OJ membres. L'événement a été bien relayé
par la presse associative.

- Du point de vue du vécu des participants des OJ : globalement positif.
'ambiance conviviale et volontaire a été saluée ; les rencontres informelles,
appréciées. Un regret : le trop peu de temps laissé a l'interactivité durant les
temps formels de la journée.

- Du point de vue des objectifs formulés au départ : une bonne partie de ces
objectifs ont été atteints (visibiliser les organisations de jeunesse ; présenter
le discours du CJC sur son projet de société ; collaborer avec d'autres acteurs
du secteur de la jeunesse et du monde du volontariat). Parmi les points a
améliorer, il y a le dispositif participatif et la visibilité des jeunes volontaires,
tant dans le contenu des exposés que dans la forme.

MODIFICATION DU TEXTE DU REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Face a I'absence de président/ présidente au CJC depuis de trés nombreuses années,
le Conseil d'Administration du CJC a, lors de I'assemblée du mois de février, proposé
de modifier le texte concernant la fonction du/ de la président/e ; concernant la
durée et le nombre de mandats et concernant I'dge des candidat/es a la fonction.

L'assemblée a peaufiné la modification du texte concernant le critére d'age et
le nombre et la durée du mandat et a adopté cette modification. Lappel aux
candidatures est lancé et nous espérons que la prochaine Assemblée puisse étre
élective d'une ou d'un président/e pour le CJC.

RETOUR SUR LE RAPPORT D'ACTIVITES 2008 DU CJC

Lorsde I'assemblée du 19 février, les membres ont demandé d'inclure dans le rapport
d'activités annuel du CJC une évaluation, par les 0J, de I'impact de I'action
du CJC sur leur travail ou fonctionnement.

Une grille d'évaluation a été proposée aux OJ. Neuf d'entre elles ont répondu avant
I'assemblée du 23 avril. Noémie Jadin en a fait la synthese, notamment sous forme
d'un tableau reflétant I'impact de I'action du CJC en leur sein.

En voici les résultats (9 réponses) :

- les formations proposées en trois modules aux cadres permanents et
volontaires des OJ afin de se familiariser avec, s'orienter dans et agir sur
I'environnement institutionnel complexe qui les entoure et concerne ; (citées
par 7 0J) ;
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- le plan d'action triennal défini en AG du CJC et qui, depuis 2007, traite du
volontariat jeune en 0J ;(cité par 7 0J) ;

- les négociations menées autour de la réforme du décret déterminant la
reconnaissance et la subvention des organisations de jeunesse (cité par 5
0));

- lesservices rendus dans le cadre du projet emploi : informations et secrétariat
social et la Newsletter hebdomadaire, cités par 4 0J ;

- l'outil " Responsabilité des animateurs " (cité par 3 0J) ;

- le bimensuel Correspondance (cité par 2 0J) ;

- les réunions des mandataires, les réunions entre le CJC et les pastorales
diocésaines de la jeunesse, et le mémorandum du CJC (cités par 1 0J).

PLAN D'ACTION POUR 2009

En 2009, en CJC, nous continuerons a travailler a la valorisation de I'engagement
volontaire en organisation de jeunesse (plan triennal) qui sera mis en évidence
lors des rencontres politiques dans le cadre des élections régionales et européennes
du 7 juin.

La formation en trois modules permettant de se retrouver dans le dédale de notre
cadre institutionnel, afin de pouvoir agir et gérer notre 0J, de maniére efficace, est
reconduite.

Le vademecum du permanent d'0J, manuel qui vise a guider concrétement le
permanent d'0J a la recherche de réponses aux questions qu'il se pose, sera édité
fin 2009.

Le site internet, actualisé en permanence, la Newsletter hebdomadaire, et le
bimestriel Correspondance restent nos supports de communication.

Les taches de gestion de I'équipe et du personnel, de coordination et de
représentation, notamment au niveau du secteur jeunesse (CCOJ, CJEF, FESOJ),
restent plus spécifiquement du domaine du secrétaire général.

Enfin, la gestion et le suivi du projet emploi ainsi que le travail administratif et
de la comptabilité sont assurés quotidiennement.

COMPTES 2008 ET BUDGET 2009

Les comptes d'exploitation 2008 ont été présentées et approuvées par |'assemblée.
La décharge aux administrateurs a été votée. Enfin, le budget pour 2009 a été
approuve.

Rendez-vous a été donné le jeudi 18 juin pour la derniére Assemblée de I'année
culturelle.

M.P.

MAI —JUIN 2009
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CIC EN MOUVEMENT

En 2003, Conseil de TaJeunesse
Catholique a été a l'initiative de
rencontres entre des personnes investies
en mouvements de jeunesse et des
personnes investies dans les paroisses.
Ce groupe de travail, baptisé LPJ - CJC
est constitué de représentants du Patro,
des Guides, de la JOC et des sections
régionales de la Liaison.des
Pastorales-des Jeunes.

Les plus attentifs parmi vous./'auront
remarqué : dans le dernier numéro

du Correspondance est apparu\un
nouveau titre dans la rubrique " CIC

en mouvement " : Le mot du Conseiller
théologique du CJC. Dominique Collin est
notre Conseiller théologique depuis mai
2007 (voir Correspondance 102,

p. 6).A notre grande joie, il a accepté de
signer une rubrique réguliére

dans notre bimestriel.

-=LPJ-CJC

La derniére réunion de ce groupe a permis a chaque membre de reformuler ses
objectifs par rapport a ce travail collectif. C'é¢tait donc une réunion ou nous avons
marqué un temps d'arrét et de prise de recul par rapport au travail réalisé jusqu'ici.
Nous avons décidé également que ce travail sur les jeunes issus de milieu défavorisé
ferait I'objet d'une synthése rédactionnelle afin de mettre en patrimoine les apports
des différentes personnes qui nous ont apporté leur témoignage et leur analyse.

B.M.

LE MOT DU CONSEILLER

“THEOLOGIQUE DU CJC

[l'y a peu, j'ai donné une conférence a deux voix sur "Harry Potter et 'ambivalence
du mal”. 'autre intervenant, Jean Van Hemelrijck, est psychologue a I'ULB. C'était
I'occasion de réfléchir au succes de cette saga de 7 tomes qui nous fait suivre la
scolarité et la croissance d'un jeune "apprenti sorcier"

Le monde moderne issu des Lumiéres a fait de la raison la dimension essentielle
de I'numain. Celui-ci doit pouvoir se tenir dans le monde en faisant un bon usage
de cette raison qui lui permet de penser le vrai et de faire le bien. Les croyances
religieuses, l'univers imaginaire et merveilleux étant relégués au rang de mythes
ou d'histoires a dormir debout. Le XXe siecle a apporté de nombreux démentis a
cette vision du progres de la raison : les guerres mondiales, les génocides et autres
barbaries ont sérieusement mis a mal la vision d'un humain raisonnable. Déja, les
penseurs du soupcon, Marx, Nietzsche et Freud avaient révélé I'envers de la raison :
les structures de I'économie, des valeurs et de l'inconscient montrent un humain
plus ambivalent qu'il n'y paraissait.

Aujourd'hui, en ces temps que nous appelons, faute de mieux, “postmodernes”, la
nostalgie d'un "réenchantement du monde" réapparait dans de nombreuses formes
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culturelles comme la littérature ou le cinéma. Le succes de "Harry Potter" n'échappe
pas a ce phénoméne. Le monde du merveilleux, de la fiction et de l'imaginaire
n'est pas une régression par rapport a la raison, mais son nécessaire déploiement
dans des formes qui racontent I'existence sans l'inscrire trop rapidement dans des
concepts ou des normes. Les enfants, les jeunes comme les adultes ont besoin de
lire des intrigues et des récits qui fonctionnent comme des symbolisations de ce
que le grand poete Rainer Maria Rilke appelait “se tenir au difficile”, c'est-a-dire a
la vie ordinaire elle-méme. Oui, nous avons besoin de récits qui nous permettent
de mieux nous confronter a la réalité qu'est la vie. C'est malheureusement ce
que le christianisme a perdu depuis quelques siecles : s'é¢tant mis au service de la
raison discursive, il a perdu - en grande partie - sa capacité d'éveiller un Autre du
monde. Non pas un arriére-monde (comme l'aurait dit Nietzsche, un imaginaire
de consolation pour ceux qui craignent de mourir), mais la possibilité pour notre
monde réel d'étre autre, différent. La Bible joue pleinement son role quand elle nous
fait lire la possibilité du surgissement fécond d'autres maniéres d'exister comme
humains. Les textes bibliques ne nous enseignent quasiment rien sur Dieu, mais
ils nous introduisent dans une intrigue symbolique qui donne a vivre autrement.
L'ambivalence n'en est pas absente : dans la parabole du bon grain et de ['ivraie, |a
mauvaise semence (zizanie en grec) est semée par-dessus le bon grain et tous les
deux doivent se développer ensemble jusqu'a ce que la croissance et la fécondité du
bon grain apparaisse plus grande que I'autre... Harry Potter fait également un long
chemin pour découvrir sa parenté avec le mal - Voldemort - : cette découverte est
bénéfique car elle "énergise” son combat contre ce qui tue I'amour et la générosité
du don.

La croissance d'un étre humain demande une synergie entre deux types de logique
(Logos en grec veut dire "raison”, “parole”) : celle de type scientifique qui cherche
a comprendre sans prétention infaillible I'objectivité des choses et celle de type
symbolique qui cherche a relier les étres a des possibilités d'existence qui font
sens et qui dilatent sa liberté intérieure. Cette derniére logique requiert une parole
poétique qui défait I'ordre commun des choses pour les envisager autrement. Une
telle fonction politique de la parole poétique manque beaucoup aujourd'hui. Belle
invitation a remettre sans cesse dans nos 0.J. de la parole qui relie et délie en méme
temps.

D.C.

MAI —JUIN 2009
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CIC EN MOUVEMENT

Avec le précédent « Correspondance »
vous-avez recu la brochure « Elections
du 7 juin 2009, tapis rouge pour

les volontaires » qui vous exposait
notamment le projet de société construit
avec les jeunes des 0J du CJC. C'est ce
texte qui sert de référence au CJC pour
porter la parole des jeunes aupreés des
candidats aux élections.

Sur le site www.tapis-rouge.be
un compte-rendu détaillé de

ces quatre rencontres.

TAPIS ROUGE POUR
LES VOLONTAIRES ... JUSQU’AU SIEGE
DES PARTIS POUITIQUES !

Une délégation du Conseil d'’Administration du CJC a fait la tournée des quatre partis
politiques démocratiques et rencontré des candidats en pleine campagne. Un seul
objectif : leur faire prendre des engagements concrets sur ce qu'ils comptent faire
pour les jeunes pendant la prochaine |égislature. Trois axes de discussion : dérouler
le tapis rouge aux jeunes volontaires, permettre le développement de I'emploi dans
les OJ, améliorer les rapports entre les citoyens et les pouvoirs publics. Pour I'heure,
faisons un petit bilan des engagements.

SOUTENIR ET VALORISER LES JEUNES VOLONTAIRES,

*®@| S POLITIQUES S'TENGAGENT

Lors de nos rencontres, nous avons voulu mettre en avant les jeunes qui s'engagent
pour réaliser des actions positives et qui profitent a la société, en lien avec notre
campagne « tapis rouge pour les volontaires ». Nous avons donc invité les politiques
a encourager le développement de I'engagement volontaire a plusieurs niveaux.

Des jeunes volontaires qui se forment, c'est une plus value pour leur action, pour
eux mais également pour la société. Les partis I'ont bien compris et se sont engagés
a soutenir davantage les formations des animateurs et cadres des OJ en ce
qui concerne les subventions. Cependant, les avis différent sur la fagon de réviser
les conditions de subvention des formations. Certains (MR, cdH, ECOLO) sont préts
a aller plus loin que d'autres (PS).

Sur d'autres thémes, il y a des convergences méme si des nuances apparaissent,
souvent en fonction de conceptions philosophiques. Tous les partis sont d'accord
pour favoriser I'acces des OJ aux batiments publics et notamment scolaires en
Communauté francaise, mais chacun aborde les choses a sa facon : articuler I'action
publique (MR), ne pas raboter I'autonomie des pouvoirs locaux (PS), lever les freins
a la collaboration (ECOLO), garantir I'autonomie des associations qui utilisent ces
batiments (cdH). Tous voient par ailleurs le projet « 2011, année européenne
du volontariat » comme une opportunité, mais chacun a des niveaux différents :
pour l'information et la promotion du volontariat (PS), pour le travail en réseau a
I'échelle européenne (MR), pour le travail sur la citoyenneté européenne avec des
CRACS (ECOLO), pour faire avancer des dossiers concrets transversaux comme le
congé citoyenneté (cdH).
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Enfin, sur le centre de prét de matériel de Naninne, les avis divergent, mais tous
les politiques ont bien compris que nous n'étions pas satisfaits de la qualité et de la
quantité du matériel mis a disposition et encore moins de I'organisation des préts.

On note également quelques bonnes idées comme donner aux 0J I'accés au fonds
UREBA (ECOLO, cdH).

ET COTE FACE, SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI
DANS LES 0J

Pour permettre aux volontaires de se consacrer a leurs actions en disposant des
ressources nécessaires a celle-ci, en étant soutenu par la structure ou sans souffrir
des contraintes administratives qui peésent sur l'organisation, un encadrement
professionnel est nécessaire. Mais les ressources des associations ne sont pas sans
limites et tout I'argent consacré aux travailleurs ne peut plus I'étre a des projets.
C'est pour cela que les OJ demandent davantage de soutien pour I'Emploi dans le
secteur.

Tous les partis sont d'accord sur le fait qu'il faut rééquilibrer les subventions dont
bénéficient les OJ pour I'Emploi dans un nouveau Décret subventionnant I'Emploi
dans le secteur socioculturel, qui sera négocié fin 2009. Certains partis vont méme
plus loin en disant qu'il faut plus d'emplois subventionnés dans les 0J (MR, ECOLO,
cdH).

A noter, tous les partis se sont engagés a faire davantage de synergies sur ce
dossier entre les niveaux de pouvoir et en particulier avec les Régions, qui sont
compétentes pour les politiques d'Aide a I'Emploi. S'ils concrétisent leurs idées, cela
devrait grandement faciliter les choses.

EN BON CRACS, PLAIDER POUR DE MEILLEURES RELATIONS
AVEC LES POUVOIRS PUBLICS

Les relations avec les pouvoirs publics ne sont pas toujours roses dans les 0J.
Tracasseries administratives, manque de visibilité sur les procédures et criteres
appliqués, incohérence, clientélisme,... autant de choses qui peuvent rendre I'action
de terrain bien compligquées. Nous avons donc plaidé pour qu'on améliore les choses
du coté des pouvoirs publics, notamment par plus de cohérence dans I'action
publique et en donnant des outils aux citoyens pour comprendre ce qui Se passe.

MAI —JUIN 2009

Fonds public pour faire des économies
@®®o (¢nergie dans les batiments
nationaux, régionaux et locaux.
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CIC EN MOUVEMENT

Ceux=ci avaient pris le temps d'écrire-des
questions qu'ils ont déposées dans une boite
a.messages et nous tenions a ce que cette
démarche. soit utile, et méme plus, valorisée.

Les politiques sont repartis avec des devoirs

a faire puisque les trois autres questions des
Jeunes leur ont été transmises et qu'ils se
sont engagé @y répondre. Les réponses seront
prochainement mises en ligne sur le site

www.tapis-rouge.be

Les partis ont entendu notre appel et se sont engagés a plus de transparence, un
meilleur suivi des dossiers et a une simplification des démarches administratives.
Ces principes, et d'autres comme |'égalité de traitement, sont développés dans la
Charte associative que les Gouvernements des Communautés et Régions ont écrit
sous cette législature. PS, cdH et ECOLO mettent donc un point d'honneur a ce que
ce texte soit mis en ceuvre sous la prochaine législature et soit décliné au niveau
communal.

On notera également certaines idées intéressantes comme : attribuer les
compétences « Enfance », « Jeunesse » et « Aide a la Jeunesse » a un seul Ministre
pour plus de cohérence (cdH), travailler de concert avec I'Administration pour
que les Décrets votés soient appliqués dans I'esprit de la loi (ECOLO), organiser un
financement durable et équitable des projets selon des critéres clairs (MR), travailler
a la diminution de I'arbitraire et a I'économie du temps de chacun (PS).

Une proposition a suivre : le plan « 15-25 » du cdH qui veut augmenter le soutien,
I'insertion et la qualité de vie des jeunes en décloisonnant les politiques pour les
centrer autour des jeunes comme acteurs (CRACS).

LES QUESTIONS DES JEUNES, CRACS DEDANS

Pour cloturer chaque rencontre, nous avons interpellé les représentants des partis
grace aux questions posées par des jeunes lors du colloque « Jeunes et Volontaires »
du 13/03/2009. Ces questions abordaient le théme du volontariat sous des angles
divers : soutien aux projets volontaires, dépolitisation de I'engagement, logique de

*® @ changement social, cadre du volontariat.

La franchise de ces propos non négociés ont un peu désarconné les politiques mais
tous ont eu a coeur de répondre sans langue de bois, en restant fideles a leurs

*® @ principes.

D.V.
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INFOS A RELAYER

EXPOSITION PERMANENTE SUR LE CARDINAL CARDIJN
ET L'HISTOIRE DE LA JOC

Le 19 avril, la paroisse de Laeken a inauguré une exposition permanente sur la vie

et I'ceuvre du Cardinal Joseph Cardijn, fondateur de la JOC/KAJ et de la JOCF/VKAJ

et instigateur du mouvement jociste au niveau mondial. L'exposition est accessible

tous les jours (sauf le lundi) de 14h & 17h a I'Eglise Notre Dame de Laeken ou est e @&
enterré Cardijn (accés : métro Bockstael). Entrée libre.

SUR LES PAS DE ST. PAUL EN TURQUIE ET EN CAPPADOCE

Du 9 au 21 aodt 2009, venez découvrir la cote d'Anatalya, les vestiges romains de

Pergé et d'Aspendos, parcourir les textes de Saint Paul en randonnée dans les Monts
Taurus, puis contempler le Lac enchanteur d'Egidir. En Cappadoce, découvrons
ensemble certains Peres de I'Eglise et la richesse des icones. Randonnées, pri¢re a» @ e
personnelle, partages, visites, un séjour inoubliable dans une nature splendide

CHANTIERS “ ADOS " DES COMPAGNONS BATISSEURS

Le programme des chantiers internationaux " ados " s'adresse a deux tranches
d'age de jeunes : les moins de 18 ans et les plus de 18 ans. Aucune compétence
particuliere n'est requise pour la participation a un chantier international de jeunes
bénévoles. Il faut juste étre prét a donner de son temps pour une association qui en
a besoin. Des cet instant, le chantier offre la possibilité de rencontrer des jeunes des
quatre coins de la planéte, de voyager différemment, de découvrir le monde avec
d'autres yeux et de se rendre utile en se découvrant et en découvrant les autres. @®®e

HORIZONS POUR TES VACANCES

L'édition 2009 de cette brochure du Réseau Jeunesse Ignatien vient de paraitre.

Elle propose, comme chaque année, des activités treés variées pour les jeunes de

6 a 35 ans, principalement pendant les vacances d'été : pélerinages, vacances
découverte d'autres cultures, randonnées a pied ou a vélo, camps spécifiques pour

les jeunes de 6 a 18 ans ... Elle contient également les informations concernant les
activités ayant lieu durant l'année et qui partagent avec celles de I'été, le souci de

la convivialité, du partage, de la féte avec la recherche de Dieu, la priere, la culture, e @@
I'engagement social, la nature et le sport.

MAI —JUIN 2009

Infos~:

jacques.hanon @skynet.be
02/ 427 89 13 ;

pol.arnauts @compagnet.be
02/'508 88 76

Animateurs :

Xavier Léonard sj et Eric Vollen sj.
E-mail xavierleonard@lapairelle.bé
GSM-0474/45 24 46

Infos et programme 2009 :
tél. 084/31 44 13
e-mail :

departure @compagnonsbatisseurs.be

www.compagnonsbatisseurs.be

Renseignements :

Réseau Jeunesse,

rue Marcel Lecomte 25, 5100 Wépion
Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46
secretariat@reseaujeunesse.be ;
www.reseaujeunesse.be
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| CICEN MOUVEMENT

Le Cefoc,Centre de formation Cardijn est
une association d'éducation permanente
reconnue par la Communauté francaise.
Y sont développées des formations pour

des adultes issus ou solidaires des milieux
populaires. Et ce, dans le monde du travail,
les paroisses, les quartiers, les villages, les
associations ou les cités. Ces différentes
formations proposent de s'interroger sur'le
sens de la vie et de réflechir au “ comment
vivre ensemble " de maniére citoyenne,
dans une société plus démocratique
et-plus solidaire.

Renseignements et inscriptions :
Cefoc asbl, Rue Saint-Nicolas, 84
a 5000 Namur.

Tél/Fax 081/23 15 22

*® @ pPROCHAIN WEEK-END DE FORMATION DU CEFOC

Les 13 et 14 juin 2009 :

Développement durable : liberté et contrainte.

Les citoyens trient davantage leurs déchets, les pouvoirs publics proposent des

primes a la construction visant les économies d'énergie, les entreprise automobiles

s'engagent a fabriquer des voitures moins polluantes, des consommateurs achetent

" bio " Mais cet appel a la responsabilité et a I'initiative " libre " des acteurs et des

citoyens est-il suffisant pour faire face a ce qui menace I'ensemble de I'humanité ?

Les décisions a prendre en matiere de développement durable doivent-elles étre

confiées seulement au bon vouloir des individus ou nécessitent-elles des contraintes

imposées a tous par les décideurs politiques ?

Quelles conséquences auraient ces nouvelles contraintes pour ceux qui ont peu de
*® @ moyens et qui vivent déja dans une sobriété obligée ?

Courriel info@cefoc.be
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Colloque du CJC Jeunes et Volontaires

ALTER ECHOS 270, 27/03/2009

RECONNAITRE ET VALORISER
L'ACTION DES JEUNES BENEVOLES

Le 13 mars 2009, le Conseil de la jeunesse
eatholigue (CIC)* organisait un collogue sur
le théme « Jeunes et Volontaires, motiva-
tions des jeunes et engagements 2ssocia-
tifs », Objectif : donner une visibilité et une
considération aux jeunes volontaires.

Animatleyrs et cadres en mowsements de jeu-
nesse ou en plaines, participants ou ofganisa-
teurs d'ateliers de solidarité, de montage vidéo
o dhe sersibilisation a la partscipation dtoyenne
ef militante. .. Que I'on recherche une expérien-
e « socialement responsable », 'acquisition de
nouvelles compétences ou bien un perfection-
nement individuel, il y 2 autant de maniénes de
s'engager quil y a de volontaires

En Belgigue, 17 % de la population exerce ung
activité volontaire. Autrement dit ; un million
et demi de personnes. Et parmi elles, un bon
paguet de jeunes de 7 & 35 ans gui, chague
semaine, donnent de leur temps & des projets
collectifs. Constituant la graine de Pactivté
associative, les jeunes volonaires restent sou-
VEnl miconnus, peu pris en considération dans
les programmes politiques, les médias ou les
analyses scientifiques.

Fort de ca constat et pour palier les lacunes,
e Conseil de la jeunesse catholigue (CIC) et
ses 17 organisations membres ont organisé, le
13 mars 2009, le colloque « leunes et volontai-
res =, Plus de 150 professionnels et bénévoles
des Organisations de jeunesse, des Centres de
jeunes, de F'Enseignement de la Communauté
francaise et d'autres acteurs du monde de la
jeunesse ou du volontariat se sont rassemblés a
Bruxelles. Objectif : permettre de faire érmerger
ot de définir les apports particuliers de enga-
gement des jpunes dans leur développement
personnel mais également dans |a construction
d'une société plus juste,

Cette journde a &t animée par une thentxne
de collaborateurs @ acteurs de termain, interve-
nants académigues, animateurs et rapporteurs
d'ateliers, responsables politiques. Au travers
d‘ateliers interactifs, s ont échangé sur les spé-
cificités de I'engagement volontaine des jeunes
valeurs, motivations, projets de vie, réConnas-
sance et valorisation de cet engagernent.

Fremier constat ;@ le volontanat des jeunes se
porte bien, Si le secteur associatif s'est profes-
sionnalisé et des emplois salanés sont venus
soutenir I'action des premiers volontaires, les
jeunes pousses restent un soce indissociable de
Factivité wolontaire. Et constituent "'un de ses

wiviers be plus acuf, & cdté des trentenaires et
des quadragénaines, légerement plus nombreux
a s'engager. Selon un rapport présenté par le
CIC sous forme de « radiographie », ils seraient
300 000, regroupés au sen de BS organisa-
tions de jeunesse en Communauté francaise, a
¢'engager bénévolement. Les jeunes volontaires
seraien! en majorité des dudiants et des dipld-
miés du supérieur. « I y a peu de demandeurs
d'emphoi : bes wolontaines sont donc des person-
nies qui peuvent se permettre de s'investir péne-
volement... », précise le rapport. Toutefois, cer-
taines organisations de jeunesse du CIC sont
composées de publics issus de milieux dcano-
miques ou sociaux plus défavorsés, Dol une
série de guestions restées ouvertes au terme du
collogue : est-ce & cause d'un probléme de res-
sources que fe jeune chimeur ne s'engage pas 7
O & cause d'un réseau wocial plus restreint ¥ Ou
encore & cause des politigues d'activation et par
peuwr des sanctions de I'Onem ?

Une « école de vie o

Ce colloque est la premiére acton de la cam-
pagne « Tapis rouge pour les volontaires =
qgue méne le CJC durant toute |"année 2009.
Son but 7 « Reconnaltre et valoriser les jeunes
acteurs du volantarat s, explique Dominigque
Witry du CJC. « Car si cenaines de leurs actions
sont visibles, les bénévoles sont par essence dis-
crets. Et ils restent encore plus difficiles 3 cer-
ner et 4 reconnaitre $ls sont jeunes... Or beur

engagemsant est profond et multiple. » Avides

de « supplément d'ame s, plus ouverts & l'ex-
térieur, los jeunes multiphient les expériences et
s'engagent de plus en plus durablament.

« La molivation n'a jamas &8 aussi forte chez
les jeunes, quol qu'en disent les médias qui pré-
farent refléter des clichiés négatifs & leur égard. ..
En réalité, de plus en plus de jeunes acteurs
siimpliquent, aussi bien sur le terrain que dans
les centres de décision =, souligne Dominigue
Vitry. Et si d’aucuns s'obstinent & voir, dans le
volontariat, un mode éculé en inadéguation
avec la « valeur travail », be CIC on dresse un
constat postif, woire militant ; « Le volontanat,
Cest une vinitable "école de wie®, un appren-
tissage non-farmel qui, par son enjeu collectif,
les interactions avec les autres générations o1
son ancrage démacratique, contribue A faire les
citoyens responsables, actifs, critiques eq soli-
daires de demain », conclut Dominigue Vitry

1. CRC, e de L charibé, 43 & 1210 Brusefies - b8, 1 02 230
37 B3 - couriel : qoilcie be - wae | W g be
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{CJC EN MOUVEMENT

Colloque du CIC Jeunes et Volontaires

L'INF0 12, 20/03/2003

JEUNE ET ENGAGE, GA EXISTE ?

"objectif des mi‘i;aﬁms de jeunesse est de mener des

progets collectifs avec des groupes de jeunes dans une

démarche citoyenne et politique. Nonante pour cent de
leurs membres sont des volontaires, Toutes ces organisations
jouent un rile Important en expérimentant avec les jeunes des
principes tels que la démocratie participative, la confiance a
priof dans leurs capacités, I'éducation par Faction et 'owvertura
aux autres et au monde. Sans le bénévolat, aucune organisation
de jeunesse ne pourrait survime,

En 2007, le Conseil de La jeunesse catholigue (CJC) a consta-
té que les jeunes s'engageaient de moins en moins dans les
structres des organisations de jeunesse tradiionnelles. Il a
donc décidé de kancer un plan d'action sur trois ans afin d'en-
cowrager Fengagement des jeunes. «Toot dabord, rous avons
rencontre les arganisations de jeunasse afin d'évalver 3 situs-
tiowr=, explique Mathieu Brogniet, chargé de projets au CJC. Il en
ressort que Mengagement des jeunas change. Actuellement, las
jeunas Sengagent moins dans uné Structure a long terme, lls
siveestissent davantage en fonction du preget concret porlé par
une organesation, qu'en fonction de MNdéologie de celleci, «4orés
les constatabions, Meure était 4 Faction. Depuis maf 2008, nous
nous sommes altefés au lncemen! de la campagne “Tapis
rouge pour les volontaires” gul se compose de trois volets: for
ganisation dim colloque sur e théme “eunes et volpniaires,
Motvations des jeunes el engagements associatifs”, fa pubi-
calion o’un calver de revendications desting aux responsabies
politques dans le cadre des dlections régionales de juin 2009,
& Ly diffesion dun owtd pédagogique & fattention des organisa-
tions de jevnesses, joute Mathieu Brogniet.

Le collogque s'est déroulé dans une ambiance trés chaley-
reuse et fut Foccasion, pour de nombreux participants, d'échan-
ger leurs expéniences personnelies. Cet événement mantre blen
que Fengagement des jeunes est towours un théme d'actualité
et que les organisatons se remettent en question afin de caller
aune réalités de bewr public.

Difiérents aspacts du bénévolat chez les jeunes ont été éhy
diés et le bilan de cette journée de réflexion permet oYy voir plus
clair sur les changements et les enjeux du volonfariat. Vincent
Gengler, président de la Plate-forme francophone du volontariat,
expligue que Mengagement des jeunes est diftérent: «Ff ast plus
autonome ef plus prenant. Les jeunes pratiquent fe Tanping.
costadire que s Norganizalion ne leur plat pas, @5 changent.
s vewlent agir wite, vair des résulfals concrels. s leur faut des
alyechis précis & oowrt ferms,

Le bénévolal des jeunes existe de différentes maniéres:
cerfains se définissent comme volontaires et dautres comme

militants, Les mouvements de jeunesse comme |& scoutisrme
ou | Patro sont généralement mis dans la catégornie de Famu-
sement et du loisir. La mission pédagogique de ces mouve-

}wh est sopvent sous-estimée. Ce dbbat est délicat car
léducation des enfants se fait par le bisis de jeux, et donc
de lamusement. Four BemoRt Constant, résponsable national
des Jeunes CSC, la différence entre le volontame et le militart
se trouve sur le terrain de la revendication: =Les amimalews
dans les momements de jeunesse n'ont pas comme objectl
premier de changer la socidtd, méme s lewr action porte wi
cértain nombe de valeurs qui y contribuent. s s donnent we
mizsion doucative, Las miltants qw sonl dans des organise-
bians de jeunesse, ont une volonté oinformer o dutres jaunes,
de feur proposer de s'éduguer ensemble, mais également de
contester b socidhd of de proposer des alernalves soldaires
pour plus de justice sociale. Las miitants se sitvent dans ure
démarche politigue, Les volpriaires sonl sux, e ples souvent
dhans e gémarche cloyenne.=

Quels sont les facteurs qui incitent bes jeunes a s'enga

ger? Selon Nicolas Gdrtz, étudiant et secrétaire général de
la Fédération des étudiants francophone, «is jeunes dofent
fire motivds par un intdrét collisctif ef indvidvel pour s'engs-
ger. Une organisation doit jover sur fimportance du groupe, ou
_proyet colectif, L'ancadrement dune organisation doit donmer
emvie de s'engager. Ensuite, la notion de plaisic personnel af
la mobivation & relever des défis ne dépendent que des jeu-
nes. Mais elfes sont indispensables pour donner de son femps
Bdnévolpmants,

Certaines onganisations proposent Mnstauration d'un senace
citoyen en Belgique. Gagtane Mangez, coordinatrice de fa Flate-
forme powr le service citoyen, souhaite donner Mopportunité &
tous las jeunes de 5& consacrer & temps plein, pendant quek
ques mois, 4 des projets d'utilité collective: «Ce service offrirait
aux jeunes une formation citoyenne et un accompagnemaent au
projat professionnel, f valoriserait un brassage social et colture/
et célvrerait un certifcal valorisant fes compétences et savoirs
acquis=, Ce genre de projet suscite de nombreuses questions,
notamment cells de la frontiére enfre ke béndvolat, le stage et
le traval, Celle da Mengagement aussic Mengagement né péut
exister que 3l est réellement volontaire...

Les projets foisonnent et les formes d'engagement se mul-
tiphent, Cette créathitd permet & un plus grand nombre dY
trouver son compte et de participer & Forganisation de notre
sociétd en fonction de ses comactions, de ses sensibilités et de
&a disponibiits. L'engagement a encore de beaux jours devant
Iu.. ® B
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Collogue du CJC Jeunes et Volontaires

HUMANISME & SOLIDARITE 13, AVRIL 2009

« TAPIS ROUGE POUR LES VOLONTAIRES ! »

Collogue
Jeunes et
Yolontaires

vk e b pRjERT
e,

Le colloque « Jeunes et volontaires » 1, qui a eu lieu le
vendredi 13 mars, s'inscrit dans la campagne menée par le
CJC en 2009 « Tapis rouge pour les volontaires ! »

i1 a réuni des professionnels de la jeunesse et du
volontariat : cadres bénévoles, permanents, responsables
nationaux des Organisations de Jeunesse, ... Ceux-ci ont pu
croiser leurs expériences et réfléchir ensemble aux
différents aspects du volontariat des jeunes.

Lors de cette journée, les participants ont également eu
l'occasion d'interpeller les responsables politiques trois
mois avant les élections pour prendre connaissance de
leurs propositions politiques sur ces sujets.

Le volontariat, un projet de société par et pour
les jeunes.

L'engagement volontaire forme les jeunes i devenir des
CRACS (Citoyen Responsable, Actif, Critiqgue et
Solidaire). Il apporte des compétences et des valeurs aux
jeunes : l'autonomie, la responsabilité, l'innovation, ...

En quoi les jeunes participent-ils & un projet de société
via leur engagement volontaire ?

Jacques Defourny, professeur d'Economie @
I'Université de Liége, pense que la vraie question du
projet de société dans le volontariat porte surtout sur le
regard que le jeune aura sur ses années de volontariat, s'il
peut se dire que ce qu'il y a vécu est porteur d'autre chose
par rapport i la sociéte,

Le volontariat est réellement porteur de valeurs qui ne
vont pas dans le sens de lair du temps,

C'est un espace de gratuité o la rémunération se fait en
termes de sens el d'épanouissement de 501 ; un espace oi
on apprend l'esprit d'entreprise, I'andace, la créativité, la
prise de risque ; un lieu dapprentissage du sens de
l'intérét collectif, aujourd’hui bafoué par le sens de
lintérét personnel & tout prix, un lieu o4 on apprend &
faire cause commune autour d'un objectif commun.

C'est véritablement un espace de production de bien étre
pour toute la société. 200.000 heures par semaine de
travail bénévole sont réalisées dans les mouvements de
jeunesse !

Selon Jacgques Dufourny, la crise actuelle méne & penser
que le volontariat est une forme moderne d'objection de
conscience envers la société capitaliste en crise.

Sengager aujourdhui : les domaines d'action ¢l
les différentes modalités de I'engagement.

Qui sont les jeunes volontaires d'anjourd hui, pourquei et
comment s'engagent-ils ?

@ MAI-JUIN 2009

par Julie FRANCOIS =

On remarque en général que pour que les jeunes
s'engagent il faut de Vaction physique, une régularité
{d'horaire ou de lieu), un encadrement (au début en tout
cas), et une valorisation du jeune.

D'aprés Olivier Servais, anthropologue et historien -
selon qui les raisons de 'engagement des jeunes sont les
relations humaines, 'appartenance & un eollectif, la
responsabilisation, la reconnaissance, la régulation par
les pairs, ... = c'est la dimension relationnelle du
bénévolat qui est fondamentale.

La notion dinstitution de l'engagement, que l'on
retrouvait chez le militant lourd qui contribuait au
changement de la société non pas seul mais via le
mouvement, bascule aujourd’hui vers un engagement
relationnel, od le militant souple agit sur son
environnement et détermine les régles du jeu.

Reconnaissance et valorisation des jeunes
volontaires

Anne-Marie Dien, collaboratrice de recherche a
I'Université de Lidge en management et gestion des
ressources humaines, distingue trois sources de
reconnaissance et de valorisation d'un bénévole :
directement par Jes bénéficiaires de son action, par les
autres membres de 'association et enfin par les
personnes extérieures.

La plupart des volontaires s'accordent sur la nécessité de
cette reconnaissance extérieure — politique et supra
organisationnelle. d

Ils estiment quil faudrait reconnaitre ce qui fonctionne
déji, au lieu de voulair v rajouter de nouvelles contraintes
légales.
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HUMANISME & SOLIDARITE 13, AVRIL 2009

Interpellation politique : Lavenir du volontariat
jeune,

Les candidats aux élections. ont confronté leurs idées &
celles du projet de société que nous défendons. Des
intervenants de la société civile les ont interpellés sur
différents thiémes,

Vincent Gengler, Président de la Plateforme
francophone du volontariat, leur a demandé ecomment ils
vovaient le volontariat dans les associations, sous forme
de coup de gueule et de coup de coeur.

Catherine Fonck, cdH, Ministre de I'Enfance, de 'Aide
i la Jeunesse et de la Santé en Communauté frangaise.

® J'en ai ras le bol d'entendre dire = le béndévolat tue
I'emploi =, je considére le bénévolat comme un
épanouissement et aussi une plus value sur un CV.

= Mon coup de oceur : la charte associative, qui renforce
notamment les movens destinés & soutenir action
décentralisée des associations.

Dominique Dufourny, députée MR au Parlement
bruxellois et Echevin 4 Ixelles.

® Il y a eu trop de kgislation dans le monde associatif en
trés peu de temps il et done trés difficile de s'y retrouver.
® Mon coup de eeeur : les espaces de démocratie
participative tels gue le Parlement Jeunesse, en place
depuis 13 ans.

Christos Doulkeridis, Président du Parlement
francophone bruxellois et député Ecolo 4 la Région de
Bruxelles Capitale.

® [l ne faut pas pénaliser les personnes qui s'engagent de
fagon volontaire dans une association (par exemple a
'ONEM ot on n'accepte pas que l'on soit chimeur et
volontaire).

B Mon coup de coeur @ Je souhaiterais accorder
I'indépendance des moyens et la stabilisation du systéme
de financement des associations.

Carlos Crespo, conseiller en charge des matiéres « jeu-
nesse » auprés du Ministre Marc Tarabella (PS).

B Je suis contre la société de consommation od le profit
est une fin en s0i. On peut rentrer dans une optique de
transformation de la société.

B Je suis pour le non-marchand qui est entrain de monter
en puissance et qui a beaucoup de valeur ajoutée.

Etienne Michel, Directeur général du SeGEC, souligne
deux réalités : les écoles et les O.). forment des CRACS
mais elles ne sont pas seules, elles évoluent dans un
environnement institutionnel complexe. 11 est nécessaire
de leur assurer une stabilité législative pour qu'elles
puizsent fonctionner efficacement.

Dominigque Dufourny estime qu'une mesure qui
pourrait étre généralisée & toutes les communes serait la
mise & disposition de loeaux pour les activités locales

Colloque du CIC Jeunes et Volontaires

jeunes et une stabilité des normes pour que les subsides
deviennent récurrents et pour assurer la continuité des
prajets. Carlos Crespo et Catherine Fonck soulignent
l'importance de soutenir la complémentarité entre écoles
et associatif. Christos Doulkeridis estime lui que si on
veut permettre & tous les jeunes d'avoir une vie associative
il faut corriger les inégalités sociales au sein méme de
l'enseignement.

Bernard Fauville, représentant du secteur des maisons
&t centres jeunes, évoque une perception négative que le
monde adulte a des jeunes, une véritable peur des jeunes.

Dominigque Dufourny estime qu'on stigmatise les actes
négatifs des jeunes mais qu'on met de cdté les points
positifs. Christos Doulkeridis et Carlos Crespo
ajoutent que la population est influencée par les actes
médiatisés qui donnent une impression d'insécurité, mais
que les projets citovens portés pas les jeunes ne sont pas
mis en lumidre parce quils ne « se vendent pas ».
Catherine Fonck dénonce ce phénoméne de « stari-
sation » de notre société.

Brice Many, Secrétaire Général du CJC, souhaite
connaitre les mesures que nos élus prendrajent s%ls
devenaient Ministre de la Jeunesse,

Catherine Fonck s'attellerait & concrétiser le nouveau
Déeret & tous les échelons. Elle estime que le budget alloné
aux 0. J. en Communauté francaise (1,7 millibimes du
budget total) est en dega des besoins sociftaux,
Christos Doulkeridis soutient le service civil citoyen,
un moyen pour les 18-25 ans dexercer une activité
volontaire, rémunérée et utile 4 la société, Dominigque
Dufourny développerait la participation des jeunes dans
les communes en leur attribuant plos de moyens
financiers. Carlos Crespo estime qu'il faut une
concertation avec les Ministres régionaux de 'Emplod
pour construire un plan d'aide & 'Emploi dans les 0.

De toutes les discussions qui ont pris place, durant ce
colloque, sur les différents aspects du volontariat des
jeunes, gn peut retirer une unanimité sur N'importance et
la plus value du volontariat pour la soeiété.

L'expérience du volontariat jeune est fondateur des
engagements futurs. Les compétences des acteurs sont
transférables dans d'autres lieux : eréativité, autonomie,
responsabilité, ...

Il faut reconnaitre et soutenir les jennes volontaires car on
a besoin d'eux pour donner de 'envergure aux actions des
organisations, pour leur donner du sens.

Le CIC défend ses positions dans un mémorandam qui
récapitule toutes les propositions oncrétes,

Mises en ceuvre par des mesures politiques, elles pourront
changer concrétement la réalité quotidienne des 0.1, et de
leurs jeunes volontaires.
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ASSEMBLEE GENERALE DU CJEF ==

L'AG du 21 avril était précédée par une Assemblée générale du CRIJ (Comité des
Relations Internationales de Jeunesse) qui s'est déroulée en deux parties.
Premiére partie : la transition vers le CJCF

Cette AG devait prendre la décision de modifier les statuts du CRIJ pour que I'asbl
puisse correspondre en tous points aux criteres du décret instaurant le Conseil de
la Jeunesse de la Communauté Francaise, le CJCF. En effet, celui-ci sera une asbl
agréée par la Communauté Francaise. Le Conseil d’Administration du CRIJ a donc

@ MAI-JUIN 2009

la participation des jeunes aux décisions
et mesures qui les concernent. Conseil

onsultatif en matiére de politique de

eunesse, il donne, soit d'initiative, soit a
0 demande d'un ou de plusieurs ministres
des avis sur tous les problémes concernant
la jeunesse.
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La-troisieme rencontre débat-organisée

dans le cadre du projet “ Yes, Youth

can " se passait a Bruxelles, elle mettait

en présence des jeunes, des acteurs des
secteurs jeunesse et des hommes et femmes
politiques. La participation fut clairsemée
mais aux dires des personnes présentes, les
débats étaient tres intéressants.

réfléchi a toute une série de mesures transitoires. La modification des statuts n'a
pu étre décidée le 21 avril car l'ordre du jour ne comprenait pas ce point. Dés lors,
il a été décidé de convoquer une nouvelle AG le 6 mai.

L'appel a candidatures et I'¢lection des membres du nouveau CJCF se fera entre juin
et novembre 2009. Une large campagne de communication doit permettre de faire
connaitre le Conseil et de recevoir des candidatures pour en étre membre. Ensuite,
dans un second temps, une procédure internet doit permettre de voter pour les
candidats de son choix. Enfin, une grande assemblée instituante confirmera la
composition de I'AG et celle-ci procédera a I'¢lection du Conseil d’Administration.

Tout ceci demandera encore beaucoup de travail aux uns et aux autres, n'en doutons
pas.

Seconde partie : la dynamique formelle d'un AG ordinaire

Dans ce cadre, le rapport d'activités ainsi que les comptes de I'asbl ont été présentés
et approuvés. L'AG a pu constater que le résultat 2008 n'était pas trés bon sur le
plan financier. Toutefois, cela ne met pas en difficulté le CRIJ ou le CJCF du futur.

Le budget et le plan d'actions 2009 ont également été approuvés par I'Assemblée
Générale.

Dans la foulée de I'AG du CRIJ, le CJEF a tenu son Assemblée Générale.

Les échanges ont été tres marqués par la campagne électorale. En effet, I'AG a
évalué I'action " Yes, Youth can " qui visait a organiser trois débats a Liége, Charleroi
et Bruxelles sur les thématiques développées dans le mémorandum du CJEF. Le
succes a été treés mitigé au niveau de la participation. Il est clair qu'a I'avenir, il
faudra s'y prendre autrement pour que des débats de ce type se tiennent dans un
contexte qui soit différent de I'anonymat qu'ont connu ces rencontres. Néanmoins,
la qualité de ce qui s'est passeé lors de la rencontre-débat de Bruxelles laisse augurer

*® @ de possibles réussites.

[l est clair que ce type d'actions doit étre planifié trés tot et que le partenariat avec
les Organisations de Jeunesse doit étre beaucoup plus fort.

Le mémorandum du CJEF continue a étre défendu. Aprés avoir été envoyé tres
largement, les membres du Bureau rencontrent des représentants des différents
partis. Le but est de défendre les revendications du CJEF auprés du monde politique
pour que celui-ci intégre nos propositions dans les engagements qu'il prendra pour
la législature 2009-2014.
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LE BUREAU DU CJEF S'EST MIS AU VERT

Le Bureau du CJEF a passé une journée et demi a Liege. Cela se passait les 31 mars
et Ter avril. Deux gros travaux ont été menés : réflexion sur la réforme du CJEF et
plan d'actions 2009.

Une réflexion sur la réforme du CJEF

Le CJEF devient le CJCE. Un nouveau décret a été voté. Toutefois, entre la réalité
d'un décret et la réalité de la mise en ceuvre concrete, il y a de la marge.

Le CJCF doit étre une asbl reconnue par le Gouvernement de la Communauté
Francaise. Il faut donc porter cette asbl sur les fonds baptismaux. Cela suppose de
rédiger lesstatuts, le réglementd'ordre intérieur et d'organiser les premiéres réunions
de I'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration. Plus encore, il faut organiser
la premiere élection des membres de I'AG et du Conseil d’Administration.

L'équipe en place a réfléchi un systéme qui se veut ambitieux tant sur les délais que
sur la maniere de faire.

Le premier CJCF en novembre 2009

Nous avons fixé comme objectif de tenir I'AG fondatrice du CJCF en novembre 2009.
Cela signifie que I'appel a candidature pour étre membre du CJCF sera prét et lancé
en septembre. Les élections a I'AG et au CA auront lieu en novembre. Il semblait
important au Bureau de lancer les choses le plus tot possible plutdt que d'attendre
la derniére limite, soit fin 2010 pour mettre le nouveau Conseil sur les rails.

Un défi de taille

La procédure d'élection constitue un gros défi. Il s'agit de faire connaitre le CJCF
a un maximum de jeunes pour permettre a ceux qui sont motivés et préts a s'y
engager de pouvoir le faire. Leur role sera particuliérement riche et important
puisqu'ils constitueront I'organe d'avis des jeunes de la Communauté Francaise. La
méthode qui a été choisie repose sur un double choix : le choix d'utiliser Internet
pour rassembler le plus largement les jeunes autour de I'événement, le choix de
s'appuyer sur toutes les associations concernées par le CJCF dont évidemment les
Organisations de Jeunesse. Tout cela doit encore étre travaillé trés concrétement
pour réussir la transition entre le CJEF et le CJCF.

Un plan d'actions 2009

Le Bureau a également déterminé les objectifs a atteindre en 2009. Cela ne s'est
pas fait tout seul. Les Commissions du CJEF ont présenté leurs objectifs. Des
objectifs transversaux ont également été identifiés. Le premier d'entre eux est la
communication du CJEF,
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06 : La-CCOJ aété.mise en place,
suite au vote, en mai 2004, d’une
modification du décret du 20 juin
1980 portant sur la reconnaissance
et l'attribution de subsides aux 0J.
Elle a siégé pour la premiére fois le
10 novembre 2005.

La CCOJ est dorénavant l'organe
consultatif chargé de travailler sur
les enjeux liés a la reconnaissance

et au fonctionnement des
organisations de jeunesse. Elle est
également l'interlocuteur de la
Ministre pour négocier et réformer
le décret du-20 juin 1980.

A titre d'exemple,-cet.arrété permet que
les’Patro et les Guides, reconnus_comme
mouvements de jeunesse dans I'ancien
décret, basculent dans le nouveau décret
dans la catégorie élaborée pour eux. Un
formulaire a été rédigé et il fait partie de
I'arrété. Celui-ci précise aussi les délais dans
lesquels les décisions de reconnaissance
doivent étre prises.

Au niveau de la commission Enfance, nous pointerons I'actualisation de I'outil
" Enfance encadrée " qui présente de maniere synthétique les textes de loi qui
portent sur les matieres concernant I'enfance.

Au niveau de la commission Education, nous pointerons le travail sur la question de
la mixité par rapport auquel nos 0J ont certainement leur expertise a apporter.
Au niveau de la commission emploi, nous pointerons le suivi politique du plan
Emploi proposé par la Ministre compétente, Mme Milquet.

D'autres actions sont prévues également au niveau des groupes de travail et ce,
dans la continuité de I'année 2008. Il est évident que la réforme va également
canaliser les énergies vers le nouveau CJCF.

B.M.

COMMISSION CONSULTATIVE DES

->=0RGANISATIONS DE JEUNESSE

DECRET 0J, TU ARRIVES

La réunion du 12 mars de la CCOJ était marquée par I'imminence du vote du décret
par les parlementaires de la Communauté francaise et par la mise en application
du texte. D'autres dossiers importants ont également été évoqués : le soutien aux
locaux, le soutien aux projets jeunes.

Un décret précise des grands principes juridiques. C'est le cas pour le décret OJ
également. Toutefois, dans un décret, un certain nombre de dispositions doivent
faire I'objet d'une définition précise pour savoir comment il faut appliquer le
décret. Pour ce faire, on utilise des compléments au décret qu'on appelle les Arrétés
d'application. Ceux-ci ont été travaillés de décembre a mars et étaient soumis a
I'analyse et a l'avis de la CCOJ.

Le premier Arrété d'application permet d'opérer un certain nombre de mesures

*® @ ransitoires prévues par le décret.

Le second Arrété organise la facon dont les Organisations de Jeunesse devront
demander leur reconnaissance, les documents qu'elles devront présenter et les
formulaires qu'elles devront remplir. Cet arrété aussi précise les délais dans lesquels
les décisions doivent se prendre.

Aprés avoir analysé et débattu avec prudence et esprit critique, la CCOJ a fait le
choix de remettre un avis positif sur ces arrétés.
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SUBSIDES POUR LES LOCAUX DES 0J, OU PAS ?

Le Ministre de la Jeunesse avait demandé a intervenir en CCOJ et avait envoyé un
représentant de son cabinet et un représentant de son administration. Ces derniers
ont expliqué le fonctionnement de la circulaire qui veut aider a rénover les locaux
des 0J.

La CCOJ s'est un peu " frittée " avec le représentant du Ministre. En effet, le Ministre
propose que la réponse a I'appel a projet soit un critére d'évaluation des besoins
des OJ. Cela pose probléme. Les critéres de I'appel a projets sont des criteres qui
ne mettent en avant que certains besoins. D'autres ne sont pas rencontrés. On ne
peut donc utiliser un appel a projet comme démarche d'évaluation des besoins.
C'est un peu comme si on langait une étude sur les besoins en fruits en demandant
de rentrer des projets uniquement pour ceux qui veulent manger des pommes.
Impossible de conclure que les gens ne veulent pas manger de fruits parce qu'ils ne
demandent pas de pommes.

En conclusion, la CCOJ a toutefois voulu que l'appel a projets soit adressé aux 0J.

Cela doit permettre a ceux dont les besoins, de bénéficier des subventions. Pour
les autres besoins, la CCOJ devra s'adresser au futur Ministre de la Jeunesse et lui
indiquer les orientations qu'elle souhaite qu'il prenne.

SOUTIEN AUX PROJETS JEUNES

Dans le cadre de la circulaire de soutien aux projets Jeunes dite circulaire sur les
" Politiques programmatiques ", le CJC a proposé a la CCOJ de désigner Charlotte
Longfils de Gratte en remplacement de Laurent Jauniaux des Patro. Cette proposition
a recu un accueil positif de la CCOJ. Charlotte integre donc le comité de sélection
qui, tous les 3 mois, lit les dossiers de projets envoyés et remet un avis favorable ou
non. Ces avis sont envoyés au Ministre de la Jeunesse qui décide du soutien.
Notons que cet engagement est important. Il suppose une charge de travail réel,
il permet de faire jouer aux OJ leur role dans la fonction de consultation. Nous
attendons toujours que le Ministre donne un cadre plus clair aux prises de décision.
En effet, la CCOJ ne sait pas si le Ministre respecte les avis qu'elle donne. De méme,
le Ministre n'a toujours pas donné d'indications précises sur la facon dont il gére
le budget affecté a cette circulaire. Il faut souligner que ces demandes du secteur
formulées depuis deux ans restent en attente. Le prochain Ministre devra s'en
emparer.

CCOJ DU 29 AVRIL 2009
Demandes de reconnaissance

La réunion du 29 avril a été conséquente sur le plan des décisions prises et a
suivre.
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Cette circuldire a été mise en place-en
2008 et elle n'a pas rencontré un grand.
succés. 40 bourses de 5000 étaient
disponibles pour aider @ la sécurisation
des locaux des OJ et seulement 14 bourses
@®e ont été-actroyées faute de demande.

Ce-qui a été fait effectivement.
Voir un peu plus loin sous la méme
®@®e Iubrique.
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Une-fois que les partis au-pouvoir sont
d'accord sur un texte, celui-ci doit passer
en Gouvernement pour accord formel.

C'est cet accord formel qui constitue
I'approbation par le Gouvernement et qui
donne une force juridique contraignante au
texte. Il est donc important que cet accord
porte sur un texte bien rédigé et dont on
peut étre sar qu'il est’sans erreur.

La CCOJ s'est prononcée favorablement sur la demande de " Tels Quels Jeunes "
qui sollicitait une reconnaissance comme service. Par contre, elle a remis un avis
défavorable a la méme demande de " Horizon Jeunesse " Les avis seront transmis au
Ministre de la Jeunesse qui prendra la décision finale concernant ces associations.

Avancées sur le décret 0J

Les débats ont confirmé la demande des coprésidents qui avaient demandé
au Ministre de la Jeunesse de retarder le passage en Gouvernement de I'Arrété
d'application du décret 0J.

Cette demande s'explique par la nécessité de prendre le temps de relire et au besoin
de corriger cet arrété. Le Ministre de la Jeunesse avait transmis le texte le matin
méme de la CCOJ et il était impossible de le relire dans les quelques heures qui
suivaient.

Arrété d'application du décret sur les centres de vacances

Sur ce texte, la CCOJ a remis un avis favorable. La sous-commission formation
avait travaillé dessus le lundi qui précédait la réunion. Aprés analyse du texte de
I'arrété et débat entre les membres, un avis était proposé a la CCOJ qui I'a soutenu
de facon unanime.

Circulaire “ politiques programmatiques " : ¢ca bloque

Le jury de sélection issu pour partie de la CCOJ a adressé un courrier aux coprésidents
de la Commission. lls ont été confrontés a une situation impossible. En effet, ils ont
recu plus de soixante dossiers a lire en quelques jours en vue d'une réunion du
jury de sélection convoquée tres rapidement. Cette situation rendait impossible
la lecture des dossiers et la remise d'avis par les personnes concernées. Elles ont
donc refusé de participer a la réunion. Dans leur courrier, elles rappellent aussi les
difficultés rencontrées dans I'application de la circulaire et notamment :

- le fait que le jury de sélection ne soit pas informé des décisions du
Ministre ;

- le fait que le pilotage budgétaire soit complétement opaque pour le jury de
seélection ;

- les difficultés de traitement et la charge administrative qui est reportée sur
ces derniers par le service Jeunesse de I'administration.

Devant I'ampleur du probleme, la CCOJ a demandé aux membres du jury de
sélection de travailler sur des propositions. Le point sera remis a I'ordre du jour de
la prochaine CCOJ.

Mémorandum de la CCOJ

La CCOJ a choisi de faire porter son mémorandum sur une seule revendication :
I'emploi. Pour se développer, les Organisations de Jeunesse ont besoin d'un plan
Emploi soutenu par les Régions Wallonne et Bruxelloise et qui permet de déployer
notre action sur I'ensemble de la Communauté Francaise. Ce plan Emploi sera porté
pendant la campagne électorale et plus encore, quand les partis qui composeront
les Gouvernements seront connus.

B.M.
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FES0J-CESSOC

Au cours des semaines écoulées entre nos éditions du Correspondance, un certain
nombre de choses ont bougé au niveau de la Commission Paritaire 329. Plusieurs
Conventions Collectives de Travail ont été conclues. Celles-ci portent sur :

- les frais de mission qui sont désormais remboursés a hauteur de 0,31 ;

- les frais de déplacement domicile-travail remboursés a minima a hauteur de
75 % du colt de I'abonnement de train ;

- l'outplacement dont les colts font désormais I'objet d'un systeme de prise en
charge mutualisée ;

- les prépensions qui font I'objet d'une CCT propre au secteur socioculturel un
peu plus souple que le régime qui s'applique a tous les travailleurs.

Au niveau de la FESOJ, le travail réalisé a porté sur des enjeux internes a la fédération.
Quelques administrateurs ont commencé a réfléchir aux missions et finalités de Ia
structure FESOJ, le CJC en est. Cette réflexion se fait avec I'apport méthodologique
d'un superviseur qui anime les débats. Cing réunions seront organisées. La premiere
s'est tenue a Liége le 28 avril.

En outre, un certain nombre de taches centrées sur la gestion du personnel ont
été réalisées. Il s'agit de I'entretien d'évaluation avec la secrétaire administrative
comme avec le coordinateur . En outre, le CA a recruté une nouvelle conseillére
juridique en remplacement de la précédente qui a interrompu pour un an son
action a la FESOJ.

B.M.

FONDS DE FORMATION
DU SECTEUR SOCIOCULTUREL

A ce niveau, treés peu de choses ont été réalisées faute de personnel. Un nouveau
responsable a été engagé et les travaux du fonds reprennent concretement a la
mi-mai.

B.M.
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Structure fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance.

La FESOJ organise la représentation de
ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des
Secteurs sportif et socioculturel) vis-a-vis
du monde politique et des syndicats:

Chaque année ce fonds permet de
subventionner des actions de formation
déterminées sur base d'appels @ projets.
Les OJ peuvent donc profiter pleinement
de ces moyens financiers pour développer
la formation de leurs travailleurs et en

particulier les travailleurs faisant partie

de groupes dits " a risque " tels que les
travailleurs plus dgés ou moins qualifiés.
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Créé-en 2002, le Conseil supérieur des
Volontaires - CSV - est un-organe de
concertation et de consultation permanent
ol les volontaires et les autorités entrent
en contact afin de garantir une attention
permanente aux problémes spécifiques

des volontaires, et ce, dans de nombreux
domaines : le droit du travail, la sécurité
sociale, la fiscalité, la responsabilité civile
et pénale...

Le CSV a pour tdches|:

1. de collecter, systématiser et analyser les
informations relatives aux volontaires et
au volontariat

2. d'examiner les probléemes spécifiques
auxquels peuvent étre confrontés les
volontaires et le volontariat de sa/propre
initiative ou a la demande des Ministres
compétents, de donner des avis‘ou de faire
des.propositions concernant les
volontaires et le volontariat.

CONSEIL SUPERIEUR

-~=DES VOLONTAIRES

MODIFICATION DE LA LOI RELATIVE
AUX DROITS DES VOLONTAIRES

Une avancée semble se dessiner au niveau du remboursement des frais liés a
I'action volontaire. Jusqu'a présent, un volontaire peut étre défrayé soit par
forfait journalier et annuel, soit par frais réels en justifiant ses dépenses. Plusieurs
associations ont exprimé leur souhait de pouvoir cumuler ces systemes de forfait
et de frais réels pour un méme volontaire. Il semble que les parlementaires aient
entendu cette requéte. Derniérement, la Chambre des Représentants a adopté une
proposition qui offre la possibilité de cumuler un remboursement au forfait avec
un remboursement de frais réels liés au transport et ce pour une distance maximale
de 2000 kilometres par an.

Prenons un exemple. Si Francois est animateur en plaine chez Jeunesse et Santé,
son 0J peut le « défrayer » au forfait en lui donnant 29 euros par jour (selon le
plafond légal). Par ailleurs, si Francois doit se déplacer en voiture pour aller & des
réunions de préparation de la plaine qu'il anime, il peut étre remboursé « aux frais
réels « en fonction du nombre de kilométres parcourus.

Cette proposition de modification de la Loi relative aux droits des volontaires
devrait bientot étre adoptée par le Sénat. Elle permettra plus de souplesse au niveau
du remboursement des frais des volontaires. Par ailleurs, cette proposition de loi
prévoit
le défraiement des volontaires qui utilisent un vélo pour se déplacer. Vive la mobilité
douce...

M.B.

UN NOUVEAU DECRET « ATL »
(ACCUEIL TEMPS LIBRE)

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté un décret modifiant le décret
du 3 juillet 2003 relatif a la coordination de I'accueil des enfants durant leur temps
libre et au soutien de I'accueil extrascolaire - plus couramment appelé « décret
ATL ».

Cette modification porte essentiellement sur deux aspects.
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Premiérement, le texte renforce la fonction sociale du secteur ATL par rapport aux
besoins d'accueil de I'enfant entre la famille et I'école. Il permet notamment a des
opérateurs d'accueil d'étre subventionnés pour les activités qu'ils organisent sur
le territoire d'une Commune, et ce méme si celle-ci n'a pas choisi de développer
une politique en la matiére. Le décret modifié vise également un accroissant de
I'offre d'accueil a travers I'augmentation des subventions pour des structures qui
proposent des horaires « flexibles « (soit avant 7h00 le matin et aprés 18h le soir).

Deuxiémement, afin de donner a la Commission communale de I'Accueil (CCA)
tout son potentiel de concertation entre « opérateurs « d'accueil, le décret modifié
donne désormais une définition plus précise du role du coordinateur ATL : il s'agira
pour cette personne de dynamiser la coordination ATL sur le territoire communal,
de soutenir les opérateurs dans le développement d'une offre de qualité et d'assurer
le développement d'une politique d'accueil cohérente sur la commune.

Plus que jamais, le secteur ATL s'adresse aussi aux organisations et mouvements de
jeunesse qui, méme si le but n'est pas la, contribuent au développement des enfants
et a leur bien-étre en dehors de I'école et de la famille.

M.B.

APPEL A PROJETS -
SEGURISATION DES LOCAUX DES
ORGANISATIONS DE JEUNESSE

Pour la deuxieme fois, le ministre de la Jeunesse, Marc Tarabella, lance un appel a
projets pour I'obtention d'une subvention plafonnée & 5000,00 euros permettant
de sécuriser les locaux fréquentés par les jeunes des organisations de jeunesse
reconnues. Les demandes peuvent porter sur les locaux du siege central et sur
deux locaux décentralisés maximum, pour autant que ces lieux décentralisés ne
puissent prétendre a une bourse dans le cadre de I'appel destiné aux centres de
jeunes. Chaque 0J a donc la possibilité d'introduire trois dossiers auxquels elle
devra attribuer un ordre de priorité. Selon leur nombre total, une ou plusieurs de
ces demandes pourront étre prises en considération, le montant total du crédit
disponible étant de 200 000,00 euros.

La date limite pour déposer le dossier de demande est le 30 juin 2009.
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Pour tout-renseignement concernant les
modalités de cette subvention, voir la
circulairede Charles-Yvon Gérard.
Personne de contact @ I'’Administration
du Service général de la Jeunesse :
André-Carlier - Tél. 02/413 24 67
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VOLONTAIRES CHEZ SOI

Les ministres de la Jeunesse des trois Communautés, Isabelle Weykmans, Bert
Anciaux et Marc Tarabella, ont concocté un nouveau programme a destination des
jeunes entre 14 et 20 ans. " Bel'J " leur permet de rencontrer d'autres jeunes d'une
des Communautés de Belgique. Deux types de projets s'offrent aux jeunes : dans
le premier, le jeune se porte volontaire, seul ou maximum a trois, au sein d'une
association d'une autre Communauté pour en découvrir le fonctionnement ou pour
y mener un projet innovant durant une période de deux semaines a trois mois. Le
second type de projet permet a des groupes (de 8 & 60 jeunes) de Communautés

Pour tout renseignement o . . )
différentes de vivre ensemble pendant 5 a 15 jours.

(en Communauté frangaise)):
Bureau International Jeunesse, BUJ, L'objectif est d'amener les jeunes a apprendre a se connaitre, partager et tisser des
rue du Commerce, 20622, | «®a liens durables.

1000 Bruxelles . . . L . ) . .
Une fois acceptés, les projets donnent lieu a une aide financiere pour soutenir les

volontaires dans leurs démarches.

LA VIOLENGE DANS LES RELATIONS
AMOUREUSES CHEZ LES JEUNES

Disponible gratuitement auprés de Commanditée en 2007 par la Direction de I'Egalité des Chances du Ministere de
la/Direction de I'Egalité des Chances la Communauté francaise cette vaste et approfondie recherche, menée auprés de
(egalite @cfwb.be) et/ou du téléphone jeunes de 12 a 21 ans en Communauté francaise, a donné lieu a un rapport de

vert de la Communauté francaise | «® e synthése qui vient de paraitre.

0800/20 000. Les documents peuvent .o . , . . .
o . | Sans vouloir étre alarmiste, cette étude révéle que neuf jeunes sur dix ayant une
aussi\étre téléchargés sur le site www.

egalite.cfwb.be (rubrique * Vielence relation amoureuse affirment avoir été victimes ou acteurs d'actes qui relévent de
entre paftenaires). la violence dans leurs relations amoureuses, principalement de la violence verbale,
psychologique ou morale. Parmi les 32 % de jeunes qui ont expérimenté un contact
fort avec la violence, tous ont été victimes et prés de la moitié (47%) se sont

qualifiés comme étant auteurs.

En termes de " types d'expression de la violence ", I'¢tude montre que les garcons
recourent proportionnellement plus a de violences physique et des agissements
de domination, tandis que les filles recourent davantage a des actes de déni et de
manipulation. Le constat est le méme que I'on se place du coté des auteurs ou
des victimes.

Dés lors que la détection des cas de violences dans les relations amoureuses de
jeunes est difficile car (sauf cas extrémes) ils sont rarement exprimés, la prévention
ciblera surtout les plus jeunes (en dessous de 15 ans) par une éducation a la vie
amoureuse. La sensibilisation se concentrera sur les plus agés (au dessus de 15
ans) et doit notamment contribuer & une meilleure assimilation par les jeunes des
différentes formes de violence.
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NOUVELLES REGLES POUR LES ORGANISATIONS

L& COMMISSION de b [eunesse
du Parlement de la Commu-
nawté frangalse a approud mer-
credi i l'unanimité un projec de
décret sur les organsations de
jeunesse qui doit entrainer une
simplification  administrative,
une consolidation financiére,
une meidlleure valorisation du
volume dactivités et une plus
grande prise en considération
des spacificités des différentes
organisations de jeunesse. Il ap-
porte également un financement
supplémentaire de trois millions
d'euras, le budget global s'éle-
vant désormais & 12,435 millions
d'euros. Majorité et opposition

forme un texte devenu cbsoléte,
qui dataic de 1980,

Les organisations de jeunesse bé-
nificieront désormais d'un finan-
cement forfaitaire qu'elles pour-
ront gérer en toute autonomie
tout en appliquant des critéres
bien définis. Les organisations de-
vront rentrer un plan quadriennal
reprenant leurs objectifs et les
actions qu'elles envisagent. Clast
sur base de ce plan qu'elles se-
‘ront assurées d'un financement
POUF qUAtre ans.

Le secteur regroupe actuelle-
ment 85 organisations de jeu-
nesse reconnues en Commu-

nauté francaise et emplole pris

ont souligné que le texte répond  de 800 personnes. (Beig)
i une dnmnduquncuq‘.r-yé-
UN JEUNE SUR 7

FAIT 'AMOUR SANS UENVIE

O n savait déja que neufjen-
nes sur dix sont victimes
de violence - surtout verbale,
psychologique ou morale -
dans leurs relations amoureu-
ses. On apprend qu'un sur sept
accepte de faire I'amour alors
qu'il nen a pas envie... L'étude
sur l'amour chez les 12-27 ans
&n T TL s¢ h-
vre ses conclus tives,
aprés une premiére fournée de
résultats partiels, diffusés en
novembre 2007.
Les chiffres traduisent une
plutit rude de la
tendresse... 46 % des jeunes vi-
vent mal que leur partenaire
leur refuse des baisers ; 38 %
pensent que la jalousie est une
preuve d'amour ; 54 % empé-
chent leur petit ami ou lear pe-
tite amie de parler & d'autres
filles ou dantres gargons;
82 % des filles ¢t 68 % des gar-

cons trouvent « inacceptable »
de devoir insister pour faire
T'amour si I'sutre n'en a pas en-
...
Cette violence s'exprime dif-
féremment, selon le sexe : bru-
talité et domination, chez les
gargons ; actes de déni et mani-
pulation, chez les filles.

La violence dans la relation
amourense est considérée com-
m;rbﬂna&a.ﬁ.])ﬂﬂﬁ]ﬁi%
en parlent, au centre PMS ou
au planning familial. Elle n'est
pas déterminée par les condi-
tions socko-Economigues, mais
bien par un ensemble de fac-
teurs liés, notamment, a l'eavi-
ronnement familial et & la ma-
niére dont les jeunes « déeou-
vrent » l'amour. Ce qui plaide
pour la mise en ceuvre de pro-
grammes d'éducation i la vie
amoureuse, en dessous de
15ans. @ RICARDO GUTIERREZ

Nouveau décret / Etude sur les relations amoureuses des Jeunes

LLB 12/03/09
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Loi sur le volontariat

. QUE RETENIR DE LA LOI, DANS LA PRATIQUE ?

pir MARIE-MAGDELENE DO MALDGS_¥ice-pravidinte de Bidje

Mous scmmes 1,5 milion de Belges qui donnons bénévolement,
un peu ou beaucoup de notre lemps aux autres, au sein de diverses
organisations. Selon une éude récente de la Fondation Roi Baudouin, fa
valeur ajoutée du sectewr peut éire dvalude entre 5 et 8% du Produit
Intériewr Brut. Les spécialistes estiment gue le travail bénévole repré-
sente chez nous plusieurs dizaines de milliers demplois ! Il &tait temps
que le legislateur agisse ; 1a loi du 3 juillet 2005, déjd modifise 4 plusieurs
reprises, est compléternent opérationnille depuis le 1% janvier 2007,

Ces deux tedmes ont quasd ks méme signifi-
cakion, méme 4 b ki ubiliee le mod “wnolon-
tairg”, Tgérement plus restietil En effer,
teerte acthvitd exerode & titre gratun ne cond-
fitue pas automatiquemsant pn travall volon-
taire ; aided volie voin & tailler 53 haie ou
wonduire votre grand-mire & la dirigue ne
$ont pad des activités volontaines.

Il F'agit dune personne qui exerce une octkifé
soves rémibution, A ohiigotion (= controinte)
i T doulres persannes ou de ka colect-
wild. oo sein diwne “orpansabinn” CF 1ene,
piis dans wn sern lage, désigne une struchure
qui ne cherche pars & taie du peolit ; kes ASEL,
e Fondations et les personnes de deait mond
telles que les administrations kecales ou les
CRAS. Poul Bt Jasociations de Bt Il v a
quebques restriclions ; voyez he texte de loi sue
les sies oonsalllés o-dessous,

Em peincipe, nimparte qui Mais certaines
catégories de personnes ond wne démarche
préalabile 3 effectuer ; Cest le cas dies alloca:

taites socisux, en sachanil que e lighlatow o

vouly favortser ke tiavail béndvole en simpl-
fiant les procédures.

Alril, un piépsensionné ou wun chbmeur dolt,
aneanl &4 peestation, compléter be formulaire
(458 téléchargeable sur le e de FONEM ;
les bénéfidaires dun revenu d'inbégration
{= ex-mindmex) dofvent avortin “lewr” assis-
tant social et les personnes en incapacilé de
fravall doivent demander Vactord du
médetin-tanseil,

Poisd le jeune domt les parenis Toudhen] des
allocations famliales, avcune famalitd mies
tequise avant de prester béndvolemend.

Bonme question | La ol inberdid Vexergice
dune aclivitd bédnévole auprts dunm orga
nisme 5i elie el identique A celle couvrant le
contral de taval, Vous ne pournez donc pas,
en tant que volsntaie, y asiueer des dbudes
dingées ou cows de ralbapage, mai bien
panicipér & Foeganisation dune fancy-fad,
par exemphe,

Won, mais la b oblige Forganisation &
infermer le futur béndvale Celte “nede” doil,
i i, contenir Mobjet social et le statut
puridique de longanization, [ peewve quiclie 3
souscrit & ure asswanie BT el i srbbme de
padement d'un défrasement s est présu (o
QUi uivantes). Certaines assocations
appedlent cetie node o infosmation : (ormenr
Bon de bémdwolal el y ouleni on ceriain
nombee de poinis comame, par cxemple, e
horaies convenus, la méthadologie ou, dan
vatre cas, be piojet pédagogique, le respect
éventuel du secred pralessionnal of dautres
points relalifs au fonctonnement indeme.

Hon, Cest um poind posid & L ol - déo-
maks, 1wl comme pour be irvaillew salans,
el Iodganisation quil est responsahle des
fartes commises par le volodtaire dans
Femerrice de sa prestation, Mais i va de $6i
gu'en wolontaire seva bena persornelkement
respanssble en cos de faule grove, ou inlen-
tignnelie, ou de foule igéhe rpdtde, AN,
pai exemple, le bénévole encadiant b
jeumes dune équipe de baskel de e sera
nesporsable des coups et blessures guil
auradl occasionnés, en élat damesse, b Fun
dlenire eux.
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Etant responsable d'une école

die devolrs, man ASEL doit-elle
souscrite @ une assurance

pour “ses” volontaires ?

Chi, ke ligiskatewn oblige les caganmsations d
soisiree uné BC pour %@ couviir des fauios
(asdes par des volontaines, Les grandes
stnactures avadent déjd pris cetbe précaution
Pous les suinges ASEL, oela representa um o,
coried, mais ke Mgeivcur a pidvu wne soifc
de confrat-cadie ef, grice su swutien de Ly
Lobedie nationake, chague peovinee wallonne
peuf ollrif cotle assurance au assodiations qui
en bont b demande {olr. indos G-desscus)
Pour Brumelies, il semble que, pouwr 2009, la
Cocol wait plun negu bes sulnides de b Lolere
[eOUT CONBRNLCT & PROPONET OF Sevice

Il parait que pe peux méme dre payd
pour mon travall béndvole 7

Uiy drawail Bdndssle esl, par edvende, non
rémundré, car (1 serall abors corsidied
commie un pontial de avail oedinaiee soumis
aua kegislations sociale ¢f fiscale. Far contre,
il sagissail de stopper les “magouilles”
difrees eaistantes © remboursement  de
prétendus  Irais, enveloppes “au  moir®,

défraiements énormes ef non justiliés,.. Le
gislateur a donc ped, pour Borganisation,

MAI — JUIN 2009

Loi sur le volontariat

la pouibingé - et non loblgation - de

défipiement comsistant en un iemboue
meent des fras ocxionnds pae le béndwole
pour remplic $a missicn. Deux systémes de

termbociemenl co-exittent :

e remboursement des [rais ndels ¢ dare e
o, b walontairg remed & Rassociation loutes
1y moles de (ras détsllées. Les coninbles
ficaux sond brbs sinicts ; I me sagil pas, par
cxermple, do donner un tichet de plein dies

semie oo prdtilicatil ; @ baadra juntibes
chaque déplacement effectud. Les km
peuvend  &lre  pemboursés  sefon les
miantants pidvaus pour b Fondion pubdigue,
soil, equiau 1% juilied ; 037 € em (e
moniand e indext annuclioment oy T
judlet). Lo plupar] des asnriations remibou

senl het o B rasison de 0,300 o0 0,25 € S

Findemnibé foefaitaing - ici, ke wolcntaine na

sucun postificatil & peoduice, Le ples

soivend, loeganisation boi lerg Signel un

wanvalontariatbe

BADGE INFO 37, MARS AVRIL 2009

ey, pidce qui justilena celle depenie
dans sa coempiabakit. (0 sysieme est aulo-
risé pour autand que ka4 plalonds (indexes
shniselament) ne woiend pas dépassts
30,22 € jowr el 120872 € fannde Civile
{chifires pour 2009).

Ced indemnibés ne sont pas mposables, ni
dans b chel du béndvole, ni dans celul de Las-
soriation. Dons, pas de fiche 281.10 A
roemitine au béndvole qui, de son ollé, n'a pas
& ddsclaeed oed montangs L 1 fiche dimpot,

Fas question de cumuler, dans le méme
oiganisme, les 2 systbmes de dlipiement
indemnisd loefaitaire + fais de déplace:
menls, par exemple. Pas possible pon plus,
pour be “petit malin® qui Ponclionnes s
comamee bétsdvole dans plusieut asodialions
el qui receviall des défraiements dans
chacurse d'elles, En eflet, tes montanls sond
(oux aulodisds par persomne prestant dans
Ure o8 fhsaeurs organisaton

Bagpelons toutelol que ke memboursement
ded fais miest pas obdigaiping. Migyx vaul
done que, 50 est préwia, be syshéme wiilisé
dans Frssociation soit stipuld dars Ly note

d'infoimalsan,

" Associsticn pow be Volontarat = noe Reyale 11 - 1000 Brumelles - T: 02 219 53 70

! wwwlveassociative be = Les Fag et be Torum apporient ks réponses & vos nombreuses
questions ; la rubrigue “dossiers-documents™ recense ke texie de ba loi, des modides
de convention of de note d'information, et

e yagquaserg > poar bes otfres of demandies de bbnévolal

* Fondation Boi Baudouin = nse de Bredopode 21 - 1000 Brxelles - T: 02 511 18 40
La FRE a ddité la buochure “Lo Iod s fe volomioniod, questions protigoes” tiéchargeabie
i L rubfique “toutes ks publications”, p.18 - www.kbs-frbbe

T wwnalonem.be = pour les sspects legaux relatids sux chémaeurs
bittp:/ fwrwrveethias, be A fped AECDS 190/ Collecliviles ffssuer /Personnes fALTUTance
dis_volontsines,him = pour les assurances volomalnes gratuites
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Réforme des Conseils d’arrondissement de U'aide 3 L3 jeunesse

MOTS-CLES
CAAL [Comsaily

d armondissement de
Faide & La Jeunesss)

CCAJ (Comsadl

commisnautaine de
Falde & L jeunesse)

VOIR AUSS]

Afchos n"248
Le point avec

Bernard De Vs sur
e CAAJ de Brusefles

HAEchos n"¥32:

CAAT recherchent

Arore [ Hseyer

ALTER ECHOS 269, 13/03/09

LA REFORME DES CAAJ N’AURA PAS LIEU

L'avant-projet de décret sur la réforme des
Conseils d'arrondissement de l'aide a la
jeunesse (CAAJ) a suscité plus de contesta-
tions que d'enthousiasme, Face a la salve
d avis négatifs et dans un contexte de fin
de legislature, le secteur préfére se donner
le temps de la réflexion. )

« Depuis six ans, les gouvernements successits
onit accumulé les constats d'ineffectivité de cer-
taines missions des CAAI e de difficultés a en
mettre en ceuvre d'autres, ||y a lew d'ervisager,
& bréve echéance, une réorganisation hmitée des
CAAl par le biais d'une modification du décret
du 4 mars 1991 relatif a I"Aide 4 la jeunesse »,
dit la note de la ministre Fonck’ en préambule
de son avant-projet de décret. A urgence, les
CAAl ont pourtant préfénd la prudence. Sur les
treize CAAJ sapi ont amnsi remis un aves claire-
ment négatif, cing des avis positifs maks nuan-
Cés par des demandes de modifications ou des
réserves concernant certaing points. Quant au
CAa)de Charlaroi, Il a juge les délais trop courts
pour remettre un avis circonstancié

Trop court, C'est aussi e point de vue du Consed
communautaire de |'aige & la jeunesse (CCAJY
qui 8 cependant acceptd d'examiner lg texte
ef de remetire wn avis. La encore, on ne peut
pas parler denthousiasme débordant puisque
le vote sur I'opportunité de s'exprimer dans les
délais imposés par le cabinet Fonck a &té posi-
tif & une seule woix prés. Dans son avis rendu
le & mars dernser, le CCAJ souligne poliment
u e travail important et la gualid des réflexions
entamées sur les missions des CAAl », mai
indique aussi que = le travail reste inachevé et
nécessiterait une réfledon et une concertation
plus grande avec le secteur ». 0l conclut trés
logiquement que « dans ke contexte de fin de
législature, malgré les débats et avis pertinents,
le Consell communautaire doit constater qu'il
'y a pas unanimité sur I'ensemble des modifi-
cations soumises. » Il devrait donc poursuivre le

CAAJ, mais encore 7

Il existe un CAAJ dans chagque amondssement judiciaine, cxmpose de 12
a 24 membres nemmas par & gouvernement pour & ans. Les messadng
des CAAJ sont multiples - favorser [2 coordinatsan de |a posiaguee de pré-
vention géndrale dans les amondissements, donner des avis sur alfecta-
tion des budgets de prévention, recueillic les besoins el avis des jeunes,
rermetire des. propositions au gouvernement, publier un rapoor annuwel
qui comprend notamment une analyse critique de la situation dars les
arrondissements, attirer I'attention dies aulontés publiques sur des sifua-
tiors problématgues, #ic

@ MAI-JUIN 2009

fravad de réflexion, entamé depuis deux ans sur
la quastion,

On n'est jamais aussi bien servi
quie par $oi-méme

L'un des points sensibles concernait la compo-
sition des CAAJ jugée obsoléte par beaucoup.
Actuellement, oie est subdvisée en trois tiers
= un ters de membres des Conseils d'action
sociale, un ters ssu du secteur de I'Aide & la
jeunesse et un tiers de membres attestant d'une
expérnience dans d'autres secteurs. « Cette com-
position nest plus en adéquation avec les réali-
tés actuelles, la surreprésentation des consaillers
de CFAS par rapport aux autres secteurs ne sa
justilie plus », estime la ministre qui a propossa
de remplacer cetfe répartition par six Catégones
de membres « plus représentatifs de secteurs
qui mteragissent avec celui de "Aide & la jeu-
nesse », comme celul de Penseignement, par
exemple. Une suggestion plutdt salude par le
secteur, méme si elle demandera sans doute de
huiler les rouages et un temps d*adaptation,

Qutre le mangue de temps, certains CAAJ ont
aussi souligné le mangue de maoyens techni-
ques et fimanciers pour travailler correctement.
A linstar du CAAJ de Mons qui, en dépit de
son avis positif, regrette que les « frais de fonc-
tionnement du CAAJ soient décidés de manigre
aléatcine; 1l serait intéressant qu'ils soient fiuds
par circulaire en début de mandal et qu'ils
bénéficient de I'indexation annwelle. »

Four beaucoup de travailleurs du sectewr, le
texte se recentre utidement sur I'Axde a la jeu-
nesse mais devrait aussi renforcer la prévention
générale en collaboration avec d"autres parte-
naires, « Cé gun nous est souvent revenu dgalke-
ment, c'est le souci d'accorder une plus grande
place aux jeunes =, note Guy De Clercq, prési-
dent du CCAJ « De toute facon, comme i est
irés improbable que le texte passe sous calfa
legislature, nows allons powrsuivee le fravail de
réflexson sans attendre la nomination d'un nou-
veau minisire. Finalement, on reprache sowvent
au politique de ne pas étre en adéquation avec
les attentes du secteur, mais pewt-2tre devrsons-
nous 8re plus pro-actifs. Powrguoi ne pas, nous-
mémes, proposer un texte gui servirait de base
& un projet de réforme 7 2

1. Cabret g Cathering Fonck, mansire de ka Santé, de
FEnfance et de FAude & La ponesse, bd du Régent, 37-
40 3 1000 Brusedes - 184 02 JES B3 11 -
courrial | cabinet loncu@cab be -
site © waw cathenne-fonck be

2. CCAI=bHL : 02413 3206 - cournie] : dgapichat be
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Programme européen Jeunesse

ALTER ECHOS 268, 27/02/03

Bl {Bureau

jeumesie)
Jeunesss en acticn

reilises

ET BIJEZ JEUNESSE

Les deux premiéres anndes du programme
européen Jeunesse en action se sont clétu-
rées sur un bilan globalement positif. Mais
il reste des axes encore peu investigués par
les jeunes. L'argent est 13, le soutien institu-
tionnel aussi, ne mangue plus que des por-
teurs de projet dotés d'un peu de créativitd,
d'ambition et d'enthousiasme.

« L'année 2008 fut excellente, 100 % des crédits
ont été utilisés avec des projets dans tous les volets
de la programmation » se félicite Anne Demeuter,
coordinatrice du programme Jeunesse en action
au Bl (Bureau international jeunessel’. « Au lan-
cement d'un nouveau programme, il faut toujours
attendre un peu pour que les choses se mettent
en place =, concide la coordinatrice. En 2007, la
premiére annde du septennat (2007-2013), tows
les wolets n'ont pas fait e phein de projets, faute
de candidats. Un comble!

Four rappel, « Jeunesse en action » est le pro-
Qramme européen desting & soutenir les « acthi-
tés non formelles d apprentissage », qui a succédé
au « Programme jeunesse 2000-2006 ». Ilentend
faire bouger des 13-30 ans dans e bon sens de la
citoyenneté, du partage et de la tokérance. 5i les
ambitions sont vastes et la ranche d'age, large —
u |3 jeunesse européenne n'est pas monolithique,
un Polonais peut e comsidérer comme ndépen-
dant & 18 ans et un Halien continuer & vivre chez
@5 parents jusqu'ad 30 ans.., =, fait-on remar-
quer au Bl - bes budgets ne ke sont pas moins.
Ce sont BBS milions d'euros qu sont dégages
pour I'ersernble de |3 jeunesse europaenme, |l y
ade quai = bouger =, en effel. Complexites nst-
tutionnelles obligent, en Belgique, C'est le BLU qui
gére 'erveloppe pour les jeunes francophones,
soit un million dieuras par an pour les différentes
actions du programme : « Echanges de jeunes »,
« Initiatives jeunes », « Projets jeunesse et démo-
cratie =, & Senite volontaire ewropéen (SVE) s,
£ Jeunesse dans le monde =, « Systéme d'appui
A la jpunesse » 8t « Soutien 3 |a coopération a la
jeuniesse dans e domaine européen .,

5 le SVE, déja mis en place il y a une dizaine
d'années, st devenu culte ef connalt ioujours un
bel engousment (il représante un tiers du budget
total), certains 2xes sont guelque peu boudés par
les jeurnes. Ainsi, le Bl a regu trés pau de deman-
des de fonds pour des progets = leunedss ef
démocratie =, que la Commission souhane pour-
tant appuyer. Méme en cette année d'élections
eufapéennes, la thématique ne parait pas exciter
fallement notre jeunesse, « Dans les progets que

l'on regoit, ¢a se imite assaz vite a la création
de Conseils de jeunes », nate Thierry Dufous,
chargé de projets au BU. « 1l est vrai que le cadre
est relativernent contraignant puisqu’il implique
la participation d'au mosns quatre partenaires
s5us d'au moins deux pays membres. En outre,
i projet dont 5'étaler sur tross & dix-hut mos. Ca
demande beaucoup de préparation en amont et
d"autres sources de financement. »

Etonnammaent, les échanges de jaunes sont éga-
lement en net recul, alors quiils faisaient partie
des best seflers du BU. « Nous sommes en train
d'étudier les moyens de relancer cette activité. Il
y @ des restructurations dans le secteur associatif,
les animateurs évoluent vers d'autres activités et
nos interlocuteurs changent, on perd des relais...
Nous devons dong informer et former en perma-
nence =, note Anne Demeuter,

Auytre préoccupation de la Commisson euro-
péenne ; la participation des publics moans avan-
tagés. Moins avantagés d'un point de vue cultu-
rel, social, économique, de la santd... La coor-
dinatrice reconnait que pour be Service volon-
taire, par exemple, laccés de ces peunes reste
compliqué. Pour éviter que leur participation ne
devienne marginale, ke BU travaille les bens avec
Ies associations et collectifs qui s'occupent de ces
jeunes & gui ont moins de possibilités =, méme
si elles ne rentrent pas de projets, & Clest une
des chances de travailler sur un petit temitoire,
cela nous permet de toucher un maximum de
personnks. » Concréternent, un millier de jeunes
bénéficient directement des différents axes du
prograrmme tous bes ans. Avec des effets muttipli-
cateurs puisque le phis souvent, les projets sou-
tenus ont un impact sur I'ensironnement direct
des jeunes,

Chague annéa, la Commission définit de nou-
velles priorités pour les axes du programme
Jeunesse en action, Pour 2010, il s'agira de la
lutte contre la pauvreté et I'exchusion. Uine année
ol la Belgique assumera la présidence de I'Union
européenne, Raison de plus pour rentrer un pro-
jet. & Nous sommes disponibles pour recevoir les
porteurs de projet et bes aiguiller. Le comité de
sélactson accepte en-moyenne 70 36 des projets
présentés, mais il y 8 toujours moven de représen-
ter un dossier quand on a é1é refusé, Chest une
réelie opportunité powr ks jeunes, ils ne dolvent
pas hésiter & $'en endr. .. » A bon entendeur

1. BUL, fwe du Commeroe, 20-22 & 1000 Brunelles -
e 02 237 52 71 - sibe - hitprthwwn lebi] be
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Marc Truyens, aumonier fédéral du PATRO
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APPEL AUX 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance@cjc.be

@ MAI-JUIN 2009
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DU COTE DES ORGANISATIONS

GRATTE, PROJET DE SOCIETE, DEBARQUE A NAMUR... !

Gratte c'est quoi ?

Gratte est une asbl reconnue comme organisation de jeunesse et qui a pour but de
favoriser la rencontre entre jeunes valides et jeunes ayant un handicap mental par le
biais des loisirs !

Son logo est une jolie petite pomme croquée a pleines dents !

Ou c'est Gratte ?

Au départ du projet se trouve le petit hameau de Gratte en
Ardeche, en France. Aujourd'hui, le projet Gratte se situe a
Bruxelles, Louvain-la-Neuve, Liege et... a Namur !

Que proposons-nous ?

Toute l'année Gratte te propose des activités de loisirs.

Ainsi des séjours de vacances, de week-end ou encore des
activités en semaine ol de grands événements sont organisés !

Lors de nos activités se cotoient des jeunes tous ageés entre 18 et
35 ans. Le projet de rencontre fait qu'1/3 des jeunes ont un handicap mental Iéger 3 modéré et que
2/3 des jeunes sont des valides. Qu'on soit étudiant, jeune travailleur, gargon ou fille, le but en venant
a Gratte c'est de rencontrer l'autre.

Ce projet de rencontres vit depuis plus de 20 ans et plait encore et toujours !
Ainsi nous faisons le pari que Gratte peut continuer a s'étendre un peu plus loin encore en Belgique !

Gratte a8 Namur...
Depuis 2 ans, les premieres fondations de Gratte Namur ont été posées !

En effet, nous pouvons compter sur la présence active du kot Kap Nord pour I'organisation de plusieurs
activités Gratte par an ! Aussi 2 séjours d'été ont déja eu lieu : un au Pays Basque et I'autre en
Normandie !

Déja 18 personnes ayant un handicap sont super motivées par Gratte et viennent des que possible ! Le
challenge a présent pour le secteur est de trouver le double de jeunes valides tout autant motivés ! Cela
ne devrait pas étre difficile quand on sait les bons moments passés dans I'esprit Gratte et la grande offre
de loisirs proposés... Ainsi, parallélement au " bouche a oreilles ", tout un réseau commence a se mettre sur
pied. Des liens avec des institutions namuroises se tissent et des partenariats se mettent sur pied !

Afin de vous illustrer le dynamisme déja présent a Namur, voici le programme alléchant des activités a
venir... !

Les projets sont nombreux, le dynamisme des participants . .

bat a du 200%, les contacts se mettent sur pied... enfin bref, Ll e des preicieliies
SO o pied... ' activités GRATTE NAMUR 2009 :

tous les ingrédients sont réunis pour que ce nouveau secteur

connaisse le succes des précédents. Dimanche 10 mai: Vélo a Bx|

Gratte Namur, c'est permettre a plus de jeunes de camsdiZeimaisahlamucnimai

rencontrer la différence et de vivre ce projet unique Lundi SJU'W_ Petllt’verre

de société. Samed.| 27 juin: S|r').e|eo

Merci de diffuser la nouvelle de notre arrivée auprés de vos Q20 SOl G
Auvergne

contacts namurois et au plaisir de vous rencontrer tres
bientdt afin de vous présenter plus en détails notre projet.
Vous pouvez vous inscrire sur le site internet afin de recevoir
la Newsletter ou I'Infogratte de Namur.

Oriane Néve, Permanente pour Gratte Namur ; Tel : 04/342 40 69 ; GSM : 0487/398 673

Mail : namur@gratte.org ; Site internet : www.gratte.org
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SEJOURS PROPOSES PAR GRATTE BRABANT WALLON

La ZEELANDE, du 4 au 11 juillet

Si tu es plutdt de nature sportive (vélo, kayak, natation), et que I'air pur et frais de la mer te manque, et
qu'en plus tu ne disposes pas d'un gros budget vacances pour cet été, alors rejoins-nous pour une semaine
de folie en Zélande. Pas besoin de partir loin pour revenir la téte pleine de souvenirs ! La-bas, nous logerons
dans un gite au milieu des moulins et des différents champs de tulipes et c'est au cours de ballades a pieds
et a vélos, que nous partirons a la découverte de cette belle région hollandaise et des tous ces villages
pittoresques qui la composent... Si tu as donc envie de passer une semaine sportive dans une ambiance
amicale, alors sois des notres pour ce s¢jour | Nous sommes déja ravies de faire ta connaissance !

PAF: +/-230 € ; Org : Marie Malmedy et Laurence Verstraeten

La TUNISIE, du 13 au 23 juillet

Comment résister a ce bout d'Afrique du Nord?! D'origine tunisienne, Wissal est impatiente de faire
découvrir son pays aux aventureux gratteux ! Ce pays n'aura plus aucun secret pour toi ! De la capitale
Tunis aux portes du Sahara, ce séjour aura le golt de I'aventure. ATTENTION : Comme le voyage se fait
en avion, il est important de ne pas tarder a réserver ta place car au plus t6t nous sommes au complet,
au plus vite nous pouvons réserver les billets d'avion et moins cher ce séjour te coltera! Si tu es intéressé,
contactes-nous au 0484/401 483

PAF: 590 € ; Org: Wissal Bouaissi, Christophe Douxchamp et Séverine Thys

L'ITALIE DU NORD, du 2 au 13 aolt

Une randonnée dans le relief montagneux des dolomites ? Un tour en gondole a Venise? Une grande
balade a cheval dans un ranch ou nous séjournerons tout le séjour? Des pique-niques " farniente " sous le
soleil de I'ltalie ? N'hésite plus! ATTENTION : Si le projet de séjour et la destination te plaisent, pourquoi
ne nous aiderais-tu pas a organiser ce nouveau trip?

PAF: +/- 500 € ; Org: Meredith Ghyssen, Charles Roger et Séverine Thys

CHASSEPIERRE, du 19 au 23 aoiit

Aprés deux ans d'absence, le célébre séjour autour du festival de Chassepierre revient sur BW!Pas besoin
d'aller loin pour se sentir dépaysé! Dans ce micro-climat de la Gaume, tout est possible!

PAF: +/- 150 € ; Org: Marie-Laure Goudeseune et Marie-Pierre Hébert

Les CHATEAUX CATHARES, du 5 au 15 septembre

Chevalier, il est temps de refaire I'histoire! Viens faire vivre les murs de ces splendides chateaux et découvrir
cette mythique civilisation qui a marqué I'Europe il y a des siecles d'ici! Des paysages montagneux aux
crétes peuplés d'une flore fantastique, ce sera aussi I'occasion de partager les savoirs des grands vignerons
de la région. Cela promet de belles dégustations!

PAF: +/- 380 € ; Org: Tanguy Govaert et Mathieu Néve

WEEK-END SPECIAL OLYMPICS DU 20 AU 22 MAI 2009 A MONS

3000 athletes venus de la Belgique entiére participeront a 15 disciplines sportives. 12 coaches
accompagnant les athlétes, plusieurs milliers de visiteurs par jour, et plus de 1000 bénévoles seront
présents.

Toi aussi tu veux en faire partie et vivre une expérience riche en humanité?

Tant mieux! Cette année encore, nous irons aider a préparer les lunch packs et les distribuerons sur le
temps de midi.

Inscris-toi au plus vite auprés de Charlotte Lonfils a :
bruxelles@aqratte.org ou au 02/534 20 28 - 0484/400 886

Prix : +- 20 € . Train pour Mons + repas + logement compris.
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DU COTE DES ORGANISATIONS

MARC TRUYENS, AUMONIER FEDERAL DU PATRO

Travailler avec des permanents au service des jeunes, aller @ la rencontre des jeunes et de leurs animateurs sur le
terrain, avoir un réle de pastorale auprés d'eux... pas simple ? £t pourtant, il suffit d'ouvrir son regard ! Rencontre
avec Marc Truyens, aumonier fédéral du Patro.

Ton role a la Fédération ? Etre aumonier, c'est...

Mon réle est tres simple : m'émerveiller devant ce que font les jeunes | Ceux qui ont été marqués par leur
aumonier disent qu'il a su étre un repere plein de bienveillance. Pour le repére, je vous demande encore un peu
de patience (lol)... mais pour la bienveillance, je reconnais que c'est une question de regard. Ceux qui critiquent
les jeunes n'ont pas encore vu tout ce dont ils sont capables... Concrétement, je travaille trois jours par semaine
au centre fédéral avec les 25 permanents. Je suis aussi dans toutes les instances de décisions et je travaille
'animation de sens et de foi et le lien avec I'Eglise.

Ta vision du Patro ? A la Fédération Nationale des Patros et dans les patros.

Sur le terrain des mouvements de jeunesse, 4 000 animateurs s'occupent de 20000 enfants, c'est-a-dire 500 a
600 heures par an et par animateur. Ca fait un volume de prestations de plus de 2 millions d'heures par an, soit
plus de 1000 emplois temps plein totalement bénévole ! D'un point de vue pastoral, une récente étude a prouveé
que parmi les jeunes qui disent avoir fait la découverte de Dieu, 90% |'ont faite en retraite scolaire ou dans les
mouvements de jeunesse ! Sur le terrain, la semence pousse et grandit, c'est évident... c'est un terrain propice a
I'éclosion d'une vie plus humaine...

Les réalités de terrain dans les patros ?

Comme toutes les personnes engagées, les jeunes peuvent avoir des mésententes, ils peuvent manquer a leur
responsabilité, étre incohérent dans leur propre comportement par rapport a ce qu'ils disent aux enfants... Faut-il
s'en étonner 7 Ce qui m'étonne, c'est ce qui se vit et qui va a contre-courant. Une animatrice est fiere parce qu'elle
a réussi a donner une place a une petite fille qui ne sait pas s'exprimer : " Ici, au moins, elle peut s'exprimer.. . Une
section est partie en voyage humanitaire. Elle a assumé tous les frais et la préparation du voyage. Les animateurs
ont pris I'autre mois de leurs vacances pour l'organisation. Peu de jeunes et de moins jeunes sont préts a un tel
engagement. L'accueil, le partage, le pardon, le respect ne sont pas facile a vivre dans une collectivité, surtout
dans une société qui s'individualise. Pourtant, le Patro reste un lieu ou cela se vit ! C'est dans cet esprit que j'ai
été accueilli dans beaucoup de patros : j'étais alors un étranger qui se proposait de devenir I'un d'entre eux et
leur aumonier...

Les attentes des animateurs au niveau spirituel ?

[l est impossible de généraliser car ces attentes sont propres a chacun. On est d'ailleurs d'autant mieux accueilli
que l'on sait en tenir compte ! Don Bosco disait que si on jouait avec les jeunes dans les moments de " récréation
" (vocabulaire de I'¢époque), on serait d'autant mieux acceptés dans notre role d'éducateur. J'aime me rappeler
cela en période de difficulté. Ai-je su m'amuser avec eux ? Notre évéque a cependant raison de rappeler qu'ils
attendent de vrais adultes. C'est-a-dire des gens qui peuvent expliquer leur facon d'agir tout en acceptant que
celles des jeunes ne soient pas les mémes. lls sont |a pour se confronter a eux-mémes, a d'autres et se construire.
[l faut accepter que la dimension spirituelle peut grandir a travers tout et pas seulement dans la priére...
L'aumdnier au Patro, utile ?

L'aumonier qui sait relever le positif de ce que font les jeunes joue un réle important car le plus souvent ils ne se
rendent pas compte du bien qu'ils font | Montrer que I'Eglise est ouverte et s'intéresse & eux est un role tout aussi
important. Pour I'Eglise elle-méme, il est important de vivre parmi les jeunes ! lls me permettent par exemple
une remise en question permanente sur la maniére dont je vis la vie communautaire. [l y a des savoir-faire et des
savoir-étre a ce niveau que je ne peux apprendre ailleurs. lls m'aident aussi a incarner I'Evangile dans le monde
d'aujourd'hui, a avoir une parole authentique, a écouter les questions d'avenir qu'ils se posent...

Ta devise en tant qu'aumonier des Patros ?

S'émerveiller avant de juger... ou la bienveillance ne trompe pas. Je me répete souvent cela @ moi-méme !

Retrouvez cet article sur le site http://www.sdjliege.be . Repris avec I'aimable autorisation de Anne Locht du
Service diocésain des Jeunes a Liege.
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“ YES WE CAN ", EXPOSITION DES PHOTOS DES JEUNES DU SIAJ

DU 1/04/2009 au 30/04/2009, le SIAJ organisait une exposition pour faire découvrir le travail
de réflexion et de création mené avec des jeunes de Saint-Josse, dans le cadre d'un " projet
d'expression créative comme moteur de détermination " Réalisé en partenariat avec le CPAS
de Saint-Josse-ten-Noode et le Fonds Social Européen, ce projet a permis a ces jeunes de
travailler avec les animateurs du SIAJ afin de développer leur estime d'eux-mémes par la
réalisation sur 6 mois d'un projet qui leur renvoie une image positive ainsi qu'a toutes
les personnes qui ont vu l'expo. Une invitation a découvrir, au travers de leur travail, le
quotidien, I'état d'esprit et les aspirations de ces jeunes et le cheminement personnel qu'ils
ont parcouru pendant ce projet.

Des jeunes préts a relever le défis, une équipe pour leur permettre d'y arriver.

L'aventure " yes we can ", c'est une dizaine de jeunes que la vie n'a pas épargné et qui se
retrouvent a un moment de leur existence ou ils ont envie ou besoin de faire le point.

C'est la que I'¢quipe du SIAJ entre en scéne. A travers différentes techniques d'expression
et notamment I'expression artistique via la photo, elle améne ces jeunes a extérioriser leur
vécu, leurs espoirs et leurs sentiments. L'occasion d'échanger avec d'autres et de prendre de
la distance par rapport a son vécu, de pouvoir faire un bilan.

Quand les jeunes s'exposent pour demain.

Ensuite, grace a la technique du roman photo dans lequel on demande aux jeunes de
présenter leur vie comme une histoire et d'en inventer la fin, ceux-ci sont amenés, petit a
petit, a se mettre en projet pour se préparer un avenir moins sombre que leur passé. En effet,
ce projet se veut aussi une occasion pour ces jeunes de rebondir, de développer des atouts
pour pouvoir prendre leur vie en mains.

Et finalement, arrive I'exposition du travail, de longue haleine, des jeunes. Ceux qui étaient
au vernissage vous diront certainement qu'ils ont vécu un moment magique de rencontre
vraie et intense ou ils ont pu écouter les jeunes se dire, petit a petit, et montrer qui ils sont
et ce qu'ils veulent pour l'avenir.

Poser un autre regard sur ces jeunes, a travers leurs yeux.

En prenant le temps de regarder cette expo, le visiteur découvre surtout des personnes et
leurs ceuvres profondes, interpellantes et belles qui s'exposent dans un lieu qui leur convient
bien : les serres du Botanique ; un lieu de passage ou il fait bon s'arréter pour se rencontrer
vraiment.

Ces jeunes nous livrent ici le récit photographique de leur vie a la fois interpellant, par son
contenu pas toujours gai, et beau, dans sa forme. Un récit également chargé d'espoir, de
par la fin heureuse inventée par chaque jeune que ce travail sur eux-mémes a permis de
remettre en projet, de projeter dans un futur possible.

De plus, lorsqu'on léve la téte, ces jeunes nous font également découvrir leurs zones
d'ombre, les épisodes de leurs passé ou la vie n'a pas été tendre avec eux, via des sténopés
aussi prenants que poétiques. Au verso, on verra aussi leurs aspirations, via des clichés tres
travaillés et de toute beauté qui représentent les valeurs et les idées qu'ils veulent mettre
en avant.

En sortant de la, on a vraiment l'impression d'avoir partagé un grand moment d'humanité.
Dommage qu'a I'heure ou vous lirez ces lignes I'expo soit terminée.
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CAP GUIDES : ENSEMBLE, MEME SI ON EST DIFFERENT !

Les Guides Catholiques de Belgique, avec I'aide de Cap 48 vont mettre I'accent sur leur Secteur Reine
Astrid. Celui-ci existe depuis 1938 et reste I'une des priorités du Mouvement. Il a pour objectif d'accueillir
au sein des sections des personnes en situation de handicap. Aujourd'hui, le mouvement guide compte
plus de 200 enfants handicapés au sein des ses unités dont 8 sont spécialisées dans I'animation de ces
enfants et jeunes.

Les GCB accueilleront donc bientdt au Carrick un(e) permanent(e) qui s'occupera exclusivement du projet
“ Cap Guides - la diversité dans I'unité " Cette personne développera des aides concrétes pour les groupes
désirant faire de I'intégration ou qui en font déja, elle accompagnera les familles et animateurs dans ces
projets et développera notre travail en réseau dans le domaine.

VOLONTARIAT D'ENTRAIDE ET AMITIE : )
NOUVEAU LOOK ! NOUVEAU REGARD SUR LA CITOYENNETE

Suite & un travail de réflexion durant I'année 2008/2009, en partenariat avec le STICS, 'ASBL a établi un
vaste plan d'actions qui débuta en septembre 2008.

Les objectifs du travail de réflexion étaient au nombre de quatre :

Faire un état des lieux de I'asbl:

En interrogeant les valeurs et le sens de I'action, en précisant les finalités et les objectifs afin de mener des
projets cohérents et en interrogeant obligatoirement I'objectif de participation des jeunes a la structure,
afin de le redéfinir et de le retenir comme objectif prioritaire en ce qui concerne le travail sur les 3 autres
objectifs cités ci-dessous.

Rouvrir le champ de la créativité:

Quels sont les roles et attentes de rdles de chacun(e)? Comment se recentrer et évoluer de fagon
dynamique ? Retrouver du souffle et de l'allant.

Améliorer la communication interne et externe:

Réfléchir a une stratégie collective ; construire des outils efficaces et fluidifier le relationnel interne.
Comment enrichir le lien entre I'équipe et le conseil d'administration? Comment améliorer notre visibilité ?
Comment mieux valoriser les actions ?

Identifier clairement les ressources:

L'équipe constitue un ensemble de ressources parfois insoupconnées! Quels seraient les éventuels besoins
de formation?

Forts des constats découlant de cette réflexion intense et productive, il nous a semblé important de "
visibiliser " ce cheminement.

C'est pourquoi, I'une des actions prioritaires inscrite au plan d'action fut la recherche d'un nouveau nom
pour I'association afin de mieux communiquer sur son action et sa spécificité.

Nous avons le plaisir de vous annoncer que I'assemblée générale réunie ce 28 mars 2009 a approuvé la
naissance de Volont'R (Volontariat relationnel). Vient donc de s'ouvrir un vaste chantier de travail sur
la communication : renommer le trimestriel, trouver un nouveau logo, changer les affiches et les tracts
et bien d'autres choses encore. Du pain sur la planche pour les nouvelles recrues, récentes et a venir, au
CA et dans I'équipe !
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BAVURE ? NON, AGRESSION !

La JOC (Jeunesse Ouvriére Chrétienne) veut faire part de son indignation et de sa colére suite
a I'agression raciste d'un de ses militants et de sa famille, survenue le samedi 18 avril au soir
a Bruxelles.

Alors que Matthieu, militant JOC de Namur, avait une discussion animée avec son pere sur un trottoir de
St-Gilles a Bruxelles, une voiture de police est arrivée.

Peut-étre alertée par un voisin soucieux de la quiétude de son quartier, peut-étre " dérangée " lors d'une
patrouille de routine, la voiture s'est arrétée. De la sont sortis deux policiers.

Alors que Matthieu, a la vue des " représentants de I'ordre *, a directement voulu présenter ses papiers et
présenter des excuses pour le bruit, il s'est fait plaquer au sol, menotter et embarquer. Son frere, son pére
ainsi que la compagne de ce dernier se sont vu réserver le méme sort. Trés violent.

Emmenés séparément vers deux commissariats différents dans des voitures arrivées entre-temps, la
famille a subi un traitement de choc. Les coups et les insultes racistes (cette famille a le " malheur "
d'étre d'origine congolaise) ont plu pendant le trajet.

Au poste de police, les provocations policieres ont continué. Matthieu a d patienter deux heures avant
son audition, alors que les policiers lui disaient que cela n'allait prendre que quelques minutes.

Durant toute l'intervention, il a demandé a connaitre ses droits, appeler son avocat et l'assistance d'un
médecin. Il s'est vu répondre par des insultes.

Antoine, son frére, son pere et sa belle-mére souffrent encore a I'heure actuelle des coups recus. Mais
plus que la douleur physique, le sentiment d'injustice profonde les ronge.

La JOC est en contact avec certaines organisations de défense des droits humains et veut aider cette
famille a obtenir réparation. Le comité P va étre saisi.

Ceci est une agression raciste. Pas une bavure. Ce dernier mot est utilisé a tort et a travers
pour " excuser " nos “ représentants de I'ordre " lorsqu'ils agressent physiquement des citoyens
sans aucune raison.

Mais lorsque la " bavure " est quotidienne, elle devient la norme. Et cela est insupportable.

Tout le monde est exposé aux agressions policiéres, rarement punies par la hiérarchie.

Alors, pour tous les * Matthieu “, merci de diffuser ceci le plus largement possible.

Pour la JOC, Luigi Mauti, Secrétaire Général

MAI —JUIN 2009

~

r

SNOILLYSINY3Y0 S30 3103 na



JEF 8, MARS A MAI 2009

FACEBOOK : AVEC OU SANS NOUS ?

UDQIT Sajo] =2UUy =
& SOVED
SOU jusancyal a5 enba suop
121205 9P SPPOL LN 82-53 o
BIQUUSSUS 248 1 |8 8P Uoyos
NSO Df JaNgno O Sj1ou
Snou (002 $SUARY 41 NP 1OS &7
"SSUIDHLISS S8USRLSD 530 8P Lol
-osyn,p sepusual suoypueD
Sap SUSDDWRoW 8P SpUoge)
sep  uojDsyDipa o 2]
IDACALUB] B0 SjuD)  DULIG|
-giod o enb sousindiunly
ap abow)] “iSaniEA SSIDA
-noyas 82 s Juebm | ap
sauBot ap joinid SIDW SaauUD
sasnaiquiou ap saudo subly
US Jannoysl a5 ap sundod
¥Ndia a0 0 aijjsusad ap sod
jFa,U JOOgeond S UdIDI0A
o] sunb ap ja aNgoius ap
guosigo  ¥ND  S|DISIBILLICD
S5Uda)ue BUN B)5a) HOOGBI0Y
UU] NDSsRl US ST 9P ayS
ap @di] 82 Nt 930QI0NG
JuDs sapxajuoo sap aped oy
|2 sasayds sep uolENUDD o7
4 SPUIUD 585 2840 (D)8 "B
IO SOABUSE "SHUDIDNP S2HA
585 Sp utsIouqQWoD] moud

NS o @ FUSIBNUS D UcyDE)
sunp SNOJ D SijauRsUDy ©
abossaw un, passunBo uo nb
JUSLLIBUSAR UN,D UCENYID O
8P 242 UN D '$83UUL0R ap 850q
SIqDEILLIO) aun sod |-jusinep
BU ¥OOQaoDd auucaiod o)
NYS SE40SUU0D Digp JueAnos
uaIq Juos gD Jugnd ayou
NS 53] TSNS DAUID 537
CSUDSINPSS JUOS JOOgaloy
90 SHYSUUOLDINUNALLILOD S§jIU
-Npoddo se ‘ana asgiuad v

& saunal
ap sadnoub 1@ sUOSIDW 5
"@ssauUNal ap SUCDSIUOED) 58|
Iod aupuaid © 58 aood agenb
BNDYDIPSW-ODIUYDS]  Jusal
~2nobus j82 Sp NS00 ND SOy

SEIND 5230 2lA Of "2 N W02
NG ‘aA@sao uo Hoogasnd ing
W OSBADDIUNLULLIOZNDN B SLOI
-ooyddn sayno @ seabbog
sopoyd sa) "uINSWNY P SIno)s
sa] -sefossaw  s@  sessod
spiobal  nejosn,|  enba|
SUDp aoDdsauagil un D USs
No  jJuSPLSHUS.S  SS|DIILLUID)

-
. an
o

uos @wbopod Hnaed
amaunal ap juswaanow ap
INSJOLILD T & SpUoW 3| jnNdy
SBAD O UD ¥ U3 jUSURDLA
uo-jnad SowW o Jasnel B No
o sapdeooo v un, p saucd O 52
FOOQEI0 INS o LD » 343 xnal
Us,p SUSS aun 850d a5 'apay
-20uHD |8 Spodus jusoddo
BED alBWEaD JuDIND  Nod

3 sauna 582 28AD 9509
SPADD N0 UOHDWLID) SUnp

SNOILYSINY3Y0 S30 3109 na

TODOILUD SIS
-sajoud suoyojay [ sojoyd tas
sInELUNY 525 Snob sas sejeu
-Uosad seauucp 5a5) |pousd uos
S NS IDSN | BUpUED Inod Sesn
'SIDDUOD SJUSIBHID S8 NDS53)
U2 jaw Nk awso-aioid aun,p
a0 58,02 Tanjusal B8

UEIUSWD D305
ND@sal ap ajis a2 3p ANUIAD,|
subp juanbioguia s |nb sayno p
j@ ‘JuasEal b xnad
ap 0 A || { #00GaoD4
ns agd sod au no ayg

CORRESPONDANCE 113 @



DIMANCHE EXPRESS 15 ; 12/04/09

DES PROJETS PAR ET POUR LES JEUNES

a revue “Coup de pou-

ce infos”, le bimestriel

du service de pastora-
le des jeunes de Namur-
Luxembourg. a rencontré ré-
cemment une permanente de
fo leunesse Ouvriére Chrétien-
ne d Namur.

Marie Gérard indique d*abord que
la JOC veut rassembler des jeunes
de 15 & 25 ans provenant du mi-
lieu pn-puhlm pour mener 4 bien
des projets divers : il s'agit ainsi de

“powvoir travailler avec des jeunes
sur ce quiils wivent, ce quils pen-
sent de la société et F'engagement
gu'ils peuvent prendre”, Des
groupes sont organisés dans des
dcoles, dans des quartiers, des vil-
lages... Le plus souvent I& o il
n'existe pas encore de structures
qui lewr sont destinées._. “lis orga-
nisent eux-mémes des projets 4
partir de ce quils wivent ef de ce
qu'ils aimeraient changer dans
lewrs sifuations®, Voici de larges
extraits de son interview,

Quelles sont les activités de la
JOCT Et en province de Namur?
= Dans la fédération de Namur, il y
& quatre groupes de jeunes qui se
rassemblent toutes les semaines.
Cila représente une cinquantaine
de jeunes... Dutre les réunions
hebdomadaires od les jeunes se
retrouwent pour préparer leurs
projets, échanger sur leurs situa-
tions, passer un bon moment en-
sernble, les activités y sont varides:
le groupe des jeunes de La Plante
st en train de se lancer dans un
projet de ciné-club afin de pouvoir
amener la réflexion grice & des
films traitant de problématiques
concemant lés jeunes ; le groupe
de Spy (qui n'en est qu'd ses dé-
buts) projette de mettre én place
un lieu d'accueil pour les jeunes
dans leur village ; le groupe de No-
ville {un groupe tout & fait autono-
me et structuré) s'est investi dans
des projets visant & améliorer la
vie du village ; et enfin, les jeunes
du groupe de Saint-Nicolas (créé
en partenariat avec I'AMO Pas-
sages) ont créd un blog sur leur
quartier &t sont en train de tra-
vailler & un projet de film
d"animation,

MAI — JUIN 2009
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Mous sommes aussi en train de
mener une action sur les jeunes et
la précarité, Cette action se base
notamment sur une enquéte afin
de pouvoir mieux approcher les
réalités que vivent les jeunes. Des
groupes de travail sur le logement
et sur Fintérim ont émergé et sont
en train de suivre notré processus
(voir-juger-agir) afin de mener des
actions collectives de change-
et

Et dans d'autres provinces ?
Dans le reste du mouvement, on
peut citer an exemple le projet
freeperie & Lidqge et & Venviers. Il est
impulsé par une démarche de ré-
flexion sur la consommation, wne
démarche originale basée sur le
principe du don et du contre-don:
tous les mois, une freeperie est or-
ganisée ol les gens peuvent ame-
ner e gu'on ne mat, ne lit ou
n'utilise plus et prennent ce dont
ils ont besoin. Egalement un projet
thédtre & Charlerci, un projet rap
dans plusieurs fédérations (afin
d'utiliser le rap comme moyen
d'expression conscient pour les
jeunes), un projet graph’ 4 Lidge
{ol les jeunes s& battent en-
semble pour avoir acces 3 des es-
paces légaux pour pouvoir faire
lewrs grafivtis), ete,

Bref, les projets sont trés variés car
ils partent toujours de demandes
de jeunes...

Comment es-tu arrivée & la JOCT
Quelles sont tes motivations
poury travailler?

Mon parcours a &é marqué par le
domaine di Fanimation et des mou-
vements de jeunesse puisque ['ai fré-
quenté les scouts depuss Fige de 6
ans (puis ['ai été ansmatrics quelques
années). Fai aussi fté animatrice
puis formatrice b Jeunesse et Santik,
Aprés mes dtudes universitaires
d'anthropologie, ['aais envie d'un
métier de terrain, proche des gens.
Yiétais aussi attirde par le public jeune
car je pense qudl s'agit d'une éape
de la vie ol se forgent les bases de
Favenir.

Ce qui me motive, a la JOC, c'est
que l'on part des envies et des si-
tuations des jeunes pour construi-
re ensemble des actions, En tant
que permanente, j& ne suis pas |3
pour répondre seule & toutes les
demandes des jeunes (Tu veux
ceci 7 Je te le donne...) mais plutdt
pour aider les jeunes, les accom-
pagner, afin qu'ils s"organisent,
qu'ils se structurent, qu'ils se bat-
tent ensemble pour faire changer
les choses...

ooy M. HE

0L Mamur, 17 place Flon, S000 Na-
mur, 081,22.67.06 au jocnamuns
jrove bt .
Fastorale des jeunss de Namur-
Luxembaurg : 081/25.64.86 ou
ooup.de.poucedcatho be
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ALTER ECHOS 271, 24 AVRIL 2003

PARCE QUE LA DIVERSITE
CREE UNE PLUS-VALUE CITOYENNE

Soutenue par le Kot a projet namurois KAP
Nord® depuis deux ans, I'asbl Gratte? passe
& la vitesse supérieure pour renforcer la
rencontre entre jeunes valides et jeunes
handicapés mentaux namiurois.

lls vant au bowling ensemble, organisent un
souper spaghetti, décident de faire une balade
a wélo ou, plus simplement — péricde de blodus
oblige — prennent un petit verre ensemble. ls,
ce sont des jeunss handicapés mentaux et des
jeunes du kot a projet KAP Nord, des Facultés
Motre-Dame de la Paix, 8 Namur. Depuis deux
ans, ils ont pris 'habitude de se rencontrer Sous
I'impulsion de I"asbl Gratte. Présente également
a Bruxelles, a Lidqge et a Louvain-la-MNeuve, cette
derniére défend, depuis vingt ans déja, le projet
d'une citoyennetd passant par une valorsation
des diversités. Son désir est d'intégrer dans un
groupe harmonieux des personnes différentes a
plusieurs paints de vue : jpunes de 18 a 35 ans,
gargons ou filles, valides ou moins valides {(por-
tewr de la trisomie 21, I"autisme, efc.), venus de
tous les miliews, vivant en ville ou & la campa-
gne, issus d'une famille nombreuse ou enfants
umigues. ..

Se rencontrer, oui... Mais pas n'importe com-
ment : en respectant une proportion de 2/3 de
jeunes valides et de 1/3 de jeunes handicapés.
Pourquoi cette proportion 7 Parce qu'elle permet
de dépasser la barriére du handicap, reléguant
celui-ci au second plan, au profit d'un authenti-
que échange. Qui d'entre nous n'a pu, en effet,
expérimenter ¢e que procure le fait de se laisse
toucher par la beauté d’un paysage ; de donner
gaiernent le meilleur de soi-méme pour amener
son équipe a gagner une partie de bowling ; de
sentir le vent caresser son visage en pédalant
sur une digue ou, tout simplement, de cogner
50N verre & d'autres verres en langant le mot
« santé | ». Cest alors que bes différences entre
les humains s'estompent. Seul reste alors le par-
tage d'émotions donnant plus encore I'envie de
crogquer la vie a pleines dents, ensemble. Ce
n'est donc pas un hasard si le logo de Gratte
n‘est autre qu‘une pomme crogquée |

par
Regetta Flochon

Aujourd’hui, le partenariat entre KAP Mord et
Gratte passe & la vitesse supérieure, L'équation
est simple : augmenter le nombre de jeunes
namurois non handicapés préts a s'engager
dans I'aventure, ¢'est donner a davantage de
jeunes porteurs d'un handicap mental des
occasions de sortir des murs de leur institution
ou de leur famille pour vivre La riche aventure
d'un autre type de rencontres. Et C'est donner
aux autres I"occasion de vivre de Fintérieur des
valeurs de civilité, de civisme et de solidarité.

« L'ashl Gratte a décidé de consacrer un mi-
temps & une permanence namuroise qui viendra
en soutien au kot & projet KAP Nord, explique
Oriane Méve, permanente pour Gratte Mamur,
Mous cherchons a créer du lien pour agrandir
le réseau des jeunes namurois préts a partic-
per & ce type d'activités, de sorte que les étu-
diants des facultés ne soient pas les seuls a &tre
concernes, = Et Gratte de rappeler que vivre des
rencontres avec des jeunes handicapés men-
taux, c'est une expérience unigue. « C'est une
relation franche qui s'établit, sans fagade, a la
fois simple et riche ol les masques et les a prior
n'ont pas beur place. On y découvre des person-
nes capables d'offrir et de recevoir un peu plus
d'amour que d'ordinaire. »

Mise en place de formations, organisation de
conférences, I'asbl Gratte ne ménage pas ses
forces pour qu'a cité de la spontanéité de ses
activités sportives, ludiques, culturelles,... la
compréhension d'enjeux importants dans la ren-
contre et la compréhension des personnes han-
dicapées restent de mise. Respect de la dignité
de la personne humaine, respect A I'égard des
autres et des espaces publics, reconnaissance
mutuelle et tolérante des individus entre eux,...
autant de valeurs mises a I'honneur par le projet
de Gratte.

Des valeurs qui prendront pleinement leur sens
lors du séjour en Auvergne du 2 au 10 juillet,
proposé au départ de Namur. Lexpérience a
déja eu lieu I'annde dernibre, et les jeunes en
redemandent.
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Défense : Matériel militaire vendu aux mouvements de jeunesse

LE SOIR 04/04/09

A UARMEE, C'EST MOINS CHER QUE CHEZ COLRUYT

B FTPORTAGE MR
aserne quartier Major Hou-
sian, i Peutie, prés de Vilvor-

de. 11 est 9 h 30. Le soleil com-

mence i poindre. Au corps de gar-
de, la tenue des soldats et sous-of-
ficiers est nickel. Les chaussures
brillent et la bonne humeur est
de mise. Tout est prét pour une
journée d'affluence. Une journée
hors norme. Celle d'une vente de
matériel militaire déclassé propo-
sé & moindre cotit a tous les mou-
vements de jeunesse du pays.
Aprés avoir montré patte blan-
che au corps de garde, tout candi-
dat acheteur abandonne sa voitu-
re sur I'immense parking des
abords de la caserne. Direction
lI'immense hangar exceptionnelle-
ment transformé en salle des ven-
tes. Accueillante, I'armée n'a rien
oublié¢ pour ses visiteurs dun
jour. A droite de la porte d'en-

trée, deux toilettes mobiles. A

gauche, une cantine et sa terrasse

avec parasols. On sait recevoir
chez nos soldats...

Le palais des bonnes affaires
Mais dés I'entrée dans le han-
gar, fini de rire. Cest le rush. Aux
portes de la caverne d'Ali Baba,
chaque candidat acheteur doit
montrer l'attestation de la com-
mune prouvant quil est bien
membre d'un mouvement de jeu-
nesse. [l regoit alors un billet nu-
méroté qui lui donnera, une fois
ses courses termindées, le droit
d'aller chercher sa voiture pour le
chargement. L'enregistrement
terminé, le shopping peut com-
mencer. Avec des caddies de chez
Colruyt, sl vous plait. « Ils ont
accepté de devenir partenaires de
l'opération en nous prétant des
caddies et des caisses enregistren-

wa wbtd o ml Amil 2
- ﬂ'

]
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UNE DIZAINE de malles (a 10 euros piéce !) pleines de matériel.

AN o

Les scouts de Saint-Louis, 8 Namur, sont équipés. © ALAIN DEWEZ

#ex », lance un préposé en civil en-
touré de panneaux publicitaires
orange et noir. » C'est la contre-
partie », sourit-il.

Dans les travées du hangar, les
palettes suceident aux palettes.
Ici, le pantalon de camouflage est
d 4 euros. Le training a 5. Un peu
plus loin, le sac 4 dos multipo-
ches renforeé se laisse emporter
pour la somme modigue de 5 eu-
ros alors que le sac de couchage
est an prix inégalable de 12 euros.
Bref, c'est le palais des bonnes af-
faires. Mais |4 ot il v a bouchon,
c'est devant les malles métalli-
ques. « Cest lonetil de base de tou-
te unité », lance Jamal de Mont-
Saint-Guibert. « Et surtout, em-
braient Steve et Olivier, elles sont
vendues & 10 euros alors quon les
trouve & 125 euros dans le com-
meree, » Bref, ¢'est la bousculade
devant les palettes de malles ka-
ki. Au point que les caristes multi-

plient les va-et-vient entre la sal-
le des ventes et le hangar d'en fa-
ce ol est stockée la marchandise.

« Pas de probléme, rassure
Jean-Michel Joie du service des
ventes de 'armée. Nows avons
Thabitude du succés remporté
par les coffres et nous en avons
fait revenir d'un peu partout, Il y
en aura peul-étre pour tout le
monde, »

Il est un peu moins de midi.
Les files s'allongent devant les sol-
dats/caissiers. La note movenne
tourne autour de 150 & 200 eu-
ros. Bref, i la caserne, « ¢lest enco-
re moins cher gue ches Colrugyt »,
ponctue un acheteur. m

FREDERIC DELEPIERRE

Towtes les photos qu'Alain Dewez a pri-

185 lors de ka vente de matériel 3 la cater-
nie de Peutie jont fur waw lesoir be
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» Mais les trois Parlements Lidée en remonte déja aux an-

EPINGLE POUR Vs | &

la transformer légalement en ac-  abordable ef rapide”. La seconde
fut perceptible dés le départ:
quelle peut ou doit &tre l'implica-
tion des pouvoirs locaux ?

Ce ne serait toutefois que par-
tie remise. Le Parlement de la
Communauté francaise hier, ce-
lui de la Cocof aujourdhui, eelui
de la Région wallonne demain,
auront in exfremis voté sur une
résolution introduite en urgence,
qui revient & acter le travail ac-
compli et annonce le souhait de le
terminer sous la prochaine légis-
lature. Au moins, ce long chemi-
nement prouverait que l'opéra-
tion n'est pas v vaine ou abstraite,
mais que ses implications pour-
raient étre trés concrétes dans
cier préva, lorsque tous les minis-  la charte s'est bornée & stipuler l'alliance “antimarchandisation®
ue ce droit, en amont du Conseil  associatiffpouvoirs publies.

nées 90, au PSC d'alors. Ecolos'y  cord de coopération entre les enti-
tés, & soumettre par décret aux
trois Parlements —wallon, de la
Communauté francaise, franco-
phone bruzellois (Cocof). Et 14,
caramba, pas encore réussi, Ce
n'est pas seulement redevable de
la mauvaise gestion coutumitre
des fins de législature. C'est qu'il
v aencoredes difficultés,
E_, moins deux. La premiére
touche & l'organisation d'un droit
de recours pour les associations
quand, par exemple, elles s'esti-
ment lésées au regard des princi-
pes consacrés d'égalité de traite-
non-discrimination
dans l'octroi de subsides publics;

concernés votent une

résolution pour finir la tiche. joignit aisément. Le PS moins fa-

cilement, ol sa méfiance pour
Passociatif était atavique : prio-
rité d'office au secteur public sur
la “concurrence” privée, souvent
“calottine” de surcroit...
done uﬁqnﬁﬂdﬁﬂanuﬁ trois
exéeutifs, Il fallut aussi consulter
I'associatif et s'éntendre avec lui,
dont la diversité est infinie. A tel
point que l'on glissa d'une idée
CDH-Ecolo cité francophone en  contractuelle de “pacte” & celle
d'engagement politique unilaté-

oute une législature régio-
nalo-communautaire n'y
aura pas suffi.
g'achéve sans que puisse se bou-
cler ce dont les majorités sortan-
tes (PS-CDH en Région wallonne
et Communauté francaise, PS-

Charte associative

Région bruxelloise) avaient pour-
tant fait grand cas. Soit la fixa- ral 4]'enseigne d'une “charte”,

tion d'un pacte puis dune charte ~ On crut I'affaire entendue, le
visant & reconnaitre et encadrer
la vie associative; & clarifier et deux ans de retard sur l'échéan-
?E:E_EE.?_.EEEE_E
que, administration et associatif tres fédérés francophones adop-
(“LLB” du 31/05/08 notamment).  térent la charte. Encore fallait-

12 février dernier, fiit-ce avec ment et de

LA CHARTE ASSQCIATIVE ATTENDRA ENCORE

'Etat, serait “effectif souple,

. Paul Piret
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Emploi & Formation Jeunes

ALTER ECHOS 270, 27/03/09

L'EXTENSION DE U'APE JEUNES SEME LA DISCORDE
CHEZ LES PARTENAIRES SOCIAUX

APE Jeunes

FGTE

Un projet d'armété prapose d ouvrir le dispo-
sitif APE Jeunes i de nouveaux secteurs. Sila

mesure sémble bien accueillie par les entre-
prises, les syndicats grincent des dents,

Le 5 décernbre 2008, dans e cadre du Plan anti-
crice, le gouvernement walion a décide d'affcter
12 658 500 euros du budget non consomme de
la mesure 2.5 du Plan Marshall 3 lz création de
rouveaux APE Jeunes. « Cette mesure vise & créer
750 nowveaux emplos destings aux PME, TPE et
spin off, explique Raymonde Yema, conseillére
en charge du dossier au cabinet de Jean-Claude
Marcourt (PS)', ministre wallon de I'Emplol. Pour
ce faire, l2 gouvernement a ouvert e bénéfice de
I'AFE Jeunes a de nouvedux secteurs t, en par-
ticubier, au commence de détal, au commernce
équitable ains qu'a la production et distribution
d'énerges renouvelables. »

Uine ouverture qui a eu 1 fait de faire bondir
les syndicats. « Cette initiative pourrait avoir
dlimportantes conséquences en termes de pré-
carisation, ce fum over et de dérégulation dans
la politigue d'emploi de ces secteurs », affirme
anss Annick Thyré, secrdtaire régionale de I'ln-
terrégionale wallonne de la FGTE, Méme son de
cloche 4 la CSC.

Les syndicats semblent craindre que cette ouver-
ture n'enclenche un effet d'aubaine pour les
employeurs et vienne ainsi saper les efforts four-
nis par les partenaires socaux afin de garantir aux
travailleurs des contrats « tendant vers le temps
phein » dans un sacteur comme ke commenoe die
détail ol une benne partie de I'emploi est const-
tuée de mi-temps. 'ils ont obtenu gain de cause
pour une partie de leurs revendications (e secteur
de la grande distribution, intialement inclus dans
hes secteurs « &langs », reste finalernent exdu du
champ d'apphcation du dispositif), ces mémes
syndicats restent méfiants, tout en dlargissant le
débat ; « En fait, les critiques concernant les effets
d'aubaine et le fum over peuvent s'appliquer 3 pas
mal d'autres aides a 'emploi que |'APE Jeunes »,
déclare Marc Backer, sacrétaire national C5C.

Pour les organisations syndicales, la pratique de
Femplol subsidié serait justifiable pour autant

quelle ne vise pas sewlement la mise au tra-
vail temporaire du jeune peu qualifié et qu'elle
leur offre aussi de réelles perspectives d'inser-
tion durable. Un souhait dont on ne peut dire
aujourd'hui 5'il se réalise dans le cadre de I'APE
Jeunes puisqu'awoune dvaluation du dispositif et
de son efficacité n'a encore &té mise sur peed,
Ce 3 quoi Raymande Yerna répond ; « Le dispo-
sitif devra dtre valué durant le second semes-
tre 2009 sur le taux d'engagement, les secteurs
o'activité et le profil des entreprises concernées
ainsi que sur les profils et fonctions des tra-
vailleurs engagés. Fin 2010, on évaluera l'impact
réel sur Iaugmentation du wolume global de
I'emploi, une fois que I'entreprize ne bénéficie
plus de I'aide APE (sachant qu'elle est octroyée
pou deux, voire 1105 ans). »

Entreprises ravies

A "Union wallonne des entreprises’, par contre,
pn semble rav ¢« Nous avons soutenu ce pio-
jet d'arrité dés le début, dédare Thierry Devillez,
directewr du départemnent  emploiformaton.
Mows ne comprenons d'aillewrs pas pourguoi ces
secteurs étaient exclus du champ initial d"applica-
tion du décret, Pour aller phis loin, nous serions
méme favorables & ce que ce champ scit éten-
du aux non-PME. .. En ce qui concerne les effets
négatifs éventuels, on sait dvidernment qu'l y a
dhes secteurs ol cés phénomiénes sont plus impor-
tants rmais il est trop 151 pour juger. Nous sommies
favorables & une évaluation du dispositif par un
organe exténeur, comme I'hweps’ par exemple. Et
pour répondre awx critiques des syndicats, il nous
sermble que le but dz 'APE, cCest de mettre des
peunas A lemplos, o2 que est be cas ici, .. »

Matons pour conchure que le projet d'armété a été
emoyé au Conseil d'Etat pour avis et qu'il devran
&tre présentéd au gouvernement wallon en troi-
sigsrme becture débart mai,

1. Cabenet Mageour, place Ses Céestines, 1 & 5000 Mamur
« bl ; 081 234 111 - cournied | infolsscouwt gov.
walkone b = Gte  wawy mancoon walloree ke

2 LAAE chemin du Stackey, 3 & 1300 Wenre = 18l ; 010
47 19 40 - infp@unwe be = wewaL e be

3. Uinstinud wallon de 'évaluation, de b prodpective of de
la statistique
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Large solidarité avec les sans papiers

ALTER ECHOS 270, 27/03/09

QUAND LES UNIVERSITES
SE MOUILLENT POUR LES SANS-PAPIERS

lls I"avaient promis, ils ne I'ont pas fait.
Pas encore du meins, diront les plus opti-
mistes. La circulaire définissant les critéres
de régularisation des « sans-papiers » fai-
sait partie de l'accord de gouvernement
remis, en son temps, par Yves Leterme et
les siens. Devant l'immobilisme du gouver-
nement, la grogne monte et, chose inédite,
les universités du pays se mobilisent.

Entrée du parking de la VUB. Quelques calicots
détrempds par les averses tombées plus tot
dans la matinée, conférent aux lieux un aspect
de désolation, dont ils n"avaient pourtant nul
besoin. = Nous sommes en gréve de |a faim »,
peut-on encore déchiffrer, Aprés avoir dépassé
deux « préfabriqués » de chantier contenant
quelques sanitaires, on pénétre dans le sows-sol
du parking. Du béton brut, sans aucun orifice.
Une doison de carton referme un énorme dor-
toir. Dewx sans-papiers accueillent les visiteurs.
A lintérieur, des matelas 3 perte de vue. Sur des
fils tendus entre dewx colonnes, quelgues wéte-
ments pendent tandis que sacs de voyage, vali-
ses et autres menus objets jonchent le sol. Il fait
froid, un froid humide et pénétrant. On devine
des corps sous les couvertures. Le silence régne,
Tout au plus, quelques toussotements rappel-
lent qu'en dessous des couvertures se cachent
des hommes et des femmes. C'est ici que 103
sans-papiers s'entassent, pour ne pas dire crou-
pissent, attendant le bon vouloir de la ministre
oe la Politique d'asile et de la Migration. lls sont
a leur 39 jour de gréve de la faim.

Entouré de quelgues militants de la cause des
sans-papiers et d'étudiants de la VUE, leur por-
te-parole, Omar, justifie le recours & la gréve de
la faim ; « On ne nous laisse pas le chow, il ne
s'agit pas de faire du chantage, mais d'exer-
cer le seul moyen de pression qui nous reste.
Tous ici, nous avons commencé par manifester
gentiment, rencontré tous les partis démocrati-
ques, mais cela n'a pas suffi, nous avons alors
occupé les églises, les universités, les grues, et
¢a n'a toujours pas suffi. On refuse de prendre
en compte la réalité de notre présence idi, le
fait que nous travaillons déja. En vérité, c'est le
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gouvernement qui nous accule & la gréve de la
faim, »

On ira jusqu‘au bout!

Au lendemain de l'annonce du report de toute
décision sur la régularsation aprés Féchéance
électorale du 7 juin, l'abattement est géné-
ral, Cerfains sont 4 bout. Les 103 grévistes de
la faim de la VUB, onl néanmoins décidé de
poursuivre leur action, Jusqu'a présent, trente
d'entre eux ont déja été emmenés en ambu-
lance & I'hdpital d'lxelles. Leur état de santé se
stabilise et ils reprendront leur gréve de la faim
dés leur retour sur be campus de la VUB. Seize
sans-papiers seraient plus gravement atteints et
six souffrent de problémes rénaux. Onze grévis-
tes souffrent de troubles psychiatriques et sont
suivis par un psychologue, Aprés 40 jours de
jedne, les sans-papiers entameront une phase
considérée comme déja critique. lls ont invité,
ne sachant pas trop s'il faut vraiment y croire,
Ia ministre de la Politique de lasile et de la
Migration, Annemie Turtelboom (Open Vid), 3
lewr rendre visite.

A I'ULE dont le gymnase est occupd depuis
novembre 2008, la situation semble tout
aussi alarmante sauf que les enfants y séjour-
ment aussi. 280 personnes y font la gréve de
la faim depuis le 17 mars et tous les jours, des
ambulances doivent emmener d'urgence des
grévistes dpuisés et malades. Certains ont di
étre hospitalisés en raison de fortes douleurs
aux reins. Aucune aide extérieure organisée
n'est plus présente. Aucun suvi médical n'est
effectué. Une situation qui préoccupe quelques
parents volontaires qui soutiennent les enfants
des sans-papiers qui occupent ces lieux,

Des occupations contagieuses

Mais si I'ULE et la VUB furent les premiéres uni-
versités 3 accueillir les sans-papiers, 1a contagion
sernble avoir gagné et pris de I'ampleur ces der-
niéres semaines, ce, tant au nord qu’au sud du
pays : KUL, UCL, St-Louds, facultés Motre-Dame
de |a Paix de Namur, Gand, Anvers... Un comité
des universités et des hautes écoles belges pour

r
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Large solidarité avec les sans papiers

ALTER ECHOS 270, 27/03/09

Sans papiers mais pas sans mental !

Jean-Pierre Pireaux, psychologue, dirige Psy-Campus' o0
il recoit habituellement le personnel de I'ULE et les étu-
diants. Amené a rencontrer les sans-papiers accupants, il
a décidé aver guelgues collegues de témoigner de ce qu'il
a constatd sur place?,

v Des occupants, sans-papiers, d'un gymnase a 'LULB,
s'dtant inquiétés de la dégradation psychologique de cer-
tains de leurs compagnons, ont amend le comite de liaison
LLB-sans-papiers, 4 prendre contact avec notre Service,
Pey=Campus est d 200 m du gymnase, Nous awons créd un
petit groupe de trois psychologues, deux pédopsychiatres
et une assistante sociale. Deux psychiatres de Médecins
du mande se sont ajoutds. Mous nous sommes rendus
au gymnase et au parking de 13 VUB. Mous avons tantdt
rencontré les personnes au hasard, tantdt aiguillés par les
respansables qui avament repéré des occupants montrant
quelgques troubles. Ce qui nous a tout de suite margques,
c'est cette position horizontale toute la journée sur des
matelas qui pousse 4 'apathie et & |la neurasthénie. Lexil,
la confrontation & I'administration peuvent fragilisar I"équi-
libre mental. Les é&checs répetés des tentatives de régu-
larisation finissent par les décourager, résultat © cerfains
tentent la gréve de la faim ou montent sur les grues, Cest
la déroute. Malgré leurs efforts pour fournir des preuves
de leur inscription sociale, ils se voient refuser une iden-
tité légale. lls se sentent schosifiéss, réduits & des dos-
siers accumulés en attente interminable. Les adultes sont
dans 'incompréhension, la confusion, |a perte de repéres.
Lenternent, de fagon insidieuse, s'installe un processus
comparabbe & celun produit par I'effet d'un haroélement
moral faisant son aeuvre, d'abord & bas bruit, puis prenant
valewr raumatique, Pour ce qui est de la YUB, le parking-
caverne ne concourt dvidemment pas a leur remonter le
maral, Une noirceur trés présente, une lumigre artificielle
en permanence. Ils sont en fait déja enterrés, au sens litté-
ral du terme. Le cadre refldte leur &1at intérieur. s

« Mais le groupe, heureusement, donne un sentirment
d'appartenance a une société solidaire, reléve encore
Jean-Pierre Pireaux, Mais le groupe peut aussi &tre I'en-
droat ol I"'on décharge ses révoltes contre I'administration
gui tient un discours illogigue, incompréhensible, voire
miéprisant. Le groupe vit au gré des rumeurs, de "attente
interminable, de Ninséounté due au risque d arrestation,
de la précarité, de la promiscuité, La, comme dans be gym-
nase de I'ULE, le découragement gagne les occupants
parce qu'ils s¢ sentent oubliés dans un contexte média-
tique ne leur accordant plus guére d'intérél. Les com-
pagnons d'infortune servent alors parfois de réceptacle
aux débordernents de colére. Quand éclatent les bagar-
res, bes enfants sont angomsés, dorment mal, Le matim, le
petit-déjeuner fait parfois défaut, ils arrivent fatigués et
inguiets & I'école qui ignone dans certains cas toul de lewr
situation. Leurs parents, insécurisés et eux-mbmes fragi-
lisés psychiquement, ne peuvent plus donner du sens 4
cette précarité ni les rassurer quant a une issue possible.
Dans ces conditions, Nows poUvons sans exagérer dire que
nombre des enfants gui occupent le gymnase courent un
risque majeur de décrochage scolaire, »

I soutien aux sans-papiers 5" est mme cred pour
coordonner let rdactions et les occupations. Et
force est de constater que cela faisail trés long-
termps que 'on n'avait pas vu les universités
belges s'engager pour un théme de societé.
v C'est vrai, reconnalt le recteur des faculiés
Matre-Dame de la Paix. Mais la mobilisation uni-
versitaire contre une Situatbion de non-droit est
une vieille tradition datant du Moyen Age, rap-
pelle-t-il. Et dans ce dossier, précisément, il y a
I'aspect solidarité et mobilisation, mais auss e
dont on ne parle pas © dés le début, nous avons
dit aux politiques que nous avions des experts,
dans nos universités, préts & les aider & rédiger
cette circulaire qu'ils ne redigent pas. C'est ¢a
aussi, le réle des universités?, »

Aing, bes professeurs de droit de plusiewsrs unis
versités se sont unis pour rédiger une note
juridique & limtention du gouvernement. Le
18 mars dernier, jour anniversaire de la signa-
ture de l'accord de gouvernement poormettant
la régularisation, cing recteurs ont accompa-
gné les sans-papiers chez le Premier minisire
Herman Van Rompuy. s bui ont rermis cetie note
juridique €t une pétition signée par plus de 30
000 personnes. Certaines universités ont meéme
&t jusqu'a suspendre les cours pour inviter les
étudiants & participer aux manifestations orga-
nisées dans bes rois régions du pays. Et fait sans
précédent, quelgue 529 professeurs d’univer-
sité de tout le pays se sont fendus d'une carte
blanche parue ke 17 mars dans les principaux
quatidiens belges @ « Ardtons la guerre aux
sans-papiers : régularisons | =, Une mobilisation
qui s'ajoute & l'appel du Centre d'action lai-
que, du Cardinal Danneels et des représantants
des autres cultes, des @wdiants, dies médecins
bruxellols, des associations de femmes, des
syndicats, des ONG, des artistes, de ["'ensemble
des Ordres des avocats du pays qui ont intro-
duit aviet 13 sans-papiers une action en justice
contre 'Etat et d'une pétition forte de plus de
30 000 signatures. = Awvec autanl d'acteurs
de la socidté eivile qui se mobilisent, ce n'est
pas pas passible que M™ Turtelboom ne com-
prenne pas qu'il se passe quelgque chose dans
ce pays, s'indigne Frédénigue Mawet, directrice
du Ciré®, Elle ne peut continuer a faire la sourde
oreille | = Et pourtant...

1. PoeCampis, Campus du Solbosch, ULE CF 184, av. F.0.
Roctevelt, 50 & 1050 Brucelles — tél, = 02 650 20 25 -
eourmel | pRyCamgIsEiui.ac by =

7. Temiosgnage recusilli lors du collogue « [Rindraines sams-

papeers » ofganisé e 17 mars & PULE. il est par ailleurs
aubewr aver quelques collégues o wae betne & L mindire
Turielosem pares dans La Libre of Lo Soir du 12 mars
009

Lin Le Soir du 18 mass 20080,

4. Cid, rue du Vivier, 80082 & 1050 Bruxeles =
gl 2 OF 629 77 10 — courrel | crelore =ane.be -

SR W Cite. irisnet be
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Signes religieux a U'école

LLB 07/04/09

IL EST PERMIS (ET MEME OPPORTUN)
D’INTERDIRE LE VOILE A U'ECOLE

EPINGLE POUR Vs | @

MiaCousldEsein . _._u________u:t!.._.n___—nH < __...m-____.wmq_._m ; leur | ._m_ﬂnn?. ot frangaise gt d EM__.____"..EE Eta&uhmn____w-rﬂ__. EHM.E . n
rrecevable le recou seignement "Epoque, i Hnﬁnl_.w r public, leur projet [5¢ @ en fire, minotiohs faites oux mtiesul-
__..__ __n__n_"__m__._ nhh._—_._mﬂ Arena (PS), oir organisateur éducatif™, explique-t-on au cabinet Vexéeutif ef le législatif cest manes fenues de porter le voile.
Fix Contre Geux e e e At ™ Dupont (PS), e judiciaire qui refuse le dé-  Lécole publique o pour mission de
Troks ans ¢t demi plus tard, le Le président du Mrax, lui, ne  bat”, peste M. Bouhlal, qui envi-  promouvoir lo mixté. Mais o
Conseil dEtat a rendu ses deuxar-  s'est pas fait prier pour néagir. Dé-  sage de se tourner vers la Cour  mixité, ce n'esf pos seulemend réu-
nberdire les signes religioux & rits. Pour lui, linterdiction faite  godité, Radouane wEEL_.ﬂ.ﬂnﬁ européenne des droits de Thomme  mir garpone of filles, I font encore
lécole n'est pas discrimina- par ces deux RO ne porte pas at-  arrét “invraisemBlable” : oule Comité des droits deThomme  que oela se fosse de __a._u_.._l__.m.w.i.
toire, que du contraire, Voici, teinte & lobjet social du Mrax foute procédure, on évolue d'obord  des Nations unies. “Marie Arena  toire. Il faut savoir que quand des
en substance, be contenu de deux  (lutte contre le racisme, opposition  lo recevabilité d'une requéte Tinté  avangaif gue Uon peut aller dars  dooles se sond mises & inlerdire [e
arrits rendus nicemment par e aux discriminations fondées sur  rél & agir, les conditions formel-  des écoles qui n'interdisens pas le  voile, cest parce qu'il s'accompa-
Conseil dEtat, comme le révélait une prétendue race, la nationalité, les...) cvani de se consacrer au  voile, mais elles sond de plus en  gnoif du refies de participer & des
“La Dernidre Heure™ handi. la confussion... ). Au contraire, il %a  fond, de répondre our arguments  plus rores A Bruselles, 85pe des  voyoges mixtes ou de se faire infer-
La 3 octobre 2005, le Mouve- pour effel de le renconirer ef de le  des parfies. Ici, le Conseld d'Efal  élablissements Tinterdisert, O aﬂqﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬂuﬂﬁen
ment contre e racisme, lantisémi-  conforter”, “La reguérante n'adone  #larnéle & lo premidre dape - lere-  pousse gu communautariame, dla  professeur masculin,
tisme et la xénophobie (Mrax) de-  pas inbérét & en pourswivre lannu-  cours n'esf pos recevable - maisen  créafion d'éooles pibliques musil- Nadia Geerts prime dbs lors une
mandait 'nnnulation du régle- lation”, dit le Conseil dEtat, qui  disont que le riglemen! aftaqué manes.” interdiction  pénéralisée, afin
ment d'ordre intériear (ROI) de  juge le recours irrecevable et re- conforte lobjef social du Mrax, e Nadia Geerts, grand défenseur  déviter les écoles-ghettos. Selon
deux athéndes de la région de  jettela reqoide, i st wne question de fond”. Pour  dela lajeité ", juge, elle, cette dévi-  elle, c'est au ministre d'agir. “Mois
Charlersi (Vauban et Gilly) en e Une décision que le ministre de le président du Mrax, cet arndt est  =on dejustics “excellente”, car“elle  le podifigue eat idcke. Powr des rai-
quil interdisait & ses élives T ['Enseignement ne soubaite pas  “idéologiquement orienté el antidé-  contre-argumente sur le terraindu  sons électoralistes, il n's pas envie
port de touf couvre-chef de gigne  commenfer, précisant qulen ma- mocrafique carid n'orgumentepas,  Mrox, qui esf lo lubie contre lea dis-  dese positionner.”
osfensible dappartenance polifi-  tidre de ROT, Jes éoodes sont auto- mﬁ%mﬁﬁ_v&__n&ﬂnnra-. eriminafions”. “C'est la discrimi- Lanrent Gérard
que ot religiense dans lenceinte de  nomes. "On foid conflance oux “M™ Arena avaif refusé de dis-  nalion contre la discriminabion,
l'établissement”, Doux riglements  équipes éducadives qui sont le plus  cuferavec nous de l'interdiction. Le  dit-elle. Linterdiction a jusiement  »(1) Lok kliprome duvole”, Labor 206
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DU VOILE ET DU KEFFIER,
ON POURRA TOUJOURS PARLER PLUS TARD
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Sexualité : un site pour les 15-25 ans

BOUGE TA POMME POUR TES DROITS

E n matiére d'éducation i la
sexualité, la liste des sites
internet et outils divers est lon-
gue. Mais cette question est rare-
ment pensée en termes de
droits. « Bouge-toi pour défen-
dre tes droits ! » Ce slogan pour-
rait résumer le concept du nou-
vean site internet « bougetapom-
me.be ». Avortement, contracep-
tion, homaosexualité, plaisir, mu-
tilations génitales... Tous ces thé-
mes et bien d'autres sont passés
£N revue,

Llinitiative émane de I'Univer-
sité des femmes, soutenue par la
Communauté francaise. « Le
contenu du site est done orfenté
dans une optique ffministe »,
précise Sophie Pereira, I'auteur
de I'étude i la base du site, Cette
étude dresse un état des lieux
des droits acquis et des ques-
tions toujours pendantes en ma-
tiére de sexualité et de reproduc-
tion. Le site s'adresse aux 15-
25 ans, « mais cest un peu com-
me les jowr de société : on peut
Putiliser jusqu'as 77 ans », ﬁe
Noémie Kayaert, qui a rendu,
sur le site, le contenu de I'étude
accessible & tous.

Parmi ces droits acquis, la
dépénalisation de 'avortement
et le remboursement de la con-
traception pour les jeunes de
maoins de 21 ans. Mais anssi [au-

torisation légale du mariage et

de l'adoption par les personnes
de méme sexe. « [T ne foudrait

pas croire que ces droits sont ac-
quis powr togours, Certains vou-
draient revenir sur ces évolu-
tions de la société, Il faut en étre
conscient, Cest ausst un des ob-
Jectifs de ce site », précise Noé-
mie Kayaert.

Et de nouvelles questions ap-
paraissent. Les certificats de vir-
ginité demandés aux médecins
et les reconstructions dhymen
ne connaissent pas encore de ca-
dre légal. Le site invite aussi i la
réflexion sur une série de sujets
comme celui de Mhypersexualisa-
tion. De plus en plus de publici-
tés et d'images mettent en avant
des contenus sexuels parfois ap-
pelés porno chic. Ce n'est pas
sans poser question sur le déve-
loppement des plus jeunes.

Noémie Kayaert conclut:
o L'objectif du site est de dire
aur jennes quils sont porteurs
de droits et que ces droits s inscri-
vent dans une histoire, » Mais
en dehors des jeunes, les profes-
seurs, les éducateurs pourraient
y trouver des informations uti-
les. Le contenu est accompagné
d'illustrations humoristiques et
d'un graphisme qui font rebon-
dir ces thémes souvent trés sé-
rieux. Une campagne de promo-
tion du site est lancée avec la dis-
tribution de cartes postales gra-
tuites un peu partout en Commu-
nauté francaise. m M V. W. (st)

wivew bougetapomme be

LE SOIR 15/03/09
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VENTE DE TABAC AUX MOINS DE 16 ANS :
33 INFRACTIONS

» En2008,ilyaeu2230
contriles portant surla vente
de tabac aux moins de | éans.

nes de moins de 16 ans est

interdite en Belgique de-
puis 2005, Le respect de cette 1é-
gislation les libraires et
autres fournisgeurs de cigarettes
est difficile 4 contrdler. Mais il
n'est pas laissé sans sur-
veillance. En réponse i une ques-
tion écrite, la ministre des Affai-
rez sociales Laurette Onkelinx
(P8) a indiqué qu'en 2008, le SFF
Santé publique avait effectué
2230 contriles portant sur l'in-
terdiction de la vente de tabac
aux ados.

Pris de la moitié de ees contri-
les ont été effectués en Wallonie
{1 161). C'est cependant en Flan-

e le nombre dinfractions
1i|1-l eat le plus élevé: sur les
981 contriles orchestrés en 2008,
25 infractions ont été constatées.
En Wallonie, les contrdleurs
n'ont pu établir que 9 infractions
et 4 Bruxelles, une seule (pour
88 contriles effectués).

Sur I'ensemble du territoire, le

service de contrile Tabac n'a

I a vente de tabac & des jeu-

donc constaté que 35 infractions
I'année derniére. Cela parait in-
finiment . "l faut savoir gue
le contrileur ne peut constater
gue de telles infractions que &'l y
a flagrant délit”, explique la mi-
nistrede la Eant.épuhhquﬁ

Et toug les contrevenants ne
doivent pas paver d’amende —la-
quelle peut aller de 130 a
1500 euros et méme de 250 &
5000 euros =i la faute a été com-
mise en connaissance de cause.
Sur les 35 infractions constatées,
24 ont fait l'objet d un procés-ver-
bal, les 11 autres n'ont entrainé
qu'un avertissement. Voild qui
donne & réfléchir alors que I'on
envisage dinterdire aussi la
vepte daleoo]l aux moins de
16 ans dans le commerce (cest
déjh le cas dans les cafiés).

Maisons de jeunes

Pour cette année, le contrile
du respect de la légizlation sur le
tabac devrait encore s'intensi-
fier. Laurette Onkelinx annonce
que prés de 5000 contriles se-
ront effectués. Elle avance aussi
que les maizsons de jeunes et les
locaux des mouvements de jeu-
nesse seront particulibrement

Visdig,
V.H.
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Fédération Nationale

des Patros (FNP)

Rue de I'Hopital 17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50

Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be

www.patro.be
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Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be
www.guides.be

Gratte

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

Tél. et Fax : 02/534.61.10
info@gratte.org
www.gratte.org

Jeunesse Ouvriere

Chrétienne (JOC)

Rue d'Anderlecht, 4

o 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11

Secretariat.joc@joc.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Action Ciné Media Jeunes (ACM)J)
Rue Muzet 12,

5000 Namur

Tél. : 0476/84.94.56

info@acmj.be

www.acmj.be

Conseil Jeunesse Développement (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42

Fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

Conseil
Jeunesse

Développement ashi

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

CONSEIL DE LA JEU

NESSE CATHOLIQUE

::1' oL E Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
= E' ! i* Ruede la Charité, 43 - 1210 Bruxelles

T in Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
JE Ufess cje@cjebe - www.cje.be

Fédération Nationale des
Patros Féminins (FNPF)

Rue de I'ndpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be

www.patro.be

atro
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Fabies Mirmnars

Jeunesse & Santé (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40 5 m
1031 Bruxelles “

Tél. : 02/246.49.81

Fax : 02/243.20.52 §

jéts@mc.be " !
www.jeunesseetsante.be

Volontariat d'Entraide et Amitié f:ﬂ
Rue de la Charité, 43 II"Y
1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 Vodantariat
Fax : 02/233.33.56 o Enfraide
info@entraideetamitie.be -Em itie

a 5 B I

www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvriere Chrétienne
Féminine (JOCF)

Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11
Secretariat,jocf@joc.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00

Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be

www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation
des Jeunes (SIA))

Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

indications ...
LA REYLE DES ROMANS



