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assembLée du cJc
L’été est une période d’activités intense pour beaucoup de mouvements de 
jeunesse où les camps d’été et les plaines de vacances se succèdent.  Pour 
beaucoup d’organisations c’est aussi le moment de préparer l’agenda pour 
la rentrée.
 

En CJC, les réunions de l’Assemblée générale sont suspendues pendant la période 
estivale.  La prochaine Assemblée se réunira le 16 octobre prochain.

M.P.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. 
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Plan triennal :  
on s’active en coulisses
Cet été, le CJC travaille activement à la préparation de la seconde partie 
de son plan triennal sur l’engagement volontaire des jeunes. Au menu : 
la réalisation d’un outil sur le volontariat destiné à alimenter tous les 
volontaires des OJ dans leurs pratiques et la préparation de notre colloque 
sur le volontariat des jeunes. 

Caméra dans une main, téléphone dans l’autre, le CJC se remue pour que tout soit 
parfait. AU CJC, comme dans d’autres OJ, été ne rime donc pas avec inactivité ! Voici 
en quelques mots un résumé des avancées.

Peut-être avez vous déjà vu notre équipe de tournage sur un des événements de 
votre organisation. Il faut dire que durant ces deux mois, celle-ci a taillé la route 
pour filmer tout ce que font les volontaires dans toutes les OJ du CJC. On les a 
vu pêle-mêle dans des camps, des plaines, des séjours, des animations, à Avatar, à 
la journée nationale de la JOC, et j’en oublie, c’est sûr ! Et elle va continuer ainsi 
jusqu’en octobre. Tout ça dans le but de réaliser un DVD qui présentera les OJ 
du CJC et les actions diverses entreprises par leurs volontaires. Une des manières 
choisies pour travailler la valorisation des volontaires dans nos associations.

Une autre manière de valoriser le volontariat des jeunes sera de le faire connaître 
au travers d’un colloque qui se déroulera le vendredi 13/03/2008 à Bruxelles. Ce 
sera l’occasion de montrer l’excellent travail des OJ et de leurs volontaires œuvrant 
à la construction d’une société plus juste et plus solidaire, et de réfléchir à la façon 
dont on peut soutenir et encourager cette pratique. Un temps d’arrêt pour mieux 
connaître et faire connaître les réalités que nous vivons tous les jours. Bloquez dès 
à présent la date dans votre agenda !

Comme vous le voyez, l’équipe “ plan triennal ” du CJC bosse dur. Et ça ne risque 
pas de s’arrêter puisque nous devons encore mettre sur pied deux autres parties 
du projet. D’une part, la confection de fiches techniques présentant les bonnes 
pratiques des OJ en matière de valorisation des bénévoles et qui accompagneront le 
DVD que nous tournons. D’autre part, la réalisation du traditionnel mémorandum du 
CJC dont nous sortons, en collaboration avec les OJ, une nouvelle version adaptée à 
chaque rendez-vous électoral. Cette édition contiendra sûrement un long chapitre 
consacré au soutien de l’action volontaire… Bref, on reparlera encore de ce plan 
triennal dans les prochains “ Correspondance ”.

D.V.

Pendant 3 ans, les OJ du CJC mènent 
une action d’envergure sur l’engagement 
volontaire des jeunes. Après avoir récolté 

de nombreuses informations sur les modes 
et les types d’engagement des jeunes, via le 

sondage “ la radiographie du volontaires ” 
et les soirées-rencontres “ Prises de sens ”, 
le CJC tire parti des données récoltées pour 

outiller dans les prochains mois les jeunes et 
les OJ dans leurs pratiques de volontaires.      

6
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Formation “Labyrinthe 
des institutions”
Cette formation se déroule en trois modules. elle est un incontournable 
pour tout cadre d’oj, qu’il soit bénévole ou permanent. Pour plus de détails 
concernant chacun des trois modules, ainsi que les informations pratiques, 
voir la feuille volante jointe à ce Correspondance.

M.P.

 

conseiL supérieur des 
VoLontaires
avant d’entamer les vacances d’été, le Conseil s’est réuni une dernière 
fois le 2 juillet afin de préparer la remise d’un avis à la ministre des 
affaires sociales sur l’application des articles de la loi relative aux droits 
des volontaires qui concernent les indemnités perçues par les volontaires.

Rappelons que deux systèmes de remboursement des frais sont possibles à 
l’heure actuelle: le remboursement des frais réels sur base de justificatifs ou le 
remboursement forfaitaire. Obligation est faite de n’utiliser qu’un seul des deux 
systèmes proposés.

Dans son avis, le Conseil insiste sur l’importance de concevoir le volontariat 
comme une activité non rémunérée. Il s’estime satisfait des « plafonds « forfaitaires 
appliqués et ne demande donc pas d’augmentation de ces plafonds au-delà de 
leur simple indexation en fonction de l’augmentation du coût de la vie. Toutefois, 
comme le prévoit la loi sur le volontariat, possibilité est laissée aux associations qui 
le souhaitent, de demander une dérogation pour augmenter leurs plafonds. Dans 
sa note remise à la Ministre, le Conseil propose de pouvoir donner un avis sur 
ces demandes de dérogation.

Par ailleurs, au vu de quelques cas particuliers vécus par des associations et 
des volontaires, le Conseil propose d’enrichir les possibilités de défraiement des 
volontaires. A côté des deux systèmes en vigueur, le Conseil préconise la création 
d’un système mixte qui permettrait de cumuler d’une part un remboursement 
forfaitaire et d’autre part un remboursement de frais réels de transport dans une 
certaine limite, cette limite étant à fixer. 

Créé en 2002, le Conseil supérieur des 
Volontaires – CSV - est un organe de 
concertation et de consultation permanent 
où les volontaires et les autorités entrent 
en contact afin de garantir une attention 
permanente aux problèmes spécifiques 
des volontaires, et ce, dans de nombreux 
domaines : le droit du travail, la sécurité 
sociale, la fiscalité, la responsabilité civile … 

Le CSV a pour tâches :

de collecter, systématiser et analyser 
les informations relatives aux volontaires 
et au volontariat

d’examiner les problèmes spécifiques 
auxquels peuvent être confrontés les 
volontaires et le volontariat

de sa propre initiative ou à la demande des 
Ministres compétents, de donner des avis 
ou de faire des propositions concernant 
les volontaires et le volontariat 
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Outre l’adoption de cet avis, , le Conseil a effectué le suivi des dossiers en cours. Il a 
confirmé son projet d’organiser une vaste enquête sur les pratiques des volontaires 
en Belgique. A cet effet il sollicitera de son service de tutelle, le Service Public 
Fédéral, des fonds pour permettre à deux institutions de mener cette étude dans 
les trois langues nationales.  

Un cahier des charges plus détaillé sur la nature des données à récolter devra être 
construit par le Conseil ultérieurement.

Prochainement, le Conseil rencontrera le Cabinet Milquet au sujet du volontariat 
des étrangers.  Concrètement il s’agira d’échanger les points de vue et de construire 
des orientations politiques permettant de réduire les freins à l’accomplissement 
d’une action volontaire par les étrangers

M.B. 

Rapport 2007 de l’Observatoire 
de l’Enfance, de la Jeunesse  
et de l’Aide à la Jeunesse
L’enquête, lancée en 2006, auprès de plus de 1000 jeunes de 10 à 18 ans, afin de 
juger de la participation des jeunes au sein des familles (un droit reconnu par la 
Convention internationale relative aux droits de l’enfant), a fait apparaître qu’en 
famille, environ 3 enfants sur 4 donnent leur avis sur les décisions importantes qui 
les concernent. Plus est, cet avis a un impact. Ce n’est pas le cas à l’école où les 
proportions sont inversées.

L’analyse de la base de données qui reprend depuis 5 ans l’ensemble des mesures 
prises à l’égard des jeunes par l’Aide à la Jeunesse et les juges de la Jeunesse montre 
que les prises en charge concernent 8 jeunes en difficulté ou en danger pour un 
jeune ayant commis un fait qualifié d’infraction.

Outil d’information et de réflexion sur 
les matières touchant à l’enfance et à la 

jeunesse en Communauté française, l’OEJAJ 
livre annuellement un rapport sur ses 

réalisations et nouveaux chantiers. 

8
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Le rapport signale également une enquête lancée en 2007 auprès d’une soixantaine 
d’enfants de 6 à 15 ans. L’objectif est de cerner ce que les enfants entendent par 
bien-être. Les résultats seront repris dans le prochain rapport annuel.  Ils devraient 
déboucher sur des propositions d’indicateurs de bien-être.

L’OEJAJ a mis sur pied un site destiné aux professionnels de l’action sociale www.
parentalité.be

inFos à reLayer
les Célèbres 12 & 24 heures vélo De WégiMont, 
C’est bientÔt!
Chaque année, scouts et patro de Soumagne ainsi que leurs parents, organisent les 
12 & 24 Heures Vélo de Wégimont. Tout ce petit monde se bouge afin d’être fin prêt 
les 20 et 21 septembre prochain, pour la 23ème édition. Il s’agit d’un événement 
de taille puisqu’il rassemble chaque année, près de 5000 jeunes et familles, membres 
ou non d’un mouvement de jeunes. 

Soulignons l’extraordinaire programme 2008 concocté par le comité organisateur. 
On noter le concert de Christian Merveille pour tous, celui des 98% Maximum Soul 
et aussi celui de Blow Pipe, sans oublier de nombreuses autres animations, tant 
pour les petits que pour les ados et familles. 

Les inscriptions sont ouvertes dès à présent. Ne tardez pas à former votre équipe de 
8 participants maximum. Contact renseignement : 0494/876.824

L’Unité Scoute de Soumagne organise d’autres événements importants. Ainsi, le 26 
octobre prochain, les scouts en collaboration avec le patro, invitent Hugues AUFRAY 
et les 500 choristes à la grande église de Banneux N-D.

festival Choose life, Du 14 au 18 avril 2009 !
Le Choose Life festival n’est pas un festival comme un autre ! On y trouve bien sûr 
des concerts et une ambiance festive et de rencontre, mais celui qui déplace les 
foules, n’est pas un groupe de rock idolâtré des jeunes, c’est ... Dieu. En effet, cet 
événement, avec une pointe de défi et de non conformisme, se veut le festival de 
la foi des jeunes catholiques en Belgique.

Le rapport 2007 peut être demandé auprès 
du secrétariat 02/413 37 65.

Qui peut participer aux 12 & 24 Heures 
Vélo de Wégimont ? Comment s’inscrire ? 
Les réponses à ces questions ainsi que le 
programme détaillé se trouvent sur le site  
www.12-24heuresvelo.be  

Renseignements sur  www.lesscouts.be  
(rubrique agenda)   

9
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Il offre donc l’occasion à une centaine de jeunes chrétiens de Bruxelles, de Wallonie 
et de Flandre de se rencontrer et d’oser vivre des temps forts de prière, de fête, de 
musique et de concerts, des témoignages, des ateliers sportifs et artistiques, et 
des partages. Histoire de montrer que l’Eglise peut aussi avoir un visage jeune et 
dynamique !

Pourquoi vous en parler ?
Les jeunes qui fréquentent les OJ ont à cœur de faire partager les valeurs qui les 
animent au quotidien. Certains d’entre eux sont aussi animés par la foi et voudraient 
parfois faire partager cette expérience avec d’autres qui la vivent également. C’est 
exactement ce que propose le Choose Life festival.

Les organisateurs sont à la recherche d’animateurs de 18 et 30 ans désireux 
d’accompagner ces jeunes et de partager avec eux leur expérience de croyant. Avis 
aux amateurs. 

Devenir MediaCoach : un cycle de formation certifiante 
d’Octobre 2008 à Avril 2009
L’influence et le rôle des médias ne cessent de se développer dans notre société. 

Saisir les enjeux, décoder les messages, prendre une part active dans ce contexte 
sont des défis majeurs pour renforcer une dynamique d’éducation aux médias.
Le programme de formation MediaCoach veut 

-	 élargir les domaines de compétences d’intervenants culturels, sociaux ou 
éducatifs, afin de renforcer le travail d’éducation aux médias en faveur 
des jeunes et des adultes, en vue de leur permettre d’évoluer de manière 
consciente, critique et active dans un monde médiatisé ;

-	 former des animateurs intervenants “  semi professionnels  ”  qui, après 
certification, seraient capables d’initier et de mener des projets relatifs à 
l’éducation aux médias dans leur domaine d’activités ;

-	 prendre en compte la dimension interculturelle dans cette approche.

Deux WE de préparation pour les 
animateurs entre 18 et 30 ans auront 

lieu les : 
- 14-15-16 novembre 2008 ;

- 13-14-15 février 2009.
Pour tout renseignement : Eric Vollen  tél 

: 081 46 81 48 ou 0474 45 24 46  mail 
secretariat@festivalchooselife.be site  

http://festivalchooselife.be
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cJc en mouVement

La formation s’adresse à un public “ relais ” non spécialisé dans l’éducation 
aux médias, et particulièrement, des animateurs et accompagnateurs de jeunes 
(Organisations de jeunesse, Centres de jeunes, secteur de l’Aide à la jeunesse, …).

La formation mediaCoach est une initiative de MÉDIA-ANIMATION, avec la collaboration 
de ACTION CINÉ MÉDIA JEUNES, du CENTRE BRUXELLOIS D’ACTIONS INTERCULTURELLES, de l’INSTITUT 
CENTRAL DES CADRES, des JOURNAUX FRANCOPHONES DE BELGIQUE, de la MÉDIATHÈQUE, de la 
RTBF.

 

5e salon etuDes & Professions à tour et taXis, 
les 28 et 29 noveMbre 2008
Jalon essentiel dans un parcours d’orientation réfléchi et construit étape par étape, 
le salon réunira à nouveau plus de 200 exposants acteurs incontournables du 
paysage de l’éducation et de l’insertion, pour proposer aux visiteurs une information 
pluraliste, responsable et non marchande.

Les métiers techniques ou manuels constituent cette année le thème clé.

Des informateurs chevronnés, conseillers emploi et experts en orientation assureront 
des entretiens conseils personnalisés. Puis, des moments privilégiés d’échanges et 
de réflexion sont prévus qui aideront chacun(e) à mieux déterminer son projet de 
formation.

D’autres Salons d’informations et d’orientation sur l’enseignement secondaire, 
supérieur, la formation et l’emploi suivront en 2009.

Organisé par le Service d’Information 
sur les Etudes et les Professions (SIEP), 
une organisation de jeunesse reconnue 
et soutenue par le Service Jeunesse de 
la Communauté française de Belgique et 
soutenue par les Régions bruxelloise et 
wallonne.  Plus d’informations sur le site 
www.siep.be  

Les autres salons du SIEP : à Namur, les 
6-7 février ; à Liège, du 12 au 14 mars ; à 
Tournai, les 20-21 mars et à La Louvière, les 
27-28 mars 2009. 

Les inscriptions à la formation MediaCoach 
sont à introduire pour le 30 septembre 
2008 à : Média Animation / Projet 
MediaCoach, 100 Av E. Mounier – 1200 
Bruxelles.

Les demandes d’inscriptions doivent être 
accompagnées d’une lettre de motivation.

Le nombre de participants est limité à un 
maximum de 20 personnes.

autres renseignements : le programme 
complet de la formation peut être consulté  
sur www.media-animation.be   
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Humanisme & Solidaritén°10, juillet 2008

Une politique du temps de la jeunesse 
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cJc en mouVement
une poLitiQue du temps de La Jeunesse 

humanisme & soLidaritén°10, JuiLLet 2008
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Dimanche express 27, 6/07/2008

Jeunes et alcool
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poLitiQue de 
Jeunesse 
et de Vie 

associatiVe

cJeF : Grosse tension 
aVec Le ministre !
Nous vous en parlons régulièrement, le Ministre de la Jeunesse veut réformer le 
CJEF. Fin juin, le CJEF et le Ministre ont connu un moment de “ grosse friture ”.

 CJEF : grosse tension avec le Ministre 15

  Petit flash-back 16

  Une pseudo consultation 16

  Une décision qui n’honore personne 16

  Un été sans AG 16

 La Commission Consultative des Organisations 
 de Jeunesse : réforme encore 17

  Avis sur le décret OJ 17

  Reconnaissance de nouvelles OJ 17

  Présentation du dossier Jeunes et Nature 18

  Calendrier d’année 18

  Décret OJ : où en sommes-nous ? 18

 FESOJ– CESSOC 19

  Quelques aspects de gestion du personnel  19

 Revue de presse : 

  FIPI : les propositions de M. Reynders. 20

Le Conseil de la Jeunesse d’Expression 
française a pour mission de promouvoir 
toutes les activités susceptibles d’assurer 
la participation des jeunes aux décisions 
et mesures qui les concernent. Conseil 
consultatif en matière de politique de 
jeunesse, il donne, soit d’initiative, soit à la 
demande d’un ou de plusieurs ministres, des 
avis sur tous les problèmes concernant la 
jeunesse. 

Le CJEF assure également le lien entre les 
organisations de jeunesse reconnues en 
Communauté française (80 OJ).    
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Petit flash-back
La réforme du CJEF a d’abord été négociée avec la Ministre précédente qui a mené 
un long marathon de réunions globalement inutilisées pour avancer sur le projet. 
Avec le nouveau Ministre, nous avons eu une proposition de texte. Le CJEF a remis 
un premier avis qui comportait toute une série de questions.

Ensuite, le Gouvernement a approuvé un texte de réforme modifié sans demander 
l’avis du CJEF.

Rappelons que les organes d’avis sont un poumon démocratique. Ils permettent à 
ceux qui sont concernés par un projet politique de remettre leur avis sur ce projet. 
Dans ce cas-ci, le Ministre a demandé un avis et depuis, il travaille sans donner 
de place au CJEF. Dans ce sens, nous considérons que la fonction consultative est 
mise à mal et que les procédures de réforme font des entorses au fonctionnement 
démocratique souhaité.

Une pseudo-consultation
Après avoir approuvé un texte, le Ministre a communiqué largement dans la presse 
sur sa réforme, affirmant qu’elle était aboutie. Il a également tenu des propos très 
dévalorisants sur les Organisations de Jeunesse (cfr. Correspondance précédent). 
Finalement, des réunions ont repris entre le Bureau du CJEF et le Ministre. Lors de 
celles-ci, le Ministre n’a pris aucun engagement concret et n’a pas livré de nouvelle 
version du décret qui doit instituer le nouveau CJEF. Puis, subitement, il a convoqué 
une réunion dans l’urgence pour présenter le texte.

Le CJEF a précisé très clairement que cette réunion ne pouvait qu’être une réunion 
d’information où il prendrait connaissance du texte. Nous devions remettre notre 
avis plus tard, après analyse et débats au sein du CJEF.

Malgré cela, le Ministre a annoncé avoir consulté le CJEF et plus encore, que 
celui-ci avait marqué son accord. Il a fait mettre le point à l’ordre du jour du 
Gouvernement.

Une décision qui n’honore personne
Après de nombreuses protestations par courrier (3 !), le décret a malgré tout été 
approuvé en Gouvernement. Néanmoins, le Gouvernement a également souhaité 
que le CJEF soit consulté avant que le texte ne soit présenté aux députés (puis 
voté). La consultation pourrait donc avoir lieu, même si fort tardivement. Il restera 
à voir dans quelle mesure le Ministre acceptera de prendre en compte les contre-
propositions du CJEF sur sa réforme.

Souhaitons que le Ministre ne fasse pas preuve d’entêtement et qu’il accepte les 
propositions du CJEF qui sont le fruit d’une réflexion des acteurs de terrain sur 
la façon dont le nouveau CJEF peut fonctionner efficacement. La réussite de la 
réforme du CJEF est à ce prix.

Et la fonction consultative ?
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un été sans ag
Le CJEF n’a plus réuni son Assemblée Générale depuis le dernier numéro de 
Correspondance. Vous retrouverez le compte-rendu de la prochaine AG dans le 
numéro 110.

B.M.

commission consuLtatiVe des 
orGanisations de Jeunesse : 
réForme encore
Lors de la CCoj du 29 mai dernier, le président a démissionné car il part vers 
d’autres activités professionnelles. Faute de candidats, la CCoj a confié, ad 
interim, la présidence à deux personnes : geoffroy Carly, président de la 
Coj et brice many, notre secrétaire général.

avis sur le DéCret oJ
La CCOJ de juin a voté à l’unanimité le projet d’avis qui lui a été soumis par le 
groupe de pilotage. Cet avis refuse de se positionner sur le fond du texte. Il manque 
trop d’éléments et la CCOJ n’a pas souhaité donner un avis sur un texte à trous. Elle 
demande donc que les éléments manquants soient communiqués rapidement par 
le Ministre pour avancer sur le dossier.

reConnaissanCe De nouvelles oJ : 
 la CCoJ Joue sa Partition
Comme organe d’avis, la CCOJ doit étudier les dossiers introduits par des associations 
qui souhaitent être reconnues comme Organisations de Jeunesse. De même, des 
associations reconnues comme groupements devaient réintroduire des dossiers de 
demande de reconnaissance.

Au total, ce sont approximativement une dizaine de dossiers qui devront être 
lus, analysés par des membres de la CCOJ désignés en son sein à titre de lecteur. 
Ceux-ci vont également rencontrer les associations et faire un rapport à la CCOJ 
qui permettra de remettre un avis (favorable ou défavorable) sur la demande 
de reconnaissance. Ces avis sont adressés au Ministre de la Jeunesse qui reçoit 
également les avis de services de l’administration et de l’inspection et qui doit 

La CCOJ a été mise en place, suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification 
du décret du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 
aux OJ. Elle a siégé pour la première fois le 
10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe consultatif 
chargé de travailler sur les enjeux liés à la 
reconnaissance et au fonctionnement des 
organisations de jeunesse. Elle est également 
l’interlocuteur de la Ministre  pour négocier 
et réformer le décret du 20 juin 1980.     

Les groupements de jeunesse sont des 
associations qui répondent à beaucoup 
de critères pour devenir une OJ mais pas 
l’ensemble. Cette catégorie peut bénéficier 
de subsides réduits durant deux années. 
Cette possibilité est renouvelable. 
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trancher. Les dossiers seront présentés lors des réunions de la CCOJ programmées 
fin août et en septembre.

Présentation d’un dossier : Jeunes et Nature
Un dossier avait déjà pu être traité globalement, à savoir celui de l’organisation de 
Jeunesse : Jeunes et Nature. Ce dossier a suscité des questions très particulières 
et son traitement a été renvoyé au mois d’août afin de pouvoir entendre cette 
organisation dans le cadre de la CCOJ. Une des particularités du dossier est que 
l’association ne dispose pas d’un local permettant de tenir une permanence alors 
qu’il s’agit d’un critère du décret sur les Organisations de Jeunesse.

Calendrier d’année
La CCOJ a également arrêté son calendrier d’année. Elle a prévu d’y inclure une 
réunion associant toutes les Organisations de Jeunesse. Elle y est d’ailleurs tenue 
par décret. Cette réunion aura lieu le 26 novembre 2008. Ton OJ y sera invitée.

Négociation du décret OJ : Où en sommes-nous ?
Depuis l’avis remis par la CCOJ, le Ministre de la Jeunesse a transmis un certain 
nombre d’informations au groupe de pilotage de la CCOJ. Ces informations restent 
incomplètes mais ont déjà permis d’avancer quelque peu dans les travaux. De ces 
premiers travaux, est ressorti un calendrier de négociation très serré. Il s’agit de 
tenir une réunion par semaine depuis la fin août jusqu’au début du mois d’octobre. 
L’objectif de tous étant d’arriver à un accord sur la réforme du décret OJ. Cet 
objectif est ambitieux et difficile à atteindre car les divergences sont réelles au sein 
du secteur. Nous pouvons espérer que la bonne volonté finira par l’emporter et que 
la réforme réussira.

B.M.
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FesoJ-cessoc : 
Les structures représentatives de notre dimension d’employeurs ont réuni leur 
Conseil d’Administration début du mois de juillet.

Vu la période des congés qui s’annonçait, les questions traitées étaient moins 
nombreuses que d’habitude. Soulignons donc tout particulièrement la question des 
efforts à fournir en matière de formation. Cette obligation est née du dernier accord 
interprofessionnel dans lequel un engagement a été pris pour augmenter les efforts 
réalisés pour la formation des travailleurs. Cet engagement s’applique à tous les 
employeurs de Belgique. Dès lors, les employeurs du secteur socioculturel devaient 
se positionner autour de plusieurs alternatives pour rencontrer cette contrainte. Au 
terme des débats, la voie choisie est celle d’une petite augmentation des cotisations 
patronales affectée au fonds de formation du secteur. Cet apport de moyens doit 
permettre d’augmenter les actions menées au départ du fonds et à travers celles-ci 
de rencontrer l’objectif d’augmentation de l’effort de formation.

Le suivi des autres CCT en négociation a certes été évoqué mais nous y verrons plus 
clair en ce début de rentrée.

quelques asPeCts De gestion Du Personnel
Notons au niveau de la FESOJ que des dimensions d’évaluation du personnel ont 
été évoquées. D’une part, la FESOJ va recruter une secrétaire administrative et 
comptable suite à un départ. De plus, des entretiens d’évaluation seront menés 
prochainement tant avec la conseillère juridique fraîchement en place qu’avec le 
coordinateur. Ce dernier entretien fera l’objet d’une préparation stratégique par un 
Groupe de Travail du CA.

B.M.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 
de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 
ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 
(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 
politique et des syndicats.   
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Le Soir 23-07-08 - Communiqué de presse du 11/07/08

Créé en 1991 par le gouvernement fédéral, 
le Fonds d’Impulsion pour la Politique des 
immigrés est alimenté par les bénéfices 
de la Loterie Nationale à raison d’environ 
7,5 millions d’euros par an.  Il a permis de 

soutenir des actions favorisant l’intégration 
sociale des personnes d’origine étrangère, 

la prévention des discriminations et le dialo-
gue interculturel dans les grandes villes.
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du côté des 
orGanisations

 Appel aux OJ !  21

 Nouvelles des GCB  22

 ACMJ met les foulards à l’écran 22

 L’Europe de demain ? 
 Participez avec vos jeunes au roman photo d’ACMJ  23

 Nouvelles de J&S  23

 Nouvelles du Patro  24

 « Citoyen-ne un jour… » : une campagne de participation  25

 Revue de presse :   

  JOC : Foruminvest vu par des jeunes 26

  Camps d’été 27

  Camps d’été : Comment gagner en responsabilités ? 29

  Travail des étudiants : à qui le jackpot ? 30

  Parcours de jeunes, parcours d’un ministre 31

  Les étudiants, des travailleurs comme les autres ? 32

  Fans de musique et fans de sport 33

  Les étudiants, travailleurs à part entière  35

  A Dour, syndicalisme en musique 36

  Dour, un peu plus près de la Chine 38

  Des jeux de rôle grandeur nature  39

  Un peu d’histoire sur le terme du « Gîte » 42

appeL aux oJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CorresPonDanCe.
il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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ACMJ met les foulards à l’écran !
Il a plu durant l’été dans notre Belgique ? Qu’à cela ne tienne ! ACMJ a pris l’air dans les camps GCB durant 
tout le mois de juillet  ! A Bullange, Bomal, Seloignes et autres lieux reculés dans nos Ardennes belges, le 
cinéma s’est installé dans les locaux et sous les tentes des Nutons (5-7 ans), Lutins (8-12 ans) et Aventures 
(12-15 ans) du mouvement GCB pour des animations Vidéo hors du commun !

A la fois réalisateur, caméraman, acteurs ... les jeunes se sont prêtés au jeu des strass et paillettes et ont 
appris tout en s’amusant comment s’opère la mise en images d’une fiction qui représente leur vie au 
camp !

Objectif ? Réaliser avec les jeunes un reportage vivant sur leur vie et engagement dans le Mouvement GCB, 
qui sera projeté lors de leurs Etats Généraux le 07 février 2009.

Hissez haut! Les GCB voguent à bord du “ Santiano! ”
La caravelle des Guides Catholiques de Belgique a pris le large. Eh oui, une nouvelle année pleine de 
surprises a démarré! La rentrée a été bercée par la houle. Les animateurs ont embarqué à bord du bateau 
“ Santiano! ”. Ils vogueront jusqu’en février vers Floreffe. 

En effet, le 7 février 2009, une  fête inoubliable est prévue pour l’ensemble des animateurs GCB. Ils se 
réuniront une journée à l’Abbaye de Floreffe pour réfléchir ensemble aux caps à donner au mouvement 
guide pour les années à venir! Ce moment festif sera rythmé par le thème “ Santiano! ” Un beau moment 
de démocratie et d’amusement en perspective pour les 4000 animateurs bénévoles...

Une belle période s’achève 
Plus de 1000 camps organisés par les Guides Catholiques de Belgique et les Fédérations Nationales des 
Patros et des Patros féminins se sont déroulés sans encombre cet été. Le temps n’était pas toujours au beau 
fixe mais les 45 000 jeunes guides ou patronnés ont vécu des moments inoubliables. 

Pour la deuxième année consécutive, les 3 mouvements de jeunesse se sont associés pour une campagne 
de presse commune. Ils ont ainsi accueilli différents ministres : la ministre bruxelloise de l’Environnement, 
Evelyne Huytebroeck; Marc Tarabella, le ministre de la Jeunesse; le ministre wallon des Affaires intérieures 
et de la Fonction publique, Philippe Courard et le ministre wallon de l’Agriculture, du Tourisme et de 
l’Environnement, Benoît Lutgen. Ceux-ci ont pu constater les projets extraordinaires que réalisent ces 
animateurs bénévoles. 

Du neuf dans le parcours de formation GCB !
Lors de l’AG du 9 mars 2008, les Cadres du Mouvement ont voté un changement de parcours de formation. 
Ce nouveau parcours a pour but de répondre aux réalités des animateurs (période de formation trop 
longue), aux remarques des CUs, des formateurs et des coordinateurs. Avant d’être voté en AG, il a été 
réfléchi, discuté, modifié dans divers lieux : en Equipe Nationale Formation, au Conseil Fédéral, au Collège 
des Coordinateurs... Les principales transformations concernent la durée des modules et les méthodes de 
formation en fonction du public. Le nouveau parcours comprend 4 modules théoriques (1X 4 jours, 2X5 
jours et 1X 2 jours) et 1 ou 2 stage/s pratique/s. Nous espérons qu’il rencontrera un franc succès auprès de 
nos animateurs ! 
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le J&s info Change De Peau
Le temps est venu pour la revue phare de Jeunesse & Santé d’en retrouver une nouvelle (de jeunesse… et 
de santé aussi d’ailleurs). Les changements ne seront pas qu’extérieurs mais aussi intérieurs. En voici un 
petit aperçu…

Le j&s info, c’est quoi ?
C’est LE trimestriel de Jeunesse & Santé, c’est La revue que reçoivent tous les animateurs de J&S. L’objectif 
principal du J&S info est de garder le contact, de rendre compte de ce qui se passe à J&S dans toutes les 
régionales. Bref, le J&S info est là pour faire du lien entre tous les animateurs de J&S.

qu’est-ce qui change ?
Durant l’été 2007, environs 200 animateurs ont répondu à une grande enquête sur le J&S info. Parmi les 
conclusions de l’enquête, il est ressorti que les attentes envers la revue sont de recevoir des informations sur 
la vie des régions, d’avoir un soutien pratique et concret pour l’animation et enfin d’y trouver un éclairage 
sur des sujets d’actualité. Le “ nouveau ” J&S info a évidemment été conçu en grande partie sur base des 
conclusions de cette enquête.

l’euroPe De DeMain ? PartiCiPez aveC vos Jeunes au roMan-Photo D’aCMJ !
L’Europe… un concept courant mais parfois encore très flou dans nos têtes.  Pourtant les élections 
européennes s’approchent à grands pas ! Que peuvent-elles changer dans notre quotidien ? Comment les 
jeunes perçoivent-ils leur rôle de citoyen d’europe ? 

Afin de permettre à des jeunes de s’exprimer sur le sujet, action Ciné médias jeunes propose la mise en 
place d’ateliers créatifs utilisant un outil original : le roman-photo.

Autrement dit : formuler son avis, ses idées et ses questions en associant photos du quotidien des jeunes 
avec textes en phylactères ! 

Concrètement …
- Ces ateliers s’adressent prioritairement à des jeunes entre 15 et 20 ans. 
- Nous souhaitons construire ceux-ci en partenariat privilégié avec des structures en lien direct avec 

la réalité des jeunes participants : Maisons de Jeunes, Maisons de Quartier, AMO, Organisations de 
Jeunesse.… 

- Les créations concrétisées en ateliers se verront ensuite imprimées (version livret), et exposées au sein 
même de la structure partenaire (posters). 

- Les romans-photos seront également mis en ligne, afin qu’un dialogue sur les thématiques abordées 
puisse se poursuivre grâce à Internet. 

Pour plus d’informations … 
Si ce projet vous interpelle, que vous souhaitez le mettre sur pied au sein de votre structure ou obtenir 
quelques précisions, n’hésitez pas à contacter ACMJ ! (info@acmj.be ou 0476/84.94.56)

Projet mené grâce au soutien du Bureau International Jeunesse.
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Tout d’abord, on abordera les Actus J&S sous forme d’échos d’événements qui se sont passés, de présentations 
d’activités à venir, mais aussi avec un agenda reprenant toutes les activités régionales du trimestre.

Pour toujours bien se comprendre entre J&Siens, il y aura une rubrique sur le vocabulaire J&Sien, les mots 
qu’on utilise à J&S et qu’on ne comprend pas ailleurs.

Chaque trimestre, nous irons à la rencontre de quelqu’un qui vit ou qui s’est impliqué à J&S. C’est “ L’interview 
J’y suis J&S ”. Une façon sympa de connaître les personnalité du mouvement.

A J&S on fait de l’animation, c’est évident ! Mais tout animateur que nous sommes, nous sommes aussi 
citoyen. Voilà pourquoi on y trouvera le décodage d’un sujet d’actualité ainsi que la présentation d’un acteur 
clé de la situation. Quelques lignes pour comprendre le monde qui nous entoure.

Ensuite, place à l’animation proprement dite. Chaque trimestre, un “ sujet ” d’animation sera traité en 
quatre pages. L’une sera consacrée à la théorie et à se poser les bonnes questions sur le sujet. Deux pages 
présenteront des animations en tant que telles. A découvrir, à adapter, à reprendre, à faire vivre… Et puis 
une autre page pour aller plus loin avec des idées de variantes, d’outils, de sites, d’ouvrages en lien avec le 
thème d’animation. 

Enfin, une page sera réservée aux différentes dimensions du mouvement (Santé, Formation, AniJHan, 
Vacances). Ainsi on pourra savoir ce qu’il s’y fait, quels sont les projets en cours et être au courant des 
dernières tendances du moment.

Rendez-vous au quatrième trimestre de cette année pour découvrir le “ nouveau ” J&S info !

François Galand

Monseigneur Gaillot au Patro
La formation d’animateur au Patro est un espace privilégié pour développer des idées d’animation inédites, 
apprendre de nouvelles techniques, découvrir et échanger des outils d’animation. De plus, c’est un moment 
de rencontre avec d’autres patronnés, d’autres réalités. 

C’est dans ce cadre que de jeunes animateurs patro ont consacré quelques jours de leurs vacances pour se 
former et ainsi, offrir chaque semaine une animation de qualité à des milliers de patronnés.

Le Patro, mouvement de jeunesse reconnu par la Communauté française, défend des valeurs et un projet 
pédagogique d’éducation par l’action. Au quotidien, le Patro vise à aider les jeunes à devenir des CRACS, 
des Citoyens Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires.

Les formations fédérales de cette fin d’été ont eu lieu à l’Institut agricole de Gembloux (rue Verlaine, 5) 
du 23 au 26 août.   Elles ont proposé aux jeunes animateurs différents apprentissages qui leur permettront 
de devenir des animateurs responsables et compétents.

Dans une démarche d’innovation et de découverte, le Patro a souhaité également permettre aux jeunes de 
rencontrer des personnalités de référence qui leur apportaient un message d’ouverture. Ainsi nous avons 
eu le plaisir d’accueillir Monseigneur Jacques Gaillot, le dimanche 24 août.
Monseigneur Gaillot était invité à s’exprimer sur le thème “ Comment aider les jeunes à ne pas avoir peur 
de devenir eux-mêmes et à être des citoyens de demain ? ”. 

Une réflexion constructive pour des animateurs ambitieux. 

Contact : Marc Truyens, aumônier fédéral des Patros, au 0474/32.92.04

24



septembre – octobre 2008

du côté des orGanisations

“ Citoyen-ne un Jour... ” : une CaMPagne sur la PartiCiPation
La campagne “ Citoyen-ne un jour... ” est portée par cinq organisations de jeunesse (la CNAPD, JEC, les 
Jeunes CSC, Ecoloj et Réso-J) désireuses de stimuler et de valoriser la participation citoyenne sous ses 
différentes formes, que ce soit dans le cadre électoral formel, ou à travers des engagements plus informels 
et quotidiens : dans une association, au niveau local, sur le lieu de travail, à l’école, etc.

Il s’agit donc simultanément de rapperler l’importance du vote, qui ne devrait certainement pas être 
considéré comme un geste inutile et/ou anodin, et d’insister sur le fait que le vote en lui-même ne 
constitue qu’un aspect parmi d’autres de la participation citoyenne, qui peut prendre d’autres formes qui 
sont tout aussi indispensables dans une société se voulant démocratique. Être citoyen-ne un jour (plus 
précisément le dimanche matin) au moment des échéances électorales, ne suffit donc pas, car c’est tous 
les jours que l’on peut agir et adopter une démarche citoyenne.

Concrètement, trois grandes étapes rythmeront la campagne dans les prochains mois. Tout d’abord, afin de 
connaître les perceptions des jeunes sur la participation citoyenne, une grande enquête par questionnaire 
a été lancée dans toute la Communauté française, en vue de poser aux jeunes âgés de 16 à 30 ans des 
questions sur quelques unes des dimensions cruciales de la démocratie et de la citoyenneté, dont le vote, 
le travail des élus et les réponses à donner aux partis d’extrême droite. Le questionnaire peut être rempli 
en ligne, sur le site Internet de la CNAPD  (http://www.cnapd.be), jusqu’au 30 septembre. 

Ensuite, une grande journée sur la participation sera organisée à Namur, le 5 novembre. Le principal 
objectif de la journée sera de donner aux jeunes présents des pistes d’engagement, grâce à des ateliers 
présentant différentes manières d’agir volontairement en tant que citoyen-ne. La journée permettra aussi 
de révéler les résultats de l’enquête par questionnaire, et de demander à des représentants des principaux 
partis politiques démocratiques d’y réagir et de répondre à toutes les questions des participants.

Enfin, la campagne se poursuivra avec un travail de sensibilisation, via la production d’un outil pédagogique 
qui profitera de la richesse des étapes précédentes pour aborder différentes facettes de la participation 
citoyenne.
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LLB 16/07/08 

Le Jour/Le Courrier 16/07/08

joc : Foruminvest vu par des jeunes
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La meuse, VerViers 12/07/08

camps d’été
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L’avenir du Luxembourg 16/07/08

Camps d’été
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dimanche express 30, 17/08/08

camps d’été : comment GaGner en responsabiLités ?
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L’info 26, 27/06/08

JCSC – Travail des étudiants : à qui le jackpot ?
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L’inFo 26, 27/06/08

Jeunes csc : parcours de Jeunes, parcours d’un ministre
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Syndicaliste 685, 30/06/08

Les étudiants, des travailleurs comme les autres ?
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syndicaListe 685, 30/06/08

Fans de musiQue et Fans de sport
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L’info 27, 04/07/08

Fans de musique et fans de sport
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L’inFo 31-34, 01/08/08

Les étudiants, traVaiLLeurs à part entière 
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L’info 31-34, 01/08/08

A Dour, syndicalisme en musique
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L’inFo 31-34, 01/08/08

a dour, syndicaLisme en musiQue
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L’info 31-34, 01/08/08

JCSC – Dour, un peu plus près de la Chine
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contrastes JuiLLet août 2008

des Jeux de rôLe Grandeur nature 

39



correspondance 109

du
 c

ôt
é 

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

Contrastes juillet août 2008

Des jeux de rôle grandeur nature 
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contrastes JuiLLet août 2008

des Jeux de rôLe Grandeur nature 
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LLB 07/08/08

Un peu d’histoire sur le terme du « Gîte »
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epinGLé pour Vous

epinGLé
pour Vous

  Politique : Groupe Wallonie Bruxelles - Les contours du 
  « projet commun francophone » commencent à apparaître 44

  Wallonie-Bruxelles : « fédérer », c’est vite dit 46

  Région wallonne : nominations dans la fonction publique : 
  10 PS, 1 MR,1 CDH et x postes restants 47
  Quand des fonctionnaires soutiennent « vieille chaussette »… 48

  Le nouveau code forestier est voté : 
  Une forêt tournée vers le futur 49
  « Globalement un bon cru » 50

  Jeunes et lecture : 
  Les bibliothécaires inquiets face à internet 51

  Sans papiers : témoignage 
  Sans papiers mais pas sans sursaut 52

  Regard sur l’enfance et la jeunesse au travers de l’histoire : 
  Enfance et jeunesse, entre sacralisation et diabolisation 53

  Religion et société : 
  Taizé va converger vers Bruxelles 54

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’eglise 
en société...
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Alter Echos 255, 3-07-08

Politique : Groupe Wallonie Bruxelles

Les contours du « projet commun francophone » commencent à apparaître
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aLter echos 255, 3-07-08

poLitiQue : Groupe WaLLonie bruxeLLes
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Le Soir 11-07-08

Wallonie-Bruxelles : « fédérer », c’est vite dit
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LLb 25-07-08 

réGion WaLLonne : nominations dans La Fonction pubLiQue

10 ps, 1 mr,1 cdh et x postes restants
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LLB 01-08-08

Région wallonne : nominations dans la fonction publique

Quand des fonctionnaires soutiennent « vieille chaussette »…
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Le soir 17/07/08

Le nouVeau code Forestier est Voté

une ForÊt tournée Vers Le Futur
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Le Soir 18/07/08

Le nouveau code forestier est voté

« Globalement un bon cru »
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Le soir 28/07/08

Jeunes et Lecture : Les bibLiothécaires inQuiets Face à internet
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Le Soir 14/07/08

Sans papiers : témoignage

Sans papiers mais pas sans sursaut
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Le soir 28/07/08

reGard sur L’enFance et La Jeunesse au traVers de L’histoire

enFance et Jeunesse, entre sacraLisation et diaboLisation
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Le Soir 22/08/08

Religion et société

Taizé va converger vers Bruxelles
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Le soir 22/08/08

reLiGion et société

taizé Va conVerGer Vers bruxeLLes
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Liste des organisations membres du Conseil de la Jeunesse Catholique

Fédération Nationale des Patros (FNP)
Rue de l’Hôpital, 17

6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35

1050 Bruxelles
Tél. : 02/538.40.70
Fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

Gratte
Rue Hector Genard, 2

1070 Bruxelles
Tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10

gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

Jeunesse Ouvrière Chrétienne (JOC)
Rue d’Anderelecht, 4

1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.13
Fax : 02/513.47.11

jocnationale@skynet.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579

1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.32.19
Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Action Ciné Media Jeunes (ACMJ)
Rue Docteur Liénard, 2

7012 Jemappes
Tél. 0476/84.94.56
Fax. 065/82.28.94

info@acmj.be  –  www.acmj.be

Conseil Jeunesse 
 Développement (CJD)

Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.91.42
Fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

Génération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14

1160 Bruxelles
Tél. : 02/660.63.15
Fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des  
Patros Féminins (FNPF)
Rue de l’hôpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & Santé (J&S)
Chaussée de Haecht, 579/40
1031 Bruxelles
Tél. : 02/246.49.81
Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

Volontariat d’Entraide et Amitié
Rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
Tél. : 02/219.15.62
Fax : 02/233.3356
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvrière Chrétienne  
Féminine (JOCF)
Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12
Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19
1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.05.59
Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gîtes d’Etapes du Centre Belge 
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)
Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/209.03.00
Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

Service d’Information et d’Animation  
des Jeunes (SIAJ)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/219.46.80
Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02
Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
Rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be


