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assemblée du cJc
L’assemblée du 13 décembre avait un ordre du jour chargé.  Outre l’élection 
du secrétaire général et l’accueil d’une organisation, la Fédération belge des 
jeux de rôle grandeur nature, candidate à s’affilier au CJC, les délégués se 
sont penchés sur l’évolution des actions développées dans le cadre du plan 
triennal du CJC visant à valoriser l’engagement volontaire des Jeunes. 

eleCtion du seCrétaire général du CjC
Au terme d’un premier mandat de trois ans, et seul candidat à sa réélection, l’actuel 
Secrétaire général du CJC, Brice Many, a été réélu pour un second mandat avec 25 
votes favorables et deux abstentions (non motivées).

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de la 
coordination. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du 
CJC, deux délégué(e)s par organisation 
de jeunesse membre. L’interlocuteur 
représentant l’Eglise institutionnelle, 
le Vicaire épiscopal de Liège, Baudouin 
Charpentier, assiste  aux assemblées 
du CJC à titre d’invité. 
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Présentation de la Fédération belge  
des jeux de rôle grandeur nature
L’objectif, aujourd’hui, est de présenter l’association et de permettre un échange 
en assemblée.

La fédération représente tous les clubs belges, tant francophones  (28 clubs) que 
flamands (2 clubs dont le nombre de membres équivaut à celui des 28 clubs 
francophones).  Chaque année, la fédération organise un événement annuel, le 
temps d’un week-end et qui réunit environ 1500 personnes autour d’un thème 
médiéval.

Le jeu considéré comme activité pédagogique est un aspect que la fédération pense 
partager avec des organisations membres du CJC.

La fédération désire aussi faire les démarches pour demander sa reconnaissance en 
tant qu’organisation de jeunesse : quatre mille cinq cents jeunes de moins de 26 
ans participent aux activités des 30 clubs, membres de la fédération.

Plan triennal du CjC
L’assemblée a travaillé en deux temps sur le plan triennal : avant la pause dîner, 
Mathieu Brogniet, chargé plus particulièrement de ce projet, a présenté les résultats 
des soirées de sens organisées dans différentes villes au mois d’octobre dernier. Il 
a également présenté le projet de soirée « Homéo Party » du 15 février prochain, 
destiné à clôturer la première phase du plan triennal.

Après le dîner, dans un deuxième temps, chacun a pu intervenir avec des propositions 
pour la phase deux du plan triennal.

aCtualité Politique seCtorielle

Projet éleCtions régionales et euroPéennes
A défaut de temps, ce point à l’ordre du jour a été reporté à la prochaine assemblée 
générale. La prochaine assemblée générale du CJC aura lieu le 10 avril 2008 à la 
Ferme de Froidmont à Rixensart.

M.P.

voir la rubrique Politique de Jeunesse et de 
Vie Associative de ce Correspondance.                            

Gilles Cruyplants fait partie du Conseil 
d’administration de la Fédération belge des jeux 
de rôle grandeur nature.  Suite à l’invitation de 

Brice Many, pour le CJC, et d’un représentant 
de la COJ, à l’assemblée de la Fédération du 9 

décembre, en vue de présenter leur confédération 
d’OJ respective, celle-ci a décidé de demander 

son adhésion en tant que membre du CJC. 

voir aussi le site, principal outil de 
communication de la Fédération :  

www.larp.be  

Voir les deux titres suivants dans cette 
même rubrique du Correspondance.         
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plan Triennal du cJc – 
renconTres de Jeunes 
VolonTaires 
Pendant 3 ans, les OJ du CJC valorisent l’engagement volontaire des 
jeunes. Dans ce cadre, des soirées rencontres ont été organisées du 1er 
au 5 octobre 2007 dans différentes régions de la Communauté française. 
Retour sur quelques réflexions tirées de ces échanges…

résultats des soirées « Prises de sens »
Au travers d’ateliers ludiques, les jeunes ont présenté leur OJ et leur action. Ils 
se sont exprimés sur les responsabilités et missions des volontaires, les aspects 
relationnels et communicationnels de l’engagement, le soutien apporté par les OJ, 
les valeurs défendues, etc. 

des jeunes en mouvement
Aussi nombreuses que diversifiées, les actions que réalisent les volontaires relèvent 
de nombreux domaines : animation et encadrement, logistique, organisation 
d’activités, communication, formation…

Ces actions peuvent également être classées en deux catégories en fonction de leur 
rapport au temps :

-  L’organisation ou la participation à des activités ordinaires  et récurrentes: 
animations, formations, soutien logistique…

-   L’organisation ou la participation à des activités extraordinaires et ponctuelles: 
ciné-débat, campagnes d’action, ateliers, manifestations… Les jeunes peuvent 
toutefois cumuler l’organisation ou la participation à plusieurs activités de ce 
type.

des jeunes resPonsables
S’engager dans une OJ, c’est également assumer des responsabilités. Pour les jeunes, 
leurs principales responsabilités sont de créer un cadre relationnel épanouissant 
pour tous, de représenter leur OJ à l’extérieur, de participer d’une action d’éducation 
permanente et enfin de réaliser des missions spécifiques en lien direct avec l’objet 
social, le projet de l’OJ.

A la suite du sondage « la radiographie du 
volontaire », ces soirées, intitulées « Prises 
de sens », ont réuni des jeunes issus 
d’OJ différentes mais tous animés d’un 
engagement positif et constructif. 

En outre, non contents d’agir, les volontaires 
communiquent énormément autant sur les 
actions elles-mêmes que sur les motivations 
qui poussent celles-ci et sur les résultats qui 
en découlent. Cette communication revêt 
des formes très variées: reportages, films, 
flyers, site internet, radio, revues, blog… 
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des jeunes en relation aveC le monde qui les entoure
Ce qui motive avant tout les volontaires, c’est le partage, les rencontres, les échanges, 
l’ambiance, la bonne humeur, la convivialité… Tous ces aspects relationnels de 
l’engagement sont des motivations essentielles qui amènent le jeune à entrer dans 
l’OJ et à y rester.

Ce n’est donc pas étonnant de voir que les jeunes se placent véritablement dans 
une logique collective de service. Avant toute chose, ils considèrent en effet que 
leur engagement est utile à la société car celui-ci porte des valeurs, des idéaux de 
changement, d’évolution de la société et du monde.

Dans une perspective plus concrète, les volontaires n’oublient pas que leur 
engagement est également utile aux autres dans le sens où il est un soutien et 
une aide dans le développement d’autrui. Enfin, cet engagement est aussi utile 
aux jeunes eux-mêmes car il leur permet de se connaître davantage, de s’épanouir, 
d’acquérir des compétences et de s’amuser.

un volontariat riChe et varié
Pour les jeunes, être volontaire c’est une manière d’être et de penser pour laquelle il 
faut certains moyens. Autrement dit, pour les jeunes des OJ, pour que le volontariat 
existe, il faut :

-  un cadre composé d’une part d’une structure qui soutient le volontaire et le 
reconnaît pour ce qu’il est et ce qu’il fait et d’autre part de moyens d’agir, par 
exemple des moyens financiers.

-  des attentes, des envies, des motivations qui poussent à l’engagement (faire 
le bien, être ensemble, convivialité…).

-  des volontaires qui investissent du temps, de l’argent, de la motivation, de 
l’énergie, de l’humour, de la passion…

-  des actions (éducation, animation…).

-  des valeurs qui donnent aux actions leur sens et qui leur mettent également 
des limites, qui cadrent ces actions (solidarité, respect, écoute, égalité, courage, 
altruisme, citoyenneté, démocratie…).

8
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en guise de ConClusion…
Ces soirées rencontres ont permis aux jeunes de débattre de leurs représentations 
et d’appréhender d’autres réalités. Ils ont exprimé l’importance qu’ils accordent à la 
fois aux missions qui leur sont confiées par leur OJ et aux valeurs qui sous-tendent 
les actions qu’ils portent. 

En ce qui concerne ces valeurs qui sous-tendent l’engagement, les premiers 
résultats du sondage « la radiographie du volontaire » se voient confirmés. On 
retrouve les mêmes mots forts de sens : solidarité, rencontre, amitié, amusement, 
respect, écoute…  Ces aspects relationnels constituent également une grande 
partie des motivations qui amènent les jeunes à s’engager dans une organisation 
de jeunesse.

Ensuite, les jeunes volontaires ont clairement identifié toute l’utilité de leur action. 
Elle est utile à eux-mêmes, aux autres et à la société. Ceci complète le résultat du 
sondage selon lequel 58% des jeunes considèrent leur engagement comme utile. 
S’inscrivant dans une logique collective, les jeunes peuvent replacer le sens de leur 
action dans un contexte plus général de service aux autres et de participation à la 
construction d’un monde meilleur.

Ces soirées ont également permis de développer une définition commune du 
volontariat. Les jeunes appréhendent leur action dans une logique de don / 
contre-don (donner et recevoir) plutôt que selon une logique de service offert 
sans retour. Ce contre-don peut prendre plusieurs formes mais il est généralement 
immatériel : en retour de leur engagement, les jeunes volontaires attendent de la 
reconnaissance, un épanouissement personnel, l’acquisition de compétences et de 
savoirs-être, etc. 

Le volontariat vu par les jeunes ayant participé aux « Prises de sens », c’est un 
engagement où chacun donne et reçoit, où chacun apprend par l’acquisition de 
nouvelles compétences, par la rencontre de l’autre, par la vie en groupe et par la 
prise de responsabilités.

M.B.
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plan Triennal du cJc  
soirée Homéo parTy
Pour clôturer symboliquement la première partie du plan triennal, le CJC 
convie tous les cadres permanents et bénévoles des OJ à se retrouver le 
15 février 2008 à Namur. La soirée « Homéo party » sera l’occasion de 
rencontrer ou retrouver dans une ambiance conviviale d’autres personnes 
qui vivent également un engagement dans une OJ. 

Les premiers résultats du plan triennal seront également délivrés avant de laisser 
place à la soirée proprement dite, animée par de jeunes artistes.

Détachez le carton d’invitation et inscrivez-vous vite à la grande fiesta des 
volontaires !

aPPel aux artistes : soirée homéo Party
15 février 2008 à Namur

Musiciens - poètes -  jongleurs – conteurs – acrobates –
cracheurs de feu – troubadours - …

Tu chantes, tu danses, tu racontes des blagues ou des histoires ou tu as un talent 
particulier pour mettre le feu dans les endroits où tu passes ?

Tu as envie de faire partager tout ça ?

La première phase de notre plan triennal, 
destinée à sonder les modes et les types 

d’engagement des jeunes engagés en 
OJ, touche à sa fin. Le sondage « la 

radiographie du volontaire » et les soirées 
rencontres « Prises de sens » ont délivré de 
nombreuses réponses et pistes de réflexion 

sur nos pratiques. Voir ci-dessus.  
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Le CJC, dont ton Organisation de Jeunesse est membre, organise une soirée au 
cours de laquelle des artistes amateurs auront l’occasion de se produire devant de 
nombreux jeunes dans une ambiance conviviale !

Intéressé(es) ? Alors contacte nous au 02/230 32 83 ou via cjc@cjc.be et montre-
nous ce que tu sais faire !

M.B.

FormaTion de permanenTs 
d’oJ : un succÈs !
Le CJC organisait début novembre une formation à destination des 
permanents de ses Organisations de Jeunesse membres. 

Cette formation vise à leur donner des clés pour comprendre l’environnement 
institutionnel très complexe de la Communauté Française et des Organisations de 
Jeunesse. Ainsi leur a-t-on donner leurs premières pour affronter le labyrinthe des 
institutions.

Cette formation a cette année attiré les foules puisque nous avons pu accueillir 23 
participants dont :

-  Une permanente de la JOCF : Hyacinthe ;

-  Une permanente du SIAJ : Floriane ;

- Deux permanents d’ACMJ : John  et Leila ;

- 4 permanentes des Guides : Gaetane, Sabine, Florence, Gwenaelle ;

- 5 permanents et permanentes des Patros : Pauline, Valentine, Thibault, 
Nathalie, Nicolas ainsi que l’aumônier fédéral Marc Truyens ;

- Un permanent de Jeunesse et Santé : Dimitri

Nous avons aussi eu le plaisir d’accueillir une bonne partie de l’équipe de l’ICC qui 
a pu se frotter également à ces réalités institutionnelles et à ceux qui les vivent. A 
l’année prochaine pour accueillir un nombre de personnes similaire et encore plus 
d’OJ présentes.

B.M.
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réunion lpJ-cJc
Pour sa réunion de rentrée du 22 octobre, le groupe de travail LPJ-CJC a 
accueilli de nouveaux membres. 

A Pascal Roger, ancien Conseiller théologique du CJC, succède le nouveau, Dominique 
Collin. Chez les Patros, ce seront désormais Nathalie Boogaerts de la Commission 
« Actions locales », et Marc Truyens, nouvel aumônier fédéral, qui participeront aux 
réunions. Enfin, la JOC sera désormais invitée.

Après un traditionnel tour de présentation des membres et d’actualité des différentes 
organisations, le groupe de travail s’est penché à nouveau sur son thème de travail 
2007 : l’accès de nos activités aux jeunes de milieux populaires. La prochaine 
réunion sera l’occasion de revenir sur une étude sur ce thème, réalisée par le CJC il 
y a quelques années et d’entendre des témoignages, notamment ceux de Hyacinthe 
Gigounon (JOC) et Rebecca Alsberge da la pastorale des jeunes du Brabant wallon. 
Des acteurs de terrain extérieurs seront également invités.

Pour clôturer, le groupe a posé les bases de l’évaluation de la réalisation et de la 
diffusion de l’outil «  Mon local… c’est ton local ! »  avant de fêter celles-ci par un 
petit drink convivial.

M.B.

conseil supérieur  
des VolonTaires
Le Conseil Supérieur des Volontaires (CSV), reparti pour un nouveau mandat 
de 4 ans, s’est réuni à deux reprises. Il a adopté un nouveau Règlement 
d’ordre intérieur. Les modifications apportées visent principalement 
la clarification des notions de «membres» (on entend les organisations 
membres) et de «représentants» (on entend les personnes siégeant au 
Conseil). Le Conseil a également élu les 6 membres de son Bureau ainsi 
que son Président et ses Vice-présidents. 

Le Conseil a ensuite examiné la loi relative aux droits des volontaires et les 
dispositions qu’il conviendrait d’exécuter, de modifier ou de préciser. Sur ce point il 
a été décidé de créer plusieurs groupes de travail (GT). 

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de rencontres 

entre des personnes investies en 
mouvements de jeunesse et des personnes 

investies dans les paroisses.  Ce  groupe 
de travail, baptisé LPJ (pour Liaison des 

Pastorales des Jeunes)– CJC  est constitué 
de représentants du Patro, des Guides et 
des sections régionales de la Liaison des 

Pastorales des Jeunes. 

Les réflexions du groupe sur les locaux 
appartenant aux paroisses ou à des 
instances d’Eglise et occupés par les 

mouvements de jeunesse ont abouti en juin 
2007 à la publication d’une affiche « Mon 
local … c’est ton local », diffusée dans les 

unités locales des mouvements de jeunesse 
et auprès des équipes paroissiales.     

Le CSV est un organe consultatif fédéral 
composé d’organisations néérlandophones et 
francophones représentatives de dix secteurs 

liés au volontariat: jeunesse, enseignement, 
mutualités, seniors, milieux hospitaliers... Le 
Conseil se réunit environ une fois par mois 

pour traiter de l’application de la loi de 2005 
relative aux droits des volontaires et de 

toutes les questions liées au volontariat. 

12
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cJc en mouVemenTL’un d’entre eux portera sur les indemnités perçues par les volontaires. Il s’agira 
notamment de clarifier les notions de «frais réels» et de «frais forfaitaires» ainsi 
que l’éventuelle possibilité de cumuler le remboursement de ces frais en cas 
d’engagement simultané dans plusieurs associations. 

Enfin, le Bureau du Conseil établira prochainement ses priorités relatives au 
volontariat. Celles-ci seront transmises au Ministre de référence pour la nouvelle 
législature.

M.B.

salon du siep les 23 eT 24 
noVembre 2007
Le CJC a bénéficié d’un stand gratuit, subventionné par notre Ministre, au 
salon du SIEP de Bruxelles les 23 et 24 novembre 2007.

C’est avec plaisir que nous l’avons occupé avec les OJ membres qui souhaitaient se 
joindre à nous. Ce fut l’occasion de donner un peu de visibilité à nos OJ auprès du 
grand public et en particulier des jeunes Bruxellois et de leurs professeurs. Distribuer 
ces flyers, expliquer le projet de l’OJ et ses objectifs, les activités proposées, leur 
philosophie, autant de moyens de se faire connaître du public … 

Les Jeunes CSC avaient également un stand où ils informaient les jeunes sur 
différentes questions comme les risques liées au travail étudiant ou les démarches 
à faire à la fin des études. Ils ont aussi sensibilisé les jeunes à la lutte contre le 
racisme avec leurs tatoos anti-racisme « which colour is yours ? ». Une fine équipe 
de bénévoles…

S’il fallait un peu aller les chercher, les jeunes et leurs professeurs se sont néanmoins 
montrés très réceptifs aux informations qu’on leur proposait. Nous espérons que les 
OJ présentes auront de nombreuses retombées positives de cette action. N’hésitez 
pas à nous en faire part !

D.V. 
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inFos a relayer
25e journée des Familles à erPent
La prochaine Journée des familles de l’ANPAP aura lieu le dimanche 2 mars 2008 
au Collège Notre-Dame de la Paix à Erpent, sur le thème « Parents : la joie d’une 
vie ! »

L’invité de la journée sera Olivier Le Gendre, auteur de « Les Evangiles des 
Parents ».

Il abordera le thème de la journée en deux volets :

« Famille : une question de confiance »

« Père et Mère, Il les créa ».

Les enfants et les jeunes sont les bienvenus à cette journée qu’ils vivront à leur 
rythme.

semaine d’aCtions Contre le raCisme
La prochaine édition de la semaine d’actions contre le racisme se déroulera du 13 
au 22 mars 2008.  Bienvenue à toutes et à tous pour préparer cette semaine avec 
le Mouvement  contre le Racisme, l’Antisémitisme et la Xénophobie, à l’initiative 
de cette action annuelle. Les traditionnelles Assises de l’antiracisme réalisées 
dans le cadre de cette semaine, porteront cette année sur le thème du dialogue 
interculturel. 

Choose liFe Festival Pour jeunes de 12 à 17 ans
En 2008, ce festival aura lieu du 1er au 5 avril au centre scolaire du Berlaymont 
à Waterloo. L’occasion pour des jeunes cathos de 12 à 17 ans de partager leur 
foi lors de diverses activités  telles que : ateliers sportifs et artistiques, musique, 
témoignages, forums, temps de partage, de prière, de célébration et de fête. 

Les 18 à 30 ans sont invités à préparer et à encadrer ce festival qui se veut par et 
pour les jeunes.

etat des résistanCes dans le sud – 2008
Ces vingt dernières années, presque l’ensemble des pays du Sud ont connu un réveil 
et une dynamisation de leurs sociétés civiles.  L’ouverture d’espaces d’expression, les 
secousses de la mondialisation, la persistance d’inégalités scandaleuses cumulent 
leurs effets et alimentent les mobilisations. Bien sûr l’intensité et la forme de ces 
mobilisations sont hautement dépendantes des régions concernées.

Ces mouvements de la société civile, vecteurs de démocratisation politique et 
sociale, sont présentés dans un nouvel ouvrage du Centre Tricontinental : « Etat 
des résistances dans le sud – 2008 » dans la collection Alternatives Sud.

Régulièrement des organisations nous 
demandent de relayer leurs actions, 

offres de services, de formation ou leurs 
publications.   

Renseignements et : ANPAP (Association 
Nationale des Parents, Anciens et Amis du 
Patro), Tél. 071/28.69.59 (matin) ; Courriel : 

info@anpap.be inscriptions   

Contact : Hamel Puissant  
Tél. 02/289 70 62  

ou hamelpuissant@hotmail.com

Organisé par la Pastorale des Jeunes de 
Bruxelles, la Liaison des Pastorales de 

Jeunes, le Réseau Jeunesse Ignatien et 
plusieurs communautés religieuses et 
groupes de jeunes. Renseignements et 

inscriptions Eric Vollen sj, Tél. 081/46.81.48 
ou 0474/45.24.46    

Renseignements et commandes (13 euros 
– abonnement annuel 4 n° : 50 euros) : vente-

abonnement@cetri.be Tél. 010/48.95.60 ; 
www.cetri.be
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Le programme de décembre 2007 à avril 2008 de l’Université de Paix est sorti. Tous 
ceux qui veulent mieux comprendre le phénomène de la violence et cherchent des 
pistes d’actions pour mieux y faire face y trouveront des formations de courte ou 
de longue durée, des stages pour enfants, des conférences, etc.

Programme 2008 des « Chantiers nature »
Natagora a publié son programme 2008 des chantiers organisés dans les réserves 
naturelles « Nature côté action ».  L’association propose près de 170 journées et 
séjours actifs pour protéger la nature aux quatre coins du pays.  Creuser des mares, 
faucher des prés, aménager des sentiers...

L’objectif de toutes les activités proposées est de permettre aux plantes et animaux 
menacés de se développer dans les réserves naturelles.

Carnets d’un garde-Chasse
La « chasse aux chômeurs » est une expression de plus en plus banalisée, nommée, 
justifiée de toutes parts… C’est donc à un singulier rendez-vous que convie Vincent 
De Raeve dans ses « Carnets d’un garde-chasse » : celui d’un travailleur employé 
par un grand syndicat et en charge de l’accompagnement des personnes contrôlées 
par l’Onem…

L’auteur, qui a reçu le Prix Condorcet Aaron 2007, renvoie à une profonde réflexion 
sur le sens et la « nécessité » économique du chômage.  Il observe t note avec 
minutie les relations qui se nouent entre les « accompagnateurs » et les demandeurs 
d’emploi, débusque les pièges et les inanités d’un système auquel il collabore en 
ce moment.

Consultez le site www.universitedepaix.be    

Renseignements ? 
Vincent De Raeve, 
« carnets d’un garde-chasse », 
éd. Couleur Livres. En vente en librairie.     

 Disponible gratuitement chez Natagora, 
Tél.02/245.55.00. Le programme est 
également téléchargeable www.natagora.be     
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la lucarne n° 367, décembre 2007

des c.r.a.c.s., ces Jeunes en mouVemenT

16



décembre  2007 – JanVier 2008

cJc en mouVemenT

la lucarne n° 367, décembre 2007
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Zig Zag n°26, 1er TrimesTre 2008

renconTre prise de sens à cHarleroi
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dimancHe n°41 ; la mouTarde n°79

Hommage à JacQues Valléry
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llb 27/12/07

sillages n°44

un nouVeau présidenT pour les laïcs cHréTiens

ouTil responsabiliTés d’animaTeurs
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poliTiQue de 
Jeunesse 
eT de Vie 

associaTiVe

cJeF : assemblée du 20 
noVembre 2007
Le mardi 20 novembre, le CJEF a tenu une de ses traditionnelles Ag. Celle-
ci avait un ordre du jour assez chargé mais chaque point a pu être discuté 
pendant le temps nécessaire.

  CJEF : Assemblée du 20 novembre 21

   Claire Delobel, nouvelle Présidente 22

   Dossiers d’actualité du CJEF 23

  La Commission Consultative des organisations de Jeunesse 24

   Relations internationales : une place pour les jeunes 24

   Bientôt une nouvelle OJ ? 25

   Débat animé sur le budget OJ 25

  FESOJ–CESSOC : enfin la CCT ! 26

  Fonds de formation du secteur socioculturel : nouveaux projets soutenus 
27

  Commission Wallonie Bruxelles 27

  Appel aux candidatures  28

  Revue de presse  29

  Politique : Le groupe Wallonie Bruxelles accueille 18 représentants 
de la société civile pour débattre d’un projet commun aux francophones 

 de Bruxelles et de Wallonie 29

 Esquisse de desseins francophones 30

 Emploi des jeunes : « Regards économiques » analyse les recettes de l’OCDE 31

 Le GRH dans le non marchand : un apprentissage long et nécessaire 32 Le Conseil de la Jeunesse d’Expression 
française a pour mission de promouvoir 
toutes les activités susceptibles d’assurer 
la participation des jeunes aux décisions 
et mesures qui les concernent. Conseil 
consultatif en matière de politique 
de jeunesse, il donne, soit d’initiative, 
soit à la demande d’un ou de plusieurs 
ministres, des avis sur tous les problèmes 
concernant la jeunesse. 

Le CJEF assure également le lien entre les 
organisations de jeunesse reconnues en 
Communauté française (80 OJ).   
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L’AG a d’abord procédé à l’élection de 2 nouveaux membres du Bureau : Patricia 
Monville de la JOCF et Despina Euthimiou du RésOJ.

L’AG a ensuite entendu le compte rendu des travaux du Comité de rédaction du 
« JEF ». Le JEF n°3 est sorti le 15/11/2007. 

La Commission « développement durable » a ensuite proposé un texte martyr 
destiné à définir la position du CJEF lors du Sommet de Bali sur les changements 
climatiques. L’assemblée a donc débattu du texte et il en ressort tout particulièrement 
sa préoccupation de ne pas avoir une vision trop centrée sur notre situation de 
pays européen riche. Il faut pouvoir tenir compte de réalités économiquement, 
géographiquement ou socialement différentes que ce soit dans nos propositions 
ou dans les exemples donnés. 

La Commission démocratie et citoyenneté a également présenté l’état d’avancement 
de son travail. Elle organise le 12/12/2007, en collaboration avec le Conseil supérieur 
de l’éducation aux médias, un colloque sur le thème : « Comment développer chez 
les jeunes l’esprit critique face aux médias ? ». 

L’Assemblée s’est achevée par des informations diverses.

-  Une proposition de Loi a été déposée au Parlement afin d’institutionnaliser le 
J-Club, plate-forme qui regroupe le Conseil de la Jeunesse des 3 Communautés 
du Pays. 

-  Le Service Public Fédéral Santé veut entamer une collaboration avec le CJEF 
pour sensibiliser les jeunes aux impacts des changements climatiques sur la 
santé. 

-  Le Bureau a élu un nouveau Vice-Président : Emmanuel De Bock des Jeunes 
FDF. 

-  Deux débats sont organisés prochainement par le CJEF : au salon des 
mandataires communaux et au salon du SIEP.

D.V.

Claire delobel, nouvelle Présidente
Les deux mois écoulés ont été marqués par un événement important. L’élection 
d’un nouveau président pour le CJEF. Un, ou plutôt une. En effet, Claire Delobel, 
Responsable nationale des Jeunes CSC a été élue à la Présidence du CJEF. 

Nous regrettons néanmoins le cafouillage 
des instances de pilotage de l’Assemblée qui 

a conduit à ce que Patricia soit élue sans 
même qu’on ne l’ait mise au courant que sa 

candidature était à l’ordre du jour.  

Il a d’ailleurs été distribué à Liège le 26/11. 
Le JEF n°4 sur l’emploi est en préparation 

en collaboration avec les OJ issues du 
monde syndical. On y parlera des jobs 

étudiant, des démarches à faire à la 
fin des études, des métiers d’avenir, du 
jargon du monde de l’emploi bref, tout 
un programme. Le prochain JEF devrait 

également contenir un questionnaire 
d’évaluation de cette publication. 

N’hésitez pas à y donner votre avis. 

Les membres ont aussi plaidé pour que 
l’on investisse dans la recherche de 

solutions énergétiques non polluantes et 
renouvelables. 

ACMJ anime un des ateliers de l’après-midi. 

Claire représente les Jeunes CSC au sein de 
l’AG du CJC depuis approximativement deux 

ans. Elle est donc bien connue de nos OJ. 
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Claire est issue de la région de Tournai. Elle s’est engagée dans le mouvement 
étudiant durant ses études. Ensuite, elle a travaillé pour les Jeunes CSC sur Tournai 
avant d’en devenir la Responsable nationale. A présent, elle endosse la responsabilité 
de représenter les jeunes à travers le Conseil de la Jeunesse d’Expression Française. 
Son projet est d’abord un projet pour les conditions de vie des jeunes. L’emploi 
figure évidemment au cœur de ses préoccupations mais aussi, l’accès aux études 
ou les questions de logement et de mobilité.

Cette élection vient clôturer le mandat précédent occupé pendant près de 3 ans 
par Carlos Crespo.

Au cours de ces trois années passées, les négociations pour réformer le CJEF ont 
avancé, pas toujours très efficacement d’ailleurs. Cette question de la réforme 
du Conseil ne pouvait être éludée par la candidate. Claire a donc tracé les lignes 
directrices qui devaient guider la réforme.

Il s’agit de construire un CJEF qui soit : 

-  Réaliste, au regard notamment des difficultés à mobiliser les jeunes ;

 Où la parole de tous les jeunes a sa place (quelle que soit leur situation 
sociale, économique, culturelle,…) ;

-  Proche des jeunes dans son discours et ses actions ;

-  Fort : qui est en capacité de donner des avis et de faire des propositions 
concrètes et innovantes ;

-  Démocratique ;

-  Qui valorise les actions de ses membres ;

-  Efficace : dont la structure est souple ;

-  Indépendant.

-  Il faut également rendre hommage au candidat malheureux qui s’était 
également présenté : Emmanuel De Bock a néanmoins  été réélu au Bureau 
du CJEF et pourra apporter son analyse politique et sa sensibilité aux futurs 
débats et avis.

dossiers d’aCtualité du CjeF
Faire avancer la création du J-Club
Le J-Club est le nom donné aux réunions des présidents du CJEF, du Conseil de la 
Jeunesse néerlandophone (VJR) et du Conseil de la Jeunesse germanophone. Depuis 
les élections de juin 2007, les 3 Conseils souhaitent que ce J-Club soit reconnu 
officiellement et devienne un interlocuteur du monde politique. Pour cela, les 
Conseils travaillent ensemble à une proposition de loi.

La volonté est de trouver une majorité de Députés pour faire voter cette loi au 
cours de la législature qui débute. Du côté des Partis politiques francophones, les 
rencontres menées avant les élections ont permis d’appréhender un consensus 
favorable à un tel « conseil des conseils » ou « conseil des présidents ».

Démissionnaire en septembre, le Président 
a été remplacé par un Président faisant 
fonction, Lionel Mulpas. 

Emmanuel De Bock est issu des Jeunes FDF, 
Organisation de Jeunesse politique. L’AG 
du CJC a eu l’occasion de le rencontrer 
pour un mini-débat sur sa candidature à la 
Présidence du CJEF le 13 décembre dernier. 
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Formuler un avis sur les politiques menées face aux actes de délinquance 
des jeunes
Le CJEF envisage la mise en place d’un groupe de travail sur ce sujet. Le CJC a 
proposé de coordonner la mise en place de ce groupe puisqu’il dispose d’une certaine 
expertise sur ce thème en tant que représentant du CJEF au Conseil communautaire 
de l’Aide à la Jeunesse.

Colloque consacré à l’éducation aux médias
Le 12 décembre dernier, le CJEF a organisé un colloque sur le thème de l’éducation 
aux médias. Succès de foule, ce colloque était complet avant même l’ouverture des 
débats et des ateliers.

La matinée fut consacrée à une présentation sous différents angles de l’éducation 
aux médias et du travail réalisé dans ce cadre.

L’après-midi fut consacrée à différents ateliers d’informations et de formation sur 
des thème tels que le cinéma, la presse écrite, la publicité, les jeux vidéo, la télé-
réalité et bien sûr internet, atelier animé par l’équipe d’ACMJ et qui, à leurs dires, a 
rencontré l’intérêt de nombreux participants.

B.M.

la commission consulTaTiVe 
des organisaTions de Jeunesse 
- ccoJ
relations internationales : une PlaCe Pour les jeunes
Le Bureau international de Jeunesse vient d’être réformé et organisé par décret. 
Cet organe qui joue un rôle important dans les relations internationales de la 
Communauté Française en matière de jeunesse, intègre dans son organigramme un 
comité de pilotage dans lequel Le CJEF, les Centres de Jeunes et les Organisations de 
Jeunesse sont représentés. Parmi ces représentants, la CCOJ a choisi de donner un 
mandat à Claire Delobel, des Jeunes/CSC comme représentante des Organisations de 
Jeunesse, ainsi qu’à Anne Sokal, représentante d’AFS, OJ qui organise des échanges 
internationaux pour les jeunes. 

Par ailleurs, le CJC comptera un deuxième mandataire issu d’une OJ membre, 
Pierre Seeger, directeur du CJD (Conseil Jeunesse Développement). Ce dernier a été 
désigné par le CJEF. 

La CCOJ  a été mise en place,  suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification  du 

décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 

aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois 
le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe 
consultatif chargé de travailler sur les 

enjeux liés à la reconnaissance et au 
fonctionnement des organisations de 

jeunesse. Elle est également l’interlocuteur 
de la Ministre pour négocier et réformer le 

décret du 20 juin 1980.     

Pour en savoir plus sur le CJD, leur nouveau 
site est en ligne depuis quelques semaines : 

devenirbelge.wordpress.com 
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bientôt une nouvelle oj ?
En décembre, la CCOJ s’est penchée sur la demande de reconnaissance comme 
Organisation de Jeunesse de Défi Belgique-Afrique. Cette ONG s’adresse à un public 
très largement composé de jeunes et intègre ceux-ci à la gestion de l’association. 
Elle est aussi centrée sur le développement des CRACS, les Citoyens Responsables, 
Actifs, Critiques et Solidaires. Après avoir entendu le rapport de la personne désignée 
par la CCOJ pour rencontrer cette association, la CCOJ a mené un débat avec deux 
représentants de cette association. Au terme de celui-ci, la CCOJ a remis un avis 
positif sur la demande de reconnaissance de Défi Belgique-Afrique. Cet avis sera 
transmis au Ministre de la Jeunesse. Le Ministre recevra également les avis des 
services de l’Administration et des services de l’Inspection. C’est lui qui finalement 
prendra la décision de reconnaître Défi Belgique-Afrique ou non.

débat animé sur le budget oj
La fin de l’année 2007 a été marquée par l’adoption du budget de la Communauté 
Française au Parlement. Une toute petite partie de celui-ci concerne spécifiquement 
le secteur des OJ. 

Ce budget a été présenté par le Ministre devant le Parlement. Il a également fait 
l’objet d’une communication unilatérale du Ministre aux Organisations de Jeunesse 
au moyen d’un courrier. Il y est annoncé une augmentation du budget de plus de 
2,5 millions. Malheureusement, l’analyse du CJC, comme celle de la majorité des 
acteurs du secteur est très différente. Le Ministre gonfle artificiellement les chiffres 
qu’il communique. Il serait nettement plus correct de parler de moyens nouveaux 
pour 1 million deux cent mille euros, moyens annoncés pour les infrastructures des 
Organisations de Jeunesse.

Au terme du débat en CCOJ, nous serions tenté de conclure deux choses. 

Tout d’abord, le Ministre a fait comme si les promesses et engagements du 
Gouvernement pouvaient être balayés. Cela nécessitera une attention soutenue 
pour éviter que ce ne soit le cas.

Ensuite, des moyens nouveaux sont prévus pour rencontrer l’enjeu des 
infrastructures de jeunesse. Cela doit signifier que les locaux d’animation utilisés 
par nos Organisations de jeunesse devraient enfin bénéficier d’une aide des pouvoirs 
publics. Cette aide est indispensable. Les différentes enquêtes et actions menées le 
prouvent assurément. Les jeunes sont trop souvent animés dans les infrastructures 
insuffisamment adaptées aux besoins d’aujourd’hui. Nous espérons donc que 
cette intention marquée au budget de la Communauté Française sera traduite en 
investissement dans tous les locaux qui accueillent semaine après semaine des 
jeunes dans toute la Communauté Française, avec un souci de l’accueil de tous qui 
mérite d’être valorisé.

B.M.

Le budget des Organisations de jeunesse 
représente approximativement 2 millièmes 
du budget de la Communauté Française. 
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FesoJ-cessoc : enFin la ccT !
Comme souvent, l’actualité des fédérations d’employeurs a été rythmée par 
les négociations relatives à la Convention Collective de Travail relative aux 
barèmes salariaux appliqués aux travailleurs du secteur. Cette Convention 
a été signée fin novembre pour l’année 2007. 

Syndicats et fédérations d’employeurs se sont accordés pour porter le pourcentage 
minimum des barèmes salariaux à 86,17 %. Rappelons que ce pourcentage est 
calculé par rapport à un référentiel commun qui précise les montants à 100 %. 
Ces salaires à 100 % sont ceux que devraient atteindre les travailleurs des secteurs 
socio-culturels lorsque nous serons arrivés à l’objectif fixé. En tout état de cause, 
nous devrions d’ici 2009 voir les barèmes portés à 92,25 %. C’est en tout cas, 
l’objectif politique du Gouvernement de la Communauté Française.

Les subventions permettant de faire tous les ajustements seront malheureusement 
versées début 2008 par la Communauté Française. Cette situation est déplorable 
puisqu’elle retarde tout. On en arrive alors à la situation actuelle : faire les 
régularisations des salaires 2007 au début de l’année 2008. 

Que nous réserve l’avenir ?

Nous l’écrivons ci-dessus, la Communauté Française s’est engagée à porter les 
salaires à hauteur de 92,25 % des barèmes. Pour ce faire, elle va augmenter les 
subventions aux associations dont les Organisations de Jeunesse. La volonté du 
Gouvernement est d’organiser ces subventions par un nouveau décret, appelé 
décret Emploi.

Un nouveau décret Emploi
Le cabinet de la Ministre de la Culture a présenté un premier projet de décret 
sur l’emploi. Celui-ci a été abandonné pour proposer une nouvelle proposition. 
Plus simple en apparence, ce nouveau décret Emploi laisse apparaître des lacunes 
importantes qui pourraient mettre à mal le financement des salaires dans les 
associations qui ont un certain nombre de travailleurs.  A ce stade, les travaux de 
simulation montrent qu’à partir de 5 travailleurs, les OJ pourraient déjà être mises 
en difficulté dans ce nouveau dispositif. C’est la raison pour laquelle, de nombreux 
travaux sont menés afin de préparer les négociations avec la Ministre et l’ensemble 
du Gouvernement. Les OJ, le CJC et la FESOJ sont très attentifs et veilleront à ce 
que le texte soient bien balancé.

L’AG de la FESOJ est fixée : Rendez-vous le 5 mars à 17 h !

Dernière information sur le chapitre de l’emploi : l’assemblée générale de la FESOJ 
aura lieu le mercredi 5 mars à 17 h. Chacune des OJ affiliées à la FESOJ notera la 
date afin d’y être activement présente.

B.M.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 

de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 

ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 

(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 

politique et des syndicats.   

Actuellement, un décret voté en 2003 
organise la libération des subventions. Ce 
décret, qu’on appelle décret Emploi serait 

réformé ou même purement et simplement 
remplacé. L’enjeu est très important car les 
subventions qui y sont liées sont cruciales 

pour les OJ. 
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Fonds de FormaTion du secTeur 
socioculTurel : nouVeaux 
proJeTs souTenus
Ca bouge du côté de la formation des travailleurs. La méthode de travail 
du fonds a évolué. Pour augmenter encore le nombre de travailleurs en 
formation et le nombre d’associations concernées, le fonds de formation 
propose un catalogue de formations. 

Nos Organisations de Jeunesse ont reçu ce catalogue. Elles peuvent y inscrire leurs 
travailleurs. Jusqu’ici, le fonds soutenait des demandes de formation sur une logique 
d’appel à projets. Les OJ devaient introduire un projet qui passait devant un comité 
de sélection. Le système du catalogue permet de simplifier les procédures. 

Le catalogue propose un nombre limité de formations. Dès lors, les OJ qui voudraient 
former leurs travailleurs à des thématiques absentes du catalogue pourront toujours 
passer par les appels à projets.

B.M.

commission Wallonie-
bruxelles
La Commission a tenu deux réunions jusqu’ici, celles-ci ont d’ailleurs été 
relayées dans la presse (cfr. Revue de presse). Si la première a permis de 
fixer une méthode de travail et de décider de travaux en sous-groupe, la 
seconde a été l’occasion d’entendre 4 experts universitaires sur les questions 
d’impôts, de cotisations sociales et plus globalement de financement des 
politiques publiques. 

Ces économistes ont apporté un éclairage assez pointu qui sera utilisé et interrogé 
dans les 4 sous-groupes de travail. Ceux-ci porteront sur les matières économiques 
et sociales, les matières personnalisables, l’Enseignement et la Culture.

La place d’un représentant des jeunes, qui plus est issu du CJC est à relever. Nous 
pointons souvent le fait que les politiques se font sans concerter les jeunes, 
pourtant considérés à juste titre comme l’avenir de la société. Nous serons attentifs 

Chaque année, ce fonds permet de 
subventionner des actions de formation 
déterminées sur base d’appel à projets.  
Les OJ peuvent donc profiter pleinement 
de ces moyens financiers pour développer 
la formation de leurs travailleurs, et en 
particulier les travailleurs faisant partie 
de groupes dits « à risque » tels que les 
travailleurs plus âgés ou moins qualifiés. 

La Commission Wallonie-Bruxelles a 
été créée pour réfléchir à l’avenir des 
Francophones dans l’espace Wallonie-
Bruxelles. Sa composition est mixte : des 
politiques issus des 4 partis représentés aux 
Parlements de la Communauté Française, 
de la Région Wallonne et de la Commission 
Communautaire Française d’une part, des 
personnalités issues de la société civile, 
au rang desquelles, Brice Many, secrétaire 
général du CJC. 
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à une réflexion qui intègre les jeunes dans l’ensemble du processus. Trop souvent, 
nous constatons en effet que les jeunes font l’objet de mesures spécifiques qui les 
placent en-dehors des enjeux de société d’aujourd’hui, qui ne leur permettent pas 
d’être acteurs et sujets. Plus encore, la question de l’articulation entre les différentes 
politiques et les différents niveaux de pouvoir sera une de nos préoccupations.

B.M.

appel aux candidaTures
Dans le cadre de ses programmes Axes Sud, Québec et Jeunesse en Action, 
le BIJ lance une formation de formateurs nationaux et internationaux 
en 2008 avec l’objectif de créer une équipe de formateurs initiés aux 
spécificités de ces trois programmes de mobilité pour les jeunes dans un 
cadre d’éducation non formelle. 

La sélection des 16 candidats se fera par un comité interne au BIJ (Bureau 
International Jeunesse le 23 janvier.

Info et formulaires : www.lebij.be (rubrique 
ACTUALITES).  Contact BIJ : Thierry Dufour 
02/548 38 81 ou thierry.dufour@cfwb.be    
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llb 24-25/11/07

poliTiQue : le groupe Wallonie bruxelles accueille 18 représenTanTs de la sociéTé ciVile 
pour débaTTre d’un proJeT commun aux FrancopHones de bruxelles eT de Wallonie.
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le soir 05/12/07

esQuisse de desseins FrancopHones
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alTer ecHos n° 241, 30/11/07

emploi des Jeunes : « regards économiQues » analyse les receTTes de l’ocde
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alTer ecHos n° 241, 30/11/07

le grH dans le non marcHand : un apprenTissage long eT nécessaire
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  Appel aux OJ !  33

  GRATTE : Le Polichineur de tiroirs, 9 mars 2008 !  34

  JOCF : Jeunes et créativité 34

  FNP : Une multiformation de rêves… à Rêves 34

  Nouvelles des guides  35

  J&S : La bloque sans débloquer 35

  JCSC : Les Jeunes CSC participent à la coalition climat !  36

  JEC :  Forum 2008 36

     Projet pilote 2008 36

  Revue de presse :  37

 ACMJ : Education des jeunes aux médias 37

 JEC : 15 ans d’expérience dans l’éducation à la citoyenneté 38

 JCSC : L’emploi et la planète ont de l’avenir 39

 JCSC : Emploi et environnement, des défis communs ? 40

appel aux oJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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FnP : une multiFormation de rêve…
…à rêves
Un peu plus de 180 animateurs et formateurs patro se sont retrouvés le 24 novembre dernier pour partager 
une nouvelle fois tout leur savoir-faire. Du secourisme au sport, de l’impro aux jeux dans les bois en passant 
par l’animation des enfants handicapés ou les techniques de ‘récup’art’, les animateurs sont repartis avec 
de nouveaux acquis.

Les présidents et les accompagnateurs adultes ont été bien accueillis également puisque des unités de 
formation portant sur les spécificités de leurs rôles étaient au programme. 

Sous un beau soleil d’automne, les animateurs, issus des quatre coins de la Wallonie, arrivent en force et en 
pleine forme, avides de savoirs et savoir-faire. Après un bref moment d’accueil, ils se répartissent en ateliers 
en fonction de leurs choix préalablement établis. Et c’est parti pour 6h de formation… Les formateurs 
deviennent alors les garants du bon déroulement des unités de formation : un temps de présentation 
qui permet de faire de nouvelles connaissances, un temps d’apprentissage de nouvelles techniques ou de 
nouvelles idées et un temps d’échange de pratiques sont alors mis en place. Au terme de cette journée, les 
animateurs, présidents et accompagnateurs adultes sont capables de transmettre à leur équipe de cadres ce 
qu’ils auront appris dans leur atelier. Tel est l’objectif transversal de cette journée auquel s’agrémentent des 
objectifs spécifiques propres à chaque unité de formation. 

La Multiformation se déroule également sous le rite du rassemblement : un moment et un lieu qui permet 
de réunir un même public pour partager et échanger leurs vécus patro. L’accueil, le dîner et la clôture se 
font en grand groupe et la plupart des participants en profitent pour faire de nouvelles connaissances en 
expliquant leurs activités.  

Merci donc à tous les acteurs du Patro qui se sont investis pour la réussite de cette journée : merci aux 
membres des différentes équipes de cadres pour leur motivation et l’intérêt qu’ils ont porté aux temps de 
formation, merci aux formateurs qui se sont mobilisés encore une fois pour offrir une formation de qualité 
et merci aux présidents fédéraux qui, par leur présence, ont soutenu ce projet. Merci également à la Ministre 
Fonck qui a contribué à la réalisation de cette journée. 

Pauline BECK

joCF : jeunes et Créativité
Les Jeunes sont souvent très créatifs mais les moyens qu’ils utilisent pour s’exprimer sont parfois mal 
considérés par les adultes.

Le périodique de la JOCF, Infokit, nous fait découvrir les différents modes d’expression des jeunes d’aujourd’hui, 
des graffiti au slam en passant par le blog, le théâtre-action, etc. Le dossier se penche aussi sur la manière 
d’optimiser sa propre créativité et de stimuler ses processus créatifs

Dans la partie « Trouvaille «, le dossier recense une série d’initiatives promues par la JOC et la JOCF et menées 
par les différentes fédérations : le rap à la Louvière, le théâtre action à Charleroi, le graff à Mons, la radio 
à Verviers...

Renseignements : Infokit n° 20 est disponible à la JOCF, rue des Moucherons 3 à 1000 Bruxelles.  

Courriel : infokit@joc.be

gratte : le PoliChineur de tiroirs, 9 mars 2008 !
Le Polichineur est un des personnages historiques de la fête foraine. Il se promène avec une armoire qui a 
un nombre impressionnant de tiroirs sur les quatre faces.  De chacun sortira un objet usuel, un ustensile de 
cuisine, de bureau, un outil, un couvert qui vivra le temps de donner son spectacle, de jouer son rôle…

Ce spectacle, très visuel, vous fera rêver lors de la soirée événement annuelle de Gratte, le  dimanche 9 mars 
prochain à 19 heures au Centre culturel d’Auderghem.  A noter dans vos agendas dès maintenant.

Prix des places : 17 euros ou 10 euros (étudiants).
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nouvelles des guides
Les jeunes s’engagent pour le climat...
Deux représentantes CJEF sont parties à la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements 
Climatiques, qui s’est tenue début décembre à Bali (Indonésie). C’est dans le cadre de cette conférence que 
sont négociés les accords post-Kyoto. 

Charlotte François a fait partie de la délégation officielle belge où elle a représenté le CJEF. Par ailleurs, elle 
est  « Routier » à Pont-à-Celles. Les Guides Catholiques de Belgique la félicitent pour son engagement!

Les guides en forme olympique pour 2008 !
Le jeu est fondamental dans la pédagogie guide. Faire participer chacun activement et l’encourager à 
progresser sont les challenges éducatifs des GCB.

Cette année, les Guides saisissent la balle au bond et exploitent le thème des Jeux Olympiques dans leurs 
projets !

Lançons des activités et des pistes de réflexion sur la paix et les Droits de l’Homme ! Encourageons tous 
les membres des GCB à battre des records de fair-play ! En tant que mouvement éducatif, les Guides 
Catholiques de Belgique motivent leurs champions à devenir des CRACS, des Citoyens, Responsables, Actifs, 
Critiques et Solidaires. 

«Plus vite, plus haut, plus fort» vers un guidisme de qualité. 

Les responsables d’unité gCB ont rendez-vous à Mozet le 27 janvier!
L’Equipe fédérale donne rendez-vous à tous les responsables d’unité le 27 janvier prochain au Domaine de 
Mozet. L’an dernier, ensemble, ils avaient réfléchi à l’aide que les groupes pouvaient obtenir des communes. 
Cette année, ils feront un gros plan sur la problématique des locaux et sur l’offre d’animation.   « Les Jeux 
olympiques », thème GCB de l’année 2008 fera évidemment vibrer la traditionnelle Journée CU. 

j&s : la bloque sans débloquer !
La période de blocus, un passage difficile à négocier, surtout quand c’est la première année ! Comment 
étudier ? Quel rythme de vie et de travail faut-il prendre ? Quelles attitudes adopter pour affronter les 
examens ? Autant de questions que l’étudiant se pose et auxquelles le kit « Starting Bloque » répond ! Créé 
par des jeunes pour des jeunes, le kit « Starting Bloque » regorge de trucs et astuces pour traverser la bloque 
le plus sereinement possible. Edité par l’asbl Jeunesse & Santé, le kit est le compagnon de blocus idéal pour 
les étudiants de première année de l’enseignement supérieur (universitaire ou non). 

Le kit, c’est à présent aussi un site ! www.startingbloque.be est le prolongement de la version papier, 
qu’il vient enrichir. Ludique et interactif, le site propose à l’étudiant une cascade d’informations : des 
recommandations à garder en tête la veille de ses examens, un espace détente avec des idées recettes 
faciles, une série de liens sur la bloque, la possibilité d’envoyer un e-mail d’encouragement à ses amis, mais 
aussi des conseils pour bien négocier l’arrivée des résultats. 

Et parce que le blocus, c’est aussi une affaire de supporters, un espace pour les parents a été créé afin 
de leur permettre de comprendre et d’accompagner leur étudiant favori durant ces longues semaines. 
Les professionnels (enseignants, conseillés pédagogiques, …) y trouveront aussi leur compte via la mise à 
disposition de balises d’animations sur le blocus. 

Le kit en quelques chiffres :

L’année dernière, ce sont environ 10.000 étudiants qui ont reçu et utilisé le kit Starting Bloque … un outil 
gratuit et sans publicité ! 

Les étudiants qui souhaitent se procurer le kit « Starting Bloque « peuvent l’obtenir sur simple demande au 
0800 10 9 8 7 (numéro d’appel gratuit de la Mutualité chrétienne).

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter François Galand, Responsable Communication 
(tél: 02/246.49.85 – mail : francois.galand@mc.be)
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les jeunes CsC PartiCiPent à la Coalition Climat !
La Coalition climat, représentant plus de septante organisations, dont des syndicats, des mouvements de 
jeunesse et des ONG, a appelé le 8 décembre à un grand rassemblement pour exprimer que le climat nous 
concerne tous !

Les annonces les plus alarmistes concernant l’état de la Terre se succèdent à un rythme effréné : fonte de la 
calotte glaciaire; chaleur, sécheresse et pénurie d’eau pour les populations du Sud; ouragans qui détruisent 
tout sur leur passage; zones urbanisées bientôt avalées par les eaux en crue; dérèglement de la nature dont 
la diversité s’amenuise. Sans changement politique, le coût de ces catastrophes risque de s’alourdir encore. 

Il n’est pourtant pas trop tard. La tendance peut encore s’inverser à condition d’agir vite et de recourir 
massivement aux nombreuses technologies propres. Il est donc nécessaire de prendre des MESURES : il 
faut créer de nouveaux emplois pour des travailleurs qualifiés, mettre des sources d’énergie durable à la 
disposition de chacun – nos enfants en particulier – car les réserves en énergies fossiles sont limitées, 
établir des relations stables avec les pays moins industrialisés du Sud par le transfert massif de technologies 
respectueuses de l’environnement. 

Cette transition vers une société « sans carbone » est possible, à condition de conclure des accords 
internationaux que tous respectent. Chacun devrait se sentir concerné sachant qu’il n’y a pas d’alternative. 
Aussi, les ministres de tous les pays du monde se réuniront du 3 au 14 décembre à Bali (Indonésie) pour la 
Conférence internationale sur le Climat. 

La Conférence de Bali devrait être l’occasion de conclure un accord de principe concernant le cadre d’une 
nouvelle convention en matière de climat. Les émissions mondiales de gaz à effet de serre devraient être 
diminuées de moitié au moins d’ici à 2050. Partant du principe que les plus solides doivent supporter les 
charges les plus lourdes, les pays industrialisés doivent montrer l’exemple. L’Europe entend d’ores et déjà 
réduire de 30% ses rejets de gaz à effet de serre d’ici à 2020. La Confédération européenne des Syndicats 
(CES) proposait de traiter le problème climatique comme une question de justice sociale. Elle estime que 
l’Europe doit réduire de 75 % au moins ses émissions de gaz à effet de serre d’ici à 2050. 

jeC : Forum 2008
Depuis 15 ans déjà, la JEC organise chaque année des Forums inter écoles ouverts aux délégués et étudiants 
des écoles secondaires de la Communauté française, tous réseaux confondus.

Ces Forums, lieux d’échange et de réflexions autour de la participation à l’école, sont l’occasion de moments 
privilégiés.  Une opportunité, pour ceux qui sont intéressés par la participation démocratique des élèves au 
sein de l’école secondaire, de découvrir ce qui se fait dans d’autres établissements, d’aller à la rencontre 
de personnes confrontées à d’autres réalités, de vivre un échange réciproque d’expérience en matière de 
citoyenneté active, responsable et solidaire.

En 2008, ce Forum aura lieu le mercredi 20 février à la Maison du Travail,  
place de l’Ilon 17 à 5000 Namur.

Pour de plus amples informations, rendez-vous dans la prochaine édition du trimestriel de la JEC L’un 
soumis et l’autre pas ! ou visitez le site www.jeuneetcitoyen.be
Projet pilote 2008
A partir de la rentrée scolaire 2008, l’asbl Jeune Et Citoyen vous propose une formule inédite de retraite 
inter écoles en résidentiel sur les thèmes suivants : connaissance de soi et des autres, vie de groupe, etc.  
L’objectif est de permettre aux participants de vivre et d’approfondir concrètement les thèmes abordés.

Intéressés ? Contactez Magali et Luc au 02/218.05.59
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JeF n°3, ocTobre 2007

acmJ : educaTion des Jeunes aux médias
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le Joske n° 21, décembre 2007

Jec : 15 ans d’expérience dans l’éducaTion à la ciToyenneTé
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l’inFo n°47, 23/11/07

Jcsc : l’emploi eT la planÈTe onT de l’aVenir
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JeF n° 3, ocTobre 2007

Jcsc : emploi eT enVironnemenT, des déFis communs ?
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  Vie associative : Oxfam change de tête 42

  Vie associative : Vêtements propres : des militants manifestent à Bruxelles 43

  Vie associative : Ringard, le scoutisme ? 44

  Jeunes et alcool : La jeunesse toujours plus imbibée 45

  Droits de l’homme pour les migrants  46

  Le cardinal Danneels fustige la détention d’enfants 48

  Religion : Bruxelles accueillera Taizé cette année 49

  Religion et Politique : comment se porte la foi rue de la Loi 50

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise 
en société...
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le soir eT llb 07/12/07

Vie associaTiVe : oxFam cHange de TêTe
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llb 18/12/07

Vie associaTiVe - VêTemenTs propres : des miliTanTs maniFesTenT à bruxelles
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llb 14/12/07

Vie associaTiVe : ringard, le scouTisme ?
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Jeunes eT alcool : la Jeunesse TouJours plus imbibée
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llb 21/12/07

droiTs de l’Homme pour les migranTs 
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le soir 27/12/07

le cardinal danneels FusTige la déTenTion d’enFanTs
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llb 2/01/08

religion : bruxelles accueillera TaiZé ceTTe année

49



correspondance 105

ep
in

gl
é 

po
ur

 V
ou

s

dimancHe n° 43

religion eT poliTiQue : commenT se porTe la Foi rue de la loi
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LISTE DES ORgANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

Fédération nationale des Patros (FnP)
rue de l’hôpital, 17

6060 gilly
tél. : 071/28.69.50
Fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

guides Catholiques de belgique (gCb)
rue Paul emile janson, 35

1050 bruxelles
tél. : 02/538.40.70
Fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

gratte
rue hector genard, 2

1070 bruxelles
tél. : 02/534.20.28
Fax : 02/534.61.10

gratte.info@tiscali.be
www.gratte.org

jeunesse ouvrière Chrétienne (joC)
rue d’anderelecht, 4

1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.13
Fax : 02/513.47.11

jocnationale@skynet.be

jeunes CsC (jCsC)
Chaussée de haecht, 579

1031 bruxelles
tél. : 02/246.32.19
Fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

action Ciné media jeunes (aCmj)
rue docteur liénard, 2

7012 jemappes
tél. 0476/84.94.56
Fax. 065/82.28.94

info@acmj.be  –  www.acmj.be

Conseil jeunesse 
 développement (Cjd)

rue de la vignette 179, 1160 bruxelles
tél. : 02/660.91.42
Fax : 02/673.69.97

am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

génération nouvelle (gen)
avenue jules vandeleene, 14

1160 bruxelles
tél. : 02/660.63.15
Fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

Fédération nationale des  
Patros Féminins (FnPF)
rue de l’hôpital 15, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.55
Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

jeunesse & santé (j&s)
Chaussée de haecht, 579/40
1031 bruxelles
tél. : 02/246.49.81
Fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

volontariat d’entraide et amitié
rue de la Charité, 43
1210 bruxelles
tél. : 02/219.15.62
Fax : 02/233.3356
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

jeunesse ouvrière Chrétienne  
Féminine (joCF)
rue des moucherons 3, 1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.12
Fax : 02/513.47.11
jocnationale@skynet.be

jeune et Citoyen (jeC)
rue du marteau, 19
1000 bruxelles
tél. : 02/218.05.59
Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

les gîtes d’etapes du Centre belge 
du tourisme des jeunes (Cbtj)
rue van orley 4, 1000 bruxelles
tél. : 02/209.03.00
Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

service d’information et d’animation  
des jeunes (siaj)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/219.46.80
Fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

indications (ex jeunesse Présente)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/218.58.02
Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

Conseil de la jeunesse Catholique (CjC)
rue de la Charité, 43 - 1210 bruxelles
tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be


