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GIC EN

MOUVEMENT

® Assemblée du CJC 5
@® la Boc's est sortie ! 6
@® Nouvelle ministre, nouvelle politique, ce qui change pour nous 8
@® Reéunions d'informations sur le décret OJ : a vos agendas ! 12
@® Formation Laby 1 : découvrir son environnement 13
® Le mot du Conseiller théologique du CJC 13
® Infos a relayer 15

ASSEMBLEE DU CJC

Tréve d'assemblée générale du CJC pendant les mois d'été. C'est une période
d'activités intense pour nombre de mouvements et services de jeunesse. Si les
camps, colonies et plaines de vacances battent le plein, pour beaucoup parmi nous,
c'est également le temps des vacances annuelles. Nous nous retrouverons pour la
premiére assemblée de la coordination, le mardi 13 octobre prochain a I'Auberge de

Jeunesse Jacques Brel a Bruxelles.
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M.P.

Lieu-de débat et de décision, I'assemblée

générale du CJC se réunit de 4 a 6 fois pa
an pendant toute une journée. Elle définit
es grandes orientations politiques de la
coordination.
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LA BOC'S EST SORTIE !

| CICEN MOUVEMENT

pour Soutenir et valoriser
les volontaires

Chaque semaine, un million et demi de Belges de tous ages exercent une activité
bénévole. Parmi eux, on trouve de nombreux jeunes engagés dans les Organisations
de Jeunesse. Leurs activités sont tres variées : ils sont animateurs, militants,
responsables de groupe, intendants, trésoriers, administrateurs... D'autres activités
sont plus ponctuelles : rédiger un article, organiser une sortie, représenter son
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organisation dans un événement, aménager un local, donner cent mille petits coup
de main par ci par la... Mais toutes sont importantes, et, surtout, ne pourraient pas
etre menées autrement.

C'est pourquoi, depuis le début de cette année 2009, le CJC méne sa grande
campagne Tapis rouge pour les volontaires, afin de faire connaitre et de tirer
un grand coup de chapeau a I'énorme engagement des nombreux jeunes bénévoles
de nos 0J. Jusqu'ici, les temps forts et mémorables en ont été le colloque du 13
mars dernier et la distribution d'un mémorandum aux partis politiques avant les
élections de juin. Mais I'apothéose de cette campagne, c'est la Boc's, la Boite a
Outils du Cadre pour Soutenir et valoriser les volontaires. Celle-ci vient de
sortir, et a été distribuée a toutes nos OJ en cette rentrée 2009.

ET C'EST QUOI, LA BOC'S ?

Cadeau de rentrée du CJC aux cadres de ses 0J, la Boc's est un outil pédagogique
destiné a tous les jeunes qui meénent des projets avec des bénévoles.

Les heureux propriétaires de la Boc's y trouveront :

- Un livret d'introduction présentant la Boc's et donnant surtout de
nombreuses suggestions d'utilisation concréte sur le terrain. En résumé, le
mode d'emploi de la Boc's.

- Un premier DVD d'une quarantaine de minutes présentant ce qu'est
I'engagement bénévole en général, et montrant son importance dans la
société.

- Unsecond DVD de plus d'une heure trente présentant la fantastique diversité
- et la qualité ! - des activités volontaires au sein de toutes nos 0J. Vraiment
toutes, car chaque 0J a son propre film !

- Treize fiches thématiques offrant une foule de trucs et astuces aux cadres
d'0J pour épauler, encourager et surtout valoriser les jeunes volontaires tout
au long de leur parcours. Et donc pour pouvoir leur dérouler le tapis rouge au
quotidien.

Et au CJC, on en est fier de notre Boc's ! I faut dire qu'on y a mis les moyens. Ce fut
surtout un fameux travail d'équipe. En premier lieu, toutes nos OJ y ont participé
au cours d'échanges réguliers et fructueux. Encore merci a toutes celles et tous
ceux qui s'y sont impliqués. Par ailleurs, une quinzaine de personnes en tout ont
participé a sa conception et sa réalisation technique, et ce pendant plus d'un an.
Chapeau a eux aussi.
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Nous avons déja parlé deta.campagne

« Tapis rouge pour les volontairesw» dans
nos précédents numéros. Le mémorandum
a ainsi été livré avec le Correspondance
112, tandis que le Correspondance 113
contenait un compte-rendu trés complet
du colloque. Ces documents et d'autres
infos sont aussi disponibles sur le site

www.tapis-rouge.be.
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CIC EN MOUVEMENT

Avant les élections, les cadres

des OJ du CJC ont compilé leurs
revendications dans un mémorandum
qui a été présenté a tous les partis. La
déclaration de politigue communautaire
(DPC) a repris certains éléments de/ce
mémorandum, mais il y a aussi des
points de divergence.

COMMENT UTILISER LA BOC'S ?

Chaque engagement bénévole est différent, et c'est ca qui fait leur beauté et leur
richesse. Nous en avons tenu compte en concevant la Boc's, notamment en récoltant
des témoignages et des pratiques qui marchent dans toutes nos organisations.

Néanmoins, il y a des points communs a beaucoup d'activités. Tu cherches un
financement ou du matériel bon marché ? Tu veux dynamiser tes réunions
et les rendre agréable a tous ses participants ? Tu hésites a prendre davantage
de responsabilités parce que tu ne sais pas tres bien par ou commencer ? Tu te
demandes quels sont tes droits et tes devoirs du point de vue légal ? Tu voudrais
pouvoir présenter ton organisation auprés de parents, de partenaires ou des
autorités locales ? Ou tout simplement tu cherches de nouveaux volontaires ? La
Boc's te propose de nombreux éléments de réponse a toutes ces questions, ainsi
qu'une foule de références a explorer si tu veux aller plus loin.

Et comme ton engagement est unique, en fin de compte, c'est ton talent qui fera
fructifier le contenu de la Boc's sur le terrain.

TU VEUX TA BOC'S ?

Comme tu es actif dans une de nos OJ, tu as sans doute déja recu ton exemplaire.
Sinon, renseigne-toi vite aupres du siege central de ton organisation ou d'un
permanent pour t'en procurer une !

Et n'hésites pas a faire passer I'info si tu connais quelqu'un que la Boc's peut
intéresser.

B. L

NOUVELLE MINISTRE,
NOUVELLE POLITIQUE,
CE QUI CHANGE POUR NOUS

Les OJ ont une nouvelle Ministre et donc une nouvelle politique. Elle va
travailler des sujets comme le Centre de prét de matériel de Naninne,
I'Emploi, la Formation, I'application du nouveau Décret OJ, etc.
Les propositions sont 13, mais il n'y a pas encore de priorités. C'est une
chance pour le secteur des OJ d'imposer les leurs a la Ministre.
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Avec les élections est arrivée une nouvelle vague de Ministres. La Ministre qui
s'occupe des 0J a changé, c'est désormais Evelyne Huytebroeck. Elle s'occupe de
I'aide a la jeunesse et du secteur jeunesse dont dépend ton 0J.

Les thémes qu'elle va traiter durant les cing ans de son mandat sont détaillés dans
la déclaration de politique Communautaire (DPC). C'est un texte qui présente cc @ @
que le Gouvernement s'engage a faire durant la durée de son mandat.

De maniére générale la DPC est assez prudente sur ses engagements :
- il n'y a pas d'objectifs chiffrés ;
- il n'y a qu'une date buttoir ;
- il n'y a aucune priorité.
Ceci pourrait inciter le Gouvernement a ne pas honorer ses engagements. Par

contre, c'est une chance pour les cadres des OJ de mettre en avant les sujets qui
les intéressent.

Pour cette raison et en raison de 'austérité budgétaire annoncée, il est primordial
que les responsables des OJ identifient les priorités et les enjeux de la législature g @ e
a venir.

Voici une compilation des principaux dossiers a suivre :

Vivre le changement
Peu avant les élections, un nouveau décret a été.

Le nouveau décret reégle les conditions d'agrément et de subventionnement des 0) @@ @
et amene quelques changements :

- des criteres de reconnaissance plus clairs ;

- plus de moyens financiers ;

- une meilleure répartition de I'emploi ;

- des possibilités de spécialisation.
Ces changements doivent encore étre appliqués concrétement et I'argent pour le
faire doit étre trouvé.

Le Gouvernement annonce qu'il mettra progressivement en ceuvre le Décret OJ
voté en mars 2009, y compris en termes budgétaires.

C'est une bonne nouvelle. Mais, pour que la transition se passe bien, les cadres des
0J devront réclamer une certaine souplesse des pouvoirs publics concernant les
changements a effectuer dans les 0J.

Des tentes et des projecteurs

La Communauté francaise dispose d'un Centre de prét de matériel a Naninne, pres
de Namur. Les jeunes des OJ ont I'occasion d'y emprunter des tentes SNJ, des tables,

SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

Le 7 juin 2009, la-Belgique a voté.pour
désigner ses représentants régionaux et

communautaires. Aucun parti n‘ayant récolté la

majorité absolue, les partis se sont mis qutour
de'la table avec une mission : s'entendre pour
former une coalition.

Pour s'entendre, ils ont di se mettre d'accord
sur les dossiers qu'ils allaient mener ensemble.

Les négociations ont accouché de deux choses :

- une majorité parlementaire qui regroupe le
PS, Ecolo et le cdH : I'Olivier.

- 'une déclaration de politique qui a été
intitulée « une énergie partagée pour une
société-durable, humaine et solidaire ».

Pourquoi I'austérité budgétaire ? L'argent du
budget.de la Communauté Francaise provient
en grande partie de I'impaét sur le travail (IPP)
et de la taxe sur la consommation (TVA). Or
la crise économique que connait notre pays.a
fait perdre beaucoup d'emplois et a forcé les
gens @ moins consommer.

Moins de consommation et moins de travail,
c'est'moins d'argent pour la Communauté
Francaise et-dés_lors moins de dépenses
possibles.

Le nouveau-décret OJest expliqué-dans le
dossier joint a ce Correspondance. Il est
aussi disponible en téléchargement sur le
site du CJC www.cjc.be
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CIC EN MOUVEMENT

des chaises, du matériel vidéo, des appareils photo, du matériel pour la scene, pour
les animations, etc. Mais les utilisateurs n'ont pas toujours ce qu'ils demandent.
Parfois car le matériel est trop vieux ou il n'y en a pas assez pour tout le monde.

Par exemple, pour juillet et ao(t, il faut réserver les tentes SNJ en septembre de
I'année précédente. Sans étre certain de les obtenir. La Communauté avait déja
passé un accord avec I'Armée pour obtenir plus de tentes pendant les vacances, mais
cela n'est qu'une solution provisoire.

Les membres des OJ ont demandé que ce Centre soit mieux équipé et que I'on
crée des antennes décentralisées. Le Gouvernement annonce vouloir évaluer et
revaloriser le Centre de prét de Naninne pour I'é¢té 2010, en concertation avec ses
usagers. Essentiellement en ce qui concerne le matériel de camping et audiovisuel.

Les OJ devront anticiper I'interpellation de la Ministre car cela risque d'aller trés vite
pour que tout soit prét pour I'été 2010. De plus, ce dossier est important car c'est le
premier gros dossier qui surgira et il donnera une bonne idée du type de relations
que nous aurons avec la Ministre.

Les locaux, plus et mieux

Souvent les membres des OJ montent au créneau parce qu'ils n‘ont pas de locaux
a disposition pour leurs activités, pour leurs camps, etc ; ou alors, les locaux sont
dangereux et inadaptés.

Les cadres des OJ ont donc réclamé un acces aux batiments publics (écoles, salles de
fétes, etc) qui pourraient étre prétés ou loués aux 0J. Le Gouvernement a promis de
réaliser une liste de ces endroits.

Le Gouvernement compte aussi faire des efforts en matieére de sécurisation, de
rénovation et d'économies d'énergie dans les batiments existants.

Dérouler le tapis rouge pour les Volontaires

Depuis le début de I'année, les OJ membres du CJC participent a la campagne « Tapis
rouge pour les volontaires ». Cette campagne braque les projecteurs sur toutes les
personnes qui donnent du temps, bénévolement, pour leur OJ.

Un des moyens de mieux faire connaitre les jeunes volontaires est de participer
activement a I'année européenne du Volontariat en 2011. Le Gouvernement
dit qu'il soutiendra les projets de valorisation des volontaires lors de cet événement.
Mais il ne précise pas comment. Ce sera aux membres des O.J. d'imposer leurs
priorités.

Les jeunes dans la société

Le Gouvernement, tout comme les cadres des OJ, estime que la société véhicule trop
souvent une image négative des jeunes. Les actions mises en place viseront a mettre
publiqguement en évidence les projets positifs des jeunes. Par exemple en créant des
émissions jeunes, radio et TV, sur les ondes de la RTBF.
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Des formations de qualité, moins cheéres

La formation pour animateurs volontaires a déja été largement réformée. Cependant,
il reste a assouplir les reégles concernant les formations données par des volontaires
et a adapter le financement des formations quand elles sont données par des
volontaires.

Le Gouvernement annonce son souhait de renforcer la formation des animateurs
volontaires en valorisant les filieres de formation bénévoles. C'est une bonne
nouvelle I Au secteur OJ de prendre la balle au bond et de veiller a ce que le sujet
se retrouve sur la table de la Ministre lors de négociations avec notre secteur.

Les voyages forment la jeunesse

Organiser un Jamboree, réaliser une rencontre internationale, réaliser une action au
Bénin. Autant de projets internationaux importants mais qui se heurtent a deux
problémes de taille : I'argent et le labyrinthe administratif.

Comme le demandaient les représentants des OJ, le Gouvernement annonce
qu'il facilitera au maximum la mobilité internationale des jeunes en allégeant les
contraintes administratives. Ceci est une mesure qui ne colte rien mais difficile a
mettre en ceuvre parce qu'elle touche a différents niveaux de pouvoir.

Plus d'emplois pour plus d'action

95 9% des personnes qui font vivre les 0J sont des bénévoles. Les 5% restant sont des
travailleurs engagés pour faciliter le travail des bénévoles. Plus il y a de travailleurs,
plus l'action des bénévoles sur le terrain pourra se tourner vers les projets qu'ils
veulent entreprendre.

L'emploi est donc un gros enjeu pour les OJ : il faut plus de travailleurs et qu'ils
soient mieux payés. Mais a cause de la crise économique, les budgets sont serrés, la
aussi.

Le Gouvernement annonce quand-méme qu'il souhaite soutenir I'emploi dans
les OJ. En outre, en application du nouveau décret OJ, le Gouvernement souhaite
concrétiser la répartition équitable des détachés pédagogiques et élargir les critéres
de détachement.

Education aux médias

Le Gouvernement semble trés demandeur en la matiere et a une idée précise de Ia
ou il veut aller : réaliser I'éveil critique aux médias pour tous.

Les OJ doivent rester attentives car le Gouvernement associe vite Education aux
médias et Ecole. Or, il existe des OJ qui font de I'éducation aux médias dans et
hors de I'école et qui apportent un autre point de vue sur le sujet, tout en formant

des CRACS. Ce sera a elles de montrer ce qu'elles apportent pour bénéficier de a» @ e

I'engouement du Gouvernement pour I'Education aux médias.
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Un détaché pédagogique est un
enseignant mis gratuitement a la
disposition d'une OJ par la Communauté
Francaise. Il est détaché pour une période
de.2 ans, renouvelable deux fois.

Les CRACS c'est des Citoyens
Responsables, Actifs, Critiques et
Solidaires.

Former des CRACS est le but de chaque
0J, mais dans les 0J du CJC c'est plus
que ca, c'est notre méthode de travail,
notre.facon de faire avec les jeunes.
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CIC EN MOUVEMENT

Infos et bulletin d'inscription sont'a
demander & ccocu@cjc.be : 02/ 230 32.83

QU'EN RETENIR ?

Une nouvelle Ministre améne forcément une nouvelle politique. Au vu de la
déclaration d'intention du Gouvernement on peut espérer que cette politique nous
sera favorable.

Cependant, il ne faut pas attendre que tout nous arrive, tout chaud, tout beau sur
un plateau d'argent. Les caisses de la Communauté francaise sont vides et la DPC
ne pose pas de priorités ni d'échéances.

Les cadres des OJ devront saisir cette chance pour proposer leur agenda. Pour cela,
nous devons nous préparer, dés maintenant, en fixant nos priorités.

CC

REUNIONS D’INFORMATION
SUR LE DECRET 0J -
A VOS AGENDAS !

Comme vousle savez slirement, nousavons depuis peu un nouveau Décret organisant
le fonctionnement et le subventionnement des organisations de jeunesse. Pour vous
permettre de digérer la nouveauté, le CJC organise deux réunions d'informations
pour les cadres de ses organisations membres :

- 1e 24/09/2009 de 18h30 a 20h30 a Bruxelles(au CJC). La réunion sera suivie
d'un repas coopératif (chaque personne améne un plat, dessert... de son
choix).

- le 8/10/2009 de 18h30 a 20h30 a Namur (a I'espace I'llon) suivi d'un repas
coopératif.
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FORMATION LABY 1
DECOUVRIR SON ENVIRONNEMENT

Notre action n'a de sens que si elle s'ancre dans la réalité...

... 'action des 0.J. s'ancre dans une réalité complexe. Du niveau local aux liens
internationaux, une multitude d'acteurs institutionnels et associatifs interviennent
de preés ou de loin dans la vie des 0.J.

La formation s'adresse a tout nouveau permanent ou cadre des OJ. Au bout de Ia
formation, les participants doivent étre aptes a comprendre les liens et les enjeux
qui traversent les 0.J. et leurs partenaires. CJCF, CCOJ, FESOJ, BlJ, CJC, ICC, CESSOC,
CCMCJ ... c'est quoi 7 Plus aucun terme ou abréviation ne sera un mystére pour
vous apres la formation !

A noter dés maintenant dans votre agenda : les 19 et 20 novembre 2009, de 9h30 @ @ e

a 17h a la Maison du Travail, 17 place I'llon - 5000 Namur.

LE MOT DU CONSEILLER
THEOLOGIQUE DU CJC

“Avos souhaits I, tel est mon voeu de rentrée placée sous les signes avant-coureurs
de la grande épidémie de grippe A qu'on nous annonce tous les jours dans les
médias. Quelle est curieuse cette peur qu'on croirait venir tout droit des terreurs
de I'An Mil ! Les immenses progreés de la médecine depuis la fin du XIX® siécle nous
ont habitué a la maitrise humaine des virus et autres microbes. Comme si le réve
de la maitrise de I'nomme sur les forces qui - jadis - pouvaient avoir raison de
lui laissait peu a peu planer le doute... Mais peut-étre sommes-nous arrivés a un
moment important de notre histoire "postmoderne” quand vacillent nos prétentions
exorbitantes de pouvoir et de maitrise sur toutes choses ? L'idéologie positiviste
semble s'étre grippée ! La liste pourrait étre longue de tous ces ratés d'un progres
linéaire qui fournissent autant d'ingrédients a I'immense refoulement des peurs
de I'nomme. L'hyper-médiatisation de la grippe HIN1 procéde peut-étre d'un rite
collectif d'exorcisation de la maladie comme virus d'une vulnérabilité qu'on croyait
disparue. On en parle tout le temps pour se faire peur et donc pour vivre avec. Le
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Inscription-par mail & cic@cjc.be-ou par
tél au02/230 32 83

Renseignements & communiquer lors

de l'inscription : nom, prénom, adresse,
numéro de téléphone professionnel, gsm,
adresse mail, O.J. et fonction.

Les-frais de participation seront facturés
a I'0J apres_le module de formation.

Dominique Collin est notre Conseiller
théologique depuis mai 2007 (voir
Correspondance 102, p. 6) A notre grande
Jjoie, il a accepté de signer une rubrique
réguliére.dans notre bimestriel.
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CIC EN MOUVEMENT

risque d'un tel refoulement est toujours le méme : s'engluer dans la satisfaction
immeédiate des besoins de tous genres et faire tourner a plein régime la machine
économique. A moins que la crise économique et sociale joue elle-méme a gripper
sa propre capacité a générer de I'oubli ? Il est encore trop tot pour dire si la crise a
changé quelque chose dans la mentalité consumériste de I'occidental (qui devient
mondial) ou si elle ne représentait qu‘un accés de fievre. Mais un foyer peut toujours
en cacher un autre et pendant que j'écris, I'environnement est toujours patraque...

Un de mes philosophes fétiches s'appelle Séren Kierkegaard. Danois, il a vécu au
milieu du XIX® siecle et on a pu faire de lui un des fondateurs de I'existentialisme
(qui replace le sujet au centre de la philosophie par opposition au systéme
essentialiste d'un Hegel. Si cette simple évocation philosophique vous donne mal
a la téte, n'allez pas plus loin !) Kierkegaard, donc, a écrit un livre qui s'intitule La
maladie a mort et qui ne renvoie pas a la grippe. Pour lui, la véritable maladie
mortelle de I'étre humain consiste a vouloir désespérément étre soi-méme ou
encore a ne pas vouloir désespérément étre soi-méme, ce qui revient pour lui
exactement au méme. Rassurez-vous (au moins provisoirement), ce désespoir a
double détente n'est pas de I'ordre d'un coup de déprime, mais de quelque chose de
plus radical. Laissons Kierkegaard nous rappeler que Comme il n'y a, au dire des
docteurs, personne peut-étre d'entiérement sain, on pourrait dire aussi, en
connaissant bien I'hnomme, qu'il n'en est pas un seul exempt de désespoir,
en qui n'habite au fond une inquiétude, un trouble, une dysharmonie, une
crainte d’on ne sait quoi d'inconnu ou qu'il n'ose méme connaitre, une
crainte d'une éventualité extérieure ou d'une crainte de lui-méme ; ainsi,
comme disent les médecins d'une maladie, I'nomme couve dans I'esprit un
mal dont, par éclairs, a de rares fois, une peur inexplicable lui révéle la
présence interne (Traité du désespoir, éditions Gallimard, p. 77). La, je suis str
que beaucoup de lecteurs éventuels ont abandonné et que les autres s'attendent
maintenant au remede indiqué pour cette étrange maladie a mort ! l'antidote,
Kierkegaard I'appelle la foi, mais - attention ! - non dans le sens d'une adhésion
cérébrale a un ensemble de contenus dogmatiques - mais comme maniere de
devenir soi-méme en se recevant d'un autre. Se recevoir de la vie, de Dieu (si I'on
est croyant au sens d'une conviction religieuse), des autres, autant de maniéres de
vivre autrement que dans l'auto-position du sujet qui se croit absolu, délié, maitre
de tout et de tous.

Vivre la rentrée comme véritable rentrée en soi pour mieux vivre de soi pour la
vie et les autres est une voie possible de guérison des virus de repli narcissique,
d'indifférence et de désespérance.

D.C.
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INFOS A RELAYER

30fME ROUTE SAINT BENOIT

Le dimanche 27 septembre 2009, les adolescents et jeunes issus des groupes de
catéchése ou des mouvements de jeunesse encadrés par leurs responsables ou leurs
animateurs partageront convivialité, réflexion et priéres au cours d'une marche de
12 km dans les bois a Chimay.

'animation musicale sera assurée par le groupe de jeunes rockeurs chrétiens CX
FLOQD, présents a I'édition 2009 de Choose Life.

RELIRE SA VIE POUR MIEUX LA VIVRE

ACi organise une journée de de rencontre et de formation ouverte a tous sur le
théme « Relire sa vie pour mieux la vivre et, ensemble, oeuvrer pour une société
plus juste. « le 18/10/2009 de 9h30 a 17h30 au centre Lassalien (156, Avenue
d'Huart a Ciney) animée par Arthur Buekens (Equipes populaires et Cefoc). Des
animations spécifiques sont prévues pour les enfants et les adolescents (3 - 14
ans). La journée se terminera par une célébration.

LE COMPTE A REBOURS A-T-IL COMMENCE ?

Tel sera le theme de la conférence d'Albert Jacquard, le jeudi 19 novembre 2009 a
20 heures, au Palais des Congrés a Liege.

C'est a l'invitation de l'unité scoute et patro de Soumagne que répond le
polytechnicien et généticien de formation, connu du grand public grace a ses
ouvrages de vulgarisation.

Lors de sa conférence, Albert Jacquard passera en revue les questions a propos
desquelles il est urgent de procéder a une refonte compléte de nos habitudes.

« DECAPSUL'LEURRES »

Le SEFOP, service d'éducation permanente, est a la recherche de partenaires
pour le projet « Le fabuleux voyage qui décapsul'leurre » . |l s'agit d'une valise
pédagogique qui lutte contre les processus de discrimination d'une maniére active
et participative. Elle s'adapte aux différents publics et aux différentes réalités
rencontrées au quotidien. Pour féter la remise a jour de I'outil, il part en tournée
dans toute la Communauté francaise en vue d'une sensibilisation a grande échelle
et d'une création d'une fresque géante sur cette thématique (qui se construirait au
fur et & mesure des animations). Le but : toucher tous les publics.

Si vous étes intéressés, il suffit de vous engager a mettre a disposition un lieu,
planifier I'animation dans votre calendrier d'animation, en faire la publicité auprés
de votre public. Les affiches et les flyers sont mis a disposition par le SEFoP).

SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

Inscription indispensable avantle.12
septembre aupreés de I'ANPAP, rue de
I'Hépital 17 a 6060 Gilly, uniquement le
matin, du lundi au jeudi : 071/28 69 59
ou.via e-mail info@anpap.be

Renseignements et inscription (obligatoire) :

aci@aci-org.net ; 02/ 218 54 47 ; http://
www.aci-org.net  PAF : 5 EUR, repas inclus
[participation financiére libre)

Paf: 13 € en prévente - 16 € sur place
Réservations : 0900/00600
(0,45 €-la-minute).

Informations :

SEFoP asbl, rue des Tanneurs 186,

1000 Bruxelles ; Tél. et fax 02/513 83 38';
www.sefop.be
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POLITIQUE DE
JEUNESSE ET DE
VIE ASSOCIATIVE

® Ne dites plus CJEF, dites CJCF 17
@® Commission Consultative des Organisations de Jeunesse :

pas de réunions mais une déclaration de politique communautaire 20
® FESOJ- CESSOC :

un ¢été animé par les dossiers de la Commission paritaire 20

@ Fonds de formation du secteur socioculturel : définition des objectifs 22
® Revue de presse 23

NE DITES PLUS CJEF, DITES CJCF !

L'actualité jeunesse de cette rentrée sera marquée par un événement de

taille : I'¢lection du nouveau Conseil de la Jeunesse de la Communauté
Francaise (CJCF). Mais il ne s'agira pas d'un simple renouvellement de ses
membres. En effet, la structure, I'organisation et le fonctionnement du
Conseil vont également changer, suite a I'adoption d'un nouveau décret @ @
en fin d'année passée.

@  SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

Si le.nouveau Conseil de la Jeunesse va
changer de forme et d'organisation, i
garde toujours sa mission principale :
étre un organe consultatif de référence.
Il sera chargé de remettre des avis - soit
de sa propre initiative, soit & la demande
du gouvernement de la Communauté
angaise - sur toutes les matiéres

droits'des jeunes, jobs d'étudiants..

| INIVIF0SSY 1A 30 13 ISSINAIC 30 INDILNO



POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

On-t'a déja parlé dans ces pages-de la
difficile négociation qui a mené au texte
final du décret. Voir notamment les
Correspondance 110 (p. 15) et 113 (p. 19)

DES OBJECTIFS AMBITIEUX...

Le décret réformant le Conseil de la Jeunesse est surtout ambitieux sur un point :
il veut en faire un organe représentatif de tous les jeunes. Il se voudra ainsi
I'interlocuteur de référence des pouvoirs publics a propos de toutes les politiques
concernant la jeunesse. Historiquement, les organisations de jeunesse y tenaient le
haut du pavé, mais le Ministre a voulu que davantage d'initiatives jeunes y soient
activement représentées.

Le décret fixe donc la composition de I'assemblée générale du nouveau Conseil de
la Jeunesse de la facon suivante :

- 60% des membres seront issus d'organisations de jeunesse ou de centres de
jeunes

- 30 % des membres seront issus des conseils d'arrondissement de |'aide a la
jeunesse ou des différentes organisations représentatives d'étudiants

- enfin, 10 % des membres seront issus de ce que le décret appelle des
«initiatives collectives de jeunes », ce qui veut dire essentiellement tout projet
collectif de jeune qui ne se retrouve pas dans les deux premiéres catégories.
C'est a ce niveau-ci que l'on retrouve le mieux la volonté d'ouverture du
Conseil a des jeunes d'horizons variés.

Le nombre de membres de I'assemblée générale pourra varier entre 30 et 50, mais
devra toujours garder ces proportions. On notera aussi qu'une stricte parité entre
garcons et filles n'est pas requise, mais qu'un maximum 2/3 des représentants
pourront étre du méme sexe.

[l faut noter un détail important : tous les élus le seront a titre personnel, et non
comme mandataires d'une organisation. Lors des séances de |'assemblée générale,
ils s'exprimeront en tant qu'individus, sans avoir a relayer I'avis du groupe ou de
I'organisation ou ils sont actifs. Cette nouvelle structure ignore donc toute une
série de processus démocratiques existant par ailleurs.

Car il existe de nombreux niveaux auxquels un jeune peut s'engager et s'initier
a la citoyenneté. De nombreux lieux qui sont autant d'espaces de discussion ou
peuvent s'élaborer des positions, des orientations, des recommandations, des
préférences... qui peuvent ensuite se confronter au niveau supérieur. Beaucoup
d'0J - et notamment les mouvements - sont d'ailleurs structurées de la sorte. Tout
comme, & un niveau différent, les différentes confédérations d'0J et de Centres de
jeunes. Toute cette architecture et les discours qui y sont construits et réfléchis
risquent donc bien d'étre court-circuités dans les débats du futur Conseil.

On demande a voir comment cela va s'établir en pratique. Comment en effet
obtenir un Conseil raisonnablement représentatif de jeunes aux intéréts, pratiques,
organisations, facons de penser, et degrés de conscientisation si diversifiés ? Le
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décret demande bien au Conseil de la Jeunesse d'organiser a I'avenir des forums et
agoras pour proposer un maximum d'espaces d'expression décentralisés aux jeunes,
mais cela renforcera-t-il vraiment sa représentativité ? Ce projet de démocratie
directe et totale sonne bien, mais il faut maintenant qu'il fonctionne. Quels jeunes,
sinon les vieux de la vieille du secteur, auront assez de bouteille pour pouvoir s'y
confronter utilement au Service de la Jeunesse ? Le role de contre-pouvoir du
CJCF risque d'en patir, soit par noyautage, soit tout simplement par manque de
punch...

UNE TRANSITION QUI DEMANDE DU TRAVAIL

Quoi qu'il en soit, le décret étant adopté, I'actuel Conseil de la Jeunesse d'Expression
Francaise (CJEF) s'est donc attelé a organiser sa propre succession. Il a modifié les
statuts du CRIJ, le Comité des Relations Internationales de Jeunesse, pour lui donner
une structure conforme aux criteres d'agrément. Il a aussi mené tout un travail de
terrain pour informer les publics jeunes : campagne de communication, forums et
rencontres. Mais force est de constater que les résultats en furent limités. On peut
surtout se dire que c'est une tache de longue haleine, et que I'effort devra étre
poursuivi. Enfin, le CJEF a aménagé sur son site internet I'espace ou se dérouleront
les élections.

INTERESSE-E ?

Les élections du CJCF sont imminentes et ouvertes a tous les jeunes liés a une
quelconque initiative collective de jeune. Ton engagement dans ton OJ te permet
donc de te présenter. Les trois listes de candidats - une pour chaque catégorie
expliquée ci-dessus - seront cloturées fin septembre. Tu peux donc encore déposer
ta candidature.

Une autre facon de t'engager est de voter. A nouveau, cela se passera exclusivement
en ligne, tout au long du mois d'octobre. L'originalité du scrutin est que tu
disposeras... de 10 voix, a répartir entre les trois listes évoquées ci-dessus. C'est-
a-dire que tu devras voter pour six candidats issu-e-s d'0J ou de CJ, trois issus
d'organisations d'étudiants et un issus d'autres initiatives collectives. De cette facon,
les trois catégories recevront des suffrages proportionnels a leur représentation
dans le futur Conseil.

Et pour terminer, sache que le décret mentionne que tous les jeunes qui le
désirent pourront étre informés, et méme associés au travaux du Conseil, avec voix
consultative. Il n'est donc pas obligatoire que tu sois élu pour participer a cette
expérience citoyenne.

B.L

SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

On entend par « Service de la Jeunesse »
toutes les administrations s'occupant de
matiéres qui concernent la jeunesse, et
en premier lieu les services du Ministre
en charge de la jeunesse.

Le décret préeise que le nouveau Conseil
de la-Jeunesse doit avoir la forme juridique
d'une asbl, qui devra ensuite étre agréée
par le Gouvernement de la Communauté
francaise selon les critéres précisés dans le
décret, comme par exemple de satisfaire

a la composition exposée plus haut.

Pour plus d'info, et pour tenter I'aventure.si
ca.t'intéresse : www.conseildelajeunesse.be
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

La CCOJ a-été mise en place, “suite au
votesen mai 2004, d'une modification

du décret du 20 juin 1980 portant sur la
reconnaissance et l'attribution de subsides
aux OJ. Elle a siégé pour la premiére

fois le 10 novembre 2005.

La CCOJ est dorénavant I'organe
consultatif chargé de travailler sur

les enjeux liés a la reconnaissance et

au fonctionnement des organisations

de jeunesse. Elle a également été
l'interlocuteur de la Ministre pour négocier
et réformer le décret du 20 juin1980.

Strueture fédérative regroupant les
Organisations de Jeunesse, les Fédérations
de Centres de jeunes et des asbl actives
dans le champ de I'accueil de I'enfance.

La FESOJ organise la représentation de

ces associations dans leur dimension
d'employeur au sein de la CESSOC
(Confédération des Employeurs des Secteurs
sportif.et socioculturel) vis-a-vis du monde
politique et des syndicats.

COMMISSION CONSULTATIVE
DES ORGANISATIONS DE
JEUNESSE : PAS DE REUNIONS

-~=MAIS UNE DPC

La CCOJ ne s'est plus réunie depuis le dernier numéro du Correspondance.

Entretemps, les négociations entre les 3 partis formant le Gouvernement : PS, Ecolo,
cdH ont débouché sur une Déclaration de Politiqgue Communautaire. Nous vous en
parlons largement dans notre rubrique CJC en mouvement.

B.M.

FES0J-CESSOC -
UN ETE ANIME PAR LES DOSSIERS

-=<DE LA COMMISSION PARITAIRE

La FESQJ a connu un été tres actif. Fin juin, le CA de la Cessoc, confédération
dont nous sommes un membre important, constate un désaccord de taille sur le
dossier du statut de la délégation syndicale. Ce dossier est en négociation depuis
longtemps et il approche de son aboutissement. La position sur I'abaissement du
seuil (formulé en nombre d'emplois équivalents temps plein) & partir duquel une
délégation syndicale peut s'installer ne peut étre trouvée.

S'engage alors un ballet de réunions pour chercher a construire une solution
commune a l'ensemble des fédérations. Ce ballet conduit la FESOJ a organiser
une réunion de travail pour préparer sa position avec précision, réunion a laquelle
participent entre autre Eric Olbregts de Jeunesse et Santé et Julien Hordies, des
Patros. Il s'ensuit deux réunions avec le président de la CESSOC qui vient a I'écoute
de notre fédération comme le prévoient les statuts et le role qui est le sien. Enfin,
fin aodt, une nouvelle réunion du CA de la CESSOC a eu lieu. Qu'en conclure ? Nous
pouvons tirer les deux constats suivants :
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- les autres fédérations n'ont nullement changé de position au cours de I'été,
ni méme débattu de ce dossier dans leurs instances,

- la FESOJ a fait machine arriére et se rallie, au terme d'un débat de deux
bonnes heures, a la position majoritaire.

[l reste a souhaiter que les négociations a venir conduisent a des résultats d'ensemble
équilibrés, notamment en prenant en considération les autres dossiers en cours et
qui concernent également tres fort les OJ dans leur role d'employeur.

FLEXIBILITE ET EFFORTS DE FORMATION

Deux autres Conventions Collectives de Travail sont actuellement en cours de
négociation. La premiére a trait aux questions de flexibilité. Derriére ce terme
trés managérial, on trouve les questions essentielles a I'action de nos OJ que
sont les questions des horaires de travail en soirée, le week-end ou en résidentiel.
On trouve aussi les questions de durée de comptage du temps de travail et les
périodes sur lesquelles peuvent s'opérer les récupérations. Pour nos Organisations
de Jeunesse, ces questions sont évidemment essentielles et il convient de construire
une législation adaptée aux réalités de I'action. C'est ce a quoi nous nous attelons
au niveau du CA de la FESOJ.

Par ailleurs, sur la question des efforts de formation, il s'agit de construire une
nouvelle disposition qui instaure un nombre minimal d'heures de formation par
an en moyenne. Nous devons en effet augmenter les efforts de formation dans
I'ensemble du secteur privé, qu'il s'agisse du secteur marchand et du secteur
non-marchand. La formation est un formidable outil pour améliorer nos actions,
développer les compétences des travailleurs. Cette Convention Collective de Travail
devrait se conclure assez rapidement et nous chercherons dans les années a venir a
en mesurer les effets pour augmenter les efforts en matiere de formation. Dossier
a suivre donc.

B.M.

SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009
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POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE

Chague année ce fonds permet de
subventionner des actions de formation
déterminées sur base d'appels @ projets.
Les OJ peuvent donc profiter pleinement

de ces moyens financiers pour développer
la formation de leurs travailleurs et en
particulier les travailleurs faisant partie
de groupes dits « a risque » tels

que les travailleurs plus dgés

ou moins qualifiés.

FONDS DE FORMATION
DU SECTEUR SOCIOCULTUREL :
->=DEFINITION DES OBJECTIFS

Dans le cadre de la définition précise de son plan d'actions, le fonds de formation
du secteur socioculturel s'est réuni une journée. Le but du travail consistait a
définir les objectifs, les actions a mettre en ceuvre pour y parvenir et les modalités
administratives de ces actions.

L'ensemble du comité de gestion a été associé ainsi que I'équipe administrative du
fonds. Cette journée a été animée par Jacquy Masset, intervenant issu du CFIP.

Toute la bonne volonté de chacun n'a pas suffi. Les objectifs de la journée n'ont pu
étre atteints tant le travail était consistant et complexe.

Nous ressortons de cette journée avec une premiere définition d'objectifs généraux,
un nombre conséquent d'actions nouvelles a envisager et une premiere ébauche
d'objectifs opérationnels.

Ce travail devra étre repris lors des prochaines réunions du comité de gestion en
vue d'aboutir a un plan d'actions plus étoffé susceptible de rencontrer davantage
les besoins de formation des associations et des travailleurs.

B.M.
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Le Consedl de la jeunesse ne cll=
o 1 bes vacanoes [1
1d la rechenche active

IAG ) qui dioit étre installée el
auiomne. Et pourtant, I'organe
officiel d'avis qui reprisente les

bees i nouvead Conseal de la
jeunesse e seront plus, comime
auparavant, des représentants
des différentes organisations de
jeunesses {0,]) actves én Com-
mamaubé francaise mais des jew-
res hommes et femmes entre 16
et 30 ans élus i titre personnel,
sans lien obligatoire avec un
mouvement e jeuncsse orga-
nist, Lenjen est de taille pour
oette institution: Eviter la pila-
risations et ka politisation. Grioe
4 un vote sur iniermet suvert i
tous les jeunes (BOOL000 &lec.
teurs potentiels 1), 1a nowvelle
moutwne du Consedl se ransfo-
mera ei véritable parbement des
jeunes. Maks attention, il n'est
pas question de be comparer a
un Parlement jeunesse dont la
vocation s¢ prétend essentielle
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REFORME DU CJEF

LE CONSEIL DE LA JEUNESSE
SE PREPARE A MUER

ment dducative. Le Consedl de
la jewinesse jodie ¢n realild dn
ridle essentie]l dans la défense
des intépés des jeunes et doit
étme consulbté -en théorie- par le
mimnistre lorsqu'il prend des dé-
cisbons concemnant a jeanesse,

Ml pour mefire en moute le

dnnﬁml:ur.. il faut d"abord al-
lor 4 la piche aux candidats. Le

m esl simple ; respecter la
imite d°&ge. vivie sur le tem-
tolre de la Communauté et ftre
tres motivé, Les 50 membees de
la prochaine AL du Conssl ne
manguercnt pas de travail et de
responsabilités. [l devront no-
tamment participer 3 ag moins
quatre rfunmions e TALG. ot
suivre des formations pour les
aider dans beur tiehe, Les candi-

datures devront amiver entoe le
1er &t le 30 septembre. Répartis
cn trois capégories (jeunes s
des 0.1 jeunss appartenant aux
secteurs ddiants et de aide &
la jeunesse et jeunes sus d'ind-
Hatives collectives indépendan-
tes), les candidats bé

du soutien du Consell de la jeu-
nefse pour e ca dans
les grandes villes mais anssi les
campus universitaine.

Cette transfonmation n'est pas
me:ﬂmamx ke méme enthou-
siasme par loates bes ﬂlvﬂje
mm]wrl! fqug OEtle Do
mowture du Conseil pe fermoe la
porte au ravail de longoe habei-
e qu'elles accomplissent. Elles
rrl:rlmnl: en exemple le cas de
“squivalent flamamd du conseil

METRO 14/08/09

de la jrunesse qui a conserve
une des dans san Al
A des représeniamis des 0] Autre
deisei] gui risque de compromet-
tre la réussite de oo processus: les
maoyens. Pour Iheure, le consedl
e dispose 4 awoun budget pour
informer les SO0.000 jeunes de
la Communauté francaise dqui
peiivent participer Qi processus
€lectoral. Une abermation quand
on sait que le ptked-rnt minis
tre de 1 [eunesse 3 o ‘Eus
olie 1080, 00 € ai lamicesment

carte jeune, La situation pourmait
w.-pﬁ'ki:mt changer avec 1'ami-

wise d'une pouvelle minkstme.
Francesco Randisi

A1 weeew.Cjel. be
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Restructuration et préavis de gréve a Infor Jeunes

LE SOIR 27/07/08 ET 31/07/09

LA FEDERATION D’INFOR JEUNES

a Fédération Infor Jeunes ~ L"ESSENTIEL des dossiers mal gérés, TONSS  gues, la bangque de donnies. »
traverse une période din- ® Le directeur a mal of les impdits qui réclument des : un plan de re-
tenses perturbations. Un . monlants importants.. «Adu  struciuration qulpnmhﬂim
ﬂmﬁi’dehmmﬁnhﬂmh fait W‘:Eb‘::klﬂ: Béné- mmdmumhu;ﬁ;h— ment mnl le pnrnnel
L E&mmlndqmﬁ' un voles, les inistra-  mévoles, explique Fabian Mar- it la perte de cing
préavis de gréve qui arrive & teurs ont constaté tin. Un climar de fmt. « Les administratewrs

&héml:-‘iﬂjnﬂrthdiuhv : #étail installé woec le directewr, ot pasiigué =, déplore Luoc Gil-

e social est difficile : uneconci-  les dégitstroptard. s anssimeeun in-  tay, secrétaire régional du Setea,
estorganiséecemercredi @ Pour le président  fone ef un comptable crterme  le syndicat soctaliste. Nows leur
au ministére de 'Emploi. de la structure fai- Lows de la dernidre assemblée pé  auons demend de micuwr olecti-
Cette fédération, c'est un pen . . nérale, on nous a présenté des  ver la situation avant de pren-
la partie cachée deliceberg « In- tigre d'Infor Jeunes,  omptes normane. » dre des décisions de ce type. Ils

fior Jeunes =, Tous les jeunes (et

il faut restructurer

Le directeur est licencié. Mais

ot opdé powr une solution de re-

leurs parents) connaissent les PR . oela ne suffit pas, « Financidre- pli, lo séeurité marimalk,
quatorze centres répartis sur et licencier cing per mend, ¢ el une cateatropde, pour- Ei'murumbkq:uf'ﬂpﬂzﬂ
tout le territoire et qui voient dé- sonnes. suit be président. Chague ennde, nuipmuﬁ:nigntmm g
filer les ados en quite de rensei- ® Le dialogue social  nous devions trowver 100.000  La tension persiste ainsi de-
utiles, Ces antennes est difficile. Une con- ewros sur fonds propres pour fid-  puisle moks de fivrier, « My a ur-
sont autonomes ; clles di t et re towrner la structure, en plis  gence, nous alfons devant de
die beur propre conssil d'admini ciliation est prévue oy subsides, Ciest fmpossible  gms problémes de trésorerie », in-
tration. Mais elles sont chapean- ce mercredi matin. apres ice qreniure pareelle. = siste Fabian Martin. Le person-
tées par une structure faitiére, tiel menace de partir en grive. 11
Cest & oo niveau que le condlit Pas d"autre cholx 7 enappelle  la solidarité des col-
senvenime. étre sanetionné personnellement  Clest dibparaltre ou se - ligues des centres
La fédération occupe ireize en rofson des refards de paie-  niser em profondeur, nous dit- De som ciité, be président de la
personnes, & Namur, Ses instan-  ment de la Fédération. Je tombe  on. Le rﬁﬂﬂﬂﬂhmuﬂnp- Fédération va i la n
mmmpméudenpm évtdemment des nees. » m avee l'objectif de « Tou-
tants des centres régionaux. En L:révtﬂﬂldﬂulunumﬂg- #ﬂ:-ur.phunm nis dﬂﬂﬂﬂ. til awand bout » : « Nivus propo-
fiévrier, be prégident Fabian Mar-  parait trés mpidement que le nous devons réduire la voilure, sonsl des par-
tin, qui aussi be centre ré- - recteur dela fédération, en Fabian Martin. Nows lants par des joms, dit-il
glonal de Namur, a une mauval-  depuis plusicurs anndes, a lai avons décidé de recentrer nos - Nows préservons les acquis de

se surprise : « Un jour, fe reqods
uwn recommands des contribu-
tians ; jly apprends que fe veris

filer la.gestion financitre de
FASBL. Aucan profit persannel,
miaks des manquements graves,

tivités sur lessentiel - fe soutien

atr centres régionnwr por b do-
cuementation, les fiehes thémati-

ceuer qui resteront, Il ny
diznire choir s mmmuﬁm
fois ef gOrtiT. 2 m ERIC GEFFET

BFOR JEUNES Grive b la Dédira-
tion dés landl Le préavis de gréve
déposé par le persannel attaché
b la Fédération Infor Jeunes, la
structure faitsbre du résaau, arr-
valt & échéance le 30 juillet.
Nayant pas obtenu satisfaction
sur leurs revendications, les em-
plovés cesseront le travad deés
lundii. Le conseil dadministration
diit gérer les emements de Fan-
clen directeur, Il a mis au point
wn plan de restructusation qui
préwgit notamment la soppres-
sion de cing emplois. (E. 0.}

CORRESPONDANCE 115 @



DECRET CENTRES DE VACANCES

ALTER ECHOS 276 - 30/06/09

CHEVRE-CHOUTISTE JUSQU'AU BOUT

Voild des années que le décret relatif aux
centres de vacances devait étre toiletté.
Pendant des mois, les acteurs du secteur
se sont déchirés sur 'orientation générale
du texte, principalement sur la question
de I'encadrement. Plutot que de trancher,
le gouvernemeant de la Communauté fran-
caise s'est mis d'accord sur un texte qui
nie Tache fondérement personne, mais ne
contente pas plus de monde...

Revenons quelques mois en armiere, juste avant
la frénésie de la campagne éleciorale. La plané-
te jeunesse s'impatientait. La révision du décret
sur bes contres de vacances semblait faire du
surplace entre les cabinets, celui de la ministre
CDH Foanck' chargée des questions o agrément
et de subventionnement, et celui du ministre PS
Tarabella® responsable du volet encadrement
(conditions d'homologation des brevets). Le
texte peinait & trouver le chemin du gouver-
nement de la Communauté francae, censé e
voter avant juiliet. « Texte nan abouti », « enjeux
complexes », « négociations entours », « climat
non favorable », toutes les excuses étaient bon-
nes pour ne pas acodlérer |a cadence. La pomme
de discorde résidait dansY'encadrement.

En simplifiant le débat, il semblerait que cbté
socialiste, on ait voulu renforcer I'encadrement
par dies animateurs diment brevetés, alors que
les humanistes voulaient plus de souplesse au
niveau des assimilations, Les tenants de I'assi-
milation plaidaient pour que les détenteurs de
formations pédagogiques pulssent tre assimi-
lés & des animateurs de centres de vacances,
alin de suppléer aux mangues de candidats
brevetds pendant 'été. Quitte & organiser des
centres de vacances avec uniguement des ani-
mateurs assimilés, au besoin, Ce souci &tant en
partie partagd par e cabinet Tarzbella soumis
& la pression de municipalités sociafistes (et les
dutres...) qui peinent & garantir I'organisation
de plaines de jeux pendant I'été, faute d’anima-
teurs disposant de ka formation ad hoc. Un mic-
mac politico-politicien qui a eu le don d"agacer
les acteurs du sectewr Jeunisse pour qui k pric-
rité &tait la qualité de l'encadrement dans les
centres de vacances... passant par l'obligation
de dsposer d'un brevel d’animateur,

Tout ¢a, pour ¢a ?

Finalement, personne n'a véritablement gagné
la partie. La derniére version du texte a &té

@  SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

votée, ses décrets d'application pris et la publi-

« cation au Monitewr belge n'est plus qu'une

question d’heures. Selon le texte, la qualité est
prioritaire, I'encadrement doit dre assuré par
AU Modns un amimateur sur trois disposant du
brevet... ou 4 défaut d'un animateur assimilé.
o Les discussions ont durd des anndes awvec
des points de wvue diamétralement oppodés
entre ceux qui pladaient pour que kes centres
de vacances disposent tous d'au moins 30 %
d'animateurs brevetds et cewx qui souhaitaient
renforcer les assimilations. Finalement, bon
an, mal an, on a établi un texte équibibré qui
ne fache foncitrement personne. E1 pour avoir
retourné le probléme dans tous les sens, nous
savors qu'il 'y a pas vraiment d'altermative... »,
assure Carlos Crespo, responsable du dossier au
cabinet Tarabella. Mettant en garde les dégus, il
ajoute tout g mbme que « ce n'est pas dans
I'intérdt des parties de rouvrir les débats sur |e
sujet durant la prochaine législature ». Assurant
que le texte « valorise quand méme le bravet »,
mais « sans force contraignante =, ce nouveau
décret ne sert & peu prés & rien d'autre qu'a
entériner des situations de fait. Pour que les
anirmnateurs se forment au brevet, il faudra seu-
lement compter sur leur banne volonté,

Difficile de croire que les plus farouches défen-
seurs de la professionnalisation de I'acoueil se
contenteront de cette eau tiéde.... « Vu les pres-
sions de part et d’autre, le texte est resté en
I"état, il est donc insatisfaisant powr toutes hes
parties | », résumme Geofiroy Carly, président de
la Confédération des organisations de jeunetss
indépendartes et pluralistes®. « Dans le sec-
teur de F'accuail de I'enfance, il y a une volonté
d"harmaonisation des politigues. Je suis convain-
cu que b2 débat sera rouvert durant la prochai-
ne législature, » Cedi étant, d'ici les prochaines
vatances scolaires de ['été 2010, bes volontaires
peuvent entreprendre une formation adéquate
en animation de centres de vacances. Au cas
ol

-

1, Cathering Fonck, ministre de I'Erdance, de l'Akde 33

juresse e de ka Santé, b du Régent. 37-40
& 1000 Bruxelies = 1#, 102 78883 11
2 blser Tarsbells, minstie de L5 euneiis & de
|"Enss L e promotson sociale, place Surlel de
Chakies, 15-17 & 1000 Bruvsliss - 18, : 0F 250 18 11
3. La COF, ot Teversing, 8 8 1210 Bruseiles -
bl Mii!ilﬂ?-im:w.m]hu
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| POLITIQUE DE JEUNESSE ET DE VIE ASSOCIATIVE
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Opération « Vert le camp »

LES SCOUTS PASSENT AU VERT

* Plus de 700 camps scouts
se sont engages i réduire
leur empreinte écologique.

» Quelques recettes simples
devraient leur permettre de
relever le défi,

éduire Pempreinte &daaﬁ:{-‘

abis camps scowts, Cent be défi

qpuont choisi de rebever cotte an-
née plus de T umités, & iravers toat be
s, en s inscrivant & Fopdration “Verl
e camp.®

En langant conjoiniemesil oette ofe-
ration avec ln fediémtion des soouts Ra-
den-Powell, V'associstion *The Green
Challenge” et I'ssbl “Empreinte™ oat
voula inciter les jeuncs i appliquer
quelgues recettes tnis simples pour
renclne lewr camg plus respecisenx de
Fenvirannement. Encourager les pa-
rents i faire du covoitursge por ame-
fer les soouft aux camps, acheter la
misarriture dans les fermcs ou bes com-
meroes de la localitd ou encore vedller a
trier les diéchets. Autant de manidere
e participer d “Vert e camp®. Ex pour
gider les staffs & trouver de boannes
icdises, ume Bardde e 32 fichies pratiques
bewr a d0é enwvonde avant le départ, re-
prenant tous les conseils soologiques &
appliquer durant le camp dans cing
domaines que soft a présenation des
FERSMIRGES, Ji , Falimentation
la gestion de Ueai ot le traibement des
dichets,

Dans lewr prafe de Odeigne, petit
hameau de la Hame-Ardenne on elles
ot ingtallé leur camp, e vingt-quatre
éclaireuses de MUnite Albert = de $a-
velot et beurs chefs ond hisseé sir ke mat
be drapeau vert et blane de *Vert b
camp®, fsste en dettons du drapean
belge., “Cfrant fout mature pour nows”
explique b responcable Pauline Meyer,
:;l;:: Galago. “Les amnées préoddenies, on

dl chipt spomfandment phesieurs
m&-ﬂﬁh—pm danis les fiches thémoti-
ques comme par exemple celini de rem
Placer rous bes savons of produits de vais
selle par des produirs feologigues. Ef on
crvus? fentfours e femlbée séohe dares [a-
iqeardle on witlise aucun prodidl chimi
R

Paz question dene que les quinee
jours de camp se soldent par une pol
lation des mappes phréatiqors aox
alemoars, Pas question non plas gque

les delaireusss expérent profiter die cos
quinze jours an vert pour copfondre
lies combsirs ef jeter les plastioques of les
bodtes e conserve dans le masrvais
sac-poubelle, “On ingwate fous ks fours
bex s podhellis dars Jes patrouiles™ ex -
pligue un des chefs, “kiéme 5 on a rou-
Juters & altentifs aee by question du el
s dévhets, le fait d'avoir imscril e camp
it Fopération dorne une dimension plus
officielle @ la démarche Mailleaurs, on
vl o [iF des jours, elles 3¢ montnenf
e maoins et maing lodses s lo gues-
tian des powhelies ™

La venture dhu staff et réservée oetie
année au transport des vivres of des bi-
cloms e, Pour tous les metmes dépla-
cements A extéricur de ko praicie, les
cleedi utilisent beur wilo, La plupart des
Eclairenses ufilisent en cutee dies Lam-
pes e poches sans pibes que Fon re-
charge amplement en toomant une
e be.

A cité dis fiches pidagogiaques, tous
les staffs participanis ont dgalement
refu un petit jen de socifté:  CAli-
menierre”, qui aborde la thématigues
de 'empreinte Sologique, L3 version
“snciéie” existe AVEND tout pour per-
medire gux chefs de le bester of de
Paclapder enmite em grand jeu |5|'||||r‘|h'.
scawals,

Bilan de lopération jus-

Ul présend? “Tres bon®es-
time Pauline Meyer, ssuf
peut-itre Paspect alimenta-
tion, difficilemsent néaliss-
ble sclon elle, vu le budget
disponibde pour le camp ot
bes recettes culinaires peo-
postes dans les fches, D
Vawis des cheeds, oser propo-
ser des spaghettis su ol
aux files provoquerait &
coulp sikr une vrae réwoli-
tlor

Auire problime difficle-
ment surmeontable, Fameur
inégalé des parents pour
lewr woiture personnelbe,
quil & dévouragt | 5r:||ﬂ‘dt
Propoder 4 DO le G-
v buTaghe vithiculer
leur progéniture vers e
camip. “Pour b rese, o
fonctionne bien, Aw comp
soul, on apprend & eivee
diras ha nelure & o xR
iu'mad reroar, bes [(lles aurons
asivals fot s pifleses Gidmen-
pirires de repect de Penptron -
nenient donr elfes g srvinont
dans feur e de pous les

fours™
Grégaire Comhaire
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Appel aux 0J !

Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce,
un compte-rendu d'activités, un sujet qui vous tient a cceur et que vous
souhaitez partager ? C'est avec plaisir que nous les publierons dans le
CORRESPONDANCE.

Il en va de méme pour les articles de presse qui parlent de vous.

Merci de les envoyer par la poste ou a I'adresse électronique suivante :
correspondance @cjc.be
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DU COTE DES ORGANISATIONS

LE MONTAGE D'AVATAR 2009, J'Y ETAIS !
Montage des chapiteaux, placement de lumiéres, installation des guildes...

Afin de soutenir Be Larp, nous leur avons proposé un coup de main au montage du site de jeu d'Avatar.
Aprés avoir passe la sécurité, et contourné les barriéres bachées, une étonnante vision s'offre a nous : un
chantier titanesque de toile et de bois : le site d'Avatar 2009 prend vie.

Rapide briefing au QG des organisateurs. Un petit café, et nous voila a monter le chapiteau de « la guilde
des mages ». En effet, plus qu'une reconstitution, Avatar est jeu de role grandeur nature, le plus grand
de Belgique et de France. Plus de 1500 participants, une organisation titanesque et un matériel a faire
palir d'envie les roadies de la tournée des stades de Johnny Hallyday. Tout cela géré uniquement par des
bénévoles...

Le jeu de role permet aux participants de réver, en grandeur nature, la vie du personnage qu'ils ont cré€.
Artisan, guerrier, mage ou encore soldat. Habillé en kilt, en bure, en cotte de maille ou encore affublé
d'un Tricorne. Les jeunes hommes et femmes du «grandeur nature» vivent le temps d'un week-end, hors
du temps, hors de I'espace dans un monde qui rappelle I'époque médiévale.

Méme si la magie, la bataille et la mort rddent sur le terrain, I'ambiance est décontractée et I'entente
est plus que cordiale. On s'offre un coup de main, on échange une parole on se fait golter les potions
magiques concoctées. Et finalement c'est cela qui nous donne envie de rester, de passer les 4 jours avec
eUX.

Mais pour nous, le réve prend fin, nous ne verrons pas la grande bataille du dimanche matin, les tournois
de guerriers, les concerts ou encore la fosse au monstre. Nous reprenons la route, non sans nous étre
promis, que l'année prochaine, nous reviendrons...

Christophe Cocu, chargé de projet au CJC

OXYGENE PATRO

Le mouvement prépare une grande campagne de promotion et de valorisation du Patro dans les
écoles.

Des ce mois de septembre, les animateurs se rendront dans les écoles pour parler du Patro. La campagne
va se vivre a tous les niveaux de I'enseignement : primaire, secondaire et supérieur. La démarche des
animateurs sera adaptée au public rencontré.

Le Patro est une formidable école de vie que les animateurs ont envie de faire découvrir a d'autres !

UN DVD GUIDE DANS LES BACS

Un nouvel outil de communication a vu le jour chez les GCB ! En 2008-2009, Média Animation et les
Guides se sont déplacés, caméra et micros a la main, sur les lieux d'activités : camps, journée de passage,
formation d'animateurs... Le téléspectateur pourra suivre les aventures d'une petite lutin, Nadia qui
décrit en une trentaine de minutes les grands aspects et les moments forts de la vie du mouvement.
3 bonus expliquent le Projet pédagogique, la structure et I'nistorique des GCB. Il est disponible pour la
somme de 5 sur simple demande au Carrick : gcb@quides.be ou 02/538.40.70
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UN NOUVEL OUTIL POUR LES PRESIDENTS DE PATRO...

Faire Patro, c'est offrir chaque semaine a des dizaines d'enfants des animations de qualité. Les présidents
de patro participent activement a ce projet en mettant au service de leur patro leur disponibilité et leurs
compétences particuliéres.

Le nouvel outil Ton patro’ a pour objectif de les aider dans toutes les dimensions qui concernent la
fonction de président : la gestion d'équipe, les démarches administratives, les assurances, les relations
avec les parents, la préparation du camp, et bien d'autres choses. Nous n‘avons aucune ambition de
transmettre des recettes toutes faites pour présider un patro puisqu'il s'agit ... de leur patro. A eux
d'adapter chacune de nos propositions a la situation de leur patro, de leur équipe de cadres, de leurs
besoins et surtout de leurs envies !

DES CAMPS EN BELGIQUE ET A L'ETRANGER !

Comme chaque été, des milliers de camps ont eu lieu en Belgique et a I'étranger. En juillet, une trentaine
de Belges est partie pour I'lslande. lls participaient a un camp international, le Roverway. C'est un
événement organisé par les instances mondiales du guidisme et du scoutisme (WAGGGS et WOSM) et
qui a lieu tous les 3 ans. Il s'adresse a des jeunes de 16 a 22 ans.

Le contingent belge a pu découvrir la beauté de la nature islandaise : balade a cheval, baignade dans
des sources d'eau chaudes, promenade le long de geysers... lls sont revenus également avec un carnet
d'adresse bien rempli : les rencontres avec des guides et scouts d'autres pays sont toujours trés riches en
nouvelles amitiés. Des jeunes d'un peu partout en Europe mais également, d'Asie, d'Afrique et d'’Amérique
y participaient. Les photos sont en ligne sur le site GCB (www.guides.be/photos ).

Plus preés de chez nous, les jeunes ont déplié leurs tentes dans nos campagnes belges. Avec un été
globalement pas trop mauvais, les camps ont pu se dérouler sans encombre. La cellule de crise a bien
fonctionné et a répondu a plus d'une centaine d'appels. Heureusement, la plupart étaient des questions
bénignes.

UNIVERSELLE, UNI VERS ELLE, UNIVERS'ELLE :
THEME D'ANNEE CHEZ LES GCB

C'est la rentrée ! Les guides vont reprendre leurs activités. Pour cette année scolaire qui se terminera en
2010, année du centenaire du guidisme, les GCB ont voulu choisir un théme d'année fort de sens ! La
femme sera donc a I'honneur pour 2009-2010. Les conditions de vie de celles-ci dans le monde ne sont
pas partout égales a celles de I'nomme, I'image de la femme dans les médias est souvent stéréotypée...
Les Guides, c'est un mouvement de jeunesse qui garantit une place prédominante a la femme et les
GCB veulent avoir une réflexion sur ce théme cette année. Dans la revue Mouv'on de début d'année, le
dossier pédagogique sera consacré a cette thématique et les animateurs pourront y trouver des pistes
d'animation.
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LES GCB A DUBLIN...

La Conférence de la CICG (Conférence Internationale Catholique du Guidisme) regroupe tous les
mouvements guides a travers le monde. Cette rencontre a lieu tous les 3 ans et cette année, elle s'est
déroulée a Dublin. Elle consistait, d'une part, en une Assemblée Générale avec vote des nouveaux statuts
et I'élection des nouvelles équipes de coordination et d'un autre coté, de moments de rencontres et de
méditations. Le theme de cette année était « Disciples et missionnaires sur les Chemins du Guidisme ».
Cette Conférence est I'occasion de voir ce qui se passe dans les autres mouvements de jeunesse et de
créer des contacts qui pourront par la suite grandir en de possibles collaborations internationales.

OPERATION CAP48 2009 : APPEL AUX BONNES VOLONTES !

Cette année Gratte a décidé de participer a la campagne CAP48 de récolte de fonds qui se déroulera
du 2 au 11 octobre 2009. En coordonnant ce projet sur les secteurs d'Anderlecht et de Forest nous vous
donnons I'occasion de contribuer a ce grand élan de solidarité.

Pourquoi I'asbl Gratte participe-t-elle ?

L'asbl Gratte est une association de jeunes qui ont entre 17 et 35 ans. Notre concept est de créer
des occasions de rencontre entre des jeunes « valides » et d'autres qui sont porteurs d'une déficience
mentale légere @ modérée par le biais de loisirs et de voyages.

En participant activement a cette grande opération du cceur nous espérons pouvoir faire en sorte que
le handicap ne soit plus un handicap et montrer que la différence est une grande source de richesse
sans facade et sans « a priori ».

Pourquoi faisons-nous appel a vous ?

Cette récolte est menée grace au soutien des entreprises, des pouvoirs publics et de la vente, par le
réseau des bénévoles, d'un objet emblématique.

Votre temps est notre temps et si vous croyez qu'ensemble nous pouvons jouer la carte de la solidarité,
prenez contact avec nous au 02/534 61 10, nous vous communiquerons toutes les informations
nécessaires et répondrons avec enthousiasme a toutes vos questions.

On compte sur vous ! Plus d'infos aussi sur www.gratte.org

Pour I'asbl Gratte, Christelle Truffet

| DU COTE DES ORGANISATIONS

JOURNEE BELGE DES MOUVEMENTS DE JEUNESSE

Toute la journée du 23 octobre les mouvements de jeunesse francophones et néerlandophones seront
en féte | Petit déjeuner offert dans certaines villes, musique, rencontres.... Et tout le monde porte son
foulard scout, guide ou patronné.

De plus amples informations devraient étre bientdt disponibles sur le site www.mouvementsdejeunesse.be
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COMITE NATIONAL DES JEUNES CSC

Le samedi 26 septembre 2009, a Ter Nood (Overijse), aura lieu I'annuel Comité National des Jeunes
rassemblant les Jeunes CSC francophones et néerlandophones.

Au programme, des rencontres entre jeunes syndicalistes de tout le pays, débats autour des themes «

Les jeunes et la crise », « Flandres-Wallonie, d'ou viennent les clichés que I'on trouve dans la presse 7 »
et « 50 ans de revendications pour les jeunesy.

Cette année 2009 coincide en effet avec les anniversaires des 50 ans des premiers programmes de
revendication des Jeunesses Syndicales et des 35 ans des Jeunes CSC/ ACV Jongeren, I'occasion de
donner a cette rencontre un caractere festif !

LA JOC A ESPERANZAH!

Du 31 juillet au 2 ao(t a eu lieu le Festival Esperanzah! a I'abbaye de Floreffe... Ce festival n'est pas un
festival comme les autres! En effet c'est un festival avec une idéologie, un festival militant, un festival
qui entend lutter pour un travail décent. C'est d'ailleurs dans ce cadre que nous avons, avec le groupe
inter-fédéral sur I'intérim, participé en tant que bénévoles sur le stand du CNCD, notre mission: recruter
des gens avec notre agence Exploit'eco et les faire travailler dans la Zone Franche d'Exportation (zone
fiscalement intéressante pour le patron d'une entreprise, mais hélas aussi une zone de non droit pour les
travailleurs, pas de contrat, pas de syndicat, horaire de fou et contraintes de malades, ...). Dans cette ZFE,
nous avons incité les festivaliers a se révolter et a s'associer pour faire bouger les choses. lls passaient de
stand en stand pour découvrir la force que les travailleurs peuvent avoir lorsqu'ils se mettent ensemble
pour revendiquer leurs droits. Ensuite ils étaient invités a signer la pétition « travail décent ».

Nous voulions dénoncer cette situation insupportable pour les travailleurs ! C'est pourquoi nous avons
participé a cette action d'envergure, qui nous a permis non seulement de sensibiliser des centaines
de jeunes (et moins jeunes) mais aussi de faire voir la JOC et ce qu'elle est capable de faire & d'autres
organisations comme la CSC, Solidarité mondiale, la FGTB ou méme le CNCD. Evidemment travailler
a Esperanzah! nous a permis aussi de voir des artistes tels que Tiken jah Fakoly, Charlie Winston ou
encore Abd al Malik ainsi que des artistes moins connus qui méritent de percer, Anthony Josef, Bassekou
kouyate ou Alborosie. Que du beau monde pour lutter en faveur d'un travail décent pour tous. Et nous
y étions.

Richard Masson, Permanent JOC Verviers
http://www.cned.be/ — http://www.enfoncerleclou.be/
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L'HISTOIRE
D'UNE VRAIE FAUSSE
AGENCE INTERIM

Exploit "€co

Plusieurs fédérations de la JOC sont réunies pour combattre un systeme trés a la mode (surtout chez
les jeunes) : I'intérim. Afin de dénoncer ses exces et ses dangers, les jeunes ont créé une fausse agence :
Expoit'Eco.

Elle se manifeste a des festivités et endroits
publics comme ce fut le cas le samedi 16 mai
a Namur au festival des Pavés Numériques
(festival de rencontre entre jeunes et politiciens),
et au festival Esperanzah, en ao(it. Ou encore a
Namur pendant les Fétes de Wallonie.

Cette agence démontre tous les stéréotypes et
rouages que les agences peuvent nous faire subir.
On accoste les passants pour qu'ils s'intéressent
a notre action et on les dirige dans notre stand
pour qu'ils jouent le réle de I'intérimaire a la
recherche d'emploi. Des classeurs avec des
intitulés comme « bonnes » « bougnouls »,
«loosers » sont dressées sur le bureau. On attrape
celui qui correspond au jeune pour qu'il se sente
catalogué comme il le sera dans une vraie agence. On leur propose une offre avec un poste qui n'a rien
avoir avec leurs qualifications et des conditions de travail tirées par les cheveux.

Notre but est de divulguer les méthodes et de faire passer le message « Servez-vous de I'intérim, mais ne
les laissez pas se servir de vous! ». Tout ce stand est monté facon « théatre-action » avec des intervenants
de la JOC face au public qu'on considére comme des « proies intérimaires ». On espére conscientiser les
jeunes et les pouvoirs publics afin que les jeunes se protégent et se projettent dans une vie plus sdre.
Nous aimerions que les politiciens organisent un contréle et régularisent tout ce systeme basé sur le
profit des riches entreprises ou investisseurs au détriment de la santé, de la sécurité, de I'avenir et de la
décence. En gros, de I'nygiéne de vie des jeunes travailleurs oubliés : les intérimaires.

Extrait d'un article paru dans le RedAction de juillet, par Georgy, militant JOCF Liége

Pour voir les photos et vidéos,
venez nous rejoindre sur notre groupe facebook
« Contre I'interim précarisant » :

http://www.facebook.com/home.php#/group.php?sid=
2a6¢50f6d2d1770817e97572¢21eb277¢&tgid=84806932496¢&tref=search
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UNE AUTRE DIMENSION

® Avatar : 1 700 personnes
ont participé au jeu
de role grandeur nature

hevaliers, mendiants, guceux,

pavsans, cifes et trolls ont en

vahi la plaine situdée le long du
canal @ la rue de Chidsres, 3 Hensies.

Celle-ci s'est transformée le temps
d'un lomg week-end en un diamp de
hataille. Des campements aux allores
médiévales £'y sont dgalement insial-
k=, Des bruits sssourdissants de guer-
riers avides de bagarres proviennent
d'une aréne aménagbe au centre de Ly
plaine,

Et pourtant, 53 toat o déoor rappelle
b barbsarie du Moyen Age, il ne 55t
que d'un jen de rile grandeur nature,
“H gy a veximent une borre ambiance @
ce GN (prandeur natwre, NdIR) Les
e sond rn'.':.'.llrlmgmrﬁl:qur.'i'.ﬂnpn'ur -
e e LSRN i miaxipmme, expli
que Gabrielle De Coster, alies Elara,
Organisé par la Bdération belge du
jeu di rales grandeur mature, Be Larp,
Avatar est |'un des GM les plus impaor-
tamts d Europe.

£

ginaire,
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Le jeu de rilde grandeur nature permet sux participants de e'évader dans ua mands ima-

Le but du jeu est de congueénr les
terrains des équipes sadverses. Pour ce
faire, un combat entre les dewx équi-
pes concermates s¢ Bt dans arene die
combat, Léquipe gagnante remporte
e terrain des vainous

“Le plis important powr les partec
pants, o0 nest pas de gegner mass baen
e participer. Vi de Vectérienrs, ¢a a lair
d'Etre wee guerre endre barbares mais,
an fomd, cest praiment wn divertise-
ment frés convivial”, explique Danicl
Baonvoisin, de lorganisation Avatar,

Au-deld de aspect festif) il v a égale-
ment une connolation sociale tres
prononciée. “Les participonts me vien-
re pas il que pour forer s sont dgale-
rent [ pour retroser des amis qu'ils
oL renconires lors o maetres oy de rdlies
gqrandenr nature ou sur nterner.”

Aflin de ne pas perturber bes partici-
panis, les visiteurs nétaient pas add-
mis. Ce qui n'a pas empéché Avatar
daceueillr plus de 1 700 persomnes,
ot 1 400 participamnts.

Arnaud Lacrolx

= Informtions s bes puy de role
grandenr nefune sur e site web
RUTLT) Lr.T.LJn'.
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DU COTE DES ORGANISATIONS

L'INFO 27-30 ; 03/07/09

Les esprits des jeunes travailleurs intérimaires, victimes invisibles de la crise,
sont venus hanter la place Saint-Lambert a Liege ce samedi 27 juin.

f un an, entre e 1= avril 2008 et le 17 avril 2009,

plus d'un intérmaire sur quatre a succombé & [

crise: le nombre dheures dintérim presté a &bé
réduit de plus de 26%. En d'autres termes, les travaileurs
ntérimnaires ont perdu un quart de leur pouvoir dachat,
Principales wictimes: les jeunes. Prés de 58% des tra
vailleurs intérimaires ont entre 18 et 30 ans,

Pour en témaoigner, 25 Jeunes C3C ont comoqué leurs
espeits. Uine quarantaing d'entre eux, couverts de draps
blancs fantomatiques, sont venus rappeler en guelgues
phrases la grande précarité Bée 3 ce statut: «L'nténm
m'a fud=, =L'intérm, sécwrilté mmimes, «Vichme invisibles,
«0n n'est pas des kleenex=, =On te prend, on fe jethes,
sintdrim, staful précaires, «intérmaire salaire-minimes.

Trois motifs légaux
«En période de crise, on entend beavcoup parler des
grands secteurs touchds, comme le secteur aufomobile
ou bancaire ou la sidérurgie, exphaue Benolt Constant,
responsable national des Jeunes CSC. Les travallewrs
intdrimaires sont peu représentés, s ont 083 une préca
ritd de statut, mais personng n'en parle.s

En Belgique, le travall intérimaire n'est autonisé que
pour trois motifs Mgaux: en cas de surcrolt temporaine de
travail, de fravaux exceplionnels ou de remplacement d'un
membre du personnel. Mais de plus en plus, 2% enfrepri
sps détournent les molifs autorisés en utilisant Finténm
notamment comme une période dessal déguisée,

«Nous demandons le respect du cadre Mgal, poursut
Benolt. Nous voulons aussi sensibiiser Mopinion publigue & L

précanite oe ce type oe confrat, 2 fexbiité sans cesse accrue
demandée am travalleurs inférimaines, des fravadlewrs qui
sont peu représantés of qui ond donc des aificultés & faire
entendre leur va & toufe une Séne de nved.s

«Freezing» sur la place

Four appuyer leurs revendications, les Jeunes CSC ont
distribué des tracts dans le centre de Libge pour alerter
les passants sur le sort de ces victimes oubliées. Bis se
sont ensuite immobilisés lors d'un «freezings sur la place
sant-Lambert.

Toutefois, =i le travail mb&nmaire provoque e plus sou-
vert une insécurité demploi, la CSC ne le condamne pas.
Il doit &tre réclegment temporaire et dre un tremplin vers
un emploi fixe. @

I-'"' W . JEUNes—C 8c.be ™y
. www . cec-interim.be o
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UINFO 31-35 ; 31/07/09

DES JEUNES CSC
"ROCK'N'ROLL"

tla. Jeunes CSC participent ou Dour Festival, Leur fente est wne véritable
Institution dons le comping, point de ralliement

de tous les festivaliers pour cuire lour SOUEiEse ou encore
durant quatre jours, ce ne sont pas moins de 120 militants
clte, on discute démocratie, emploi, syndicalisme
moins de 2.000 signetures, dont celle de carlo Di

réchauffer pates et soupes. Pour tenir ce stand
qui se sont relayés de 10h a 22h. £t autour dune broch
maderne, on signe la pétition =travail décent» (pas
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EPINGLE

POUR VOUS

® Revue de presse 38

Cette revue de presse est constituée d'une sélection d'articles autour de
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations
de jeunesse : I'enfance, les jeunes, I'aide a la jeunesse, la vie associative,
la société multiculturelle, I'emploi dans le secteur non marchand, I'Eglise
en soci¢té...
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Vie associative

L’ASSOCIATIF FERAIT SON NID
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LES CUMULARDS PASSES DANS L'OM
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cabinet d’Elio Di Rupo, prési-
dent du P5), elle est inistea-
trice & la RTBE, & la Spaque, i la
Spwafinal et i la RMB, Dans cet-

oy

(PSY, président du comité
de gestion du Forem, aux Mitua-
lités socialistes, i Wallimage,
dans plusieurs structures du do-
maine de la sanbté, Ou encore
Jean- is Escarmelle (PS),
directenr dune intercommunale
hennuyere (IDEA), administra-
teur rémunéré dTtradec, dTHF,
de la SEIW, de Be TV, de Distri-
gz, dTmmeocita, de la Socofe...
Des mandataires communaux
&t provinciaux sux muktiples cas-
quettes. Inutiles, les provinces ?
Plus dwn conseiller provincial

mwﬂﬂﬁu

-fuuimmnnu rérnung-
e, ndmmmﬂteuril.u.ﬁ:lﬁmﬂi
I'lntercommunale du  Brabant

wallon, président des TEC Bra-
bant . D Chiristinne Mar-
chal, présente dangaden dnter-
communales du Brabant wallon
(ISBW, IECBW), 4 I'ONE, a
I'Awdph, & la Médecine du travail
tout étant fonctionnaire rémuné-
rée. Certains bourgmestres aki-
gment, eux anssi, les eites,
Ainsi Vineent Scourneau, bourg-
mestre de Braine-TAlleud, con-
seiller provincial, mais auss ad-
ministrateur - rémunéné  dans
nombre dinstances (IECBW,
Sedifin, Sedilec, Vivagqua, Inter-
mixt, Wallimage...).

Des cumulards « pro des »... La
déclaration de mandats opere
une nette distinction entre man-
dats rémunérés (les seuls que
NanS avens pris en considération
pour les deux catégories ci-des-
su8) et non rémunérss. Si lon
prend aussi en considération les
miissiomns « gratuites =, on retrou-

de bourgmestres, échevins ef pré-
shilents de CPAS... Freddy Thisle-
mans ¢n aligne 47, Jean-Pascal
Lahille l:dé:{}m&}. 58, loin derrik-
re Etienne Van Vaerenbergh,
sident du CFAS de lmn‘ikﬂ
mandat parmi... 73 1w
VEROMIIUE LAMGLIN

LE SOIR 17/08/09

Quelle est la procédure T

LA DECLARATION "

Qui est concerndé 7 Les minis- ™
tres et secrétaires dEtat, Jes  fiats et/ou bex greties font
commissaires du gouverne- connaitre las man ires
ment, leurs directeurs de cabi- concernés b la Cour des comp-

¥ tes. Celle-ci réceptionne les
net ; les m::t“::rf listes et les données entre le
pens ; les mandataires pro- E:ic th?gl-;]‘lﬂ:};;'#“‘
er 5 2l a e -
vinciaux el communaux blier au Manitewr pour e

fonctionnaires géndraus, les

dirigeants d'un organisme 15 aodt.

d'intérét public fédéral ; les Que risquent les distralts T
asdministrateurs d'intercom- Les mandataires qui ne décla-
munales ; les dirigeants dela  rent pas leurs mandats et/ou
Banque nationale, de FOMSS leur patrimoine encourent

et de Flnami. une arnl!mfllu-li-ﬁ1'7.-'r|:| & 1.000

curas.
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LE SOIR 17/08/09

MINISTRE, UN POINT C'EST TOUT ?
A QUELQUES EXCEPTIONS PRES ...

I.r.!ier Donful fait bel ot

néris : conseiller communal,

ik r die 30510 (inter-
communale de soins higgeoise)
f, surtout président de la Soco-
fie, socité porant des intérits
commanpes. O André Amtoi-
nit, inistre, boungmesire em-
peche de Perwer mais encore
administratenr dintersommu-

(el A BN
'. e o
dm.m ST
JT.-:I; quelques mandats rémm
nérds : Intercormmunale de san-

. té publique du pays de Charle-

roi, et d'une intercommunale fi-
nanciére hennuyére (CHF), Pu-
Publi-T et Socofe, Quant
Y Devlies, &7 préside plu-
sieurs ASBL & titre gracieux, il
st toujonrs avocat et, & of Htre,
rémunénd,
Deux ministres fédéranx sont
ailleurs rémunérés pour
Hm activitds académiques :
Paul Magnette (ULB) et Didier
Reynders (Université de Ligge

En revanche, Michel Daee-
den se déclare riviseur d'entre-
prises empéche et, dés lors, non
rémunéré, Idem pour Catheri-
ne Fonck, gérante de la SPRL
Docteurs Doyven ot Fonck, mais
non rémunénée.

Mention spéciale, aussi, &
Eric Tomas qui, en 3008, éait
certes président du parlement
bruvellois mais surtout adminis-
trateur rémunéré chez Interfin,
Sibelga, i la Société de créma-
tion, cher Vivagqua, Tntenmixt,
chargé de cours A ULE ot acces-
sairement présent, & titre gri-
tuit cette fols, dans plusicurs
ASBL..m Via

LA CHASSE AUX CUMULARDS EST OUVERTE,

PROMET L'OLIVIER

L ¢ cumul des mandats figure
en bonne place du chapitre
« gouvernance » des accords gou-
vernementaux wallons et bruel-
lois, PS, CDH et Ecolo ne se con-
tentent pas de vouloir interdire,
dés 2014, & un député détre
bourgmestre ou échevin, ils ont
d autres projets... Morceaus choi-
sis, sous réserve, bien siir, que la
majorité tienne parole et veille i
la miise en ceuvre rapide de ses en-
Eagements.

Ministre a part entlére, Les décla-
rations de politique régi

nal, de CPAS ou de police) ou pri-
vé [rémunéré ou gratuit), s ne
pourront plus percevoir d'antre

pétribution que leur iraitement
de ministre.

Do nouvelles incompabibilités.
Plhus question d'étre chel de calbi-
net et président d'un organisme
dintérét public relevant des com-
pétences du ministre. Interdit,
aussi, d'étre parlementaire et ad-
mindstrateur d'un med'in-
térét public sous tutelle de la Ré-

o,

Un plafond de revenus. LOlivier
entend limiter e nombee de man-
dats d'ad ministrateur ef de com-
missaire. Et, surtout, plafonner
be total de ces rémuonerations &
150 % di montant de Findemni-
b¢ perque par un mentaire.
Au niveau local, Fobjectif de la
majorité est de limiter le nombre
de ‘mandats  d'administrateur
quun ¢ local peut exercer au
gein dintercommunales. ®  via
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VERS LES 60 000 CHOMEURS JEUNES
EN 2010 ?

feyt, ka Wallonie compeera

G000 jeunes chdmeurs dés 2010, 1a
dégradation comjorctirelle ef Faugmen-
tation di nombre de jenes de 18 @ 24
ans actifs ford que le chomage des jeunes
et { MuEmenEr PoLT relroueT,
erire 2000 e 2013, des nivemoy mpé-
riewrs @ G0000 units”, explique-t-il
dans I'étude sur “La difficile insertion
des jeunss wallons : constats &t pistes

d'action”. Et pourtant, nut:?hﬂ:lp‘;
Defeyt, tgalement président (Ecolo)

CPAS de Namr, 'année 2008 1 &4 ex-
ceptionnellement fvorable en matitre
de chimage des jeumes (ooéstion de
Swmgfumh =25 ans) “Le
chimage des jeunes @ baissé grice @ un
CoRurs de circonsianies gud ne & re-

liers de jesanes de ba population active en
raison de lallongement des éhudes réad-
bt e b Feforrme die ", THOAIS 3=
t-il comifié. En 2008, la comp-
tait 307000 jeumnes de 184 24 ans dont
153000 Mabent aux études, IR000 au
travail, S4000 chimeurs et 13000 bé-

@  SEPTEMBRE — OCTOBRE 2009

néficiaires du CPAS.

Dapris I'étude, les jeunes représen-
tent 9,7 % de l'emploi salarié, mais sont
md: n}_‘hnkﬁu“whh
(moins de § %) Certes, les fonemie-
evenits disignds se sont engages 4 pren-
dre ou i renforcer les mesures pouar
améliorer Iinsertion socioprofission-
nelle des jeunes. Mais il note quil n'ya
pas assex d'évaluations sur i

cile de repérer des inflexions num
mioyens comgplémentaines ou e

grande volomté politique g permet-
traient de croire en ume plus grande #ffi-
mﬂikﬂmmm

. pasié. Les textes des acoords

trop souvent des objectifs @ atneindre plu-

i que bes mogens comcTets i‘rrﬂﬂl!'l

pour les atteindre, On mef mess surtoud
gy ; i

Emploi des Jeunes

LLB 27/08/09
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NESSE CATHOLIQUE

DE LA JEU
E DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL
::1' oL E Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
%"= = E' ! i* Ruede la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
in Tél : 02/230.32.83 - Fax : 02/230.68.11
:.HE IJI.RF‘ :II; 1 neg = ¢je@cje.be - www.cje.be
i !:w - nTll:-l :‘:::ﬂ Be-larp
e Bepiasiia Vet Pl LH A i Makegiaiyiag info@larp.be
www.larp.be

Fédération Nationale

des Patros (FNP)

Rue de I'Hopital 17, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.50

Fax : 071/42.04.53
fnp@patro.be

www.patro.be

o
atra

Guides Catholiques de Belgique (GCB)
Rue Paul Emile Janson, 35
1050 Bruxelles

Tél. : 02/538.40.70

Fax : 02/537.3362
gcb@guides.be
www.guides.be

Gratte

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

Tél. et Fax : 02/534.61.10
info@gratte.org
www.gratte.org

Jeunesse Ouvriere

Chrétienne (JOC)

Rue d'Anderlecht, 4

o 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.13

Fax : 02/513.47.11

Secretariat.joc@joc.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de Haecht, 579
1031 Bruxelles

Tél. : 02/246.32.19

Fax : 02/246.30.10
jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

Action Ciné Media Jeunes (ACM)J)
Rue Muzet 12,

5000 Namur

Tél. : 0476/84.94.56

info@acmj.be

www.acmj.be

Conseil Jeunesse Développement (CJD)
Rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.91.42

Fax : 02/673.69.97

Am@cjd1160.0rg
http://devenirbelge.wordpress.com

Conseil
Jeunesse

Développement asbi

Geénération Nouvelle (GEN)
Avenue Jules Vandeleene, 14
1160 Bruxelles

Tél. : 02/660.63.15

Fax : 02/673.21.93
focolare.bruxelles@pi.be

Fédération Nationale des
Patros Féminins (FNPF)

Rue de I'ndpital 15, 6060 Gilly
Tél. : 071/28.69.55

Fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be

www.patro.be

atro

P ddrabern Halionsle do
Fabies Mirmnars

Jeunesse & Santé (J&S)

Chaussée de Haecht, 579/40 5 m
1031 Bruxelles “

Tél. : 02/246.49.81

Fax : 02/243.20.52 §

jéts@mc.be " !
www.jeunesseetsante.be

Volontariat d'Entraide et Amitié f:i
Rue de la Charité, 43 II"Y
1210 Bruxelles

Tél. : 02/219.15.62 Vodantariat
Fax : 02/233.33.56 o Enfraide
info@entraideetamitie.be -Em itie

a 5 B I

www.entraideetamitie.be

Jeunesse Ouvriere Chrétienne
Féminine (JOCF)

Rue des Moucherons 3, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/513.79.12

Fax : 02/513.47.11
Secretariat,jocf@joc.be

Jeune Et Citoyen (JEC)
Rue du Marteau, 19

1000 Bruxelles

Tél. : 02/218.05.59

Fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

Les Gites d'Etapes du Centre Belge
du Tourisme des Jeunes (CBTJ)

Rue Van Orley 4, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/209.03.00

Fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be

www.cbtj.be

Service d'Information et d'Animation
des Jeunes (SIA))

Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles

Tél. : 02/219.46.80

Fax : 02/223.15.93

siaj@skynet.be - www.siaj.be

Indications (ex Jeunesse Présente)
Rue du Marteau 19, 1000 Bruxelles
Tél. : 02/218.58.02

Fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be

indications ...
LA REYLE DES ROMANS



