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Parmi les revues reçues au CJC, nous en avons épinglé quelques unes dont le contenu pourrait vous intéresser et/ou être 
utile pour la préparation de vos activités de formation ou d’animation. Si vous souhaitez en recevoir les coordonnées 
ou, si le volume le permet, une copie, adressez un mail à secretariat@cjc.be ou correspondance@cjc.be .
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assemblée du cJc
Le jeudi 16/06/2009, l’AG du CJC s’est réunie pour la dernière fois avant les vacances 
d’été avec un ordre du jour varié et consistant.

Après l’approbation du PV de la dernière AG, les OJ ont échangé sur les réalités de 
chacun au niveau de la formation des cadres permanents et bénévoles, s’exprimant 
sur les formations mises en place et souhaitées pour ces publics. A partir de là, une 
réflexion a été entamée par l’assemblée sur la manière de répondre encore mieux 
aux besoins des uns et des autres. On a essayé de dégager ce que pouvait apporter 
le CJC en terme de coordination entre les organisations membres. 

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois par 
an pendant toute une journée. Elle définit 
les grandes orientations politiques de 
la coordination. 

L’assemblée est seule compétente pour les 
modifications des statuts, la nomination et la 
révocation des administrateurs, l’approbation 
des comptes et budget, l’admission ou 
l’exclusion de membres, l’approbation 
et la modification de tous règlements 
d’ordre intérieur, la dissolution volontaire 
de l’association. 

Sont membres de l’assemblée, le président, 
vice-président et secrétaire général du CJC 
ainsi que deux délégué(e)s par organisation de 
jeunesse membre. L’interlocuteur représentant 
l’Eglise institutionnelle, le Vicaire épiscopal 
de Liège, Baudouin Charpentier, assiste  
aux assemblées du CJC à titre d’invité.     
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Ensuite, l’AG a pris acte de l’absence de candidature pour le mandat de la 
présidence du CJC. S’en est suivie une discussion entre les membres dont ressort 
l’analyse qu’il faut sans doute laisser un peu plus de temps aux OJ pour présenter 
un candidat. En effet, les instances des OJ n’ont pas toutes eu le temps de travailler 
le sujet depuis la modification du règlement d’ordre intérieur qui a eu lieu à la 
dernière AG du CJC. Un nouvel appel sera donc lancé pour l’AG d’octobre. Avis aux 
amatrices et amateurs !

L’AG a également fait un rapide point sur la situation politique au sortir des élections 
régionales et sur la position à adopter vis-à-vis de la réforme du CJEF et de l’entrée 
en fonction du nouveau CJCF.

Plan triennal du CJC 
La séance s’est clôturée avec un point d’information sur la campagne « tapis rouge 
pour les volontaires «. Il y a été question notamment de la campagne réalisée par le 
CJC à l’occasion des élections, du cahier de revendications rédigé à cette occasion 
et des rencontres avec les partis politiques qui en ont découlé.

L’AG a aussi été informée de l’état d’avancement de l’outil pédagogique que le CJC 
sortira en septembre prochain et qui vise à valoriser les volontaires : la Boc’s, boîte 
à outils du cadre pour soutenir et valoriser les volontaires. Cet outil contiendra 2 
DVD qui présenteront le volontariat en général et les volontaires au sein de chaque 
organisation membre du CJC. 

Il comprendra également des fiches pratiques destinées à accompagner les 
volontaires et permanents désirant travailler la valorisation de volontaires.

Le séance s’est clôturée par un verre de l’amitié pour souhaiter bonne vacances aux 
membres de l’AG, mais surtout bon travail pendant les activités estivales de toutes 
les organisations : séjours, plaines, camps, stages, festivals, ... et j’en passe.

D.V.

Si vous désirez voir en avant-première 
des extraits des DVD, rendez-vous sur le 

site internet de la campagne «tapis rouge 
pour les volontaires» www.tapis-rouge.be 

rubrique «outil pédagogique».
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la cellule comu accueille 
son nouVeau collègue
Hello ! Je m’appelle Christophe Cocu et je suis le nouveau chargé de projet et de 
communication du CJC. J’ai 28 ans, je suis marié et heureux papa d’un petit Tristan 
qui a tout juste un an. De formation, je suis éducateur spécialisé et détenteur d’un 
master en Politique Economique et Sociale. J’ai entamé ma carrière professionnelle 
par cinq années en hébergement avec des adolescents délinquants et perturbés.

D’un point de vue plus personnel j’aime m’impliquer là où je vis et vous me 
retrouverez toujours là où je peux me rendre utile. Je suis fou de moto et de romans 
fantastiques.

Le reste je te le dirai quand on se rencontrera, tu verras, je suis plutôt ouvert et ma 
fonction va m’amener à rencontrer pas mal de monde, alors à bientôt.

Christophe Cocu

lpJ-cJc
Le 23 juin dernier, une nouvelle réunion entre la Liaison des Pastorales de Jeunes 
et les mouvements de jeunesse membres du CJC se tenait à Wavre. Cette réunion a 
permis, outre les enrichissants échanges sur l’actualité de chacun, de réfléchir sur 
l’accueil des jeunes issus de milieux défavorisés dans les mouvements. Les Guides, 
les Patros et le CJC ont chacun apporté une contribution écrite qui a initié un 
premier débat entre nous. Celui-ci sera approfondi dans les prochaines réunions.

B.M.

formaTion laby 3
Les 14 et 15 mai derniers, une dizaine de permanents responsables d’OJ ont participé 
à la formation « Laby 3 : acteur gestionnaire ». Sous ce nom de code un peu 
hermétique, on trouve une formation qui a pour ambition d’aider les responsables 
des OJ à s’y retrouver dans le labyrinthe des textes de loi. Surtout, le but de la 

En 2003, le Conseil de la Jeunesse 
Catholique a été à l’initiative de 
rencontres entre des personnes investies 
en mouvements de jeunesse et des 
personnes investies dans les paroisses.  
Ce  groupe de travail, baptisé LPJ – CJC 
est constitué de représentants du Patro, 
des Guides, de la JOC et des sections 
régionales de la Liaison des Pastorales 
des Jeunes.   

Fin avril, Mathieu Brogniet quittait la 
cellule COMU du CJC pour rejoindre 
les guides où il coordonne le pool 
"Communication".  Son successeur, 
Christophe, se présente.
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formation est de les aider à intégrer ces textes dans leurs OJ de façon critique et 
intelligente pour ne pas subir les cadres législatifs mais au contraire développer une 
approche stratégique qui vise l’équilibre de l’OJ.

Par ailleurs, nous soulignons aussi la bonne dynamique entre les participants. Y’a 
pas à dire, les formations de permanents du CJC ont du succès.

Les dates des trois modules de formation pour l’année prochaine sont arrêtées : à 
vos agendas !

B.M.

Le mot du Conseiller 
théologique 
Les médias ont énormément traité ces dernières semaines du port du voile, de 
la bourka ou d’autres signes distinctifs d’une identité religieuse ou culturelle. Je 
suis moi-même souvent interrogé par le fait que je n’arbore pas de “petite croix” 
au revers de mon veston pour marquer mon appartenance au monde des curés. 
J’ai coutume de répondre que les signes identitaires doivent être utilisés avec 
discernement en fonction des personnes à qui on s’adresse. Ainsi, mes paroissiens 
ne s’effraient pas de me voir porter une bure manifestant mon appartenance à 
l’ordre des dominicains lorsque je suis dans leur église. Par contre, je me vois mal 
dans la même tenue quand je suis au cinéma ! Pourquoi ? Tout simplement parce 
que je risque d’être identifié à un univers clos de représentations et ainsi situé en 
dehors d’un dialogue possible avec d’autres visions de l’homme et de ses dieux. Car 
il est faux que l’habit ne fait pas le moine ! 

Une conviction m’habite de plus en plus : l’identité religieuse authentique n’a 
d’autre signe que celui d’un style propre de vie qui culmine dans l’ouverture 
pacifiée aux autres. Alors, ce qui compte vraiment, c’est la qualité de la parole et 
du geste : appellent-ils au respect profond des différences et à la constitution de 
communautés ouvertes et généreuses ? Quand les signes ostensibles ne montrent 
pas cela, ils sont potentiellement porteurs d’exclusion et de violence. 

Cela dit, je ne prétends pas régler la question des identités religieuses ou culturelles 
dans nos sociétés occidentales sécularisées mais rappeler que ce que nous montrons 

voir le dépliant inclus dans ce 
Correspondance.                

 Dominique Collin est notre Conseiller 
théologique depuis mai 2007 (voir 

Correspondance 102, p. 6) A notre grande 
joie, il a accepté de signer une rubrique 

régulière dans notre bimestriel.   
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à l’extérieur n’est jamais absolument neutre. Dès lors, il convient d’interroger nos 
marques d’appartenance communautaire, culturelle et religieuse. Jésus de Nazareth 
n’a jamais donné qu’un seul signe à ses disciples : A ceci tous reconnaîtront que 
vous êtes mes disciples : à l’amour que vous aurez les uns pour les autres (Evangile 
selon Jean, 13, 35). Et un des plus anciens textes chrétiens datant de 160-200 après 
Jésus-Christ affirme que Les chrétiens ne se distinguent des autres hommes ni par 
le pays, ni par le langage, ni par les vêtements. Ils n’habitent pas de villes qui leur 
soient propres, ils ne se servent pas de quelque dialecte extraordinaire, leur genre 
de vie n’a rien de singulier. 

La question de l’identité est devenue brûlante tant les repères et les catégories ont 
perdu de leur pouvoir d’assignation. Le défi est d’autant plus urgent d’orienter le 
débat en un sens inclusif qui n’est ni l’assimilation des différences ni l’indifférence 
devant celles-ci mais dans la direction d’une hospitalité à tout ce qui contribue à 
l’ouverture et à l’enrichissement de tous en vue de réaliser patiemment le Moment 
fraternité dont Régis Debray vient de se faire le chantre dans son dernier essai : 
Notre chère petite personne aspire à plus et à mieux : pouvoir appeler frère ou sœur 
un étranger qui ne porte pas notre nom.

D.C.

infos à relayer
temPS de vaCanCeS , temPS de mariage ?
A l’approche de la période des vacances, la Fondation Roi Baudouin et la 
Communauté française ont voulu s’adresser directement aux jeunes de 15 à 18 ans 
issus de l’immigration.

De nombreux jeunes partent en vacances vers le pays d’origine de leur famille, en 
particulier vers le Maroc ou la Turquie. Parmi eux, d’aucuns reviendront marié(e)s.  
Si la plupart de ces mariages sont heureux, il est cependant avéré que de nombreux 
jeunes sont embarqués dans le mariage sous la pression de la famille, sans que ce 
soit vraiment un choix personnel.

A travers la brochure « Temps des vacances, temps de mariage ? », la Fondation Roi 
Baudouin et la Communauté française veulent informer les jeunes de leurs droits 
et de leurs devoirs.

 Outil d’information, de discussion et 
de prévention, la brochure peut être 
commandée via le numéro vert de la 
Communauté française 0800/20 000 ou 
via le site internet www.egalite.cfwb.be                   

9
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30ème Route Saint Benoît
Le dimanche 27 septembre 2009, les adolescents et jeunes issus des groupes de 
catéchèse ou des mouvements de jeunesse encadrés par leurs responsables ou leurs 
animateurs partageront convivialité, réflexion et prières au cours d’une marche de 
12 km dans les bois à Chimay.

L’animation musicale sera assurée par le groupe de jeunes rockeurs chrétiens CX 
FLOOD, présents à l’édition 2009 de Choose Life.

Exposition permanente sur le cardinal Cardijn  
et l’histoire de la JOC
Le  19 avril, la paroisse de Laeken a inauguré une exposition permanente sur la vie 
et l’œuvre du Cardinal Joseph Cardijn, fondateur de la JOC/KAJ et de la JOCF/VKAJ 
et instigateur du mouvement jociste au niveau mondial. L’exposition est accessible 
tous les jours (sauf le lundi) de 14h à 17h à l’Eglise Notre Dame de Laeken où est 
enterré Cardijn (accès : métro Bockstael).  Entrée libre.

Sur les pas de St. Paul en Turquie et en Cappadoce
Du 9 au 21 août 2009, venez découvrir la côte d’Anatalya, les vestiges romains de 
Pergé et d’Aspendos, parcourir les textes de Saint Paul en randonnée dans les Monts 
Taurus, puis contempler le Lac enchanteur d’Egidir. En Cappadoce, découvrons 
ensemble certains Pères de l’Eglise et la richesse des icônes.  Randonnées, prière 
personnelle, partages, visites, un séjour inoubliable dans une nature splendide

Chantiers « ados » des Compagnons Batisseurs
Le programme des chantiers internationaux « ados » s’adresse à deux tranches d’âge 
de jeunes : les moins de 18 ans et les plus de 18 ans. Aucune compétence particulière 
n’est requise pour la participation à un chantier international de jeunes bénévoles. Il 
faut juste être prêt à donner de son temps pour une association qui en a besoin. Dès 
cet instant, le chantier offre la possibilité de rencontrer des jeunes des quatre coins 
de la planète, de voyager différemment, de découvrir le monde avec d’autres yeux 
et de se rendre utile en se découvrant et en découvrant les autres.

Horizons pour tes vacances
L’édition 2009 de cette brochure du Réseau Jeunesse Ignatien propose des activités 
très variées pour les jeunes de 6 à 35 ans, principalement pendant les vacances 
d’été : pèlerinages, vacances découverte d’autres cultures, randonnées à pied ou à 
vélo, camps spécifiques pour les jeunes de 6 à 18 ans …  Elle contient également 
les informations concernant les activités ayant lieu durant l’année et qui partagent 
avec celles de l’été, le souci de la convivialité, du partage, de la fête avec la recherche 
de Dieu, la prière, la culture, l’engagement social, la nature et le sport.

Inscription indispensable avant le 12 
septembre auprès de l’ANPAP, rue de 
l’Hôpital 17 à 6060 Gilly, uniquement  

le matin, du lundi au jeudi : 071/28 
69 59 ou via e-mail info@anpap.be                          

Infos : jacques.hanon@skynet.be   
02/ 427 89 13 ;  

pol.arnauts@compaqnet.be  
02/ 508 88 76

Animateurs :  
Xavier Léonard sj et Eric Vollen sj.   

E-mail xavier.leonard@lapairelle.be  
GSM 0474/45 24 46

Infos et programme 2009 :  
tél. 084/31 44 13 ; e-mail : departure@

compagnonsbatisseurs.be

www.compagnonsbatisseurs.be

Renseignements :  
Réseau Jeunesse,  

rue Marcel Lecomte 25 5100 Wépion  
Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46 

secretariat@reseaujeunesse.be ;  
www.reseaujeunesse.be
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le ComPte à reBourS a-t-il CommenCé ?
Tel sera le thème de la conférence d’Albert  Jacquard, le jeudi 19 novembre 2009 à 
20 heures, au Palais des Congrès à Liège.

C’est à l’invitation de l’unité scoute et patro de Soumagne que répond le polytech-
nicien et généticien de formation, connu du grand public grâce à ses ouvrages de 
vulgarisation. 

Lors de sa conférence, Albert Jacquard passera en revue les questions à propos 
desquelles il est urgent de procéder à une refonte complète de nos habitudes.

formation d’agentS de déveloPPement 
et de médiation interCulturelle
Le Centre Bruxellois d’Action interculturelle organise, de septembre 2009 à juin 
2011, un cycle de formation de deux ans, à raison de deux soirées par semaine, qui 
vise à :

- développer des compétences interculturelles de médiation et de 
développement

- analyser ses identités culturelles et favoriser sa synthèse identitaire

- développer sa capacité à tisser des relations interpersonnelles consensuelles

- développer sa capacité à construire des actions collectives et des projets 
de groupe

- développer une vision institutionnelle et politique de son positionnement 
et de son action

Cette formation peut aboutir à un certificat de d’aptitude à la gestion d’institutions 
culturelles (BAGIC), délivré par la Communauté française.

Pour un ChriStianiSme ParaBolique : 
"Parler de dieu SanS en avoir l'air!"
Le Centre Diocésain de Formation et le Service Diocésain des Jeunes s'associent pour 
vous proposer un cycle de modules sur la pastorale des jeunes, ses enjeux, défis et 
publics.  Un voyage au long cours sur deux années (2009-2010 et 2010-2011) et 
quatre modules de deux fois 1h30 chacun, abordant largement et sans tabous tous 
les aspects de la pastorale des jeunes d'aujourd'hui et peut-être de demain.

Pour démarrer sur les chapeaux de roue, une invitation très large vous est faite pour 
le lundi 28 septembre à 20 heures.

Dominique Collin, dominicain, introduira le sujet dans une conférence intitulée : 
"Pour un christianisme parabolique.  Comment parler de Dieu sans en avoir l'air?".

Paf : 13 € en prévente - 16 € sur place
Réservations : 0900/00600 
(0,45 € la minute).     

Informations du lundi au vendredi 
de 9 à 13h et de 14 à 17h30 
au CBAI : 02/289 70 50   

Au Centre Diocésain de Formation, 
rue des Prémontrés, 40 - 4000 Liège, 
Tél. 04/220 53 73  Fax : 04/220 53 79
courriel : iscp@scarlet.be
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Citoyens, Responsables,  
Actifs, Critiques et Solidaires

Des jeunes CRACS
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reliures 22, prinTemps 2009
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poliTiQue de 
Jeunesse eT de 
Vie associaTiVe

assemblée générale du cJef
Le mercredi 6 mai, l’AG du CRIJ avait un ordre du jour important et consistant 
dû au rôle que prendra cette asbl dans la création du Conseil de la Jeunesse de la 
Communauté française. Après l’approbation des comptes, du budget et la décharge 
aux administrateurs, elle a en effet voté un changement profond de ses statuts.  

L’asbl CRIJ est ainsi devenue l’asbl Conseil de la Jeunesse de la Communauté fran-
çaise qui, si elle est agréée par la Communauté française, deviendra le nouveau 
Conseil d’avis des jeunes francophones. Longue vie à lui ! Espérons qu’il porte haut 
et fort la parole des tous les jeunes.

D.V.

  Assemblée générale du CJEF 15

  Commission Consultative des Organisations de Jeunesse : 
 les OJ veulent travailler ! 16

 Mémorandum des OJ pour le futur gouvernement 16

 Avis sur le soutien à la formation 16

 Une commission et six sous commissions  17

 Travail sur la circulaire de soutien aux projets jeunes 17

  FESOJ– CESSOC 18

 Supervision FESOJ  18

  Fonds de formation du secteur socioculturel  18

 Reprise des sélections  18

  Appel à projets 19

  Revue de presse 20

Le Conseil de la Jeunesse d’Expression 
française a pour mission de promouvoir 
toutes les activités susceptibles d’assurer 
la participation des jeunes aux décisions 
et mesures qui les concernent. Conseil 
consultatif en matière de politique de 
jeunesse, il donne, soit d’initiative, 
soit à la demande d’un ou de plusieurs 
ministres, des avis sur tous les 
problèmes concernant la jeunesse. 

Le CJEF assure également le lien entre 
les organisations de jeunesse reconnues 
en Communauté française (86 OJ).    

Voir à ce sujet Correspondance 113, 
page 19.
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Commission Consultative des 
Organisations de Jeunesse : 
les OJ veulent travailler !
Les deux dernières réunions de la CCOJ l’ont confirmé, les Organisations de Jeunesse 
veulent se développer. Elles veulent pouvoir travailler avec davantage de jeunes, 
dans davantage de lieux. Ceci pourrait être en contradiction avec l’engagement 
volontaire et bénévole. En fait, non. Les Organisations qui s’appuient sur des jeunes 
volontaires, notamment les OJ du CJC ont aussi besoin de travailleurs permanents 
pour soutenir l’action volontaire.

Mémorandum des OJ pour le futur Gouvernement
Le secteur des Organisations de Jeunesse a rédigé un mémorandum à l’attention 
des différents partis politiques. Ce document leur a été adressé quelques jours 
avant les élections. Il détaille l’ambition du secteur : 

-	 Développer une action importante sur tout le territoire de la Communauté 
Française.

	 Pour ce faire, les Organisations de Jeunesse doivent pouvoir bénéficier de 4 
emplois. Cela doit se réaliser à travers des politiques qui articulent le sou-
tien de la Communauté Française et le soutien des Régions Wallonne et 
Bruxelloise.

-	 Améliorer le système des détachés pédagogiques

	 Les OJ du CJC bénéficient également de ce dispositif qui permet à un ensei-
gnant nommé d’être détaché pour venir travailler dans une Organisation de 
Jeunesse. Ce système pose quelques problèmes. Le nombre de détachés est 
insuffisant pour que chaque OJ en aie un. En outre, il est accessible aux 
enseignants âgés de moins de 40 ans et ceux-ci ne peuvent être détaché que 
pour 6 ans maximum. La CCOJ souhaite que le critère d’âge soit abandonné et 
voudrait aussi permettre d’augmenter la durée possible d’un détachement.

-	 Construire un véritable plan emploi sur 5 ans

	 Le secteur des OJ voudrait plus globalement construire un plan de déve-
loppement de l’emploi dans les associations. Ce plan s’étalerait sur 5 ans 
et donnerait des moyens réels pour développer nos projets, pour faire des 
jeunes, des CRACS !

Avis sur le soutien à la formation
La formation des animateurs est un enjeu extrêmement important. Celle-ci permet 
en effet de développer des compétences, de renouveler les pratiques, de faire des 
rencontres et de trouver de nouvelles motivations à s’engager.

La CCOJ  a été mise en place, suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification du 

décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 

aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois le 
10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe consultatif 
chargé de travailler sur les enjeux liés à 
la reconnaissance et au fonctionnement 

des organisations de jeunesse. Elle est 
également l’interlocuteur de la Ministre  

pour négocier et réformer le décret  
du 20 juin 1980. 

Soulignons à ce sujet que le secteur des 
OJ a déjà engagé des actions en ce sens. Il 

a conclu une convention avec le Ministre 
de l’Emploi de la Région Wallonne qui 

permet aux OJ de bénéficier de 40 emplois 
supplémentaires dès le 1er juillet 2009. 
Pour les OJ du CJC, ce sont 9,5 emplois 
(équivalents temps plein) qui vont être 

engagés. Dont sans doute un dans ton OJ.  

Cette mesure est particulièrement 
problématique car le nombre d’enseignants 

nommés et âgés de moins de 40 ans 
a considérablement diminué. Dès lors, 
il devient très difficile de trouver des 

candidats disponibles et motivés. 

Le décret qui reconnaît les OJ a réaffirmé 
avec force que la finalité des OJ était de 
former des Citoyens Responsables Actifs, 

Critiques et Solidaires, des CRACS. 
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Jusqu’il y a peu, le soutien politique restait trop faible avec des subventions peu 
importantes. Depuis 2009, les subventions ont augmenté. Pour que cette augmen-
tation fasse ses effets, il faut organiser cela à travers un texte de loi qui organise 
la liquidation des moyens financiers. Pour la formation, il s’agit d’une circulaire 
ministérielle.

Le Ministre a donc demandé à son administration de modifier la circulaire. Certaines 
modifications sont très positives notamment la prise en considération des frais de 
repas dans les subventions. Toutefois, d’autres modifications sont moins souhaita-
bles, telles la possibilité d’organiser des journées de formation de deux heures ! Ou 
encore, la contrainte administrative qui consiste à envoyer des listes de participants 
signées dans les 8 jours qui suivent la formation, mesure très administrative qui 
génère une charge de travail importante, notamment sur les cadres volontaires qui 
organisent les formations alors qu’elle ne permet pas un réel contrôle des éventuels 
abus.

La CCOJ a rédigé un avis nuancé sur cette circulaire soulignant les avancées et 
pointant les difficultés pour lesquelles elle formule des propositions.

une CommiSSion et 6 SouS-CommiSSionS
Le décret OJ installera prochainement la Commission Consultative des Organisations 
de Jeunesse. Celle-ci sera nommée fin octobre et devra mettre en place 6 sous-
commissions. La CCOJ a réfléchi aux enjeux et premiers chantiers pour ces sous-
commissions. Il s’agit de travailler sur :

- les politiques locales de jeunesse,

- la formation,

- l’enfance,

- l’emploi,

- les mouvements de jeunesse,

- le développement de la citoyenneté active et la lutte 
contre les extrèmismes.

travail Sur la CirCulaire de Soutien aux ProJetS JeuneS
Cette circulaire permet de soutenir des projets ponctuels pour des groupes locaux 
de mouvements de jeunesse, des centres de jeunes ou d’autres OJ. Toutefois, le 
fonctionnement qui entoure le travail de sélection des projets pose de gros problè-
mes à la CCOJ.

Celle-ci s’est donc emparée de la question et a mis en place un groupe de travail. 
Lors de la dernière réunion, le 24 juin, les conclusions du groupe ont été présentées. 
Elles seront communiquées au Ministre et à l’administration pour, nous l’espérons, 
apporter des améliorations à ce dossier.

B.M.

Une circulaire est un texte de loi rédigé 
par un Ministre dans le registre de 
ses compétences. A la différence d’un 
décret qui est voté par le Parlement, une 
circulaire n’est pas soumise au contrôle 
et au vote des parlementaires. Il s’agit 
donc de textes pour lesquels l’autonomie 
du Ministre est plus importante puisque 
le Parlement ne contrôle pas le contenu 
de la circulaire.  
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FESOJ-CESSOC 
Actuellement, les principaux dossiers sur la table dans le registre de la concertation 
sociale portent sur les Conventions Collectives de Travail en négociation avec les 
syndicats.

Ainsi, la CCT relative à la délégation syndicale est toujours sur la table. La question 
du nombre de travailleurs à partir duquel une délégation syndicale peut être ins-
tallée est en débat et ce seuil sera vraisemblablement abaissé. 

Une autre CCT devra être conclue prochainement, elle porte sur les « Efforts de 
formation ». Chaque année, les efforts de formation doivent être augmentés pour 
répondre aux volontés et accords politiques dans le monde du travail. Pour ce faire, 
les cotisations des employeurs ont été augmentées en 2008. En 2009, on semble 
s’orienter vers une augmentation des efforts de formation de 0,5%. Cette mesure 
doit encore trouver une modalité concrète de mise en œuvre.

Par ailleurs, rappelons que les mesures de reclassement professionnel ou outpla-
cement font à présent l’objet d’une CCT dont la concrétisation est prévue au 1er 
juillet. Les obligations inhérentes à cette mesure sont organisées et prises en charge 
par le fonds de formation qui crée un service spécial. 75 % des coûts du dispositif 
sont pris en charge par le fonds.

Supervision FESOJ
Trois journées ont déjà été organisées. Des petites mesures d’amélioration du fonc-
tionnement ont été esquissées. Par ailleurs, les dynamiques qui concourent à créer 
des tensions entre les membres de la FESOJ ne sont pas encore dépassées à ce stade. 
Nous espérons que le travail aboutira et qu’il renforcera notre structure représen-
tative des employeurs.

B.M.

Fonds de formation du secteur 
socioculturel 
Reprise des sélections
Le comité de gestion du fonds de formation a repris, enfin, le cours normal de ses 
travaux après une période troublée par l’absence de personnel administratif. Des 
sélections de projets ont pu être opérées. Ainsi des OJ du CJC et plein d’autres 
associations dans le secteur socioculturel se verront soutenues pour :

Chaque année ce fonds permet de 
subventionner des actions de formation 
déterminées sur base d’appels à projets.  
Les OJ peuvent donc profiter pleinement 

de ces moyens financiers pour développer 
la formation de leurs travailleurs et en 

particulier les travailleurs faisant partie 
de groupes dits « à risque » tels que les 

travailleurs plus âgés ou moins qualifiés.

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 

de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 

ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 

(Confédération des Employeurs des Secteurs 
sportif et socioculturel) vis-à-vis du monde 

politique et des syndicats.   

Cette supervision du CA de la FESOJ a été 
organisée car la FESOJ a connu des tensions 
et divisions très fortes en mars 2008 autour 

de la négociation du décret emploi.  
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- des modules courts de formation,

- des formations spécifiques pour leurs travailleurs,

- des accompagnements d’équipe de travailleurs,

- des supervisions associant les CA et les travailleurs pour réfléchir aux projets 
associatifs des organisations.

En outre, un plan d’action est en train de se mettre en route. Des appels à projets 
seront organisés aux dates suivantes : 15/10/09, 15/01/10 et ultérieurement encore. 
De nouveaux projets vont voir le jour pour permettre de soutenir davantage la 
formation dans nos associations. 

B.M.

appel à proJeTs
En 2010, la Zinneke Parade se déclinera autour du thème général « A table » et 
fêtera ses 10 ans. 

L’événement, ancré à Bruxelles, ouvre ses portes aux collaborations venant de tout 
le pays, et parmi elles, aux organisations de jeunesse reconnues.

Comment procéder ?

Contactez dès maintenant la coordination générale de la Zinneke Parade au 02/214 
20 07

L’équipe Zinneke vous informera sur les nouvelles orientations pour 2009-2010 
et vous guidera afin de constituer des projets dynamiques et riches en apports 
artistiques.

Après collaboration avec la coordination générale de Zinneke, un dossier présen-
tant le projet accompagné d’une lettre d’aval de Zinneke sera finalisé et déposé 
au Service de la Jeunesse, à l’attention de Anne-Marie MASSET, Ministère de la 
Communauté française, Bd Léopold II, 44 à 1080 Bruxelles. 

Deux dates pour déposer les projets : 
au plus tard le 21 septembre 
(en premier train) ou le 
30 novembre 2009 
(en deuxième train).     
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bruxelles 25/06 (belga)

Le conseil de la jeunesse dénonce  
le côté publicitaire de la carte Jeunes

Communiqué de presse du CJEF

Le Conseil de la Jeunesse dénonce le lancement en septembre d’une « carte Jeunes euro-
péenne » en Communauté française. Il ne fustige pas l’existence d’une carte en tant que 
telle mais bien le ciblage d’informations publicitaires vers les jeunes qu’elle sous-entend 
et l’argent public injecté dans un « projet qui vise à faire consommer plus ».

« Bien que le Conseil apprécie a priori l’idée d’une carte jeunes, sa concrétisation dans sa 
version actuelle est absolument inappropriée », indique-t-il jeudi dans un communiqué.

La carte vise essentiellement à proposer des avantages à la consommation (consom-
mation de produits tels que la location de DVD ou consommation culturelle), observe le 
Conseil. « Avec comme conséquence un ciblage d’informations publicitaires vers les jeu-
nes concernant ces produits et une pression accrue à les consommer », commente-t-il.

Le Conseil dénonce également le fait que de l’argent public (plus de 100.000 euros, selon 
lui) va être dépensé par la Communauté française « pour soutenir et renforcer la consom-
mation des jeunes, via des partenariats privés et commerciaux pour beaucoup et avec une 
place à des fins éducatives ou culturelles quasi inexistante ».

« A l’heure des questionnements éthiques et de l’urgence d’orienter les politiques publi-
ques vers le développement durable, soutenir un projet qui vise à faire consommer plus 
(et pas mieux) ne nous paraît pas correspondre aux missions d’éveil critique, d’émanci-
pation et de construction de citoyenneté confiées à la Communauté française », souligne 
encore le Conseil.

Vendue au prix de 14 euros, la carte Jeunes offre quelque 100.000 réductions en Europe 
sur des activités culturelles, voyages, activités sportives, loisirs, shopping, moyens de com-
munication, etc. Dès le mois de septembre, elle offrira aussi des centaines de réductions 
en Wallonie et à Bruxelles.

La carte Jeunes européenne doit être présentée vendredi à Bruxelles lors d’une confé-
rence de presse organisée à 11h00 au Théâtre National, en présence notamment de Marc 
Tarabella, ministre de la Jeunesse. Afin de marquer leur désapprobation à ce projet, plu-
sieurs membres du Conseil de la Jeunesse distribueront un carton jaune aux participants 
à la conférence de presse./.VVA/(BPE)
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bruxelles 29/06 (belga)

communiqué de presse du cJef

un seul minisTre pour 
les Jeunes eT les enfanTs !

Parmi les 10 priorités que le Conseil de la Jeunesse souhaite voir prises en compte par le 
prochain gouvernement et par le parlement de la Communauté française, il y a notam-
ment la demande de regrouper les compétences qui concernent les enfants et les jeunes 
auprès d’un seul et même ministre ou, à défaut, de formaliser un comité interministériel 
sur ces matières.

Par ailleurs, le Conseil formule diverses demandes allant de l’encadrement par un décret 
des conseils communaux d’enfants et de jeunes à l’utilisation du développement durable 
comme ligne de conduite pour « de grands projets mobilisateurs de toute la population » 
en passant par la valorisation et le renforcement de la présence des médiateurs culturels 
auprès des jeunes ou la limitation des placements en IPPJ.

En matière d’éducation, il plaide notamment pour l’instauration dans les programmes 
d’études d’heures de cours ayant trait à la sécurité sociale « afin de permettre une meilleure 
information des jeunes et, par conséquent, une meilleure perception de la citoyenneté ».

Dans le domaine de l’emploi, il demande qu’on revoit les plans d’accompagnement des 
jeunes, « afin qu’ils ne reposent pas uniquement sur des mesures visant à exercer un 
contrôle et, in fine, sur des sanctions immédiates dès la première confrontation du jeune 
avec un ‘facilitateur’ de l’ONEM ».

Enfin, pour lui-même, le Conseil demande qu’on le soutienne et qu’on évalue la mise 
en œuvre de la réforme afin de renforcer son indépendance, sa pérennité et ses moyens 
d’action. Il plaide aussi pour que la participation de tous les enfants et tous les jeunes aux 
activités qui les concernent « ne se limite pas au recueil d’avis mais bien à la construction 
collective »./.ALN/CYA
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metro 30/06/09 et LLB 30/06/09 

LLB 27/06/09

Un seul ministre pour jeunesse et enfance

Le retour de la carte Jeunes

Communiqués de presse du CJEF
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alTer echos 275, 12/06/09

ne m’appeleZ plus Jamais cJef

 réforme du cJef
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Démocratie 8, 15/04/09

Elections régionales de juin 2009

Le CIEP et le MOC analysent les enjeux pour le secteur jeunesse

24
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 elections régionales de juin 2009

démocraTie 8, 15/04/09
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Alter Echos 272-273, 18/05/09

D’un pacte à la charte associative : un aller… Et retour ?

Charte associative
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 charte associative
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Le Soir 26/06/09
Les scouts se mettent au vert

Vert le camp
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aPPel aux oJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. Une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CORRESPONDANCE.
Il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante : 
correspondance@cjc.be 
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GE-CBTJ : LES ARDENNES EN FAMILLE A PRIX TOUT PETIT !
Que ce soit en Gîte d’Accueil ou en Gîte de Groupe, le séjour cet été y sera à prix réduit.  Profitez de 40 
% de réduction sur la deuxième nuitée, en juillet et août, sur base d’un séjour en demi pension ou en 
pension complète ! Offre valable selon disponibilités. 

Pour les connaître : voir site www.gitesdetape.be  ou tél. 02/209 03 00

Mentionnez « Etéclatant » lors de votre réservation.

Sécu, la fête est finie ?
En ces temps difficiles, il est un enjeu important qui est souvent mis au second plan : la sécurité sociale. 
Envié par nombre de pays, notre modèle de protection sociale est en danger !

Pourquoi ? A cause des nationalistes flamands ? Pas seulement, loin de là. 
Le principal moteur de cette volonté de régression sociale est le système libéral mondial. Ce système 
a causé une crise financière et économique mondiale dont nous sommes loin d’avoir subi les ultimes 
conséquences.

La JOCF a fait de la défense de notre système de sécurité sociale son combat.  Elle y consacre le dernier 
numéro de son trimestriel Info Kit (avril-mai-juin 2009). La partie  « Klaxon » présente un bref historique 
de l’évolution de la sécurité sociale, ses fondements, ses différents secteurs, son financement.

La partie « Interpellant » présente les analyses de la JOCI, de Vie Féminine et du MOC.

La partie « Trouvaille » propose une série de livres, de liens internet, des jeux et animations, pour appro-
fondir le sujet.

Contact : Jeunesse Ouvrière Chrétienne Féminine, Rue des Moucherons 3 – 1000 Bruxelles

Infokit@joc.be

NE DITES PLUS VOLONTARIAT E&A, DITES VOLONT'R
Suite à un travail de réflexion en équipe et en Conseil d'administration, mené avec le Stics (Service pour 
la transformation, l'innovation et le changement social), l'association a réaffirmé les valeurs qui sous 
tendent ses actions : citoyenneté, solidarité, ouverture, tolérance, responsabilité, respect, écoute, don 
de soi.  Les finalités et objectifs reformulés ont été traduits en un plan d'actions pour les années à venir, 
avec, en priorité, la volonté de trouver un nom qui soit percutant, jeune, actuel et qui reflète la 
spécificité de l'association.

Le nouveau nom proposé et approuvé par l'Assemblée générale du mois de mars est Volont'R, pour 
volontariat relationnel.
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une nouvelle animatriCe à volont’r
Bonjour à tous,

Je me présente, je m’appelle Delphine Crombez, nouvelle recrue à 
l’asbl Volont’R. Au sein de celle-ci, j’occupe alternativement le poste 
de chargée de communication et le poste d’animatrice pour la région 
de Liège/Verviers. En tant qu’animatrice, je gère les contacts avec les 
institutions et les écoles dans le cadre du volontariat lors des retraites 
sociales, jusqu’ici confiées à Solange Deberg qui devient à mi-temps 
adjointe à la direction. 

Licenciée en communication orientation animation socioculturelle et 
éducation permanente depuis 2007, j’ai travaillé en tant qu’animatrice 
culturelle et chargée de communication au sein d’un centre culturel. 
Mes passions, quant à elles, sont diversifiées : la musique (piano, 
djembé, guitare), la danse ou encore l’équitation. Très attirée par les 

contacts humains et consciente de la richesse que procure le volontariat, je suis enthousiaste de rejoindre 
ma nouvelle équipe. Au plaisir de vous rencontrer !

Bienvenue aux CamPS !
La cloche de la fin de l’année vient de retentir pour laisser la place aux grandes vacances… Et qui dit 
grandes vacances dit, pour des milliers de jeunes, les camps d’été !  Point d’orgue d’une année d’activités 
hebdomadaires, le camp est surtout l’occasion de partir à la rencontre de nouveaux horizons. Découverte 
d’une autre région, rencontre avec sa population, vie en collectivité, … Cette année encore, les patronnés 
et les guides seront amenés à s’ouvrir vers l’extérieur et à développer leur sens de la citoyenneté. 

Dans le but de favoriser les contacts entre les mouvements de jeunesse, les autorités communales et les 
riverains, une « Charte pour les camps » a été mise en place depuis quelques années. Fruit d’une réflexion 
entre le Ministre wallon des Affaires intérieures, les mouvements de jeunesse et l’Union des Villes et 
Communes, cet outil vise à promouvoir des comportements, des mesures, des responsabilités à prendre 
par les différents acteurs durant les camps d’été.

Nos jeunes, quant à eux, sont encouragés à mettre des actions en place pour apprivoiser leur nouvel 
environnement. Une rencontre avec le garde forestier, une visite à la ferme, des BA (bonnes actions) 
chez les villageois, une activité spéciale dans la région,… Les animateurs ne manquent pas d’imagination 
pour profiter au maximum des ressources régionales. Par ces diverses rencontres, découvertes, activités, 
les enfants et les jeunes deviennent, petit à petit, des CRACS, citoyens responsables, actifs, critiques et 
solidaires.

Contacts :  Pauline Beck (Patro) : 0475/825158

     Virginie Tiberghien (Guides) : 0499/699588
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ENVIE DE VACANCES DECAPANTES ?

L’asbl Gratte du Brabant wallon propose :

L’Italie du Nord, du 2 au 13 août
Une randonnée dans le relief montagneux des dolomites?

Un tour en gondole à Venise? Une grande balade à cheval dans un ranch où nous séjournerons tout le 
séjour?

Des pique-niques « farniente » sous le soleil de l’Italie? N’hésite plus!

ATTENTION : Si le projet de séjour et la destination te plaisent, pourquoi ne nous aiderais-tu pas à 
organiser ce nouveau trip?

PAF: +/- 500€ ; Org: Meredith Ghyssen, Charles Roger et Séverine Thys

Chassepierre, du 19 au 23 août
Après deux ans d’absence, le célèbre séjour autour du festival de Chassepierre revient sur BW!

Pas besoin d’aller loin pour se sentir dépaysé! Dans ce micro-climat de la Gaume, tout est possible!

PAF: +/- 150€ ; Org: Marie-Laure Goudeseune et Marie-Pierre Hébert

Les Châteaux Cathares, du 5 au 15 septembre
Chevalier, il est temps de refaire l’histoire! Viens faire vivre les murs de ces splendides châteaux et 
découvrir cette mythique civilisation qui a marqué l’Europe il y a des siècles d’ici! Des paysages 
montagneux aux crêtes peuplés d’une flore fantastique, ce sera aussi l’occasion de partager les savoirs 
des grands vignerons de la région. Cela promet de belles dégustations!

PAF: +/- 380€ ; Org: Tanguy Govaert et Mathieu Nève

Infos : 0484/401 483 ou bw@gratte.org

LES VACANCES CHEZ VOLONT'R
C’est le moment de prédilection pour les jeunes de s’investir dans le Volontariat Relationnel, en 
découvrant le monde de l’hôpital, de la maison de repos, de l’école de devoirs, de la crèche, du centre 
pour personnes handicapées...d’ARLON à VERVIERS, de LIEGE à NAMUR, du HAINAUT à BRUXELLES 
en passant par le BRABANT.... Toutes les régions sont offertes....pendant 12  fois 4h...Une semaine 
intensive...ou une fois par semaine...Tout est possible....!!! Une manière également pour vous de susciter 
une éventuelle vocation paramédicale et/ou pédagogique...

N’hésitez pas à visiter notre site internet : www.entraideetamitie.be 
et à nous contacter au 02/219.15.62...
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pasToralia 5, mai 2009

Joseph cardiJn, 
une Vie au serVice de la Jeunesse ouVrière

histoire jociste
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Histoire jociste 

Pastoralia 5, mai 2009
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histoire jociste

pasToralia 5, mai 2009
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Dimanche express 26, 05/07/09

Dimanche express 26, 05/07/09

échos d’une rencontre à Liège

Sécu en kit

Mouvements de jeunesse et paroisses 
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epinglé
pour Vous

  Revue de presse  38

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise 
en société...
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le soir 23/06/09
oÙ esT l’erreur ?

elections régionales juin 2009 : l’analyse de Vincent de coorebyter
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llb 24/06/09 eT le soir 14/06/09

les scouTs renienT 
une pub Qui les meT en scène

société et Vie associative

39



correspondance 114

ep
in

gl
é 

po
ur

 v
ou

s

LLB 01/07/09

Les jeunes en tête

David Lallemand, artisan de l’émission « Quand les jeunes s’en mêlent » rejoint le Délégué général aux Droits de l’enfant.
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le soir 14/06/09

cheZ TurTelboom, 
l’impasse resTe ToTale

sans papiers
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« Avancer et trancher malgré le VLD »
Le Soir 26/06/09
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sens

consTruisons une humaniTé nouVelle
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LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES DU CONSEIL DE LA JEUNESSE CATHOLIQUE

Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC)
rue de la Charité, 43 - 1210 Bruxelles
tél : 02/230.32.83 - fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be

Be-larp
info@larp.be
www.larp.be

fédération nationale 
des Patros (fnP)

rue de l’hôpital 17, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.50
fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

guides Catholiques de Belgique (gCB)
rue Paul emile Janson, 35

1050 Bruxelles
tél. : 02/538.40.70
fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

gratte
rue hector genard, 2

1070 Bruxelles
tél. et fax : 02/534.61.10

info@gratte.org
www.gratte.org

Jeunesse ouvrière 
Chrétienne (JoC)
rue d’anderlecht, 4

1000 Bruxelles
tél. : 02/513.79.13
fax : 02/513.47.11

Secretariat.joc@joc.be

Jeunes CSC (JCSC)
Chaussée de haecht, 579

1031 Bruxelles
tél. : 02/246.32.19
fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

action Ciné media Jeunes (aCmJ)
rue muzet 12,

5000 namur
tél. : 0476/84.94.56

info@acmj.be  
www.acmj.be

Conseil Jeunesse développement (CJd)
rue de la vignette 179, 1160 Bruxelles

tél. : 02/660.91.42
fax : 02/673.69.97

am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

génération nouvelle (gen)
avenue Jules vandeleene, 14

1160 Bruxelles
tél. : 02/660.63.15
fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

fédération nationale des 
Patros féminins (fnPf)
rue de l’hôpital 15, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.55
fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & Santé (J&S)
Chaussée de haecht, 579/40
1031 Bruxelles
tél. : 02/246.49.81
fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

volontariat d’entraide et amitié
rue de la Charité, 43
1210 Bruxelles
tél. : 02/219.15.62
fax : 02/233.33.56
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

Jeunesse ouvrière Chrétienne 
féminine (JoCf)
rue des moucherons 3, 1000 Bruxelles
tél. : 02/513.79.12
fax : 02/513.47.11
Secretariat.jocf@joc.be

Jeune et Citoyen (JeC)
rue du marteau, 19
1000 Bruxelles
tél. : 02/218.05.59
fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

les gîtes d’etapes du Centre Belge 
du tourisme des Jeunes (CBtJ)
rue van orley 4, 1000 Bruxelles
tél. : 02/209.03.00
fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

Service d’information et d’animation 
des Jeunes (SiaJ)
rue du marteau 19, 1000 Bruxelles
tél. : 02/219.46.80
fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

indications (ex Jeunesse Présente)
rue du marteau 19, 1000 Bruxelles
tél. : 02/218.58.02
fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be


