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Nouveauté: Session suppléementaire -
destinée aux volontaires le samedi 12 mars.

Comprendre lenvironnement institutionnel des organisations de jeunesse et
la place des organisations dans cet environnement

Découvrir les enjeux qui traversent actuellement le secteur des O.

Vivre la dimension collective du CJC et comprendre le role du CJC

Développer une meilleure connaissance les uns des autres et provoquer le partage
dexpériences

Découvrir les ressources propres au secteur et au sein du CJC

Tout nouveau travailleur (@animateur, secrétaire, détaché, responsable...) et tout
nouveau volontaire au sein dune organisation de jeunesse membre du CJC.

LABY «Subsides»

2 & 8 décembre 2015

@ Objectifs

« Fournir des informations pratiques quant aux demandes de financements auprés
des pouvoirs publics et/ou des fondations privées

« Clarifier les critéres utiles a la réalisation des dossiers de subventions
« Transmettre une vision large des possibilités en matiére de subvention

« Identifier les sources de subventions du paysage institutionnel en Belgique et
en Europe

« Répondre a un appel a projets ou rédiger une demande spontanée

Qui?
Toute personne qui exerce des responsabilités en lien avec la recherche et suivi
des financements dans son organisation.

LABY «Emploi»

27 janvier 2016 & 3 février 2016

@ Objectifs
« Comprendre la composition dun salaire
« Comprendre le mode de calcul du codt global d'un poste a partir du brut barémique

« Comprendre les différents textes de loi régissant lemploi et son subventionnement:
décret OJ, décret Emploi, décret APE, Maribel, ACS, détachement pédagogique

- Analyser les différents programmes de subvention au regard de la réalité de son
organisation
« Calculer pro-activement les différentes subventions a recevoir pour son organisation

Qui?

Toute personne qui exerce des responsabilités en lien avec lemploi dans son organisation.

LABY «Communication» 12 & 19 avril 2016

Cette formation souhaite favoriser le partage dexpériences entre les collaborateurs
exercant des missions liées a la communication au sein des organisations membres
du CJC. Dans ce sens, le programme de ces deux journées sera construit sur base des
envies et besoins des participants ; lexpérience de ceux-ci déterminera également le
niveau de spécialisation de la formation.

@ Objectifs

- Réflexion collective sur les enjeux que représente la communication pour les
organisations de jeunesse

+ Rencontre entre les collaborateurs exercant des missions similaires, liées a
la communication, au sein des organisations de jeunesse membres du CJC

- Echange de bonnes pratiques, connaissances, expériences en matiére de communication

Qui?
Toute personne en charge de la communication au sein de son organisation
(responsable, chargé de communication...)

LABY « Mandataire-Neégociateur»
26 avril & 3 mai 2016

Cette formation souhaite favoriser le partage dexpériences entre les collaborateurs
portant un mandat ou étant réguli€rement amené a participer a des négociations.
Dans ce sens, le programme de ces deux journées sera construit sur base des envies
et besoins des participants ; lexpérience de ceux-ci déterminera également le niveau
de spécialisation de la formation.

@ Objectifs
- Identifier les mandats portés par les participants et les enjeux de ceux-ci

- Comprendre le role que lon joue en tant que mandataire aupres de telle
ou telle instance

- [dentifier les différents modes de transmission d'informations entre les
interlocuteurs

- Clarifier ses attentes et les traduire en objectifs concrets et vérifiables
+ Pouvoir préparer et réussir une négociation

- Découvrir différentes techniques de négociation

- Etablir une stratégie de négociation

@ Qui?

Toute personne ayant un mandat ou portant la parole de son association.
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Comment s'inscrire 7
- Envoyez un mail a cjc@cjc.be ou contactez-nous au 02 230 32 83.

- Les renseignements a communiquer, lors de l'inscription, sont:
nom de la formation, nom, prénom, adresse, numéro de tél.
professionnel, gsm, adresse mail, association et fonction.

Combien ca colite ?
- La participation a un module de formation s'éléve a 20 euros.

- Les frais de participation seront facturés a votre association
apres la formation.

Infos pratiques

Lieu - Namur Horaire - De 9h30 a17h00
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