
LES FORMATIONS
DU CJCLe temps de formation continue est co-organisé 

par Résonance et le CJC pour les cadres 

(bénévoles ou permanents) des O.J. membres. 

Les formations sont dissociables :  

participer à une formation ne t’oblige pas 

à suivre les autres.

2014 · 2015

COMMENT S’INSCRIRE ?

Envoie un mail à cjc@cjc.be ou contacte-nous au 02 230 32 83 

Les renseignements à communiquer lors de l’inscription sont : 

nom de la formation, nom, prénom, adresse, numéro de tél. 

professionnel, gsm, adresse mail, association et fonction.

COMBIEN ÇA COÛTE ?

La participation à un module de formation s’élève à 20 euros. 

Les frais de participation seront facturés à ton association 

après la formation.

LIEU	 HORAIRE

Namur	 De 9h30 à 17h00

LABY Découvrir son environnement
3 & 10 octobre 2014 ou 6 & 13 mars 2015

• �Développer une meilleure connaissance les uns des autres 

et provoquer le partage d’expériences ;

• �Découvrir les liens existants entre les O.J. ;

• �Comprendre l’environnement institutionnel des Organisations de Jeunesse 

et la place des O.J. dans cet environnement ;

• �Découvrir les enjeux qui traversent actuellement le secteur 

des organisations de jeunesse ;

• �Vivre la dimension collective du CJC et comprendre le rôle du CJC ;

• �Investir la question du « C » ;

• �Découvrir toute une série de ressources propres au secteur, au CJC.

Tout nouveau travailleur de chaque O.J.  

(animateur, secrétaire, détaché, responsable,...).

LABY Négociation
2 & 9 décembre 2014

• �Clarifier ses attentes et les traduire en objectifs concrets et vérifiables ;

• �Pouvoir préparer et réussir une négociation ;

• �Découvrir différentes techniques de négociation ;

• �Mettre en place un réseau de relations mobilisable rapidement ;

• �Établir sa stratégie : identifier ses intérêts, ceux de son interlocuteur, 

les positions possibles et préparer sa solution de rechange ;

• �Décrypter les intérêts de l’interlocuteur et lui proposer d’autres solutions.

Les représentants de nos associations membres  

qui participent à des négociations qu’elles soient  

sectorielles ou politiques.

INFOS PRATIQUES

LABY Emploi
27 janvier & 3 février 2015

• �Comprendre la composition d’un salaire ;

• �Comprendre le mode de calcul du coût global d’un poste 

à partir du brut barémique ;

• �Comprendre le fonctionnement des différents systèmes de subvention 

de l’emploi : décret O.J., décret Emploi, décret APE, Maribel, ACS, 

détachement pédagogique ;

• �Analyser ces différents programmes de subventions au regard de son O.J. 

et de leur histoire ainsi que les différentes obligations inhérentes 

à ces dispositifs et à leur articulation ;

• �Calculer pro-activement les différentes subventions à recevoir pour son O.J.

Personnel qui exerce des responsabilités  

en lien avec l’emploi dans leur O.J.

LABY Communication Associative 
12 & 24 février 2015

• �Partager des trucs et astuces de communication associative ;

• �Découvrir les spécificités de la communication en O.J. ;

• �Échanger et réfléchir ensemble sur la mise en œuvre d’une communication 

interne ainsi que d’une communication externe réussie avec les médias ;

• �Pouvoir gérer la présence des O.J. sur les médias sociaux, les éléments à surveiller 

(droits de la personne, droit d’auteur...), proposer des pistes de construction 

de stratégie de présence sur le web ;

• �Mobiliser, informer, modifier les comportements, promouvoir l’association 

sont des actions inhérentes à la communication associative.

Responsable d’O.J., chargé de communication.

LABY Mandataire 
30 avril 2015

• �Identifier le(s) mandat(s) que lui a confié son organisation,  

les enjeux de celui-ci, les informations pertinentes pour son organisation ;

• �Comprendre le rôle que l’on joue en tant que mandataire auprès 

de telle ou telle instance ;

• �Identifier les différents modes de transmission d’informations entre 

les interlocuteurs : mandataire, mandant, participant aux discussions/négociations.

Les permanents qui portent la parole de leur O.J.  

lors de réunion ou dans des instances diverses.
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