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assemBlée du cJc
L’assemblée générale du CJC s’est réunie le jeudi 11 décembre autour de 
deux projets essentiels du CJC en 2009 : le colloque du 13 mars et les outils 
pédagogiques valorisant le volontariat des jeunes en oJ, d’une part, et le 
mémorandum du CJC en vue des élections de juin 2009, d’autre part.
Cette assemblée a également abordé l’actualité politique du secteur. Enfin, 
la proposition de réanimer la dynamique des réunions des responsables 
emploi dans les oJ a été bien accueillie.

Lieu de débat et de décision, l’assemblée 
générale du CJC se réunit de 4 à 6 fois 
par an pendant toute une journée. 
Elle définit les grandes orientations 
politiques de la coordination. 

L’assemblée est seule compétente 
pour les modifications des statuts, 
la nomination et la révocation des 
administrateurs, l’approbation des 
comptes et budget, l’admission ou 
l’exclusion de membres, l’approbation 
et la modification de tous règlements 
d’ordre intérieur, la dissolution 
volontaire de l’association. 

Sont membres de l’assemblée, le 
président, vice-président et secrétaire 
général du CJC ainsi que deux délégué(e)
s par organisation de jeunesse membre. 
L’interlocuteur représentant l’Eglise 
institutionnelle, le Vicaire épiscopal de 
Liège, Baudouin Charpentier, assiste  
aux assemblées du CJC à titre d’invité.
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Plan triennal : la valorisation de l’engagement 
volontaire des Jeunes en oJ
L’état de l’avancement du plan triennal concernant l’engagement volontaire des 
Jeunes en OJ nous a été présenté par le coordinateur du projet, Mathieu Brogniet.

La structure du colloque du 13 mars 2009, affinée depuis la dernière assemblée, 
a été validée par l’assemblée. 

La matinée offrira le choix entre trois ateliers thématiques qui permettront de 
développer de manière pratique un aspect du volontariat jeune :

1. Le volontariat, un projet de société par et pour les jeunes ;

2. S’engager aujourd’hui : les domaines d’action et les différentes modalités de 
l’engagement ;

3. Reconnaissance et valorisation des jeunes volontaires.

La séance plénière de l’après-midi fera écho aux ateliers interactifs du matin qui 
seront mis en perspective par des représentants du monde académique. 

Un troisième temps fort du colloque sera le panel d’interpellation politique sur 
l’avenir du volontariat jeune : quatre représentants de la société civile 
interpelleront les représentants des partis politiques. Ces interpellations seront en 
lien avec les propositions formulées en CJC à l’occasion des élections régionales et 
communautaires.

elections régionales et communautaires, Juin 2009 : 
mémorandum du cJc
Dominique Vitry, chargée de ce projet, a présenté à l’assemblée la nouvelle version 
du cahier de revendications, enrichie des contenus recueillis lors des animations 
réalisées en OJ. L’assemblée a parcouru le texte point par point et Dominique a noté 
les propositions de modifications des délégué/es. 

actualités du secteur
Le secrétaire général, Brice Many, a informé l’assemblée sur l’évolution des 
négociations concernant le décret OJ.  Cinq mois de travail intense ont abouti, le 
27 novembre, en un avant projet de décret dont le texte a été distribué en séance.

Les deux négociateurs pour le CJC, Laurent Jauniaux et Brice Many, ont été 
chaleureusement remerciés pour leur travail par l’assemblée.

ProJet emPloi
L’assemblée a accueilli positivement la proposition de relancer, dès 2009 et avec un 
calendrier régulier, les assemblées emploi ainsi que les réunion de mise ou de remise 
à niveau pour les nouveaux responsables emploi dans les OJ.

Vous pouvez lire de plus amples 
informations à ce sujet sdans la rubrique 

Politique de Jeunesse et de Vie Associative
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Fin d’année oblige, cette dernière assemblée de l’année civile, s’est terminée par un 
moment convivial autour d’un verre de bonne bière belge.

Rendez-vous a été donné pour la prochaine Assemblée générale, le jeudi 19 février 
prochain. 

M.P.

plan Triennal : 
campagne 2009 “ Tapis rouge 
pour les VolonTaires ! ”
Forts de l’expérience et des résultats récoltés durant un an et demi, nous nous 
lançons maintenant dans la deuxième partie de ce plan d’action. Tous les résultats 
accumulés seront mis en évidence dans la campagne “ Tapis rouge pour les 
volontaires ”. Durant toute l’année 2009, nous mettrons sous le feu des projecteurs 
tous les jeunes volontaires qui s’engagent au sein de nos Organisations de 
Jeunesse.

colloQue “ Jeunes et volontaires ”
L’événement phare de la campagne “ Tapis rouge pour les volontaires ” est le 
colloque “ Jeunes et Volontaires, motivations des jeunes et engagements 
associatifs ”. Il se déroulera à Bruxelles le vendredi 13 mars 2009.

Ce colloque réunira de nombreux acteurs du monde de la jeunesse et du 
volontariat : cadres des Organisations de Jeunesse, responsables d’associations, 
experts universitaires, responsables politiques et représentants de la société civile, 
membres du Conseil Supérieur des Volontaires…

Avec vous et tous les autres participants, nous souhaitons réfléchir aux différents 
aspects du volontariat des jeunes: valeurs, motivations, modes et types d’engagement, 
apports particuliers du volontariat dans notre société, conditions de soutien et de 
développement de l’action bénévole… Ce colloque sera l’occasion de croiser les 
expériences et les points de vue des jeunes, des professionnels de la jeunesse ainsi 
que d’experts sur les questions du volontariat.

Depuis 2007, les Organisations de Jeunesse 
du Conseil de la Jeunesse Catholique 
mènent un plan d’action de trois ans 
destiné à valoriser le volontariat des 
jeunes. Une première phase a permis de 
lancer un premier “ coup de sonde ” sur les 
modes et types d’engagements des jeunes. 
Sous le slogan “ Pris du virus volontariat ”, 
cette phase comprenait trois actions: 
un sondage on line “ la radiographie 
du volontaire ”, des soirées-rencontres 
régionales “ Prises de sens ” et une soirée 
festive “ Homéo party ”. Cette phase a 
abouti à  un rapport qui reprend tous 
les résultats. Le rapport est disponible 
sur le site www.cjc.be dans la rubrique 
“ Outils & Publications ”.      
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Comment se déroulera cette journée ?
Après une introduction générale qui pose le cadre et le contexte, trois ateliers 
thématiques participatifs sont organisés. Dans ces ateliers, vous interagirez 
avec les intervenants - discutants mis en évidence : acteurs publics, acteurs d’OJ, 
partenaires… Ces ateliers sont avant tout des lieux d’échange entre participants et 
discutants, permettant également des échanges de pratiques.

Lors de la plénière de l’après-midi, un binôme par thématique, composé du 
rapporteur de l’atelier et d’un intervenant académique, présente une synthèse du 
contenu des échanges de l’atelier en question. L’intervenant académique mettra en 
perspective la synthèse du rapporteur en apportant des éclairages sur les différentes 
notions et concepts clés issus de cette synthèse. Chaque atelier permettra de 
développer de manière pratique un aspect du volontariat jeune et aura son 
“ répondant théorique ” lors de la plénière. 

Comment participer à ce colloque ?
Dans ce Correspondance, vous trouverez une invitation qui vous est destinée. Vous 
y retrouverez toutes les modalités pratiques de cette journée (programme, lieu…). 
Pour obtenir plus d’informations sur la campagne “ Tapis rouge pour les volontaires, 
n’hésitez pas à surfer sur www.tapis-rouge.be  . En tant que membre d’une OJ du 
CJC, cette journée ne vous coûtera que 1,5 euro ! ! !

Et après le colloque, que se passera-t-il ?
Le CJC présentera son cahier de revendications aux différents partis politiques 
démocratiques. Dès le mois de février, ce “ mémorandum ”, rédigé sur base des idées 
des jeunes de nos différentes OJ, sera diffusé auprès des partis pour les inviter à 
intégrer nos préoccupation pour la jeunesse dans leur programme politique en 
vue des élections régionales et européennes de juin 2009. Ce mémorandum a été 
finalisé et validé par toutes les organisations membres du CJC lors de son assemblée 
générale du 11 décembre dernier. Il vous sera livré avec le prochain numéro du 
Correspondance. Au mois de mai, une délégation du CJC rencontrera chaque parti 
pour discuter des idées contenues dans notre cahier de revendications.

En septembre 2009, un outil pédagogique sera diffusé largement dans toutes 
les OJ du CJC. En tant que cadre membre d’une OJ, vous ne manquerez pas de 
l’apercevoir et de l’utiliser. Cet outil comprendra un double DVD de présentation 
de nos différentes OJ et de l’engagement volontaire jeune aujourd’hui.

Le DVD sera accompagné de fiches pratiques. Elles contiendront des tas de 
bonnes idées pour soutenir et valoriser au quotidien les jeunes volontaires dans 
nos organisations. 

M.B.

Pour suivre l’actualité de cette  
campagne, n’hésitez pas à surfer sur  

www.tapis-rouge.be    
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26e Journée des familles à erPent
L’Association Nationale des Parents, Anciens et Amis du Patro annonce sa 26e 
journée des Familles.  Elle aura lieu le samedi 14 mars 2009 au Collège Notre-Dame 
de la Paix à Erpent.  Le thème de cette année “ Famille, quand les générations 
se rencontrent ” sera décliné dans une conférence par Myriam Tonus.  

Comme chaque année, les petits seront encadrés par des puéricultrices et une 
animation est prévue pour les enfants et adolescents de 4 à 16 ans.

festival choose life, du 14 au 18 avril 2009 !
Le Choose Life festival n’est pas un festival comme un autre ! On y trouve bien sûr 
des concerts et une ambiance festive et de rencontre, mais celui qui déplace les 
foules, n’est pas un groupe de rock idolâtré des jeunes, c’est ... Dieu. En effet, cet 
événement, avec une pointe de défi et de non conformisme, se veut le festival de 
la foi des jeunes catholiques en Belgique.

Il offre donc l’occasion à une centaine de jeunes chrétiens de Bruxelles, de Wallonie 
et de Flandre de se rencontrer et d’oser vivre des temps forts de prière, de fête, de 
musique et de concerts, des témoignages, des ateliers sportifs et artistiques, et 
des partages. Histoire de montrer que l’Eglise peut aussi avoir un visage jeune et 
dynamique !

Les jeunes qui fréquentent les OJ ont à cœur de faire partager les valeurs qui les 
animent au quotidien. Certains d’entre eux sont aussi animés par la foi et voudraient 
parfois faire partager cette expérience avec d’autres qui la vivent également. C’est 
exactement ce que propose le Choose Life festival.

horiZons Pour tes vacances
L’édition 2009 de cette brochure du Réseau Jeunesse Ignatien vient de paraître. 
Elle propose, comme chaque année, des activités très variées pour les jeunes de 
6 à 35 ans, principalement pendant les vacances d’été : pèlerinages, vacances 
découverte d’autres cultures, randonnées à pied ou à vélo, camps spécifiques pour 
les jeunes de 6 à 18 ans …  Elle contient également les informations concernant les 
activités ayant lieu durant l’année et qui partagent avec celles de l’été, le souci de 
la convivialité, du partage, de la fête avec la recherche de Dieu, la prière, la culture, 
l’engagement social, la nature et le sport.

Inscriptions (indispensable) et 
renseignements auprès de l’ANPAP, 
tél. 071/28.69.59 ; info@anpap.be

Lieu du festival : 
Centre scolaire de Berlaymont (Waterloo) ; 

Pour tout renseignement : 
Eric Vollen, 081 46 81 48 
ou 0474 45 24 46, ou secretariat@
festivalchooselife.be 
ou http://festivalchooselife.be

Renseignements : 
Réseau Jeunesse, 
rue Marcel Lecompte 25 à 5100 Wépion 
Tél. 081/46 81 48 ou 0474/45 24 46

secretariat@reseaujeunesse.be ; 
www.reseaujeunesse.be
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agenda solidaire    
Agenda-solidaire.be est un projet d’information dont l’objectif est de rassembler en 
un seul espace les annonces des nombreux événements s’inscrivant dans la cadre de 
la solidarité internationale et de la coopération au développement qui sont organisés 
chaque jour de l’année et un peu partout en Belgique francophone. C’ est un espace 
pluraliste d’information qui diffuse tant les activités organisées par le secteur des ONG 
que celles  des multiples associations de fait et institutions travaillant dans ce domaine. 
C’est une initiative du CNCD-11.11.11 et d’ACODEV, son homologue flamand, qui 
ont décidé de joindre leurs forces pour offrir cet espace. 

mondialiser le travail décent
Les grandes mutations de l’économie mondiale ont entraîné une profonde 
transformation de la gestion des entreprises transnationales, des politiques 
économiques des Etats et des conditions de travail et d’évolution des revenus dans 
le monde. Au Nord comme au Sud, elles ont provoqué une mise en concurrence 
des travailleurs ; cette concurrence est provoquée par la course à la compétitivité 
à laquelle se livrent les Etats du monde entier pour attirer les firmes en quête de 
rentabilité maximale.

Un livre “ Mondialiser le travail décent ”, explique bien ces grandes mutations 
et leur impact. Il prône la mondialisation du travail décent comme alternative 
aux défis de l’emploi ou du développement dans le monde. Résultat d’un travail 
collectif, d’auteurs provenant tant du monde de l’enseignement universitaire, que 
du monde syndical et des ONG, le livre a été coordonné par le secrétaire général 
du CNCD, Arnaud Zacharie et par le coordinateur de la Coalition pour un travail 
décent, Alexandre Seron.

etat des résistances dans le sud  
– 2009 face à la crise alimentaire
Port-au-Prince, Le Caire, Dakar, Mogadiscio, Kuala Lumpur, Manille,… pour 
nombre de capitales du Sud, l’année 2008 aura été celle des “ émeutes de la 
faim ”. Traditionnellement sourds aux appels de la rue, les gouvernements des 
pays concernés ont cette fois réagi au quart de tour, conscients que cette colère 
populaire là, celle des “ ventres creux ”, constituait une menace sans égal pour 

Découvrez le site  
www.agenda-solidaire.be  

Coédition Luc Pire et CNCD 11.11.11., en 
vente dans les librairies au prix de 15 euros.
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leur stabilité. Les réflexes répressifs ont donc été accompagnés d’une batterie de 
mesures d’urgence visant à contenir les prix (vente d’aliments subsidiés, réduction 
des taxes à l’importation, limitation des exportations, etc.). Expression spectaculaire 
des tensions sociales et politiques qui agitent l’univers urbain, les “ émeutes de 
la faim ” n’épuisent cependant pas la diversité des réactions des populations 
concernées. Dans de nombreux pays, le mécontentement a tant bien que mal été 
canalisé dans des manifestations “ contre la vie chère ” par les acteurs syndicaux 
ou les forces de l’opposition, avec l’espoir – au-delà de l’urgence humanitaire – 
d’arracher des changements démocratiques et sociaux à des élites prises en défaut 
par l’ampleur de la crise. Plus fondamentalement, ces protestations sont l’ultime 
soubresaut d’une tendance lourde : la marginalisation des agricultures vivrières au 
profit des monocultures d’exportation et la dépendance accrue des pays pauvres 
vis-à-vis des marchés internationaux qui en découle. Les organisations paysannes 
sauront-elles s’appuyer sur la prise de conscience, partagée par un nombre croissant 
de décideurs nationaux, des dangers de la libéralisation agricole pour faire avancer 
le principe de la souveraineté alimentaire ?

Revue Alternatives Sud, 
volume XV (2008) n°4 éditée 
par le Centre Tricontinental

Infos et abonnement : 
vente-abonnement@cetri.be  
Consultez également 
le nouveau site www.cetri.be
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llB 17/12/08

déBaT inTra francophone Wallonie-Bruxelles

Wallonie-Bruxelles, ou quand les non-politiques  
se frottent à la politique
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commission consulTaTiVe des 
organisaTions de Jeunesse : 
réforme encore
négociation du décret : bel atterrissage Pour les oJ 
Il a fallu 6 mois, 50 réunions, sans doute 50 versions différentes, des contacts avec 
5 Cabinets ministériels différents, et beaucoup, beaucoup de patience et de sens du 
compromis. Cette fois, ça y est. Un projet de décret OJ est proche de voir le jour et 
de réformer le décret de 1980. 

 Commission Consultative des Organisations de Jeunesse   13

  Négociation du décret : Bel atterrissage pour les OJ 13

  Avis favorable de la CCOJ 14

 FESOJ– CESSOC 15

 Fonds de formation du secteur socioculturel 15

  Appel à projets 2008 – 2009 15

 Catalogue des formations  16

 Revue de presse 17

 Communiqué de presse Belga du 28/11/2008  17

 Réforme du CJEF 18

 Réforme du décret OJ 19

 Des jeunes Belges pour le climat 21

 Budget de la politique de la jeunesse 21

 Non marchand 22

 Emploi ACS 23

 Droits de l’enfant 24

 Décret Education permanente 26

La CCOJ  a été mise en place,  suite au 
vote, en mai 2004, d’une modification  
du décret  du 20 juin 1980 portant sur la 
reconnaissance et l’attribution de subsides 
aux OJ.  Elle a siégé pour la première fois 
le 10 novembre 2005. 

La CCOJ est dorénavant l’organe 
consultatif chargé de travailler sur les 
enjeux liés à la reconnaissance et au 
fonctionnement des organisations de 
jeunesse. Elle est également l’interlocuteur 
de la Ministre  pour négocier et réformer 
le décret du 20 juin 1980.     
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Mi-novembre, le Ministre de la Jeunesse a fait savoir qu’il déposerait le projet de 
décret au Gouvernement du 28 novembre. Cela a pu se faire même si ce fut de 
manière assez rock n’ roll. En effet, le groupe de pilotage a refusé de marquer 
son accord sur le texte présenté par le Cabinet le jeudi 20 novembre car il était 
impossible de dire oui le 21. Les délais étaient trop courts. Finalement, une course 
contre la montre s’est engagée, elle devait s’achever mercredi 26. Le groupe de 
pilotage a négocié toute la nuit avec le Cabinet et au matin, a pu marquer son 
accord sur le texte du décret même si trois questions faisaient encore problème.

Le vendredi 28 novembre, le Gouvernement de la Communauté Française a approuvé 
l’avant-projet de décret et le lundi, la CCOJ était sollicitée pour remettre son avis. 
Ce qu’elle a fait, on vous en parle plus bas. 

Début décembre, le CJC a eu l’occasion de réunir ses Organisations de Jeunesse 
membres à deux reprises pour évoquer ce projet de décret. L’accueil, même s’il 
est prudent, est globalement positif au niveau des membres. Les négociateurs ont 
même été chaleureusement félicités. Dans les mois qui viennent, le décret sera voté 
et il devra alors être mis en œuvre. A ce moment, la mission du CJC changera. Il 
s’agira d’accompagner les Organisations de Jeunesse membres, de leur expliquer 
les procédures et de les conseiller. Les cadres des OJ, au premier rang desquels 
les administrateurs, feront l’objet d’une attention particulière. Nous réfléchissons 
actuellement à la meilleure manière de les informer le plus complètement possible 
sur ce décret, sur les changements qu’il va apporter à votre OJ.

avis favorable de la ccoJ
La CCOJ du 10 décembre dernier avait un point capital à son ordre du jour. Avant 
d’évoquer celui-ci, revenons quand même sur les autres questions traitées ce jour-
là. Tout d’abord, la CCOJ a remis un avis favorable à la demande de reconnaissance 
introduite par la FESOJ, demande de reconnaissance comme groupement de 
jeunesse.

Cette reconnaissance est motivée par le fait qu’une reconnaissance comme celle-là 
permet d’obtenir des subventions, notamment pour l’emploi. Or, il se fait que la 
FESOJ a chaque année des difficultés à boucler son budget.

Ensuite, la CCOJ a pris connaissance des raisons pour lesquelles les co-présidents 
ont annulé la réunion de la CCOJ du 26 novembre 2008, réunion qui devait réunir 
l’ensemble des OJ. La raison tient principalement au défaut de préparation de cette 
réunion. Ceci s’explique par le fait que la négociation du décret OJ avait capté 
toutes les énergies disponibles.

Enfin, la CCOJ a travaillé sur l’avis concernant le décret OJ. Le groupe de pilotage 
avait travaillé trois heures durant pour proposer un avis très circonstancié. Celui-ci 
compte, au final, 38 pages alors que le décret en compte 45. C’est dire si l’avis est 
précis et détaillé. Il est également globalement très positif sur le texte proposé au 
secteur.

B.M.

Le groupe de pilotage est le groupe qui 
a négocié avec le Ministre au nom de 
la CCOJ. Il était composé de Laurent 

Jauniaux des Patros, Brice Many du CJC 
et co-Président du groupe, Yamina Ghoul 

de la COJ, Geoffroy Carly des Céméa et 
co-Président du groupe, Céline Moreau 

des jeunes FGTB, Nadia Achbany du CIDJ 
et Despina Euthiminou du RESOJ, Magaly 

Henken de la COJR et Arnaud Van Praet de 
la FEL, Catherine Lemaîte du RNC et Olivier 
Leblanc de la FCJMP, Annick Hoornaert des 

Scouts et Bernard Mathieu de l’ICC.  

La FESOJ est la Fédération des Employeurs 
des Secteurs des Organisations de Jeunesse, 
des Centres de Jeunes et du Tourisme social. 

C’est elle qui nous représente au niveau 
de la concertation sociale, au sein de la 

Confédération des Employeurs des Secteurs 
Socio-Culturel et sportif, la CESSoC. C’est à 
ce niveau que se négocient notamment les 

Accords du Non-Marchand, le décret Emploi 
ou les Conventions Collectives de Travail  

sur les barèmes.

La catégorie “ groupement de jeunesse ” 
est une catégorie qui permet de reconnaître 

des associations qui ne sont pas, à tous 
points de vue, des OJ. La FESOJ, composée 
d’OJ, pourrait bénéficier de cette catégorie 
au même titre que le CRIJ, Comité pour les 

Relations Internationales de Jeunesse.
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fesoJ-cessoc 
A quelques heures près, nous bouclions ce numéro du Correspondance sans pouvoir 
vous informer des dernières informations sur l’emploi. En effet, ce n’est que ce 
15 décembre que la CESSoC et les syndicats ont pu se mettre d’accord sur une 
Convention Collective de Travail portant sur les barèmes salariaux à appliquer en 
2008. Il était temps, n’est-ce pas ? Bien plus, ils ont également conclu des accords 
portant sur les frais de déplacements des missions.

Ces dossiers ont monopolisé beaucoup de temps à l’occasion des dernières réunions 
des CA de la FESOJ et de la CESSOC. Il était temps qu’un accord soit conclu au 
niveau des barèmes salariaux. Ceux-ci sont donc portés à 89,35 % des barèmes de 
la Commission Paritaire 329. 

La revalorisation qui va s’opérer avec effet rétroactif d’un an, amènera ces barèmes 
à hauteur de 89,35 % des 100 %. L’objectif final est d’arriver à 100 % mais il est 
impossible de prédire pour quand cet objectif sera atteint.

D’autres questions sont toujours en cours d’investigation et de négociation. C’est le 
cas de la question des fins de carrière, notamment. C’est aussi le cas de la question 
des frais de déplacement domicile travail.

Concernant le fonds de formation, signalons qu’il n’y a pas eu de réunion depuis le 
dernier numéro du Correspondance.  

B.M.

fonds de formaTion 
du secTeur socioculTurel 
aPPel à ProJets 2008-2009
Dans le prolongement de l’appel à projets “ Diriger une association ” et en 
association avec la Fondation Roi Baudouin, le Fonds socioculturel lance un 
appel à projets visant à développer une réflexion collective autour du “ projet de 
l’association ”.  Cette réflexion s’inscrira dans une dynamique respectueuse des rôles 
et responsabilités des différents composantes de l’association : A.G., C.A., direction, 
travailleurs, volontaires, organes de concertation,…

Structure fédérative regroupant les 
Organisations de Jeunesse, les Fédérations 
de Centres de jeunes et des asbl actives 
dans le champ de l’accueil de l’enfance.  
La FESOJ organise la représentation de 
ces associations dans leur dimension 
d’employeur au sein de la CESSOC 
(Confédération des Employeurs des 
Secteurs sportif et socioculturel) vis-à-vis 
du monde politique et des syndicats.   

Pour rappel, les barèmes salariaux dans 
notre secteur, le secteur socioculturel 
de la Communauté Française, sont 
appliqués en référence à une grille 
barèmique à 100 %, en référence aux 
barèmes de la Région Wallonne.  

Chaque année ce fonds permet de 
subventionner des actions de formation 
déterminées sur base d’appels à projets.  
Les OJ peuvent donc profiter pleinement 
de ces moyens financiers pour développer 
la formation de leurs travailleurs et en 
particulier les travailleurs faisant partie 
de groupes dits “ à risque ” tels que les 
travailleurs plus âgés ou moins qualifiés.

15



correspondance 111

po
liT

iQ
ue

 d
e 

Je
un

es
se

 e
T d

e 
Vi

e 
as

so
ci

aT
iV

e

L’appel est ouvert aux associations ayant du personnel et relevant du secteur 
socioculturel (Commission Paritaire 329).

Les candidatures doivent être introduites pour le 30 janvier 2009. La sélection sera 
effectuée le 10 février 2009. Les projets doivent être réalisés pour la fin de l’année 
2009.

catalogue de formation
Les formations présentées dans ce catalogue concernent le premier semestre 2009.  
Elles sont accessibles aux travailleurs des associations qui relèvent des Commissions 
paritaires 319, 329 (OJ, entre autres) et 332. L’éventail des thématiques proposées 
est large : législation sur le bien-être au travail ; secourisme ; confrontation aux 
traumas et deuils ; écoute-accueil ; gestion des émotions et stress ; gestion de 
l’agressivité ; gestion des conflits ; animation de groupe ; communication et tavail 
d’équipe, conduite de réunion ; gestion d’équipe ; gestion de projets ; partenariat 
et travail en réseau.

Vous pouvez télécharger le dossier  
de candidature sur le site  

www.apefasbl.org (rubrique  
“ Réfléchir ensemble ”).   

Le formulaire de candidature doit  
être envoyé signé, par courrier normal, 

à l’attention de Paulette Gerbehaye, 
Fonds social socioculturel,  

48, quai du commerce  
à 1000 Bruxelles.

Renseignements : 

Tél. 02/229 20 23 
E-mail : formation@apefasbl.org
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un proJeT de décreT pour les organisaTions de Jeunesse

source : Belga 28/11/2008

COMMUNIQUÉ DE PRESSE, BRUXELLES 28/11 (BELGA) 

Le gouvernement de la Communauté française a adopté vendredi l’avant-
projet de décret concernant les organisations de Jeunesse présenté par le 
ministre de la Jeunesse, Marc Tarabella. Cet avant-projet de décret (adopté 
en première lecture) répond à une demande du secteur et réforme un texte 
devenu obsolète, qui datait de 1980.

Les principales lignes de force sont une simplification administrative, une 
consolidation financière, une meilleure valorisation du volume d’activités 
et une plus grande prise en considération des spécificités des différentes 
Organisations de Jeunesse, indique le communiqué diffusé à l’issue de la 
réunion du gouvernement. Ainsi, les conditions de reconnaissance et d’octroi 
des subventions étant devenues difficiles à appliquer, les organisations de 
Jeunesse bénéficieront désormais d’un financement forfaitaire qu’elles 
pourront gérer en toute autonomie tout en appliquant des critères bien 
définis.

Par ailleurs, les organisations percevront leurs forfaits sur base d’un plan 
(quadriennal) présentant les objectifs et les actions à mettre en place. En 
fonction de différents critères objectifs (nombre de membres, d’activités, 
de travailleurs, etc...) elles obtiendront des financements qui correspondent 
mieux au nombre et au type d’activités qu’elles développent.

Le texte prévoit encore que les organisations développant des actions 
spécifiques à l’égard de publics bien ciblés puissent obtenir des moyens 
complémentaires à cet effet. Une période de transition de 4 ans est prévue 
et doit permettre aux associations de s’organiser pour respecter les nouvelles 
dispositions. Cet avant-projet de décret a été largement concerté avec le 
secteur et vise à inscrire l’action des organisations de jeunesse dans la 
modernité d’une société aux contours mouvants, précise encore le cabinet 
de M. Tarabella.

Actuellement, 86 Organisations de Jeunesse sont reconnues en Communauté 
française dans un secteur qui emploie près de 800 personnes. Le nouveau 
projet de décret s’accompagne de moyens financiers: 3 millions d’Euros 
additionnels par rapport au budget 2008 du secteur qui s’élève à 12,435 
millions d’Euros./.JLS/ALN
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la parole aux jeunes. Tous les jeunes.

mue au conseil de la jeunesse

llB 12/11/2008

le soir 13/11/2008

réforme du cJef
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la Jeunesse se donne des moyens, 
mais pas une politique

alTer echos n°264, 12/12/2008

réforme du décreT oJ 
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la Jeunesse se 
donne des moyens, 

mais pas  
une politique 

(suite)

alTer echos n°264, 12/12/2008

réforme du décreT oJ
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des jeunes Belges pour le climat
méTro 27/11/2008

Budget de la politique de la jeunesse

le soir 28/11/2008

Jeunesse
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manifestation du secteur non-marchand

llB 25/11/2008  -  llB 26/11/2008

non marchand 
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le mr veut auditer le système acs

le soir 6-7/12/2008

 emploi acs
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participer est un droit de l’enfant
alTer echos n°263, 28/11/2008

droiTs de l’enfanT 
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alTer echos n°263, 28/11/2008

droiTs de l’enfanT 
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le décret education permanente en vitesse de croisière

alTer echos n° 264, 12/12/2008

 décreT educaTion permanenTe

26



JanVier – féVrier 2009

du côTé des organisaTions

du côTé des 
organisaTions

 Appel aux OJ ! 27

 L’info Kit de la JOCF aborde le thème des paradis artifici’elles 28

 Le logo de la JOC  fait peau neuve ! 28

 La journée multiformation au Patro 28

 Education par l’action  29

 Festival Mix Generations : Volontariat E&A y était !  29

 Echos des guides 31

 L’événement annuel de Gratte, c’est pour bientôt !  31

 Revue de presse  32

 Jeunes CSC 32

appel aux oJ !
Pour que vive cette rubrique, nous avons besoin de vous. une annonce, 
un compte-rendu d’activités, un sujet qui vous tient à cœur et que vous 
souhaitez partager ? C’est avec plaisir que nous les publierons dans le 
CorrEsPonDanCE.
il en va de même pour les articles de presse qui parlent de vous.
Merci de les envoyer par la poste ou à l’adresse électronique suivante :
correspondance@cjc.be 
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le logo de la Joc fait Peau neuve !

A travers ce nouveau logo, nous avons voulu mettre en avant certains aspects de notre or-ganisation. Et, 
surtout, “ notre ” méthode (imaginée par Joseph Cardijn) : Voir-Juger-Agir !

Ces trois étapes sont symbolisées par l’oeil, la balance et le poing.

Quant aux couleurs, elles sont dans la tradition du mouvement. Le rouge est la couleur “ historique ” de la 
JOC et le vert, la couleur du mouvement chrétien progressiste. En allant plus loin, les couleurs représentent 
l’idéologie de notre organisation : le rouge symbolise le militantisme, l’action progressiste, le vert est 
attaché aux valeurs pro-environnementales. Ces deux couleurs ne font absolument pas référence à certains 
partis politiques.

l’info Kit de la Jocf aborde le thème des Paradis artifici’elles

Pour ce numéro d’Info Kit, nous avons voulu prendre un des phénomènes de la cause des précarités. 
Nous avons choisi de parler de l’addiction comme une des nombreuses problématiques responsables de la 
précarité que vivent certains jeunes... Un problème qui existe depuis des siècles et qui n’a jamais trouvé 
de solutions.   

De tous temps et sur tous les continents, les drogues ont existé. Leur histoire a évolué en même temps que 
celle de la chimie et de la médecine. L’utilisation de la drogue est devenue au fil des ans un phénomène 
de société. 

La toxicomanie est une dépendance psychologique et physique d’un produit comme l’alcool, le tabac, les 
médicaments, l’héroïne, ... Un flambeur est aussi par extension un toxicomane dans la mesure où il ne 
peut pas s’arrêter de jouer et de parier. La boulimie l’est également car la personne mange d’une manière 
excessive sans pouvoir s’arrêter. 

Dans notre partie “ klaxon ”, vous trouverez un bref historique de l’évolution de la drogue et les différentes 
addictions qui sont sûrement les plus importantes, parmi les causes de la précarité des jeunes.

Dans “ interpellant ”, nous vous présenterons l’étude réalisée par le CRIOC auprès des jeunes, des points de 
vues des experts en toxicomanie.  

la Journée multiformation du Patro

La Multiformation est une journée de formation accessible à tous les membres de l’équipe de cadres, du 
président à l’animateur en passant par l’accompagnateur adulte, qui présente un large éventail d’unités de 
formation dans lesquels chacun peut trouver son bonheur et repartir avec de nouveaux acquis. 

Cette année, la Multiformation a eu lieu le 22 novembre dernier et a accueilli pas loin de 120 animateurs 
patro à Namur. Entre secourisme, rythmes et percussions, la construction de décors, la cuisine au camp ou 
tous à l’eau, les patronnés n’avaient que l’embarras du choix ! 

Nous sommes fiers de cette journée de formation jaune et verte qui s’est déroulée sans encombre sous la 
neige du mois de novembre !

Mathieu Flamme
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education Par l’action

La JOC se distingue des autres mouvements de jeunes par sa méthode, Voir – Juger - Agir, qui traverse  
son action. Il ne s’agit pas d’une méthode qu’on peut apprendre sur les bancs d’une école ou en lisant un 
manuel mais d’une méthode qu’on apprend à travers l’action qu’on mène pour changer notre réalité. C’est 
pour cela qu’on parle de formation à travers l’action à la JOC.

Quand on est en action, il est important de prendre du temps pour réviser celle-ci, pour s’assurer que les 
moyens qu’on met en place nous permettent d’atteindre les objectifs qu’on s’est fixés. 

C’est dans ce but que les militants des différentes régions se réuniront au Domaine provincial de Wégimont 
du 9 au 11 janvier à l’occasion de la première partie de la formation sur la tâche d’éducation organisée par 
la JOCF en partenariat avec la JOC. Il s’agira d’échanger sur nos actions, d’enrichir notre analyse par le fruit 
de nos échanges et quelques notions théoriques afin de les évaluer et de les renforcer.

Durant ce week-end, nous aborderons les étapes Voir et Juger de la méthode. Il s’agira, à travers différentes 
techniques d’animation et apports théoriques, de s’approprier les deux premières étapes de la méthode. 
Nous croiserons ces éléments avec les actions menées par les différents militants participant dans le but 
de rendre celles-ci plus efficaces.

La dernière partie de la formation aura lieu du 6 au 8 mars à l’Auberge de Jeunesse de Mons. Entre temps, 
nos actions auront progressé. Pendant ce week-end, nous reviendrons sur l’étape Juger et aborderons 
ensuite l’étape agir. A nouveau, il s’agira d’échanger avec les autres militants et de croiser nos pratiques 
de terrain avec la théorie.

Au-delà de l’apprentissage de la méthode, ces week-end seront des lieux de ressourcement pour les militants, 
un lieu où ils viendront puiser plus de motivations pour poursuivre leur action de changement !

festival miX generations : volontariat e&a Y était !

Le 25 octobre dernier s’est déroulé, à Saint-Gilles, le festival Mix generations : une journée festive préparée 
depuis un an par les volontaires juniors et seniors des asbl quand les jeunes… et Courants d’ages. 
Mix Generations est un festival du “ mieux vivre ensemble ” favorisant la rencontre entre les générations 
à travers des moments d’échange musical et des animations de solidarité.

Résultat ? Un village associatif, des animations participatives, des concerts, des impros musicales et, au 
final, un bal populaire avec initiation aux danses d’aujourd’hui et d’autrefois. 

Membre de Courant d’Ages* depuis de nombreuses années, Volontariat d’Entraide et Amitié s’est impliqué 
tout au long du processus de préparation du festival et a participé, d’une part, au village associatif et, 
d’autre part aux animations, par la présentation d’extraits d’une création théâtrale de volontaires liégeois 
de Volontariat d’Entraide et Amitié : “ Evelyne, nikki, Ernest et tous les autres… Elucubrations ” ! 

*  Courant d’Ages est un réseau d’associations travaillant dans la pratique de la solidarité entre les générations, qui 
a pour mission de changer le regard que portent les citoyens sur les générations extrêmes (jeunes et aînés) et de 
valoriser des actions où toutes les générations collaborent et imaginent ensemble la société de demain.
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témoignage d’une volontaire comédienne

Il y a plus de 2 ans, Solange, animatrice d’E&A, lance une idée originale aux volontaires liégeois : 
pourquoi ne pas créer une pièce de théâtre relatant nos expériences en tant que volontaires. Les mois 
passant, les liens se tissent, l’imaginaire se lâche et à nous six, nous parvenons à mettre en place une 
création collective d’environ une heure où chacun de nous s’adresse à Dieu pour lui exprimer ses joies, ses 
souffrances, ses coups de gueule. A tour de rôle, plusieurs personnages défilent et se croisent: une jeune 
bénévole délurée, une femme d’affaire se reconvertissant dans le bénévolat, une institutrice pensionnée 
relatant son passé et sa vie en maison de repos, une «pas bien dans sa tête» qui veut absolument être 
bénévole, etc.

La première a lieu lors de l’Assemblée Générale d’E&A, dans une salle de réfectoire aménagée pour les 
besoins. Le public semble conquis. Porté par ce souffle positif, nous acceptons de la rejouer dans une vraie 
salle de théâtre devant un public d’étudiants avec lesquels nous aurons l’occasion de discuter par la 
suite.

Mais l’aventure ne s’arrête pas là. Il y a quelques mois, Solange nous propose de remettre ça, et à Bruxelles 
cette fois-ci, dans le cadre du festival intergénérationnel.

Il faut jongler avec nos emplois du temps à toutes, se réunir afin de parvenir à couper dans la création 
collective pour la jouer en une demi-heure (temps qui nous est imparti) et ensuite répéter ce nouveau 
montage. En même temps, je me sens comme un funambule hasardeux avançant dans le vide. Nous 
n’aurons l’occasion de découvrir la salle que le jour même du  spectacle et une seule répétition aura lieu 
quelques heures auparavant. De plus, nous jouerons en plein jour alors que d’habitude le public est plongé 
dans l’obscurité. Et pour couronner le tout, notre salle est en réalité une simple pièce séparée des stands 
des associations présentes au festival par des paravents. Donc, le brouhaha risque d’être infernal, les 
va-et-vient fréquents et nos voix sur scène pas assez audibles. En résumé, pas bien réjouissant tout cela! 
Et pourtant, je n’ai pas abandonné l’aventure en cours de route. Voir la ténacité de mes partenaires lors 
des répétitions m’en garda.

Finalement, le jour J arrive. La découverte du lieu et la répétition devant quelques curieux des stands 
avoisinant m’apaisent. Pendant que la mise en scène se peaufine, je me réjouis d’enfin pouvoir partager ce 
travail collectif. Juste le temps d’aller dîner au bistrot du coin pour ensuite enfiler ma tenue, me rappeler 
des derniers éléments auxquels je dois être attentive sur scène et échanger quelques mots encourageants 
entre nous avant le grand saut. Je jette un dernier coup d’oeil vers la salle. Rassurée, je vois que toutes 
les chaises sont occupées. Par contre, un élément imprévu me surprend lorsque j’aperçois, près de la 
scène, un homme accroupi, caméra à la main. La télévision est présente!! En même temps, une fois sur 
scène, plongée dans mon personnage, cette présence perturbante se dissipe peu à peu. Le spectacle se 
déroule sans accroc majeur et se termine par des applaudissements chaleureux du public bruxellois. Fin 
d’après-midi, nous rentrons calmement à Liège. Pendant que mes partenaires de théâtre discutent, je sens 
le sommeil me gagner et je songe à tout ce qui a eu lieu en une seule journée…
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echos des guides

Fall in love formation gCB
Du 24 au 26 octobre, les formateurs se sont retrouvés à Mozet pour vivre  le premier w-e des formateurs. 
Ils étaient nombreux à avoir répondu à l’appel «Fall in Love Formation». Retrouvailles, moments festifs, 
temps d’échanges... mais surtout appropriation du nouveau parcours de formation pour les animateurs, 
réflexion sur la déontologie et la charte en formation, préparation des formations de l’année... Bref tout 
pour plaire et pour tous se lancer vers le même objectifs : des formations de qualité chez les GCB ! 
Vivement le prochain ! «

Les gCB ont célébré leurs animateurs formés
Il ne manquait plus que les toges et les chapeaux de cérémonie académiques ce 5 novembre ! Pour féliciter 
les animateurs et fêter la fin de leur formation, les GCB ont organisé une remise des brevets. Les animateurs, 
leurs responsables et les formateurs étaient invités pour un moment de rencontres et d’échanges. Cette 
soirée a rencontrée un franc succès et témoigne de l’engouement pour les formations.»

Les gCB sur de nouvelles bases
Statuts, charte, règlement d’ordre intérieur, sont autant de textes, parfois complexes, qui fixent le 
fonctionnement de nos organisations…

L’organisation de la fédération des Guides a beaucoup évolué ces dernières années. Elle poursuit le 
changement en s’attaquant aux “ règlements fédéraux ”.  Les rôles et missions de chacun, les responsabilités, 
le fonctionnement des Unités, des Régions, des instances fédérales…  ont été travaillés  instance après 
instance, niveau après niveau au cours de plusieurs réunions de travail. 

Bien plus que 70 pages de textes, c’est donc toute une évolution du mouvement que l’assemblée générale 
des GCB a votée ce dimanche 14 décembre.

Nous sommes très heureux de pouvoir vous annoncer l’aboutissement de tout ce travail, qui renforce 
encore un peu plus nos bases et prépare notre mouvement aux nouveaux défis que nous relèverons 
demain.

l’événement annuel de gratte, c’est Pour bientÔt

Venez passer une soirée étonnante avec l’asbl Gratte !

Spectacle d’impro-musicale & Soirée dansante 

“ Avec la compagnie Miouzz.com ”

Où ? Au centre culturel d’Auderghem 

Quand ? Le vendredi 6 Février 2009 

Ouverture des portes à partir de 19h (petite restauration sur place !)

Spectacle à 20h - Soirée dansante à 22h

Plus d’info sur www.gratte.org/cms/evenement.php

Réservation à info@gratte.org
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Jeune et citoyen ?
l’info n° 47, 21/11/2008

Jeunes csc 
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etudes supérieures trop chères
l’info n° 45-46, 7/11/2008

Jeunes csc 
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le syndicat a de l’avenir
l’info n°50, 12/12/2008

Jeunes csc
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epinglé
pour Vous

 Revue de presse  36

 Taizé à Bruxelles 36

 Colloque FRB : Vivre dans une famille recomposée 37

 Aide à la Jeunesse 38

 Jeunes et environnement 39

Cette revue de presse est constituée d’une sélection d’articles autour de 
thématiques qui concernent directement ou indirectement les organisations 
de jeunesse : l’enfance, les jeunes, l’aide à la jeunesse, la vie associative, 
la société multiculturelle, l’emploi dans le secteur non marchand, l’Eglise 
en société...
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ils se taisent
llB 6/01/2009

Taizé à Bruxelles
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familles recomposées : 
ni idyllique ni sordide, simplement plus difficile

alTer echos n° 262, 14/11/2008

colloQue frB : ViVre dans une famille recomposée

37



correspondance 111

ep
in

gl
é 

po
ur

 V
ou

s

la capacité des centres triplera d’ici à 2012
le soir 4/11/2008

aide à la Jeunesse
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Jeunesse, soigne ta forêt

natagora organise des "chantiers nature"

llB 16/11/2008

Jeunes eT enVironnemenT
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ListE DEs organisations MEMBrEs Du ConsEiL DE La JEunEssE CathoLiquE

conseil de la Jeunesse catholique (cJc)
rue de la charité, 43 - 1210 bruxelles
tél : 02/230.32.83 - fax : 02/230.68.11
cjc@cjc.be  –  www.cjc.be

be-larp
info@larp.be
www.larp.be

fédération nationale  
des Patros (fnP)

rue de l’hôpital 17, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.50
fax : 071/42.04.53

fnp@patro.be
www.patro.be

guides catholiques de belgique (gcb)
rue Paul emile Janson, 35

1050 bruxelles
tél. : 02/538.40.70
fax : 02/537.3362

gcb@guides.be
www.guides.be

gratte
rue hector genard, 2

1070 bruxelles
tél. : 02/534.20.28
fax : 02/534.61.10

info@gratte.org
www.gratte.org

Jeunesse ouvrière  
chrétienne (Joc)
rue d’anderlecht, 4

1000 bruxelles
tél. et fax : 02/534.61.10

secretariat.joc@joc.be

Jeunes csc (Jcsc)
chaussée de haecht, 579

1031 bruxelles
tél. : 02/246.32.19
fax : 02/246.30.10

jeunes-csc@jeunes-csc.be
www.jeunes-csc.be

action ciné media Jeunes (acmJ)
rue docteur liénard, 2

7012 Jemappes
tél. : 0476/84.94.56
fax : 065/82.28.94

info@acmj.be   
www.acmj.be

conseil Jeunesse développement (cJd)
rue de la vignette 179, 1160 bruxelles

tél. : 02/660.91.42
fax : 02/673.69.97

am@cjd1160.org
http://devenirbelge.wordpress.com 

génération nouvelle (gen)
avenue Jules vandeleene, 14

1160 bruxelles
tél. : 02/660.63.15
fax : 02/673.21.93

focolare.bruxelles@pi.be

fédération nationale des  
Patros féminins (fnPf)
rue de l’hôpital 15, 6060 gilly
tél. : 071/28.69.55
fax : 071/42.04.53
fnpf@patro.be
www.patro.be

Jeunesse & santé (J&s)
chaussée de haecht, 579/40
1031 bruxelles
tél. : 02/246.49.81
fax : 02/243.20.52
j&s@mc.be
www.jeunesseetsante.be

volontariat d’entraide et amitié
rue de la charité, 43
1210 bruxelles
tél. : 02/219.15.62
fax : 02/233.33.56
info@entraideetamitie.be
www.entraideetamitie.be

Jeunesse ouvrière chrétienne  
féminine (Jocf)
rue des moucherons 3, 1000 bruxelles
tél. : 02/513.79.12
fax : 02/513.47.11
secretariat.jocf@joc.be

Jeune et citoyen (Jec)
rue du marteau, 19
1000 bruxelles
tél. : 02/218.05.59
fax : 02/223.15.93
info.bxl@jeuneetcitoyen.be
www.jeuneetcitoyen.be

les gîtes d’etapes du centre belge 
du tourisme des Jeunes (cbtJ)
rue van orley 4, 1000 bruxelles
tél. : 02/209.03.00
fax : 02/223.03.89
info@gitesdetape.be
www.cbtj.be

service d’information et d’animation  
des Jeunes (siaJ)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/219.46.80
fax : 02/223.15.93
siaj@skynet.be  –  www.siaj.be

indications (ex Jeunesse Présente)
rue du marteau 19, 1000 bruxelles
tél. : 02/218.58.02
fax : 02/217.51.71
indications@indications.be
www.indications.be


